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MODIFICACIÓN A LA NORMATIVA PARA LA ASIGNACIÓN Y CAMBIO DE GRUPO DE 

ACTIVIDAD 

(Aprobada en Junta de Facultad de __ de ________ de 2017) 

 

 

El punto 3.a) de dicha Normativa, donde decía: 

Incompatibilidad con el horario de trabajo. Se deberá acreditar con un certificado de la 

empresa en el que se especifique el horario laboral o con copia del contrato de trabajo 

siempre que en el mismo esté especificado el horario laboral. 

Queda redactado de la forma siguiente: 

Incompatibilidad con el horario de trabajo. Se deberá acreditar con un certificado de la empresa   

donde debe especificarse el horario laboral y la fecha de inicio de la actividad y también se 

aportará copia del contrato de trabajo o certificado de la vida laboral de la Seguridad Social o 

equivalente. 

  

     

 

 

 


