FACULTAD DE EDUCACION

JUNTA DE FACULTAD —
EX 20-MARZ0-2019

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EN EL SALON DE GRADOS

EL DIA 20 DE MARZO DE 2019

MIEMBROS NATOS:

Decano:

Dr. Ventura Garcia Preciado (Asiste)

Secretaria:

Dr2, M2 Rosa Oria Segura (Asiste)

Vicedecano de Practicas:

Dr. José Luis Bravo Galan (Asiste)

Vicedecano de Ordenacion Académica

Dr2. M2 Teresa Becerra Traver (Asiste)

Vicedecana de Relaciones Internacionales

Dr2 M2 Carmen Galvan Malagon (asiste)

Vicedecana de Coordinacion de Titulos y
Orientacion al Estudiante

Dr2 .Magdalena Lopez Pérez (asiste)

Admtdr. del Centro:

D 2 Rosa M2 Amo Cacho (asiste)

Representantes de Departamentos

ASISTEN JUSTIFICAN

SECTORA

D2 Carolina Corbacho Cortés

Dpto. Filologia Hispdnica y Lingdiistica Gral.
D2 Isabel Cuadrado Gordillo

Dpto. Psicologia y Antropologia

D. Francisco Espafa Fuentes

Dpto. Dca. CCSS, Lengua y Literatura
D2 Ana Pique Piriz

Dpto. Filologia Inglesa

D. Ricardo Luengo Gonzalez

Dpto. Dca. Cc. Experimentales y Mat.
D. Primitivo Mena Arias

Dpto. Fisiologia

D. Manuel Molina Fernandez

Dpto. Matemdticas

D2 Coronada Pérez Rodriguez

Dpto. Terapéutica Médico-Quirurgica

............................................................ Excusa asistencia

............................................................ Excusa asistencia

Asiste

Asiste

............................................................ Excusa asistencia

............................................................ Excusa asistencia

SECTOR B
D2 M2 del Mar Chaves Carrillo
Dpto. Direccién Empresas y Sociologia

Representante de los alumnos:
D. Karim Kadaoui Balsinhas
Delegado de Centro

D2 Blanca Pérez Le6n
Subdelegada de Centro

Asiste

Asiste

MIEMBROS ELECTOS:

ASISTEN JUSTIFICAN

SECTOR A:

D. Rafael Alejo Gonzélez

D. Manuel Barrantes Lépez

D2 M2 Luisa Bermejo Garcia

D. Zacarias Calzado Almoddvar
D. Sixto Cubo Delgado

D. Sebastian Feu Molina

D2 M2 de la Paz Gonzdlez Rodriguez
D2 Eloisa Guerrero Barona

D. Manuel Lucero Fustes

D2 Raquel Marin Chamorro

D. Juan de Dios Martinez Agudo

Asiste
Asiste
Asiste
Asiste

......................................................... Excusa Asistencia
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D2 Encarnacion Masot Martinez
D. Guadalupe de la Maya Retamar Asiste
D2 M2 José Mateos Carreras Asiste
D. Carlos Molina Paredes
D. Manuel Montanero Fernandez Asiste
D. Juan Manuel Moreno Manso Asiste
D2 Inmaculada Sanchez Casado Asiste
D. Angel Suarez Mufioz Asiste
D. Manuel Vizuete Carrizosa Excusa asistencia
ASISTEN JUSTIFICAN
SECTORB
D. Rodrigo Espada Belmonte Asiste
D2 Guadalupe Martinez Borreguero Asiste
D2 Susana Sanchez Herrera Asiste
D. Jesus Sanchez Martin Asiste
D2 Ana M2 Lépez Medialdea Asiste
ASISTEN JUSTIFICAN
SECTORC
D2 Oana-Teodora Grijaliu Asiste
D2 Amalia Julia Molano Barroso Asiste
D. José Ignacio Garcia Ceberino Asiste
D2 Maria Megias Teijon Asiste
D. Gorka Martinez de Lagos Telleria Asiste
D2 M2 José Guzman Piriz
ASISTEN JUSTIFICAN
SECTORD
D2 Dolores Berbén Narvaez Asiste
D. José Francisco Hurtado Masa
D. Juan Manuel Moya Garcia
D2 Rosa Portillo Felipe Asiste
D2 M2 Soledad Salguero Rodriguez Asiste

ORDEN DEL DiA

Punto 1: Aprobacidn, si procede, del Acta de la Sesién de 29-01-2019.
Punto 2: Asuntos de Calidad y Coordinacién de Titulaciones
2.1. Aprobacion, si procede, de la modificacion de la ficha 12A de TFG del Grado de Psicologia.
2.2. Aprobacion, si procede, de la modificacion de la normativa de TFM del Master FPTIC.
2.3. Aprobacion, si procede, del Informe Anual de Titulacién del Master MUFPES.
2.4. Aprobacién, si procede, de las Memorias Anuales de la Facultad de los cursos 2016-17 y 2017-18.
2.5. Aprobacidn, si procede, de los Procesos Estratégicos P/ES005_FED y P/ES006_FED
2.6. Actualizacién de Comisiones de la Facultad.
2.7. Reconocimientos no automaticos de créditos de diferentes titulaciones por Ampliacion de
Matricula.
2.8. Aprobacion, si procede, de la Memoria Abreviada para la implantacién del Master de Educacién
Inclusiva (MEI)
Punto 3: Informe de Necesidades docentes para la implantacién del Master PGS
Punto 4: Aprobacidn, si procede, de la Oferta de Plazas para el curso 2019-2020.
Punto 5: Asuntos de tramite.
Punto 6: Informe del Decano.
Punto 7: Ruegos y preguntas.
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Siendo las 12:35 horas del dia 20 de marzo de 2019 se relne en sesidn ordinaria y en
segunda convocatoria la Junta de Facultad. El antedicho Orden del dia tuvo el siguiente

desarrollo.

Punto 1: Aprobacidn, si procede, del Acta de la Sesion de 29-01-2019

El Decano saluday cede la palabra a la Secretaria Académica sobre este punto. Respecto
al acta de 29-01-2019 la Secretaria indica que Amalia Molano le ha hecho notar que hay varias
erratas en la pagina 10 de dicha acta: donde dice “Amaia” debe decir “Amalia”; y dos lineas mas
abajo, donde dice “al Vicedecana” y “al Coordinadora” debe decir, en los dos casos “la”. En el
Punto 7, donde dice “Centro ya los compafieros” debe decir “y a”; donde dice “otros estudiantes
ruega” debe decir “ruegan” y donde dice “unisex” debe decir “mixto”.

A continuacion, se somete a votacién y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD con la

correccion de las erratas indicadas.

Punto 2: Asuntos de Calidad y Coordinacién de Titulaciones

2.1. Aprobacidn, si procede, de la modificacién de la Ficha 12A de TFG del Grado de Psicologia

El Decano comienza recordando el compromiso de reducir en lo posible las defensas de
TFG. En los Grados de Educacién Infantil y Primaria hay mas dificultades porque supone
modificar las Memorias de Verificacion de ambos titulos y que se apruebe tanto en Junta de
Facultad y Comisiones de Calidad de los respectivos titulos en las Facultades de Formacion del
Profesorado y Facultad de Educacion, asi como en las Comisiones Intercentros de ambas
titulaciones.

Sin embargo, en el Grado de Psicologia no existe el problema de la Memoria de
Verificacién, porque solo dice “defensa”. La CCT de Psicologia ha promovido un cambio en la
Ficha 12A que incluye el cambio que comenta el Decano: si el estudiante defiende el examen
ante solo el profesorado-tutor de TFG, aspirard a un maximo de un 7. Si se estima que el trabajo

puede tener mas nota, se procederd a Defensa ante Tribunal, que pondria integra la nota.
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Manuel Montanero sugiere que las defensas sean “ciegas” respecto a quién dirige el
trabajo. El Decano comenta que esa informacién es publica desde el momento en que son
publicas las listas de asignacién de TFG. Tampoco es factible que el nombre de quien dirige no
figure en el acta de defensa, porque es un dato que necesitan en Secretaria para poder
cumplimentar el acta electrénicamente.

Oana-Teodora Girjaliu pregunta si, como estudiante, puede recusar un Tribunal. El
Decano responde que la enemistad y amistad o parentesco manifiesto son motivos de
recusacion, pero deben probarse fehacientemente.

Jesus Sanchez pregunta si el proceso de eleccién de ir o no a Tribunal se dejaria solo en
manos del profesorado-tutor. El Decano responde que deberia ser una decisién consensuada
entre alumnado y profesorado-tutor.

Magdalena Pérez comenta la modificacién que se va aintroducir en la ficha 12A respecto
a la documentacion enviada anexa a la Convocatoria de hoy. Se ha detectado en la sesién de
Comisién de Garantia de Calidad de Centro (CGCC) de ayer (19-03-2019) respecto al porcentaje
de alumnado al que se le puede poner Matricula de Honor, ya que aun figuraba la referida a los
porcentajes de la Normativa de Evaluacién de la UEx de 2012, y no la de 2016.

Se somete a votacién y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con esa modificacién. En el
Anexo | de este Acta puede verse el documento final, con esa ultima modificacién sefialada en

rojo.

2.2. Aprobacidn, si procede, de la modificacién de la normativa de TFM del Master FPTIC
Magdalena Lépez explica, como Vicedecana de Coordinacién de Titulaciones, que la
normativa es una propuesta que la CCT correspondiente habia aprobado en 2018, pero faltaba
aprobarla en Junta de Facultad.
M2 Rosa Oria pide la palabra, como profesora del Master, para indicar que en punto 4.A.
de dicha normativa se dice textualmente “Uno en el que se exponga un esquema de la
revision bibliografica realizada que recoja la aportaciéon al TFM de cada una de las

fuentes utilizadas”. Considera esa frase muy restrictiva por dos razones: en primer lugar,
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porque hay areas, como la suya, donde no se hace revisidn bibliografica en “esquema”,
sino en texto desarrollado. Y, en segundo lugar, porque se presta a interpretaciones
subjetivas, y ha vivido una situacién, siendo Tribunal de TFM de ese Master en enero de
2019, donde otro miembro queria impedir la defensa porque no se presentaba la
revision en ese formato, aunque si habia un marco tedrico desarrollado con autores.
Propone suprimir la palabra “esquema”.

Ricardo Luengo toma la palabra, como miembro de la CCT del Master que
impulsé la introduccion de ese parrafo. El sentido de ello era asegurar una revision
bibliogréfica, y parecia que el esquema podia ayudar como herramienta clarificadora,
pero no le parece mal si se decide suprimir la palabra “esquema”.

Se somete a votacion y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con esa modificacion. Por
tanto, la Vicedecana de Coordinacién transmitira a la CTT la necesidad de modificar ese punto
quedando la frase asi: “4.a. Uno en el que se exponga la revision bibliografica realizada

gue recoja la aportacién al TFM de cada una de las fuentes utilizadas”.

2.3. Aprobacidn, si procede, del Informe Anual de Titulacién del Master MUFPES

Este Informe quedd pendiente de entrega en la Junta de Facultad de 29 de enero de
2019. La Coordinadora de la CCT, Inmaculada Sanchez, agradece a los miembros de la CCT, al
Equipo Decanal y al profesorado y al alumnado en general su contribucion al mismo.

Sin mas intervenciones se procede a su votacién. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

2.4. Aprobacion, si procede, de las Memorias Anuales de la Facultad de los cursos 2016-17 y
2017-18

El Decano comenta que estamos embarcados en el objetivo de solicitar el AUDIT para
Septiembre. Faltan las memorias anuales de Centro, y el Equipo se ha propuesto conseguirlas,
al menos desde el afio 2010. En el mismo sentido se van a presentar también los documentos
del punto 2.5, mas lo que ya se aprobaron en enero de 2019. En el segundo semestre se traeran

mas, de modo que en el primer semestre del curso 2019-20 pudiésemos solicitar el AUDIT, con
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lo cual tendriamos automaticamente el Acredita Institucional para todos los titulos que se
imparten en este Cetro.

Cede la palabra a Javier Cubero, Responsable del SAIC, quien agradece a las CCT su
colaboracién para elaborar por primera vez este tipo de memorias. Ha sido un trabajo en equipo
de todo el Centro. Indica que hay algunos datos por corregir en la memoria del curso 16-17
relativos al Master Universitario de Educacion Bilinglie (MEBE): nimero de plazas ofertadas, el
nombre, poner correctamente los nimeros de alumnos... Rosa M2 Amo también sefiala para la
memoria de 2016-17 correcciones en cuanto al nimero de miembros y sugiere cambios en la
redaccién del Plan de Mejora. Para la memoria de 2017-18 seiiala que en la pagina 6 hay que
cambiar “TIC” por MUFPES, y que se entiende desde Secretaria que el cambio de matricula es
debido a que en 2018-19 hay oposiciones. Se debate si el dato que se incluye debe comparar el
curso 2017/18 con el 2016/17 o con el 2018/19. Rafael Alejo indica que su segundo apellido
aparece mal en esos documentos. Gorka Martinez de Lago indica que los datos reflejados en las
tablas 2 y 3 no coinciden, a pesar de referirse a los mismos datos.

Se acuerda que el Responsable del SAIC arregle esos errores detectados. Se somete a
votaciéon y SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD ambas memorias.

La redaccidn final de ambas memorias puede verse en: <https://www.unex.es/conoce-

la-uex/centros/educacion/sgic/comision-de-garantia-de-calidad-del-

centro/informes/MEMORIAANUALDECALIDAD FED 2016 2017.pdf> y

<https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/comision-de-garantia-de-

calidad-del-centro/informes/MEMORIAANUALDECALIDAD FED 2017 2018.pdf>.

2.5. Aprobacion, si procede, de los Procesos Estratégicos P/ES005_FED y P/ES006_FED

Se comienza con el P/ESO05_FED. Javier Cubero indica que para estos procesos si hay
muchos datos, pero aun asi, la labor de las CCT es vital. Ha habido un cambio en la denominacién
del SGIC a SAIC. Rosa M2 Amo también aporta sugerencias que se incorporan a este documento.

Respecto al P/ESO06_FED, Javier Cubero comenta su contenido y que es el dltimo de los
procesos estratégicos.

Sin mas intervenciones se someten a votacion y SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD

ambas memorias.
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La redaccion final de ambos procesos puede verse en: <https://www.unex.es/conoce-
la-uex/centros/educacion/sgic/procesos-y-procedimientos/P_ES005_FED.pdf> y en
<https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/procesos-y-

procedimientos/P_ES006_FED.pdf>.

2.6. Actualizacion de Comisiones de la Facultad

El Decano presenta las siguientes actualizaciones respecto a las Comisiones aprobadas
el 29 de enero de 2019:

e CCT de Master FPTIC: se incorpora al alumno David Dominguez Fernandez como
segundo representante de alumnado.

e CCT MUFPES: se nombra Secretaria a Eva Lopez Martin, con efectos retroactivos
desde el 28-02-2019.

e Comisidn de Practicas: se propone a los siguientes docentes, por jubilacién de
dos de sus miembros: Florentina Cafada (que sustituye a Miguel Orrego) y
Encarna Masot (que sustituye a Inés Rodriguez).

e CGCG : sustituir a Blanca Pérez Ledn por Amalia Molano.

Amalia Molano comenta que no le llegan los correos de la CGCC. Magdalena Lépez le
responde: que envié un WhatsApp a José Ignacio Garcia y Karim Kadaoui para que le informaran
de quiénes iban ser los representantes de los estudiantes en dicha comisidon. Y en la fecha hoy
no ha recibido ninguna respuesta.

M2 Rosa Oria aprovecha para comentar que los avisos “informales” no pueden
considerarse validos. Que lo que no esté en actas oficiales no lo puede certificar como Secretaria
Académica. Por tanto pide que, cuando el Consejo de Estudiantes o algin Coordinador/a
necesite hacer cambios en las Comisiones, se comunique por e-mail a la Vicedecana de
Coordinacion y advierte que, en tanto no se apruebe en una Junta de Facultad, no es valido. Si
se quiere que sea con efectos retroactivos debe indicarse la fecha exacta de la primera reunidn
a la que se incorpora, y luego, desde Secretaria, se haran las verificaciones de actas de las CCT
para las certificaciones que correspondan en funcién de lo establecido por la UTEC.

Sin mas intervenciones, el Decano somete a aprobacién los cambios. SE APRUEBAN

POR UNANIMIDAD.
Pagina 7|26



FACULTAD DE EDUCACION e
JUNTA DE FACULTAD —
EX 20-MARZ0-2019

2.7. Reconocimientos no automaticos de créditos de diferentes titulaciones por Ampliacion de
Matricula

El Decano comienza recordando que se trata de los reconocimientos solicitados en el
periodo de ampliacién de la Matricula. Comienza proyectando los reconocimientos propuestos
por la CCT del MUFPES, sigue con los propuestos por la CCT del Grado en Educacién Primaria y
termina con los de la CCT del Grado en Psicologia. (ver Anexo ).

Ofrece la palabra a la sala. No hay intervenciones.

Se someten a votacidn las tres propuestas y SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

2.8. Aprobacidn, si procede, de la Memoria Abreviada para la implantacion del Master de
Educacion Inclusiva (MEI)

El Decano comienza recordando que en enero de 2019 se aprobd la Comisidn para
elaborar la Memoria abreviada, se ha contado, en principio, con el profesorado que estuvo
participando en un Master de Educacidn Especial que, como Titulo Propio, se estuvo
impartiendo tres afios seguidos bajo la direccién del profesor Sixto Cubo. A propuesta del
Director del Departamento de Ciencias de la Educacidon es por lo que se va a intentar
transformarlo en Master Oficial.

La Vicedecana de Coordinacién de Titulaciones explica que, al llevarlo a la Comision de
Garantia de Calidad de Centro se le ha solicitado por parte de sus miembros que elevase la
pregunta en esta Junta de Facultad por qué este titulo implica solo a tres Departamentos: el de
Ciencias de la Educacioén,. El de Psicologia y Antropologia y el de Didactica de la Expresidn
Musical, Plastica y Corporal, ya que hay muchas areas que entienden podrian implicarse en ese
Master. Ademads, al ver que seria necesario pedir dos docentes a Tiempo Completo, el
profesorado de otros Departamentos podria cubrir los créditos necesarios.

Ricardo Luengo también ofrece la colaboracion de su Departamento, ya que tiene a
profesorado del Master de Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales, Experimentales y
Matematicas dando asignaturas relacionadas con la inclusién. Felicita por la iniciativa y reitera

el ofrecimiento para sumarse a ella.
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Rosa M2 Amo sefiala que tuvo conocimiento del Titulo Propio en su anterior trabajo en
Rectorado, y podria pensarse en reconocimientos entre el antiguo y el nuevo que ahora se
propone.

El Decano comenta que la Vicerrectora de Planificacion Académica, Pilar Sudrez, citd en
Febrero a los Decanos y les digo que, con las condiciones econdmicas que ha encontrado el
nuevo Equipo Rectoral, no se puede implantar ningun titulo que implique necesidades
materiales, nuevos recursos humanos, o ambas cosas a la vez. En nuestro Facultad nos
repercutia porque, de hecho, se ha paralizado la propuesta de Mdster en Psicologia General
Sanitaria (PGS). También les comentd que va a salir un procedimiento para que haya una
convocatoria anual y no sea un goteo constante de peticiones a lo largo del afo. En esa
convocatoria, como ya ha pasado con el Master PGS, sera necesario acreditar la necesidad de
personal con las relacidn de Carga y capacidad de los Departamentos implicado, algo que deben
corroborar los centros a través de sus respectivas Juntas; de ese modo, si las necesidades se
justifican debidamente, se intentard desde Rectorado ir promoviendo esas peticiones en funcién
de las realidades econémicas. Como colofdn, lee el ultimo pdrrafo del e-mail enviado por la
Vicerrectora de Planificaciéon Académica el 8/03/2019 a las 13:51h a los Decanos.

Por todo ello, el Decano informa de que NO SE SOMETE A VOTACION el documento
enviado, sino que se va a devolver a la Comisién que lo ha generado para que lo adapte a las
nuevas condiciones que establezca en su momento el Vicerrectorado.

Manuel Montanero interviene para reflexionar sobre la necesidad de que no se diluya
el sentido del Master, que es de especializacidn, pues las intervenciones de los compafieros le
han dado la impresiéon de que se quiere hacer algo generalista, como si fuera un Grado. Se
establece un didlogo entre Manuel Montanero y Ricardo luengo sobre la idoneidad de los
especialistas o generalistas en Didactica para impartir determinados contenidos. Magdalena
Lépez, por alusiones, recuerda que su intervencion iba en el sentido de pedir una explicacién
para entender la razén de que fueran esas areas, no de reivindicar que sea un drea concreta u
otra. Amalia Molano se muestra de acuerdo con Manuel Montanero en el sentido de que sea
un Mdster realmente Util y desearia que, mds que hablar de coste cero, el discurso se centrase
en la calidad de las ensefianzas. Carmen Galvan reconoce que va a opinar sin haber leido el
documento, pero piensa que, en realidad, todas las materias podrian tener cabida si se plantea
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de una forma practica, dirigido por expertos en las distintas materas. El Decano se reitera en
gue se debe repensar todo de nuevo, pero no desvirtuar el tema. Si tenemos que esperar a que
“sobre dinero”, probablemente nunca consigamos implantarlo.

Amalia Molano solicita que se incorporen estudiantes a esa comisidon de elaboracién. Se
le responde que eso se hubiera debido solicitar en enero, cuando se aprobd la Comisidon de
Elaboracién de la Memoria. Amalia se disculpa por no haberlo solicitado entonces pero pide que
se considere ahora, puesto que hay que rehacer la Memoria. El Decano le responde que “toma

nota”.

Punto 3: Informe de Necesidades docentes para la implantacién del Master PGS.

El Decano indica que la Junta de Centro no puede manifestarse si no dispone de datos,
y que por eso solicité a la Directora del Departamento de Psicologia los datos que pide ahora el
Vicerrectorado de Planificacién en cuanto a carga y capacidad. La respuesta la ha recibido por
e-mail anoche (el 19-03-2019 a las 22:14h), y contiene unos coeficientes globales por area
(Psicologia Evolutiva a 1,108; Psicologia Social a 0,897 y Personalidad y tratamiento a 0,982),
cuando lo que pidié como Decano eran las cifras de capacidad y carga real, relacionadas. Para la
implantacién del Master PGS se indica una necesidad de tres docentes a tiempo completo, pero
con esas cifras no se pueden justificar. La necesidad es urgente, porque al terminar esta Junta
se debe mandar de manera oficial un Informe aprobado por esta Junta de las necesidades.

La Subdirectora del Departamento aludido, Inmaculada Fernandez, explica que el
coeficiente que se ha mandado sale de hacer la division entre la capacidad y la carga real, y que
los datos evidencian que el drea de Psicologia Evolutiva esta sobrepasada, mientras que las otras
dos también estan a punto de excederse. Y en ese “casi” es donde falta el dato concreto de los
créditos necesarios. Se le responde que se piden tablas, no totales, porque ese es el imperativo
gue ha puesto el Vicerrectorado de Planificacién Académica.

Para desbloquear la situacidn el Decano propone aprobar ahora las cifras globales, con
el compromiso por parte del Departamento de enviar en el plazo de la tarde de hoy el desglose
de esas cifras, de manera que el Decano y la Secretaria se comprometen a enviar antes de las
21:30h del dia de hoy el informe requerido por el Vicerrectorado.

Se someten a votacién y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.
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Punto 4: Aprobacidn, si procede, de la Oferta de Plazas para el curso 2019-2020.

El Decano proyecta los datos del curso 2018/19. Magdalena Lopez, como Coordinadora
de la CGCC traslada a la Junta de Facultad que las Comisiones de Calidad estdn analizando si
habria posibilidad de reducir el nimero de alumnos por grupo, sin que ello supusiera la
desaparicidon de los grupos existentes. Piden que el Decano lo consulte con las CCT.

El Decano responde que siempre se intenta que los grupos sean lo mas reducido posible,
y que ya se aprobd en esta Junta una reduccién a 65 estudiantes por grupo cuando era Decano
Manuel Barrantes, pero luego el Consejo de Gobierno lo elevd a 70 por grupo. El Decano pide a
la Vicedecana que, igualmente, traslade a los miembros de su CGCC que ya se intentod, pero la
por la funcidn social que cumplimos los centros educativos (segln la Junta de Extremadura) noes
posible reducir mas. EL afio pasado, en el Master MUFPES se sugirié que se elevasen las plazas
de 30 a 45, y solo quedod sin modificar al oferta maxima en la especialidad de artistica porque no
tenia lista de espera, como si sucedia en las otras especialidades de ese Master.

Inmaculada Sanchez, Coordinadora de la CCT del MUFPES, recuerda que este Master
tiene una Comisidn Intercentros y 16 especialidades impartidas en 4 centros. Nunca han tenido
mas de 40 alumnos. La Junta insta a aumentar las plazas, pero hay que ser coherentes con la
oferta real de centros de Secundaria que admiten alumnado en Prdcticas. Hay una reunidn
pendiente con los Decanos y Coordinadores de las cuatro Facultades que imparten el Master
para ver como resolver el problema que plantea trabajar con profesorado que no es fijo en el
Master y la estructura del Plan de Practicas. Plantea que si no se puede hacer el Master de PGS
o el nuevo de Educacion Inclusiva por falta de personal se deberia volver, igualmente, a las 30
plazas, porque sino, no se pueden cubrir bien las expectativas en cuanto a los centros para hacer
las practicas. Pide congruencia entre las peticiones que la Junta de Extremadura hace a la UExy
las oferta que hace de sus propios centros de Educacidn Secundaria para practicas.

Manuel Barrantes, por alusiones, recuerda que se pasd, siendo él Decano, de 85 a 70
estudiantes por grupo de Maestro. Anima a seguir luchando por bajar un poco mas la ratio.
Magdalena Lépez lo apoya. En esa misma linea, Amalia Molano subraya si la Junta de
Extremadura puede absorber anualmente a los mas de 500 egresados anuales de las titulaciones

de esta Facultad. Ante la pregunta de a dénde iria el alumnado si se le cierran las puertas de esta
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Facultad contesta Amalia que el problema es el alumnado que entra en los Grados de Maestro
sin la intencién futura de ejercer como docente: no prestan la debida atencidn ni respeto a las
materias ni al profesorado ni al alumnado, y se pregunta por qué tenemos que ser la Facultad
gue recoge a todo lo que no entra en las otras.

Rosa M2 Amo interviene para precisar que se estd nombrando varias veces el Master
MUI de “Ciencias Sociales y Juridicas” cuando ya se llama solo “de Ciencias Sociales”.

Inmaculada Sanchez se reitera en volver a la propuesta de la Memoria Verificada del
MUFPES y establecer grupos de 30 estudiantes.

Se somete a votacidn la siguiente distribucion:

Titulacién Codigo Limite maximo admision
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 0616 0
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 0617 70
GRADO PSICOLOGIA 0624 0
M.U. FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA 30
(ESPECIALIDAD TECNOLOGfA) 0618
M.U. EN FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA 30
(ESPECIALIDAD ECONOMIAY EMPRESA) 0618
M.U. EN FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA 30
(ESPECIALIDAD EDUCACION PLASTICA Y MUSICAL) 0618
M.U. EN FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA 30
(ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA) 0618
MUI EN CIENCIAS SOCIALES 30
(ESPECIALIDAD PSICOLOGfA) 0622
MUI EN CIENCIAS SOCIALES 30
(ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA EDUCACIC)N) 0622
MUI ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS CC EXP. SOCIALES Y MAT 10
(DCA. CIENCIAS EXPERIMENTALES) 0625
MUI ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS CC EXP. SOCIALES Y MAT 10
(DCA. CIENCIAS SOCIALES) 0625
MUI ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS CC EXP. SOCIALES Y MAT 10
(DCA. DE LAS MATEMATICAS) 0625
M.U.. EN ENSENANZA BILINGUE PARA LA EDUC. PRIMARIA Y SECUNDARIA 0621 25
MUI EN FORMACION DEL PROFESORADO Y TIC 0623 25

De la votacion resultan 2 abstenciones y 18 votos a favor, porlo que SE APRUEBA POR
MAYORIA.

Punto 5: Asuntos de tramite.
No hay asuntos de tramite. Aun asi, Rosa M2 Amo pide la palabra para explicar:
e Hay una nueva forma de pago en el Banco Santander que es rapida, pero

que no genera justificante. Se ha pedido desde Gerencia informacién en
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cuanto a como afecta a los tramites que suelen requerir presentar un
justificante bancario.

e Laasignatura de TFG no sale en las tasas cuando se repite la matricula, y eso
genera mucha confusion. Aprovecha para pedir a los representantes de
estudiantes que lo difundan entre el alumnado para que esté atento.

Punto 6: Informe del Decano.

6.1. Informe de firmas del profesorado. El Decano pide disculpas a la Comunidad por el
modo en que se comunicd el informe de firmas el 22 de febrero pasado. No pide disculpas por
“hacerlo”, sino que toma nota para que futuras comunicaciones se puedan hacer de otro modo.

6.2. Ha recibido varias preguntas sobre por qué tienen que firmar si en otras Facultades
no se hace. El motivo es que, varias veces al ano el Director del Gabinete Juridico y Servicio de
Inspeccidn lo cita para recabar informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales
en el periodo docente, tutorias, practicas, etc.

6.3. Cotizacion por el alumnado en practicas. El 28-12-2018 se publicé un Real Decreto
de la Seguridad Social que establecié la obligatoriedad de cotizar por los alumnos de practicas.
El Decreto ha quedado en suspenso a expensas de qué pase tras los periodos electorales
nacionales, porque el problema es que no establecié claramente quién estd obligado a hacer esa
cotizacion.

6.4. El Decano informa se va a modificar el proceso de mantenimiento. Se pretende
crear, con la colaboracién del PAS de la Facultad, un Protocolo de Mantenimiento Preventivo.

6.5. El Decano informa a la Junta de que ya se han nombrado los “segundos niveles” en
los diferentes Vicerrectorados (desde el 26-02-2019). Lee los nombramientos, que se pueden
consultar en las webs correspondientes. Felicita a Jesus Sanchez por su renovacion al frente del
SOFD.

6.6. Recuerda que hay vacantes en las Comisiones de Calidad de invita a que se hagan
propuesta para cubrirlas en préximas Juntas.

6.7. Informa de que la Junta de Extremadura ha solicitado una revision del
replanteamiento de Convenio de Reconocimiento entre Ciclos Formativos y Grados. Lo van a

estudiar las CCT correspondientes.
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Punto 7: Ruegos y preguntas

7.1. Rosa M2 Amo ruega que se intenten, en la medida de lo posible, que las Juntas no
acumulen tantos puntos, que se intenten separar para que sean madas agiles. Expresa su
agradecimiento a Amalia Molano por su intervencidn en su favor, y expresa su deseo que conste
en el acta de hoy el siguiente comentario (que entrega en folio escrito a la Secretaria en el acto)
en relacion al acta del 29 de enero: “atn no he podido ver el acta del 14/11 porque hay un error
en la web y no esta subida (en su lugar aparece la del 26/04) por lo que no sé cdmo quedd
definitivamente, pero comienzo agradeciendo a Amalia Moreno, como estudiante que
defendiera el derecho que tenemos los miembros de un dérgano colegiado a que aparezcan
nuestras intervenciones cuando no nos identificamos con ellas siempre que lo que aportemos
se ajuste a la realidad. Por tanto, no entiendo el debate que planted el Decano al respecto”. La
Secretaria le indica que ya se ha detectado ese error de publicaciéon en web de las actas que en
el momento de celebrarse esta Junta esta corregido.

En cuanto al punto 6.4. del Informe del Decano, Rosa M2 Amo alude a que ella tiene
elaborado un documento del 5 de febrero de 2018 que ofrece entregar tras la reunién. Ruega
gue en la Comisién aludida en el punto 6.4. estén presentes la Administradora y el Coordinador
de Servicios, y propone que se pueda crear una Comisidn de Infraestructuras/economia donde
estuvieran presentes profesorado, PAS y estudiantes.

Adenda: el 26-03-2019 remite a la Secretaria el siguiente texto: “Me parece fundamental y
aplaudo que el Decano ‘quiera implementar un Protocolo de Mantenimiento’, a lo que afiado: ‘por fin’ ya
que hace un afio (05/02/18), desde la Administracion que represento y, tras una reunién con el personal
implicado en el mantenimiento y compras del Centro, le entregué personalmente (con copia para el
Vicedecano de Infraestructuras) el borrador que muestro con propuestas en este asunto del que, a dia
de hoy, no recibi respuesta alguna por ninguna via. Bienvenido sea el protocolo, pero hago constar que
no ha contado con dos Técnicos que tienen que estar en su propuesta: Con el Coordinador de Servicios,
Eduardo Vaz y conmigo, como Administradora. En este punto aprovecho para solicitar que se constituya
una Comisiéon de Infraestructura/Economia o el nombre que se decida, como hubo en tiempos en la
Facultad, compuesta por el Decano, como Presidente, la Administradora y una representacién del
profesorado y los estudiantes porque considero que es muy importante que se tengan en cuenta las
propuestas de la comunidad en este asunto ya que los Equipos estan de paso, mientras que esta

permanece”.
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Por ultimo, Rosa M2 Amo agradece la felicitacién que le hizo el Decano en una Junta
anterior por su nombramiento en Consejo de Gobierno. Considera que es un lugar de encuentro
y se ratifica en que defendera los intereses del Centro en ese Consejo.

7.2. Oana-Teodora Girjaliu ruega que en el Plan de Accién Tutorial haya mds contenidos
relacionados con el Grado de Psicologia, ya que el alumnado de ese grado le esta haciendo
propuestas en ese sentido.

7.3. José Ignacio Garcia recuerda que el Consejo de Estudiantes impulsé un huerto
ecolégico, e invita al Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales a participar en
su mantenimiento.

También solicita al decano el cambio del Porcentaje de nota que pone la Facultad y los
tutores de los centros escolares en los Practicum |y Il de los Grados de Maestro. El Decano le
responde que eso lleva cuatro pasos: hay que empezar por plantearlo en las CCT de los Grados,
después pasa a la CGCC de cada Facultad, en tercer lugar se lleva a la Comisidn Intercentros vy,
por ultimo, las Juntas de Facultad de cada Centro implicado deben aprobarlo. Le anima a que,
desde el alumnado presente en cada CCT, se inicie el debate.

7.4. Amalia Molano efectia dos ruegos. En primer lugar, solicita que haya bafios mixtos,
y solicita que sea un punto a tratar en la préxima Junta de Facultad. El Decano le pregunta cémo
querrian hacerlo, si quitar los urinarios de pared o afiadir cabinas individuales. Rosa M2 Amo
indica que, a raiz de las obras que se han hecho en los aseos de la planta baja del edificio
principal, se les dijo por parte del personal técnico que vino que no se pueden hacer mas cabinas
en esos espacios que tenemos.

Su segundo ruego es que intentemos decir mas veces “estudiantes” que “alumnos”, por
considerar que “estudiantes” connota un sujeto mas activo y es un lenguaje mas inclusivo de
género que “alumnos” que, entiende, se refiere a un sujeto pasivo que se limita a “recibir” las

ensefanzas.
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Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 15:05h.

Ve B2 La Secretaria Académica

El Decano

Fdo: Ventura Garcia Preciado Fdo.: M2 Rosa Oria Segura
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ANEXO | — Ficha 12A de TFG del Grado de Psicologia aprobada en la sesién de hoy
PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico 2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo 502832 | Créditos ECTS |12
Denominacion(espariol) Trabajo Fin de Grado
Denominacion(inglés) Degree Final Project
Titulaciones Grado en Psicologia
Centro Facultad de Educacién
Semestre 8 | Caracter | Trabajo Fin de Grado
Mddulo Trabajo Fin de Grado
Materia Trabajo Fin de Grado
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

Todo el profesorado de las areas de
conocimiento que impartan docencia en

la titulacion

Area de conocimiento Todas las areas de conocimiento que impartan docencia en la titulacion
Departamento Todos los que impartan docencia en la titulacion

Profesor coordinador Comision de Calidad de la Titulacion, coordinada con el Vicedecanato
(si hay mas de uno) responsable

Competencias*

Basicas y generales
CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacidn, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de
la vanguardia de este campo de estudio.
CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia identificando,
valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para
el desempeio profesional como psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a
estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.
CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo a lo largo de
toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.
CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo
Deontoldgico del psicélogo.
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias

docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del
titulo.
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Transversales
CT1 - Analizar, sintetizar y asimilar la informacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los
conocimientos previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una
de ellas.
CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en la lengua materna, adaptando el discurso a los
diferentes contextos de interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactua el psicologo.
CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, analisis, seleccidon y produccion de recursos.
CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lengua inglesa.
CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con las tareas profesionales
del psicdlogo, para posteriormente aplicarlo en el ambito de la intervencion.
CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la
finalidad de construir conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.
CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.
CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propios y de los demas e implicarse activamente en la
defensa de los derechos universalmente reconocidos.
CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia o asignatura relacionados con la defensa de la paz,
el medio ambiente, los derechos humanos, la interculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio
responsable, la coeducacion vy la igualdad de oportunidades.

Especificas
CE63 - Desarrollo de habilidades basicas de investigacion y capacidad para la expresion razonada de ideas,
asi como para su estructuracion y presentacion en el ambito de la Psicologia.
CE64 - Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de caracter
analitico-descriptivo, asi como del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro
del dmbito de la Psicologia.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

* Los contenidos del trabajo de fin de carrera estan orientados hacia la aplicacion de los conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales adquiridos en las materias que constituyen el grado.

* El trabajo de fin de carrera consistira en el desarrollo de un programa de intervencién o investigacién en
cualquiera de los ambitos de la Psicologia. Su estructura podemos determinarla en cuatro fases:

1) Planificacion: Definicion de las metas u objetivos, elaboracion del plan de trabajo, estructuracion de los
procedimientos metodoldgicos, planificacion de los instrumentos y medios de trabajo, y eleccidon entre las
posibles estrategias de solucion a seguir.

2) Informacion: Los estudiantes recopilan, por diferentes fuentes, informaciones necesarias para la resolucion
del programa de intervencion o investigacion.

3) Realizacion: Supone la aplicacién, intervencidon o accion experimental e investigadora, de una forma
creativa, autdbnoma y responsable.

4) Evaluacion: Los estudiantes informan de los resultados conseguidos y conjuntamente con el profesor los
discuten.

* El alumno debera elaborar un informe escrito que recoja informacién y reflexion critica sobre todas las fases
de su programa de intervencion o investigacion.

*Los TFG podran consistir en un disefio de investigacion o un programa de intervencion en
cualquiera de los ambitos de la Psicologia (se trata de un proyecto, no es necesario llevarlo a la
practica) en alguna de las lineas propuestas.

El alumnado debera elegir alguna de las siguientes modalidades:
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Modalidades de TFG

*Modalidad 1. Disefio y/o0 aplicacion de un proyecto/programa de intervencion/prevencion en alguno de los
ambitos del ejercicio profesional de la Psicologia (clinica, socio-comunitaria, educativa, organizacional...). En
el caso de que el estudiante opte exclusivamente por el disefio del proyecto y/o propuesta de intervencion,
en primer lugar, se trata de que realice una adecuada justificacion de la relevancia y pertinencia actual del
tema, sefialando los antecedentes y el estado actual del mismo y exponiendo experiencias de intervencion
previas (si las hay), asi como de la eficacia de las mismas. Asimismo, la propuesta de intervencion debe incluir
la formulacién de un objetivo claro y concreto y de posibles objetivos especificos que se pretenden con la
propuesta/programa de intervencion, poblacion diana, necesidades y problematica, procedimiento, plan de
trabajo (fases/sesiones/actividades/técnicas de intervencion), cronograma, recursos previstos y evaluacion de
la intervencion. Como conclusidn, el estudiante debe reflexionar sobre los contextos en que seria pertinente
y viable implantar el proyecto de intervencion que ha elaborado.
=  El disefo de la propuesta de intervencion también puede ir dirigida a estudios de caso.
=  En el caso de que el estudiante opte por la aplicacion parcial o total del programa de intervencion
disefiado, debera ademas de exponer los detalles del proyecto, describir y analizar los resultados
de su aplicacion (incluir un apartado de resultados y otro de discusion y conclusiones).

*Modalidad 2. Trabajo de revision y actualizacion tedrica sobre un tema relevante en alguno de los ambitos
del ejercicio profesional de la Psicologia (clinica, socio-comunitaria, educativa, organizacional...). La revision
ha de ser actual, especificando las caracteristicas de la busqueda bibliografica realizada y de los documentos
y bases de datos consultados. La revision bibliografica debe centrarse en los Ultimos 5 — 10 afios (siendo
recomendable que se oriente a los 5 Ultimos afios). En esta modalidad el estudiante ha de contemplar los
siguientes aspectos: justificar la relevancia del tema, desde un punto de vista historico, tedrico y/o aplicado;
establecer con claridad el objetivo de la revision tedrica; elaborar los antecedentes del tema y fundamentar
los aspectos mas relevantes del mismo; reflejar el estado actual del conocimiento del tema a partir del analisis
de la bibliografia revisada; organizar e integrar la informacion analizada en funcion del objetivo propuesto;
elaborar unas conclusiones; aportar reflexiones criticas personales argumentadas; indicar las limitaciones del
propio trabajo; sugerir nuevos trabajos para resolver los problemas y/o las limitaciones planteadas.

*Modalidad 3. Disefo y/o aplicacion de un proyecto de investigacion sobre un tema relevante en alguno de
los ambitos del ejercicio profesional de la Psicologia (clinica, socio-comunitaria, educativa, organizacional...).
En el caso de que el estudiante opte exclusivamente por el diserio del proyecto de investigacion, se recomienda
que aproveche la experiencia de las practicas realizadas para plantear su propio proyecto de investigacién,
sobre los contenidos con los que ha trabajado. La estructura serd la siguiente: Introduccion /planteamiento
del problema /pregunta de investigacion relevante / contextualizacion tedrica (revision de la literatura actual),
objetivos generales/especificos e hipdtesis; Método (participantes, instrumentos, procedimiento); Resultados
proyectados y justificacion de su forma de analisis en base a los objetivos/hipdtesis planteadas; Plan de trabajo
en el que se propongan fases / cronograma / recursos previstos para la ejecucion del proyecto.
e En el caso de que el estudiante opte por la aplicacion parcial o total del proyecto de investigacion,
deberan ademas de exponer los detalles del proyecto, describir y analizar los resultados de la
investigacion (incluir un apartado de resultados y otro de discusion y conclusiones).

Sea cual sea la modalidad de TFG elegida por el estudiante, su contenido debera estar centrado
clara y explicitamente en el ambito de la Psicologia y en la intervencion profesional del
Psicologo/a.

Extension del TFG
-El trabajo de fin de grado tendra una extensién aproximada de 6000 palabras como minimo y 9000 como
maximo, excluyendo referencias bibliograficas y anexos (si los hubiera).
-Todo ello ajustado a las normas APA (62 Ed.). En todo caso, el interlineado general sera de 1,5 lineas y el
tamafio de la letra de 12 puntos.
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El trabajo debe presentar la siguiente estructura general, adaptable y abierta a la casuistica de cada area de
conocimiento y de las caracteristicas del trabajo (sin olvidar que es un documento original de caracter
profesional):

1. Portada (segun formato establecido)

2. Indice

3. Resumen (200-300 palabras) con un maximo de 5 palabras clave (UNESCO). Un indicio de calidad es incluir
también el resumen y las palabras clave en inglés (Asbtract / Key words).

4. Introduccidn / justificacion / Fundamentacion tedrica.

5. Objetivo/s.

6. Metodologia/ Fases del trabajo / Materiales

7. Desarrollo / Analisis / resultados / discusion de datos

8. Conclusiones / valoracion personal
9
1

. Referencias bibliograficas: se seguiran las normas APA
0. Anexos (si los hubiera)

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Iniciacion y formacion sobre el TFG
Contenidos del tema 1: Aspectos generales sobre como realizar el TFG. Normativa. Contenidos propios de
la linea de trabajo elegida.

Denominacion del tema 2: Desarrollo y seguimiento del TFG
Contenidos del tema 2: Estrategias metodoldgicas adecuadas a la linea de trabajo elegida

Denominacion del tema 3: Revision final por parte del/la director/a para autorizar la defensa del
TFG.
Contenidos del tema 3: Revision del documento escrito y normas para la defensa del TFG.

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial Act|v_|da_d de No presencial
seguimiento
Tema Total | GG SL TP EP
1 75 2 5 68
2 151 1 5 145
3 74 1 5 68
TOTAL| 300 4 15 281

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias= 7 estudiantes; practicas laboratorio o
campo=15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas =30, clases problemas o seminarios o casos
practicos= 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

= Elaboracién, presentacion y defensa publicas del Trabajo Fin de Grado

Resultados de aprendizaje*

e  Saber elaborar un proyecto de evaluacion y/o intervencidn psicoldgica como elemento integrador o
de sintesis, aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacién.

e Saber establecer claramente los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del Trabajo.

o Disefiar y planificar el proceso de investigacion de acuerdo con los objetivos planteados.

e Saber vincular y desarrollar el trabajo en alguna de las lineas actuales de evaluacion, investigacion e
intervencidn psicoldgica.
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e Manejar correctamente las distintas herramientas y recursos necesarios para la elaboracion del
trabajo final de grado.

Adquirir la capacidad para redactar y sintetizar la informacion trabajada.

Buscar y manejar la informacidn bibliogréfica y técnica.

Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informaticas.

Adquirir soltura para exponer, presentar y defender el proyecto.

Sistemas de evaluacion*

Evaluacion de la presentacion y defensa publica del Trabajo Final de Grado.

*El estudiante ha de superar el resto de las asignaturas del plan de estudios para presentar y defender
publicamente el Trabajo Fin de Grado.

PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION:

Una vez que el director/a del TFG considere que el trabajo cumple los requisitos para ser evaluado, hay dos
tipos de procedimientos en funcion del formato de presentacion oral que se plantee: el TFG podra ser evaluado
por el director/a del TFG del estudiante o por un tribunal. En los dos casos, hay defensa del trabajo. Con la
presentacion al director/a del TFG, se podra obtener un maximo de 7 puntos en la evaluacion del TFG. La
obtencién de mayor nota sdlo sera posible con la defensa del TFG ante un tribunal.

En caso de que el director/a considerara que su Trabajo merece una calificacion superior a 7, entonces lo
propondra a defensa publica ante un tribunal que serd quien otorgue la calificacion final de manera total. La
defensa ante un tribunal, en acto publico, no asegura una nota superior a 7 puntos, puesto que el tribunal
puede decidir asignar cualquier nota en funcion del rigor y la calidad del TFG presentado.

a. Calificacion Unica del director/a del TFG (hasta un 7 como maximo). Se realizara a partir de tres
aspectos:

1. Respecto al progreso del alumnado:
= Constancia y efectividad en la consecucion del trabajo.
= Superacién de dificultades y mantenimiento del objetivo prefijado.

2. Respecto al documento escrito del TFG:
= Cumple con las normas de presentacion del TFG (partes, paginas, formato...)
= El trabajo esta adecuadamente documentado.
= Redaccidn clara y correcta.
= Capacidad de analisis y sintesis.
= Capacidad para establecer conclusiones y reflexiones pertinentes para la profesion de la Psicologia.
=  Correcta relacién entre teoria y practica.

3. Respecto a la defensa:
=  Competencia para transmitir la informacion con claridad y fluidez. No lee, sino explica su trabajo.
=  Adecuada expresion oral y dominio de la comunicacion no verbal.
= Adecuacién del TFG a las normas establecidas para su defensa.

b. Calificacion tnica del tribunal (100% de la nota final). El tribunal, tras la defensa del TFG, emitira un
documento normalizado (Acta de Defensa) con la calificacion otorgada (de 1 a 10). Dicha calificacién se
realizara a partir de dos aspectos:

1. Respecto a la defensa:
=  Competencia para transmitir la informacién con claridad y fluidez. No lee, sino explica su trabajo.
*  Adecuada expresion oral y dominio de la comunicacién no verbal.
= Adecuacion del TFG a las normas establecidas para su defensa.

Pagina 21|26




FACULTAD DE EDUCACION

JUNTA DE FACULTAD —
Ex 20-MARZ0-2019

2. Respecto al documento escrito:
= Cumple con las normas de presentacion del TFG (partes, paginas, formato...)
=  El trabajo esta adecuadamente documentado.
= Redaccion clara y correcta.
»  Capacidad de andlisis y sintesis.
= Capacidad para establecer conclusiones y reflexiones pertinentes para la profesion de la Psicologia.
= Adecuada relacion entre teoria y practica.

En caso de que el estudiante no supere la defensa oral del trabajo, puede volver a presentarse a la defensa
en futuras convocatorias, conforme a lo establecido con caracter general en la Normativa de Fin de Grado de
la UEx y la Facultad. Si se detectaran graves carencias en el trabajo tiene la oportunidad de rehacerlo conforme
a las indicaciones de su director/a y/o del Tribunal.

Por lo demas, la calificacion se realizara conforme a los criterios de calificacion de la Universidad de
Extremadura de la Resolucion de 25 de noviembre de 2016: Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 -4,9:
Suspenso (SS), 5,0 -6,9: Aprobado (AP), 7,0 -8,9: Notable (NT), 9,0 -10: Sobresaliente (SB).

Los responsables de la evaluacion de los trabajos propondran a los Centros para la concesion de la matricula
de honor a aquellos estudiantes que hubieran obtenido una calificacion de 9 o superior. En cada convocatoria,
independientemente del curso en que se hubiera formalizado la matricula, el nimero de matriculas de honor
no podra exceder del 5% del niUmero de trabajos presentados, salvo que ese nimero sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor. En aplicacién del RD 1125/2003 (articulo 5.6), si
las propuestas rebasan el nUmero de matriculas de honor que se pueden otorgar, los Centros las asignaran,
de manera automatica, a aquellos estudiantes que tengan una nota media superior en el Grado o Master.
Posteriormente, se publicara el listado con la correspondiente propuesta en el plazo de cinco dias habiles
desde la recepcidon de todas las actas, conjuntamente con la nota media de cada estudiante, pudiendo
reclamarse esta nota media en el plazo de dos dias habiles.

Dada la naturaleza de las actividades de esta asignatura, estas no son susceptibles de recuperacion en pruebas
finales y debe seguir los procedimientos que tiene establecidas la facultad para ello.

*Se considerara especialmente grave el "plagio" del trabajo y/o la copia de partes de texto sin citar la
fuente de manera adecuada. El plagio es un delito que acarrea el suspenso automatico por parte del director/a
o del Tribunal. Con caracter general, el Servicio de Biblioteca de la UEx tiene elaborada una util guia de
iniciacién sobre el plagio, disponible en: http://biblioguias.unex.es/content.php?pid=405547&hs=w

Bibliografia (Basica y Complementaria)

Bibliografia basica:

American Psychological Association (2010). Publication manual of the American Psychological Association (6th
ed.). Washington: American Psychological Association.

Clanchy, J. y Ballard, B. (1992). Cdmo se hace un trabajo académico. Guia préctica para estudiantes
universitarios. Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza.

Dintel, F. (2003). Como se elabora un texto. Todos los pasos para expresarse por escrito con claridad y
precision. Barcelona: Alba Editorial.

Ferrer, V., Carmona, M. y Soria, V. (Eds.) (2012). £/ trabajo Fin de grado. Guia para estudiantes, docentes y
agentes colaboradores. Madrid: McGraw-Hill.

Garcia Sanz, M. P. y Martinez Clares, P. (2012). Guia practica para la realizacion de Trabajos fin de grado y
Trabajos fin de master. Murcia: Ediciones de la Universidad de Murcia.

Gutiérrez Garcia, M. A. y Lopez Diaz, A. 1. (2012). Gestion documental en trabajos fin de grado. Uso de los
gestores documentales y flujos de trabajo. Madrid: Editorial Académica Espafiola.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa. Warburton, N. (2012). Como
aprender a escribir. Barcelona: Paidds.
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Bibliografia especifica:
] Dependera de la linea de trabajo elegida por el estudiante. Se fijard con el Profesor/a Tutor/a al
comienzo del Trabajo Fin de Grado.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

= Dialnet: http://dialnet.unirioja.es

= Google Scholar: http://scholar.google.es

= Acceso a Bases de datos Biblioteca UEx (Psicologia): http://biblioteca.unex.es/colecciones-y-
recursos/biblioteca-ele/bases-de-datos.html

=  El Servicio de Biblioteca de la UEx tiene elaborada una Util guia de iniciacién sobre como se hace un
Trabajo Fin de Grado en la siguiente direccion:
http://biblioguias.unex.es/content.php?pid=325274&hs=w

Horario de tutorias

Tutorias Programadas: a concretar con el/la director/a del TFG
Tutorias de libre acceso: a concretar con el/la director/a del TFG

Los horarios definitivos de tutoria del Profesorado de cada Facultad podran consultarse en:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/centro/profesores

Contactar con el profesor asignado a través del correo electronico

Recomendaciones

El TFG es un documento original de caracter profesional. La informacion que contenga debe ser precisa y
rigurosa, aportando toda la informacién relevante para valorar su contenido, debidamente justificada y/o
citada, aportando elementos claves que permitan razonar y argumentar las lineas expuestas, cuyas
conclusiones sean coherentes con los analisis previos.

ANEXO Il — Reconocimientos solicitados en el Periodo de Ampliacidon de Matricula
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INFORME DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS  CURSO 2018-2019

Inmaculads Sinchez Cazado, coordmadon de la Comisaom de Calidad dal Master Usmveruininio de Formacion de
Profsserads ds Educacion Secundar an la Famind de Fdacacion do Badajes

Que en s renmion de la Comizion de Calidad, celebrada el dia 28 de febrero de 2019, ze esrudis us expedienie
adminiztranve facilitado desde la Secretaria del Centro. ¥ ze procedio s la emition indiidualizada del informe
precepavo-
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pest s experacscs bboesl Estimamos que o informe o desfaversble ys gue desde of 7 de julo & 2014, onlues de Faoalued, s aprobé|
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Solicitudes de Reconocimiento de Creditos GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
Curso 2018/2019 -AMPLIACION DE MATRICULA-
Comision de Calidad de 7 de marzo de 2019

1
Grado en Pedagogia (Universidad de Sevilla)
Asignaturas cursadas | Asignatura a Informe
reconocer (UEX)
« Educacion y diversidad Ck. athva s ORASLE » .
Ia y La d r dada se basa en las razones:
escolar aunque la breve descripcion de la materia que aparece en Verifica del Grado
en Educacion Primaria de |a Uex coincide en términos muy generales con los
jetivos de ion y Diversi de la Universi de sevilla, existen
din ias impo tanto en el que como en los contenidos de
ambas asignaturas, ya que se dedican al conocimiento de necesidades
especificas de apoyo educativo diferentes.
En la Universidad de Extremadura siete de los ocho temas (temas 2-8) se
refieren al conocimiento, deteccion e intervencion sobre el alumnado con
necesidades especificas de apoyo ivo derivadas de di
c De estas i unicamente se abordan las diferencias
debidas a capacidad (blogue tematico 5) en la Universidad de Sevilla. De esta
forma, existen una gran cantidad de contenidos no abordados (al menos no
it ) en la Uni idad de Sevilla, como la discapacidad motora
(tema 3), ial (tema &), los del esp autista (tema 5), las
dificultades de aprendizaje (tema 6) o los trastornos de la conducta (tema 8).
La coincidencia entre ambas materias es escasa, no alcanzando
p ni el 40%. Es ién notable el je de la Atencion a la
Diversidad desde otra perspectiva (diferencias de género, por razones
cuiturales, etc.) que son das en otras ias en la Universidad de
Extremadura.
Por todo ello, L i no el reconocimiento de
créditos.
o Ed ion y diversidad A:dﬁnnnorialy 10 DESF. A 'yaqu'elos i v P A‘ no coinciden con la
familiar programacion de la asignatura gue se quiere convalidar.
 Didctica General Didctica general FAVORABLE
2.
Grado en Educacion Primaria (Universidad de Sevilla)
Asignaturas cursadas | Asignatura a Informe
reconocer (UEX)
* Tecnologias de la | Recursos tecnoldgicos, FAVORABLE
informacion y la | didacticosy de
comunicacion aplicadas a la | investigacion
educacion
* Metodologia de
investigacion educativa y
atencion a la diversidad
y |
Licenciatura en Psicologia (Universidad de Huelva)
Asignaturas cursadas | Asignatura a reconocer (UEX) Informe
* Psicologia del desarrollo | Psicologia del desarrollo en edad escolar FAVORABLE
® Psicologia del desarrollo 11
 Psicologia de la educacion | | Psicologia de la Educacion FAVORABLE
* Psicologia de |3 educacionll

I

Ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Superior en Integracion Social

Segun informacion de la Secretaria del Centro y de la Secretaria General, este ciclo formativo no esta recogido en el Catalogo de
RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS ENTRE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y TITULACIONES
UNIVERSITARIAS

(https:/iwww_unex izacion/gobierno/vi torados/viceall hivos/fic Irafital i0GOBEXUEx_CFGS_Ane
xol11.pdf) pag. 23

NO PROCEDE POR TANTO RECONOCIMIENTO ALGUNO
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Anexo 1. Reconocimiento de Creditos GRADO DE PSICOLOGIA - Curso

1. Alumno 1

20782019 (Febrero 2019)

| Universided de Grenade)

Asgnats a5 o sadas
(Geadc en Pedegoge —

m.m
(Grado Pscoingia Uex)

—— 2

Cducacon y
ASesOr e no
Famia

Mediacon | amilr

Omeetacson y Tuloria

!
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