FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA ":

JUNTA DE FACULTAD
07-02-2024

EX

\

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EN AULA VIRTUAL DE ZOOM
EL DIA 07-02-2024

Decano:

Secretaria:

Vicedecana de Practicas:

Vicedecana de Ordenacién Académica:

Vicedecana de Relaciones Institucionales y

Movilidad:
Vicedecana de Estudiantes:
Administradora de Centro:

MIEMBROS NATOS
D. Luis Manuel Casas Garcia (Asiste)
2, Ana Belén Borrachero Cortés (Asiste)
D2. M2 Guadalupe Martinez Borreguero (Excusa asistencia)
3, Ana Caballero Carrasco (Asiste)

D

D

D2. Irene Olga Castellano Risco (Asiste)

D2. Ana M2 Piquer Piriz (Asiste)
D2. Rosa M2 Amo Cacho (Asiste)

Representantes de Departamentos
D2. Isabel Roman Romén

Dpto. Filologia Hispanica y Linguistica Gral.

D. Juan Manuel Moreno Manso
Dpto. Psicologia y Antropologia

D2, Raquel Marin Chamorro

Dpto. Filologia Inglesa.

D. Manuel Lucero Fuste

Dpto. Ciencias de la Educacion

D. Jesus Sanchez Martin

Dpto. Dca. de las CC Exp. y Mat.

D. Primitivo Mena Arias

Dpto. Fisiologia

D. Manuel Molina Fernandez

Dpto. Matematicas

D. Juan Vega Cervera

Dpto. Economia

D2, Coronada Pérez Rodriguez

Dpto. Terapéutica Médico-Quirurgica
D. Francisco Javier Rodriguez Jiménez
Dpto. Dca. CCSS, Lengua y Literatura
D2. M2 José Lépez Rey

Dpto. Direccién Empresas y Sociologia
D2. Eva Robustillo Bayén

Dpto. Lenguas Modernas

D. Héctor Archilla Segade

Dpto. Dca. de la Expresion MPC
Representantes de Alumnado

D. Daniel de la Mora Bermejo
Delegado de Centro

D2. Paola Lozano Gordillo
Subdelegada de Centro

ASISTEN

Asiste

Asiste

Asiste

Asiste

Asiste

ASISTEN
Asiste

Asiste

JUSTIFICAN
Excusa asistencia

Excusa asistencia

JUSTIFICAN
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MIEMBROS ELECTOS

SECTORA ASISTEN JUSTIFICAN
D. Rafael Alejo Gonzdlez Asiste

D2. Macarena Blazquez Alonso

D. Zacarias Calzado Almoddvar Asiste

D2. Florentina Cafiada Cafiada

D. Sebastian Feu Molina Asiste

D2, M2 Elena Garcia-Baamonde Sanchez Excusa asistencia
D2. M2 Paz Gonzélez Rodriguez Asiste

D2. Eloisa Guerrero Barona Asiste

D2, Prudencia Gutiérrez Esteban Asiste

D2, Guadalupe de la Maya Retamar Asiste

D. Manuel Montanero Fernandez Asiste

D2, Isabel Morera Bafias
D. Angel Suarez Mufioz

SECTORB ASISTEN JUSTIFICAN
D2, Fatima Llamas Salguero Excusa asistencia
D. Rodrigo Espada Belmonte Asiste

D. César Rina Simdn

D2. M2 José Godoy Merino

SECTORC ASISTEN JUSTIFICAN
D. Mariano Galan Diaz

D2, Violeta Xingian Gomez Morales

D2. Esther Mena Pozo Asiste

D. Adrian Ritoré Rodriguez

SECTORD ASISTEN JUSTIFICAN

D. Miguel Angel Bas Sanchez Excusa asistencia
D2, M2 Dolores Berbén Narvaez Asiste

D. José Francisco Hurtado Masa Asiste

D2. Leonor Moreno Pons Asiste

D. Juan Manuel Moya Garcia Asiste

Orden del dia:

Punto 1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (JF Ordinaria, de 12-01-2024).

Punto 2. Informe del Sr. Decano.

Punto 3. Aprobacion, si procede, del Informe Anual del Master Universitario en Investigaciéon en
Ciencias Sociales del curso 2022/23.

Punto 4. Composicion de la Comisidon de Calidad del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria.

Punto 5. Ruegos y preguntas.

Siendo las 12:33 horas del dia 07-02-2024 se reune en sesién ordinaria y en segunda
convocatoria, en aula virtual de ZOOM, la Junta de Facultad. El antedicho Orden del dia tuvo el

siguiente desarrollo.

Punto 1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior (JF Ordinaria, de 12-01-2024).
Sometida a votacidn, el acta de la sesién anterior (JF Ordinaria, de 12-01-2024) queda

aprobada por UNANIMIDAD.

Punto 2. Informe del Sr. Decano.
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El Sr. Decano toma la palabra y saluda a los asistentes. Comparte con los miembros de
la Junta que hace poco acudié a una reunién de la Conferencia de Decanos en Madrid. El objetivo
de dicha reunidn era organizar la actualizacién de los Libros Blancos de Educacién.
Anteriormente, se habia solicitado a las Facultades que mandaran una lista de personas
interesadas en realizar esta labor. Ya que se ha obtenido una elevada participacion de
propuestas, mas de 200 personas, se considerd realizar subcomisiones formadas por 10 o 12
personas elegidas por sorteo, intentando que todas las Facultades y areas estuvieran
representadas. El sorteo se realizard en breve y pronto sabremos si las personas inscritas en
nuestra Universidad han sido elegidas para esta labor.

Seguidamente, el Sr. Decano comenta que sigue trabajando en la creacidon de un
convenio, denominado “Puentes”, con la Junta de Extremadura. La intencion es favorecer la
participacién de los CEIP e IES en nuestro centro y viceversa. Actividades de innovacién docente
e investigacion educativa que hasta ahora se estaban realizando de forma voluntaria sin un
reconocimiento institucional, ahora, con este convenio, tendran un respaldo.

A continuacidn, el Sr. Decano destaca las mejoras que se estan realizando en el centro.
Entre ellas, la instalacidon de Bucle Magnético para favorecer una mejor audicidén a personas con
problemas auditivos. Se ha instalado en el Salén de Actos y en el aula 1.1. y se espera poder
realizar la instalacién en otra aula del edificio Anexo.

El Sr. Decano sefiala que el proximo dia 22 de febrero la Facultad contard con mas
movimiento del habitual. Por un lado, se celebrara las XIX Jornadas de Puertas Abiertas donde
se espera la presencia de mas de 200 estudiantes de los institutos extremefios. También, se
celebrard un Congreso sobre Educaciéon Musical y las IV Jornadas Profesionales de Psicologia
“Juan Huarte de San Juan”. Pide a la comunidad educativa comprensién y paciencia con la
afluencia esperada.

Por ultimo, el Sr. Decano manifiesta su alegria con la puesta en marcha del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria en nuestro centro y sefiala que con la creacion de
la CCT del titulo se comenzard a trabajar en la adecuacidon de espacios, practicas vy
documentacién para la matricula.

Dia. Esther Mena comparte con la Junta que, en el edificio Anexo, existen sillas que
tienen los anclajes estropeados y no se pueden utilizar, sobre todo en las primeras filas,
dificultando la cercania de los estudiantes con el profesorado. También le gustaria preguntar si

en el edificio Anexo se apaga la calefaccién los viernes por la tarde. El Sr. Decano le contesta que
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no era consciente del estado de las sillas. Le da las gracias por el aviso y lo comunicara a las
personas responsables de su arreglo. También le sefiala que el viernes por la tarde no se apaga

la calefaccion del edificio Anexo, siendo su funcionamiento adecuado.

Punto 3. Aprobacidn, si procede, del Informe Anual del Master Universitario en Investigacion en
Ciencias Sociales del curso 2022/23.

Difia. M2 Jesus Fernandez, Responsable del Sistema de Garantia de Calidad, comenta con
la Junta que el Informe Anual del Master Universitario en Investigacidn en Ciencias Sociales debe
ser aprobado antes que los informes anuales de otras titulaciones debido a que uno de los
centros, en los que se imparte esta titulacion, se audita en fechas proximas. Agradece la rapidez
a los miembros de la CCT-MUICCSS. Comenta que existe una errata en una de las acciones de
mejora para el préximo curso relacionada con la elaboracién de la guia de los TFM, donde habria
que eliminar la implicacién del Vicedecanato de Estudiantes.

Sometido a votacion, el Informe Anual del Mdster Universitario en Investigacion en

Ciencias Sociales del curso 2022/23 (Anexo |) queda aprobado por UNANIMIDAD.

Punto 4. Composicion de la Comisidn de Calidad del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria.

Difia. M2 Jesus Fernandez indica que, dado que el MUPGS se va a poner en marcha para
el préximo, es importante que la CCT esté constituida para comenzar a trabajar. Sefiala que
estara formada por D. Juan Manuel Moreno Manso como coordinador, Dfia. Mdnica Guerrero
Molina como secretaria y Dia. Natalia Bueso Izquierdo como vocal. De momento no hay
representacién de los estudiantes, ya que no hay alumnos matriculados. Tampoco del PTGAS,
aunque ya se esta trabajando en ello.

D. Juan Manuel Moreno comenta que se incorpora en este momento como coordinador
y, mas adelante, se retirara. Quisiera dar el primer empujén al titulo para, después, otra persona
asumiera la coordinacion. Asimismo, sefiala que el Sr. Decano y él ya han realizado una primera
reunién con el servicio de becas y titulos y espera poder comenzar pronto a organizar las
practicas en los centros sanitarios.

Sometida a votacion, la composicién de la Comision de Calidad del Master Universitario

en Psicologia General Sanitaria queda aprobada por UNANIMIDAD.
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Punto 5. Ruegos y preguntas.

Dina. Rosa M2 Amo, Administradora del Centro, ruega que en la proxima Junta de
Facultad se incluya como punto del orden del dia una propuesta desde la secretaria
administrativa: retomar el tema de los cambios de grupo por orden alfabético. Comenta que en
la Facultad de Formacion del Profesorado decidieron que la asignaciéon a los grupos fuera por
orden alfabético y no tienen problemas con la gestidn de cambios de grupo, al contrario que
ocurre en nuestro centro.

Diia. Ana M2 Piquer, Vicedecana de Estudiantes, quiere agradecer a las compafieras y
compaferas su participacion e implicacion en las XIX Jornadas de Puertas Abiertas. Solicita
comprensidn al profesorado por las molestias que puedan ocasionar.

Dia. Ana Caballero, Vicedecana de Ordenacién Académica, comenta que se han
realizado cambios en el calendario de defensa de los Trabajos Finales del MUFPES debido a que,
cuando se confecciond dicho calendario, alin no estaban aprobados los dias festivos de nuestra
localidad.

Dia. Esther Pozo pregunta si, como miembro de varias comisiones, debe de rellenar un
codigo ético por cada comisidn o uno solo para todas. Dfia. M2 JesuUs Ferndndez le contesta que

solo debe de rellenar un documento incluyendo todas las comisiones a las que pertenece.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:57.

Ve Be La Secretaria Académica
CASAS GARCI Zgé\lffﬂugs":/:mﬂgpgggggz;\;zw A B I 4 Firmado
EI:EnSw'brede reconocimiento (DN): n a e e n digitalmente por
LUIS MANUEL - serialNumber=IDCES-08786232W, Ana Belén
08786232\ roimaana s Borracher ; ,
GARCIA LUIS MANUEL - 08786232W orrachero Cortés
Fecha: 2024.03.06 10:13:52 +01'00" 7 Fecha: 2024'03.06
El Decano o Cortés 10:19:10 +01'00'
Fdo.: Luis Manuel Casas Garcia Fdo.: Ana Belén Borrachero Cortés
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Anexo l. Informe Anual del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales del
curso 2022/23.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ INFORME ANUAL DE LA TITULACION ‘F

X Curso: 2022-2023 Codigo: 622

INFORME ANUAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN CIENCIAS
SOCIALES
CURSO 2022-2023

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Comision de Calidad del Comision de calidad del Junta de Centro
titulo Centro

Fecha: 01/02/2024 Fecha: Fecha:

Firma Firma Firma
CALZADO

ALMODOVAR

ZACARIAS -

08790102P
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wveeone e | INFORME ANUAL DE LA TITULACION
-
= Curso: 2022-2023 Cédigo: 622 “"
INDICE
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION .....c.cveveverevsrsisrssssssrsesssessssssssssssssssssesersssssassssssns 3
o) o100 Y0 U T —— 4
DEMANDA UNIVERSITARIA ......ccociiiieminniniiisiniiiieisssnnsesessnnn i R R s 4
RESUETADOS ACADEMIGDS ... ciisisioniassiisiisissivossiviassiinidssnisissainssssasiiossians ensusodsiassioives nsiisosisiosaisioiinnsoss 6
SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros bienalmente)...... 7
PROCESOACADENMICO soovecucsssmmsis s st v s o dovs Comaa ot 9
3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)......ccveveverererereisissssssssssisssssasasasssssssssans 11
CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS ......ccoviiiiimmmmimininiiiiimiseisnii 11
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA.......c.coveurueeerererassessrasassssssaressssssasarsssesssesasassssasasassesens 13
CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA ......cuceererercressnseneeesssesessssessssssssessssssssnen 14
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA .. 14
CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE........cuceitiiiiimieisimmsnnsnisisunisisissssssssmnmmissssissssssssssssassans 16
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ......cccciiimmnimiiinnniiniininsisissninissssssissssssssssse s snssssssssssnnnsanns 17
CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO .....ccciiiiimmmimiiiiiiiiiiiiimiisiiiiisimisiisismii 18
.- PLAN DE MEJORAS ....uoueereceurreeririsreveeirisrsnsecssesseeressissnemssssssssesssssssnaresssssnsmmssssssesssssssnsassssssne 19
4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior {(teniendo en cuenta los seguimientos y los
informes de acreditation) e umiescimnsssmmis e i e s A S AN RSN AS SN 19
4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y los informes de
AEYOHILACION) s rmsicivsinamsesnmvirases s TR s e e A R R T S e SR A S e ST e o A KRS e il 20
2
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

= Curso: 2022-2023

Cddigo: 622

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN

CIENCIAS SOCIALES

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Especialidad en Ciencias de la Educacion; Especialidad en
Psicologia

NUMERO DE CREDITOS

60

S QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

CENTRO(S) DONDE SE | Facultad de Educacién y Psicologia

IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Educacion y Psicologia
MENCIONES/ESPECIALIDADE | Especialidad en Ciencias de la Educacién; Especialidad en

Psicologia

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

ENLACE _
TITULACION

WEB DE LA

https://Awww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=062
2

ENLACE WEB DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

https://Awww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

Zacarias Calzado Almodévar

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

60

o
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 2022-2023 Cddigo: 622

2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicion y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https:/Awww.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA
OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

e
~ I
=

2018-2019

DU-017

EHombres M Mujeres

—
©
1
<
a ~
—
©
I =

2019-2020 2020-2021 2021-2022

LSl

2022-2023
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& Curso: 2022-2023 Cddigo: 622

Reflexién sobre el indicador

Segun los datos proporcionados por el indicador OBIN_DU-017, se observa cémo en el curso
2022-23 se recupera el nimero maximo de matriculados de nuevo ingreso (61), al igual que en los
cursos 2019-2020 y 2020-2021, después de que el nimero descendiera considerablemente en el
curso anterior (2021-2022), cuando el numero de nuevos matriculados fue de 14. Respecto al
proceso académico, a partir de los datos arrojados por el indicador OBIN_PA-004, en el curso
2022-23 se matricularon 78 estudiantes, frente a los 51 matriculados en el curso 2021-22. En
los cursos anteriores, la tasa de matriculas superé los 90 (98 estudiantes en el curso 2020-2021 y
95 estudiantes en el curso 2019-2020), lo que supuso un gran incremento respecto a las 52
matriculas del curso 2018-2019. Esta diferencia numérica respecto a ambos indicadores se
explica porque la demanda del Master Universitario de Investigacién en Ciencias Sociales (MUI
CC.SS.) en la Facultad de Educacion y Psicologia suele estar condicionada en gran medida por la
convocatoria cada dos afios de oposiciones al cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, proceso que sufri6 una pequefia alteracion debido a la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19.

Atendiendo a esta situacién, es posible observar que ha habido un aumento en el nimero de
alumnos matriculados de nuevo ingreso y el nimero de preinscritos en primera opcién en el MUl en
CCSS cuando se comparan los datos de los cinco ultimos cursos. Esto es, el numero de
alumnos matriculados de nuevo ingreso fue de 14 en el curso 2021-22, frente a los 60 del 2020-
21 ylos 9 del curso 2018-19 (OBIN_DU-015). El porcentaje de preinscritos en primera opcion en
el MUl en CCSS (OBIN_DU-001) en el curso 2022-23 es de 103,33% (62 preinscripciones),
cifras muy superiores a los de los cursos 2021-2022 (21 preinscripciones, lo que supone un
35%) y 2018-2019, cuando solo se preinscribieron 13 estudiantes, lo que supuso un 21,67% de las
plazas ofertadas. Los porcentajes de este curso son similares a los cursos 2015-2016, 2016-2017
0 2020-2021, cuando se alcanzaron cifras iguales o superiores al 100%, siendo el curso 2019-20
el pico de la serie al producirse un aumento significativo de preinscritos (106 estudiantes =
176,6%).

La dedicacién lectiva del alumnado (OBIN_PA-001) arroja los siguientes datos: El niumero de
créditos por estudiante es de 49, frente a los 25,84 del curso anterior, los 51,60 y 40,55 de los
cursos 2020-2021 y 2019-2020, respectivamente, o los 25,31 del 2018-19.

Se mantiene la heterogeneidad en el niUmero de matriculas de hombres y mujeres observada en
los cursos anteriores, siendo predominante el nimero de mujeres, un 86,89% de mujeres y un
13,11% de hombres, cifras muy similares al 85,7%-14,2% del curso anterior (OBIN_DU-017). Esto
se debe a que mas del 90% de los alumnos que acceden al Master proceden del Grado de
Maestro (en sus diferentes especialidades) donde es mayor el nimero de mujeres graduadas que
de hombres.

En este curso no hubo ningun alumno extranjero. El ultimo curso en que se tuvieron alumnos
extranjeros matriculados fue el anterior y antes de eso, en el 2016-17.

Estos resultados constatan la influencia que hay cada vez que se convocan las oposiciones
al cuerpo de Maestros de Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre
la demanda universitaria de este Master. Mas concretamente, se refleja una disminucion de
los matriculados con respecto a los afios en los que no se convocan dichas oposiciones y un
aumento respecto al ultimo curso en el que fueron convocadas (2018-19).
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003/0OBIN_RA-002/0OBIN_RA-
001/OBIN_RA-004

M Tasa de éxito M Tasade rendimiento M Tasa de abandono M Tasa de graduacidn

100
97,88

98,72

89,37
86,44
86,81

71,56

57,14

o o o

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito (OBIN_RA-003) este curso ha sufrido un ligero descenso respecto al 100% del
curso anterior, rondando el 98% que se habia alcanzado en el 2020-21. La tasa de
rendimiento (OBIN_RA-002), sin embargo, sube hasta casi el 87%, frente al 71,5% del curso
anterior y ligeramente por debajo del 89,3% del 2020-21 y el 91,2% del 2019-20. Este resultado
se explica si se tiene en cuenta que este curso hay una menor diferencia entre la cantidad de
creéditos aprobados (3.318,00) y matriculados (3.822,00) en comparacion con el curso anterior
(906,6 y 1266,0, respectivamente). A este respecto, conviene recordar que la tasa de abandono
sigue siendo inexistente como en afios anteriores (OBIN_RA-001).

En relacién con la tasa de graduacion, esta sigue variando, pero mientras en el curso 2021-22
habia aumentado hasta el 86,4%, frente a un 78,2% del curso anterior, en el curso 2022-23 ha
descendido hasta el 54% (OBIN_RA-004). El 100% del afio 2019-20 puede explicarse por causa
de la pandemia. Estas variaciones en la tasa de graduacion podrian encontrar justificacion, entre
otras razones, en la dedicacion requerida para la elaboracion del Trabajo Fin de Estudios.

En definitiva, estos resultados académicos reflejan un buen rendimiento por parte del alumnado a
las demandas requeridas en el Master, aunque el rendimiento académico en las asignaturas y en
el trabajo fin de estudios, sobre todo este curso, resulta francamente mejorable. Asimismo, se
constata que el nivel de exigencia resulta adecuado al no haber abandono académico y dada la
tasa de éxito favorable.
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros
bienalmente)

OBIN_SU-001 Satisfaccion con la actuacion docente / OBIN_SU-004 Satisfaccion de los
estudiantes con la titulacién (normalizado a puntuaciones sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccion del PDI con la titulacién (normalizado a puntuaciones sobre 10) / OBIN_SU-006
Satisfaccion del PAS con la gestion de las titulaciones del centro (normalizado a
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001/ OBIN_SU-004/ OBIN_SU-005/

M Satisfaccion de los estudiantes con el PDI M Satisfaccién de los estudiantes con la titulacion
m Satisfaccion PDI con la titulacion M Satisfaccion PAS con las titulaciones del centro
=1 o
1S Q
S © 5 = 3 o bt
o ~ ~
~
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Reflexién sobre el indicador

A partir de los datos disponibles, la satisfaccion de los estudiantes con el PDI del curso 2022-23
es de 7,62, mientas que el afo anterior la media obtenida fue de 8,02.

Por otra parte, cabe destacar que se desconoce el nivel de satisfaccion que el alumnado tiene con
el PTGAS. Sin embargo, consideramos que la satisfaccion que tienen los estudiantes con el PDI
resulta adecuada, aunque siempre es susceptible de mejora.
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Reflexién sobre el indicador

Los datos confirman que la tasa de éxito en todas las materias es muy elevada.

En cuanto a la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master, el porcentaje de aprobados en la
especialidad de Ciencias de la Educacion es de 51,16%, y en Psicologia del 64,71%, en ambos casos
superiores al 48,4% y al 62,5% respectivamente del curso anterior. En el curso 2020-2021 era un
poco mas alto el porcentaje de aprobados en ambas especialidades: 58,8% Ciencias de la
Educacion y 64,7% en Psicologia.

Se ponen de manifiesto la adecuacién de las actividades formativas, la metodologia docente y
los sistemas de evaluacion empleados durante el curso 2022/2023 segun reflejan los resultados
de las asignaturas del plan de estudios.

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

OBIN_PA-005

HHombres M Mujeres

-
o
g o
<
=
~
N
o~
N
-
pa
©
: I : .

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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Reflexién sobre el indicador

El numero de egresados (OBIN_PA-005) para este curso ha sido de 44, lo que supone un
incremento de 18 personas respecto al curso anterior. Este incremento se puede
explicar atendiendo a que durante el curso 2022-23 no han tenido lugar las oposiciones al
cuerpo de Maestros en la Comunidad Autébnoma de Extremadura. En el curso 2018-19 hubo
30 egresados y el afio anterior 48. El porcentaje de mujeres (90%) es mayor que el de
hombres (10%) en correspondencia con el nimero de ingresos.

El Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas por la Universidad de
Extremadura es un Master oficial que ofrece una formacién especializada de posgrado de iniciacion
a la investigacion cientifica. Partiendo de la formacién obtenida previamente, situa al alumnado en
disposicion de investigar en alguna de las lineas de investigacion ofertadas en la especialidad de
Ciencias de la Educacion o en la especialidad de Psicologia.

Permite continuar la carrera investigadora hacia la realizacion de una Tesis Doctoral para la
obtencion del titulo de Doctor. La Universidad de Extremadura consta de diversos institutos
de investigacién y programas de Doctorado, que dan lugar a una especializacién avanzada,
pudiendo el alumnado integrarse en los distintos Grupos de Investigacion de la UEx.

Para la mayor parte del alumnado, esta titulaciéon es un medio para aumentar su puntuacién de
cara a las oposiciones al cuerpo de Maestros de Primaria e Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El numero de egresados de este Master esta en sintonia con el nimero de matriculados. Seria
interesante algun tipo de seguimiento para conocer la incidencia sobre la insercion laboral o
académica que siguen los egresados de esta titulacién con el fin de obtener mas informacién al
respecto.

El informe de insercion laboral elaborado por la UTEC en los Ultimos afios y que se encuentra disponible en

httos://www.unex.esforganizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funcionesfinsercion-laboral, refleja que la

valoracion de como el titulo les ha ayudado a adquirir las capacidades y competencias necesarias para el ejercicio de su

actual profesion es de 6.07.

10
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta
totalme: te

No se ajusta
totalmente

1.1. La implantacién de los diferentes
modulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del titulo
se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus
posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que
permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacién temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y se ajustan a lo establecido en la memoria verificada.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos
se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento
aplicados estan contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporaciéon de
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

11
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Reflexién sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

La organizacion y desarrollo del plan de estudios del MUI CC.SS. es coherente con las competencias
y objetivos del titulo incluidos en la memoria de verificacion. El programa formativo se encuentra
actualizado y se desarrolla de acuerdo a las directrices marcadas en la comisién intercentro del
titulo. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente, tanto horizontal como vertical, de
las diferentes materias/asignaturas. Mas concretamente, la coordinacién vertical se lleva a cabo en
la revisién de los Planes Docentes de las asignaturas por parte de la Comision de Calidad del Titulo
y con la implicacién de los Departamentos, incidiendo especificamente en las competencias
abordadas en cada asignatura con respecto al médulo al que pertenecen. Mientras que la
coordinacion horizontal se lleva a cabo a través de la confeccion de una agenda del estudiante que
sirve para garantizar una coordinacion efectiva del profesorado a la hora de programar tareas y
trabajos para los estudiantes y cuyo enlace se actualiza anualmente
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-academica/horarios/agenda-
del-estudiante-y-horarios/curso-2023-2024/muiccss-agenda-23-24.pdf.)

El numero de plazas ofertadas y los criterios de admisién son publico y estan publicados en la web
del centro, ajustandose a la normativa vigente. El proceso de reconocimiento de créditos se realiza
cumpliendo la normativa vigente de la Universidad de Extremadura (publicada en el Diario Oficial
de Extremadura el 11 de junio de 2021) y teniendo en cuenta el reconocimiento de créditos ECTS
por otras actividades aprobado por la UEx anualmente.

12
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmel te totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos X
de seguimiento y acreditacién.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios X
y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

El alumnado matriculado en el MUI CC.SS tiene acceso a la informacion relevante de la titulacion.
Se ofrece informacion sobre las competencias, asignaturas y planes docentes, datos estadisticos
de interés, perfil de ingreso, resultados de formacion, salidas profesionales, reconocimiento de
créditos, curso de adaptacion, horarios tedricos, practicos, de actividades de evaluacién continua,
examenes, todo lo referente a practicas externas, trabajo fin de grado, Plan de Accion Tutorial
de la Facultad de Educacién y Psicologia, normativas, estructura del plan de estudios,
secuenciacion del plan de estudios, todo lo referente a la Comisién de Calidad de la Titulaciéon
e informacion sobre indicadores. Dicha informacién se encuentra disponible y actualizada en la
pagina web de la Facultad de Educacion y Psicologia de la UEx. El acceso a dicha informacioén es
de caracter abierto y se encuentra disponible desde antes de proceder a la preinscripcion al titulo.
El enlace através del cual se puede acceder ala informacién es el  siguiente:
https://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0622

Desde el centro existe un marcado interés por atender a las necesidades de los estudiantes y
actualizar permanentemente la informacién relevante a través de su pagina web. También hay un
permanente esfuerzo de difusion en sus redes sociales: Twitter, Instagram y Telegram.
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Se ajusta No se ajusta
totalmel te totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es analizada y

fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de X
mejora oportunas.

Reflexion sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

La CCT del titulo junto con la Comisién de Aseguramiento Interno del Centro y la Comisién
intercentro lleva a cabo tareas de revision y mejora del titulo que permiten analizar la consecucién
de las propuestas de mejora de cada curso y detectar nuevas necesidades.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalme te totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y
adecuado a sus caracteristicas, al nimero de estudiantes y se X
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Ano tras arfo, siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Profesorado, de no asignar la docencia
de las materias a mas de dos profesores, se esta consiguiendo la estabilizacion y adecuacion del
personal académico del MUl CC.SS. Merece destacar, que el hecho de compartir la docencia de
una unica materia entre varios docentes, requiere un elevado grado de coordinacion docente que en
la practica no se da habitualmente, lo cual complica el proceso de aprendizaje del alumnado que se
ve afectado por posibles solapamientos y repeticiones innecesarias de contenidos por parte de los
docentes implicados. Sin embargo, aquellas asignaturas obligatorias que son comunes entre las
dos especialidades requieren la vision y experiencia de mas de dos docentes.

Tomando como referencia el Ultimo curso académico 2022-23, la titulaciéon ha contado con un total
de 26 profesores. Los departamentos a los que pertenecen son: Didactica de las Ciencias
Experimentales y Matematicas (4 profesores), Ciencias de la Educacion (6 profesores), Didactica
de la Expresion Musical, Plastica y Corporal (5 profesores), Psicologia y Antropologia (7 profesores)
y Didactica de las Ciencias Sociales, Lengua y Literatura (4 profesores). En cuanto a la figura
contractual que desempefian, la titulacion cuenta con la docencia de 4 catedraticos, 8 titulares, 5
contratados doctores, 1 colaborador, 3 sustitutos y 5 asociados.

Por otra parte, El porcentaje de doctores entre todos los profesores que imparten docencia en el
grado es del 100%. El nimero de sexenios de investigacion del profesorado que imparte docencia

14
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en la titulacion es de 19 sexenios de investigacion en total teniendo en cuenta que Unicamente se
detallan los sexenios de investigacion para las categorias de catedraticos de universidad, profesores
titulares de universidad y profesores titulares de escuela. Por tanto, el personal académico del MUI
en Ciencias Sociales reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de
una adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

En relacién con la formacion y actualizacion pedagégica del personal académico, la universidad
cuenta con un plan de formacién que incluye formaciéon novel, formacién continuada, formacién en
TIC, en lenguas extranjeras, etc. Algunos de los talleres se comparten con los miembros del
PTGAS. El conocimiento y la experiencia académica, cientifica y docente del profesorado le
permite aportar y apoyar la formacion de futuros investigadores en cada una de las asignaturas
del Master, asi como tutorizar los Trabajos Fin de Estudios.

La satisfaccion media de los estudiantes con la actuacién docente del profesorado fue de 7,62
puntos sobre 10 (OBIN_SU-001). Se constata una tendencia ligeramente descendente en
comparacion con los dos cursos académicos anteriores (8.02 en el 2021-2022 y un 8.15 en el
2020-2021).

Entendemos que el nimero de docentes del master es adecuado, ya que la ratio de estudiantes por
profesor es de 3.00, como refleja la OBIN _PA-010 (Ratio alumno por profesor). Esto posibilita una
Iatencic')n mas individualizada durante el proceso de ensefianza/aprendizaje.
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Se ajusta No se ajusta
totaimente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios

de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nUmero de X
estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién
programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y

para la movilidad puestos a disposicién del estudiantado una vez
matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo X
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de

practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en

la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicion de las NO PROCEDE
competencias del titulo.

Reflexién sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Los recursos de apoyo, materiales y servicios son suficientes y se adaptan a las necesidades del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Con respecto al personal de apoyo en el centro, se
mantiene la cifra de curso 2021-22,11 hombres y 14 mujeres, sumando un total de 25 personas.
Como puede observarse, este incremento de personal es absolutamente necesario, teniendo en
cuenta que el nimero de titulaciones que se ofertan desde la Facultad de Educacion y Psicologia
se incrementara proximamente y que el nimero de personas que componen el PTGAS del Centro
llevaba siendo el mismo desde el curso 2017-18. La proporcion del PTGAS respecto al PDI ha
aumentado muy levemente con respecto al curso anterior, pasando de 0,22 a 0,23 (OBIN_RH-
005).

En relacion a la estabilidad de estos trabajadores observamos que un total de 14 personas del
Personal Técnico, de Gestién y de Administracién (PTGAS) cuentan con contrato indefinido durante
el curso académico 2022-23, frente a los 13 del curso académico anterior, lo que pone de
manifiesto la renovacién de la plantilla con motivo de reciente jubilaciones (OBIN_RH-008).

Los estudiantes cuentan con servicios de apoyo y orientacién académica y profesional dentro de la
Universidad de Extremadura tales como los Servicios de Informacién y Atenciéon Administrativa
(SIAA) y la Unidad de Atencion al Estudiante (UAE). También tienen a su disposicion diversas
acciones de interés ofertadas en el Plan de Accién Tutorial del Centro y programas de movilidad.

16

Pagina 21 de 25



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA "_____D
JUNTA DE FACULTAD O

EX 07-02-2024

INFORME ANUAL DE LA TITULACION
ontvinsions G ot xruumavens -5

= Curso: 2022-2023 Cédigo: 622

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias
docentes, y los sistemas de evaluacion para que el estudiantado

pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la X
titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin
de titulacion.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del X
MECES.

Reflexién sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son acordes a las metodologias docentes y sistemas de evaluacién
previstos en la memoria del titulo, por ello la tasa de rendimiento es tan elevada. Merece destacar
que el alumnado acogido a la modalidad de evaluacién global también alcanza resultados de
aprendizaje 6ptimos en esta titulacién puesto que las herramientas y recursos disponibles en la
plataforma del campus virtual de la Universidad de Extremadura permiten la flexibilidad y adaptacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje a las necesidades reales y ritmos individuales de
aprendizaje de todo el alumnado.

Por otra parte, se observa que las tasas de graduacion y de abandono cumplen sobradamente con
los datos que se incluian en la memoria verificada de la titulacion. En primer lugar, la tasa de
abandono es del 0%, cuando en la memoria verificada se incluia una tasa del 20%. En segundo
lugar, la tasa de graduacion es del 57,1% (frente al 86,4% del curso anterior), cuando en la
memoria verificada se establece una tasa del 70%. Este descenso acusado en la tasa de
graduacion puede deberse, entre otras razones, a la dedicacion y complejidad que conlleva el
proceso de elaboracion del TFM, tal como establece la ANECA en su informe de renovacion de la
acreditacion de la titulacion de 2015: “Los TFM muestran un elevado nivel de exigencia y de
supervision por parte de los tutores. La concentracion de la carga de trabajo en el ultimo
trimestre dificulta la conjugaciéon de la docencia y el TFM, conduce a la presentacién de buena
parte de los TFM un afo después de la realizacion de las actividades docentes”. Igualmente,
el hecho de que algunos estudiantes compatibilizan su actividad laboral con los estudios del MUI
puede condicionar también los resultados obtenidos.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados

de los diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en su

caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar X
dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de
estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun los X
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e
insercion laboral de los estudiantes y personas egresadas del X
titulo.

Reflexién sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Al igual que en afos anteriores, segun los datos de empleabilidad recogidos en el informe de
empleabilidad de las personas tituladas por la UEx (afos 2017-21), elaborado por el
Vicerrectorado de Estudiantes en colaboracion con el SEPYE y el SEXPE, se observa que el
porcentaje de insercién laboral se mantiene alrededor del 60% los cuatro primeros afios con un
descenso hasta el 50,45% en 2021. El total de personas egresadas paradas actualmente muestra
una media del 18,75%, destacando el afio 2021 con una tasa del 24,32%. Un 82,61% de las
personas egresadas que estan trabajando actualmente son mujeres.

Sin embargo, no disponemos de datos objetivos sobre la empleabilidad del alumnado que ha
cursado la titulacion en el curso 2022-23. Tan solo se constata como realidad que la mayoria del
alumnado no continuia con los estudios de doctorado. Ademas, este master no es profesionalizante.
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JUNTA DE FACULTAD
07-02-2024

=

uNIvIRSIDAD OF IXTRIMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX

Curso: 2022-2023

Cddigo: 622

4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

I

! Accion de Mejora

;Implantaciéon?

Si | Parcialmente

No

Observaciones

1 | Crear y manejar dos
fuentes de
comunicacion de la
Comision de Calidad
con el alumnado: el
correo electronico y
espacio virtual.

X

2 | Ajustar las cargas de
trabajo de los
estudiantes

agenda del estudiante

El 85% del profesorado ha cumplimentado la

3 | Coordinacién
horizontal. Promover
reuniones entre el
profesorado del
Master

Se han realizado
encuentros informales

reuniones

y algunos

4 | Estructurar
mecanismos para
identificar el uso de
competencias
adquiridas por el
estudiantado
egresado a nivel
laboral

Se sigue trabajando
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

07-02-2024

-

UNIvIRSIDAD O IXTRIMADURA

EX

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 2022-2023

Cadigo: 622

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

Accion de mejora

(descripcién)

Responsable de la

ejecucion

Plazo o momento de la

ejecucion

Observaciones

Elaboracién y
difusiéon de una
guia de
elaboracion del
Trabajo Fin de
Master

Vicedecanato de
Estudiantes,
Vicedecanato de
Ordenacion
Académicay
Comision de
Calidad del MUI
CCSS

Enero-febrero
2024

Organizacién de
talleres de
formacion
centrados en la
elaboracioén de
Trabajos de Fin
de Méaster

Vicedecanato de
Estudiantes y
Comision de
Calidad del MUI
CCSS

Marzo-abril 2024
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