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DIMENSION 0. Introduccion

- Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacion de este informe de
autoevaluacion, detallando los grupos de interés que han participado en su redaccion
asi como el procedimiento empleado.

Para la realizacion del presente Auto-Informe la Comisién de Calidad de la Titulacion de
Educacién Primaria de la Facultad de Educacion (En adelante, CCT-EP) ha sido necesaria
la participacion de la totalidad de los miembros actuales de la misma. Pero no seria justo
el omitir en este punto la inestimable labor de otros miembros de la comunidad educativa
de la Facultad de Educacion, que, sin formar parte de la mencionada CCT, han realizado
tareas de busqueda, localizacion y aportacion de diversos datos sobre los que se ha
fundamentado la redaccion del mismo.

Desde que se nos anuncio el calendario de acreditacion de los titulos implantados en la
UEX., la CCT-EP se puso “manos a la obra” al objeto de completar el presente documento
en el plazo solicitado. Pero las multiples tareas académicas y administrativas aparecidas
con la implantacion de la Adaptacion al Espacio Comun Europeo de Educacion Superior y
a la que nos vemos abocados el profesorado universitario en general y los miembros de
esta CCT-EP en particular, al ser el titulo mas numeroso con cuatro grupos de alumnos,
tres matutinos y uno vespertino, nos ha impedido completar la redaccion en el plazo
inicialmente solicitado, aunque si dentro del periodo previsto.

Conforme se ha ido aproximando la fecha determinada para la entrega, la CCT ha ido
incrementando el tiempo dedicado al mismo, sin que esto haya supuesto un detrimento del
tiempo dedicado a otras tareas encomendadas a la Comision.

- Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacion
y sus posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que las hubiera.

El presente documento esta estructurado en 3 dimensiones para un total de 7 criterios, los
cuales se han redactado con el proposito de valorar el grado de cumplimiento de lo
establecido en la Memoria de Verificacion de implantacion del titulo, aprobada en el 2009
y la modificacién a la misma aprobada en el 2013.

- Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de
verificacion y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

En nuestra humilde opinion, la realidad por un lado y las medidas de ajuste econémico,
impuestas por el Estado Espafiol a Comunidades Autondmicas y estas a las Universidades,
han hecho poco viables, y en alguno caso imposible de cumplir, cuestiones establecidas en
el correspondiente Verifica.

- Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha
y desarrollo del titulo.
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La puesta en marcha de la adaptacion al EEES, ha originado distorsiones en el normal
funcionamiento del Centro. Por un lado, hemos de destacar el hecho de que un gran
porcentaje del profesorado existente, en el momento de la implantacion del Grado, era un
profesorado en los Gltimos afios de su carrera académica® No menor es el porcentaje de los
que, lo acontecido, les ha supuesto un cambio radical, no solo en lo académico, sino y
sobretodo en la gestion académica. La insuficiente valoracion de tareas como la
tutorizacion de los TFG o la asistencia a Tribunales, ha originado no poco descontento
entre el profesorado

Otro aspecto a destacar es el insuficiente reconocimiento de la labor desarrollada por las
CCT, lo que ha originado no pocas deserciones en los compromisos de colaboracion
dados, ocasionando de vez en cuando algun desajuste en las tareas a realizar por la misma.

- Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las
mismas.

Como medida correctora para rejuvenecer la plantilla, La Junta de Extremadura establecid
un sistema de “jubilacién incentivada”, que con motivo de la “crisis econémica” tuvo que
desconvocar tras tres afios en funcionamiento y sin haber agotado la partida presupuestaria
con que la doto.

Se han ofertado cursos de adaptacion al EEES para el profesorado, que en el caso de
profesores noveles, ha surtido un relativo éxito, pero éste es muy dudoso, en el caso del
profesorado “senior”.

- Prevision de acciones de mejora del titulo.

Los casi seis afios de aplicacion del titulo nos ha proporcionado una idea clara de aquellas
cuestiones que por alguna circunstancia no se contemplaron en el Verifica, aquellas que
son susceptible de modificacion, y como no, aquellas que debieran desaparecer, dado que,
la redaccion de Verifica se realiz6 en unas condiciones de escasa experiencia y con poco
tiempo, incluyéndose cuestiones que de redactarse en este momento no se incluirian.

La Acreditacion del titulo nos depara la oportunidad de poder introducir modificaciones
necesarias en el documento Verifica, que nos permita corregir los errores y ausencias
detestados.

1 Un valor préximo al 30% del profesorado existente en el momento de la implantacién se ha jubilado en
aproximadamente 5 afios.




CRITERIO 1. Organizacion y Desarrollo

ESTANDAR. EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA
IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIAVERIFICADAY /OSUSPOSTERIORES MODIFICACIONES.

11 LA IMPLANTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Y LA ORGANIZACION
DEL PROGRAMA SON COHERENTES CON EL PERFIL DE
COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DEL TITULO RECOGIDOS EN LA
MEMORIA DE VERFICACION Y / O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES

Valoracion descriptiva (POR ASPECTOS A VALORAR)

Aspecto 1. La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido
en la memoria verificada.

La implantacion del plan de estudios respeta escrupulosamente la estructura del
plan de estudios propuesta en la memoria verificada. Las guias docentes del titulo
concuerdan una a una con las asignaturas descritas en la memoria verificada. En el
horario del Titulo, queda explicito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo
el aula donde se imparte la clase. El calendario de examenes acredita las
asignaturas cursadas.

No obstante, queremos manifestar que, respecto de los tipos de actividades
formativas en las que el Verifica 2013 estructura el titulo y la dedicacién en horas
de cada uno de los grupos de asignaturas, existe una pequefia discrepancia entre lo
establecido en el mismo y lo que realmente se ha implantado.

La informacion sobre las asignaturas del plan de estudios y las actividades se
aporta como documento complementario C1_1.

Aspecto 2. La organizacién de las actividades formativas empleadas en las
diferentes asignaturas facilitan la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos por parte de los estudiantes.

La comision de calidad del titulo supervisa que asi suceda a partir de los programas
y actividades programados por los departamentos en cada guia docente o programa
de la asignatura. Como se muestra en el apartado 5.2 del plan de estudios, en esta
titulacion se ofrecen 9 tipos de actividades formativas. Este aspecto unido a la
diversidad de metodologias docentes asi como de los sistemas de evaluacion
utilizados, aspectos que consideramos intimamente relacionados, favorecen la
atencion a las necesidades formativas de los estudiantes en las diversas materias y
como consecuencia los resultados obtenidos por los estudiantes como muestran las
tasas de rendimiento de las diversas asignaturas.

Por otra parte, la titulacion dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva
al estudiante en lo relativo al programa formativo y a la organizacion de su
itinerario curricular denominado Plan de Accion Tutorial (PATT). El mismo se
desarrolla en tres fases: puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de tutorias y
evaluacion.

Aspecto 3. El tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas
desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecucién de los




CRITERIO 1. Organizacion y Desarrollo

resultados de aprendizaje previstos.

El tamafio de los grupos esta fijado en funcion de las directrices de la Universidad
de Extremadura y en funcion de las actividades formativas desarrolladas en cada
caso. Se pueden agrupar en cuatro modalidades:

1. Grupo grande: actividades tedricas o practicas que pueden realizarse de un modo
efectivoen espacios y grupos de mas de 40 estudiantes.

2. Seminario/laboratorio: actividades de discusion tedrica o preferentemente
practicas que requieren una elevada participacion del estudiante, o bien el uso de
materiales o laboratorios. En este caso los grupos tienen una capacidad limitada a
menos de 40 estudiantes.

3. Tutorias ECTS: actividades de tutela de trabajos dirigidos o que requieren un
grado de ayuda muy elevado por parte del profesor. Este tipo de actividad esta
dirigido a menos de 6 estudiantes simultaneamente.

Aspecto 4. La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada
y permite la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos para el titulo.
Con las reuniones de coordinacion del profesorado que se realizan de manera
horizontal se analiza la secuencia temporal de las distintas asignaturas y si se ordena de
manera coherente los aprendizajes de los estudiantes. Ademas se tiene en cuenta los
indicadores del titulo en la memoria de calidad anual que se realiza.

La implantacion del Titulo se llevd a cabo segun unos parametros que a dia de hoy
siguen vigentes, en cuanto a estructura y organizacion de las distintas materias de
ensefianza tal y como aparece en la memoria de verificacion.

Los procedimientos que se utilizan para comprobar si la secuenciacion del Plan de
Estudios es adecuada son las encuestas de satisfaccion de alumnado y profesorado, y
las diferentes reuniones de las Comisiones de Calidad. En estas Ultimas, el profesorado
comparte sus experiencias y aporta su conocimiento disciplinario, asi como de la
realidad de su aula para hacer propuestas de mejora que favorezcan el proceso de
ensefianza y aprendizaje en su conjunto.

Las asignaturas de caracter basico, dedicadas a los conocimientos psicoldgicos,
pedagdgicos y sociologicos se imparten los dos primeros semestres, con lo que el
alumnado adquiere una base epistemoldgica de la docencia tedrica y de variadas
herramientas e instrumentos que ponen en practica, poco a poco, a lo largo del tercer
semestre en las Précticas Docentes en los centros de primaria y una formacion
obligatoria en didacticas especificas, junto a las optativas propias de los diversos
itinerarios de intensificacidn que practican en los centros

de ensefianza primaria durante el octavo y ultimo semestre y culmina con la defensa del
trabajo final de grado.

Este disefio responde a un modelo de Programa Formativo Conjunto, que resulta
adecuado pedagdgicamente dado el perfil de egreso de esta titulacion, y que de hecho
satisface plenamente a alumnado y profesorado.

Con todo, se han realizado acciones de mejora en la organizacién del programa
formativo como el cambio de semestre en que se desarrolla el Practicum | en los
centros de ensefianza de primaria.
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Valoracion semi-

cuantitativa: B

A B C D
Se supera | Se alcanza: EIl | Se alcanza | N o se alcanza: El
excepcionalmente: | estandar parcialmente: Se | criterio no logra el
el estandar | correspondiente al | logra el estandar en | nivel minimo
correspondiente al | criterio se logra | el minimo nivel | requerido para
criterio se logra | completamente. pero se detectan | llegar al estdndar

completamente v,
ademds, es un

ejemplo que
excede los
requerimiento
bésicos

aspectos puntuales
que han de
mejorarse.

correspondiente

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado” (2009 _2015)
Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios™

(2009_2015)

Evidencias complementarias:

Programas docentes

http://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/educacion/titulaciones/info/asignaturas?id=0617

C1_1 Asignaturas y actividades del plan de estudios



http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/info/asignaturas?id=0617
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/info/asignaturas?id=0617
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ESTANDAR. EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA
IMPLANTADO DE ACUERDO A LASCONDICIONESESTABLECIDASEN LA

MEMORIAVERIFICADAY /OSUSPOSTERIORES MODIFICACIONES.

1. 2 EL PERFIL DE EGRESO DEFINIDO ( YSU DESPLIEGUE EN EL PLAN
DE ESTUDIOS ) MANTIENE SU RELEVANCIA Y ESTA ACTUALIZADO
SEGUN LO SREQUISITOS DE SU AMBITO ACADEMICO , CIENTIFICO Y
PROFESIONAL.

Valoracion descriptiva (POR ASPECTOS A VALORAR)

Aspecto 1: Procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados con el
titulo para obtener informacidn sobre la adecuacion del perfil de egreso real de los
egresados.

Al tratarse de un titulo que habilita para profesion regulada, el perfil de egreso de
nuestro alumnado fue definido desde el principio para cumplir “los requisitos que
establezca el Ministerio de Educacion y Ciencia respecto a los objetivos del titulo y
planificacion de las ensefianzas”.

Estos requisitos asi como la oferta de itinerarios responden a los establecidos en el Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre (B.O.E. de 9 de noviembre), por el que se
establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus
funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Aspecto 2: En la definicion del perfil de egreso, y su actualizacion, se han
considerado los resultados de aprendizaje del titulo obtenidos por los estudiantes asi
como la opinién de los agentes implicados en el titulo.

Como colectivos “clave” que aportan informacion relevante acerca de la adecuacion
del perfil de egreso real de los estudiantes a las exigencias actuales del ambito
académico, cientifico y profesional del titulo, presentamos las consultas efectuadas
tanto a referentes externos como internos de nuestra universidad.

Referentes externos a la universidad de Extremadura que avalan la adecuacion de la
titulaciobn a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas. La elaboracién del Plan de Estudios ha tenido en cuenta la
larga experiencia de la UEx en la formacion de maestros desde su fundacion hasta la
fecha

Asi mismo se ha tenido en cuenta el curriculo extremefio de Educacion Primaria
(Decreto 82/2007, de 24 de abril, por el que se establece el curriculo de Educacion
Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura) actualmente modificado por
el Decreto 103/2014, de 0 de junio (D.O.E. de 16 de junio), por el que se establece el
curriculo de Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De gran interés ha sido el documento Analisis del debate educativo. Documento para la
Reflexién y el Debate sobre la Educacion Infantil y Primaria en Extremadura (Junta de
Extremadura, Consejeria de Educacion, 2006)




CRITERIO 1. Organizacion y Desarrollo

Valoracion semi-

cuantitativa: B

A B C D
Se supera | Se alcanza: El| Se alcanza | N o se alcanza: El
excepcionalmente: | estandar parcialmente: Se | criterio no logra el
el estandar | correspondiente al | logra el estandar en | nivel minimo
completamente v, | criterio se logra | el puntual es que | requerido para
ademas, es un | completamente. han de mejorarse. | llegar al estandar
ejemplo que minimo nivel pero | correspondiente
excede los se detectan
requerimiento aspectos
basicos

correspondiente al
criterio se logra

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

E1. Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de
consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de
egreso de los estudiantes del titulo
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ESTANDAR. EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA
IMPLANTADO DE ACUERDO A LASCONDICIONESESTABLECIDASEN LA

MEMORIAVERIFICADAY /OSUSPOSTERIORES MODIFICACIONES.

1.3. EL TITULO CUENTA CON MECANISMOS DE COORDINACION
DOCENTE QUE PERMITEN TANTO UNA ADECUADA ASIGNACION
DE CARGA DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE COMO UNA ADECUADA
PLANIFICACION TEMPORAL , ASEGURANDO LA ADQUISICION DE
LOSRESULTADOSDE APRENDIZAJE

Valoracion descriptiva (POR ASPECTOS A VALORAR)

Aspecto 1: La coordinacién vertical y horizontal dentro del plan de estudios.

Las comisiones de calidad realizan por curso académico un informe anual de
titulacion donde analizan los indicadores y datos globales del titulo. Las memorias
tienen la siguiente estructura: datos identificativos de la titulacion, descripcion de la
comision de calidad del titulo (miembros y valoracion del funcionamiento), analisis
de los indicadores de la titulacion, andlisis de la satisfaccion de los grupos de
interés, analisis por asignaturas, cumplimiento del plan de mejora del afio anterior,
debilidades y areas de mejora detectadas y plan de mejora. Concretamente se
analizan acciones derivadas con:

La coordinacion horizontal dentro del plan de estudios. Tal y cdmo se puede
comprobar en las actas de las comisiones de calidad publicadas en la web del centro
y en el espacio virtual que tiene la comision y todo el profesorado y alumnado del
Titulo.

Aspecto 2: En el caso de que haya materias con actividades formativas que incluyan
una parte de caracter tedrico y actividades practicas o de laboratorio se prestara
especial atencion a los mecanismos de coordinacidon entre ambas actividades
formativas.

Existen mecanismos de coordinacion entre actividades formativas de caracter tedrico
y actividades practicas. Desde la elaboracion de los programas docentes el
profesorado define los diferentes tipos de acciones formativas que se van a realizar
en las asignaturas. Es la comision de calidad del titulo en sus reuniones para validar
los programas docentes las que valoran la coherencia del programa entre las
actividades formativas de caracter tedrico y las practicas.

Aspecto 3: En el caso de que un titulo tenga practicas externas/clinicas, se valorara
la coordinacion entre la universidad y los tutores de préacticas en los centros
colaboradores (ver directriz 5.5).

El Vicedecanato de Préacticas, en la primera sesion del Practicum, cuenta con la
colaboracion de maestros o directores de colegios para dar una charla a los alumnos
gue van a iniciar las Préacticas (este aspecto se desarrolla con todo detalle en el
informe de la directriz 5.5, donde se aportan las evidencias correspondientes).
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Aspecto 4: La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es
adecuada y le permite alcanzar los resultados de aprendizaje definidos para cada
asignatura.

La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le
permite alcanzar los resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura. Si se
revisa la tabla 4, la duracion media de los estudios es la prevista, cuatro afios; el
grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo es buena y la tasa de
rendimiento alta , por lo tanto estos datos nos dan a entender que la carga de trabajo
es equilibrada.

Valoracion semi-cuantitativa: B

A B C D
Se supera | Se alcanza: El| Se alcanza | N o se alcanza: El
excepcionalmente: | estandar parcialmente: Se | criterio no logra el
el estandar | correspondiente al | logra el estandar en | nivel minimo
correspondiente al | criterio se logra | el minimo nivel | requerido para
criterio se logra | completamente. pero se detectan | llegar al estandar
completamente v, aspectos puntuales | correspondiente
ademas, es un que han de
ejemplo que mejorarse.
excede los
requerimiento
béasicos

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

E2.- Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la
coordinacién entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, tedricos
y précticos (periodo considerado-titulo). Actas de la Comisién de calidad del grado en
Educacion Primaria. Informacion disponible http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g40/actas
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g40/actas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g40/actas
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ESTANDAR. EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA
IMPLANTADO DE ACUERDO A LASCONDICIONESESTABLECIDASEN LA
MEMORIAVERIFICADAY /OSUSPOSTERIORES MODIFICACIONES.

1.4 . LOS CRITERIOS DE ADMISION APLICADOS PERMITEN QUE
LOS ESTUDIANTES TENGAN EL PERFIL DE INGRESO ADECUADO
PARA INICIAR ESTOS ESTUDIOS Y EN SU APLICACION SE RESPETA
EL NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN LA MEMORIA
VERIFICADA.

Valoracion descriptiva (POR ASPECTOS A VALORAR)

Los estudiantes del Grado de Educacion Primaria acceden de forma mayoritaria al
Titulo por varias vias:

. A traveés de las pruebas de acceso a la Universidad (PAU).
. A través de ciclos formativos de Grado superior.
. A través de otras titulaciones universitarias, tanto de la misma rama de

conocimiento como de otro tipo.
Esto significa que su perfil es normalmente el idoneo para cursar este Grado.

Aspecto 1. Se tendra en cuenta que el numero de estudiantes matriculado en el
titulo no supera lo aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas
modificaciones informadas favorablemente.

Se adjunta un documento E3_1 donde se puede comprobar que el nimero de alumnos
admitidos no supera lo recomendado en la memoria verificada del titulo.

Aspecto 2. El perfil de acceso y requisitos de admision son publicos y se ajustan
a la legislacién vigente.

Los datos se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad y se ajustan a
lo publicado en la memoria de verificacion. En este aspecto la memoria de
verificacion dice textualmente: “Para acceder al Grado en Educacion Primaria no
existen pruebas de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso
generales.

Asi, puede ingresarse por las vias marcadas por la legislacion vigente: Articulo 2
RD 1892/2008. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades
espafolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real
decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los ndmeros 1 a
7 del articulo siguiente. Articulo 3 RD 1892/2008:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de una
prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al
que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

-11 -
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Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados
con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto,
previsto por el articulo

38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de
origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en
posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de
Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos
44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de
experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por
la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable
que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Educacion Primaria (cualidades,
caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno para cursar con
éxito los estudios) es el siguiente:

Respecto a los conocimientos previos, es imprescindible un alto dominio de las
materias instrumentales (lengua espafiola y matematicas) y de las técnicas de
estudio personal, asi como poseer una sélida cultura general en todas las materias
de Bachillerato y ser capaz de realizar razonamientos abstractos.
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Respecto a las cualidades personales, debe tener actitudes positivas ante el trabajo en
equipo, facilidad de trato directo con otras personas -tanto menores como adultas-,
dominio de la expresion oral y la suficiente madurez psico-afectiva para asumir la
tutela de menores en formacion asi como poder gestionar las situaciones conflictivas
que se generan en las escuelas por parte del alumnado, profesorado o del resto de la
comunidad educativa. Asimismo, debe presentar actitudes positivas ante los cambios
en el sistema educativo.

En cuanto a sus intereses, debe ser una persona con inquietudes por las cuestiones
sociales que afecten al alumnado y con actitudes positivas hacia las Tecnologias de
la Informacién y comunicacion aplicadas a la educacion.

Criterios de admision

Junto a los requisitos de acceso, para que el estudiante pueda ser admitido en el
titulo de Grado en Educacion Primaria, debe tener un resultado en las pruebas de
acceso a la Universidad que le permita obtener una de las plazas que se ofertan. La
admisién de alumnado se realiza por expediente.

Aspecto 3. La informacion sobre el 6rgano que llevard a cabo el proceso de
admision, asi como los criterios de valoracion de los méritos y las pruebas de
admision especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa
son publicos y coherentes con el perfil de ingreso definido por el programa
formativo.

Desde la péagina principal de la Facultad de Educacion, se puede acceder a las
diferentes normativas aplicables en la Universidad relativas a los diferentes titulos
impartidas en el mismo.

Valoracion semi-cuantitativa: B

A B C D
Se supera | Se  alcanza: EIl | Se alcanza | N o se alcanza: El
excepcionalmente: estandar parcialmente: Se | criterio no logra el
el estandar | correspondiente al | logra el estandar | nivel minimo
correspondiente  al | criterio se logra|en el minimo | requerido para
criterio  se  logra | completamente. nivel pero se | llegar al estandar
completamente Y, detectan aspectos | correspondiente
ademas, es un puntuales que
ejemplo que excede han de mejorarse.
los requerimiento
bésicos
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Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

1.- Tabla 4.- Evolucién de indicadores y datos globales del titulo.
2.- E3.- Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacién
(periodo considerado- titulo)

Criterios de admision: Informacion disponible en
http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/alumnado/funciones/preinscripciones/pau_normativa
E3_1 Comparacion del namero de alumnos recomendados para la matriculacion
seglin memoria verificada y namero de alumnos reales matriculados

E3 2 Resultados de aplicacion de criterios de admisién

ESTANDAR. EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA
IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIAVERIFICADAY /OSUSPOSTERIORES MODIFICACIONES.

1.5. LA APLICACION DE LAS DIFERENTES NORMATIVAS ACADE-
MICAS (PERMANENCIA, RECONOCIMIENTO, ETC) SE REALIZA DE
MANERA ADECUADA Y PERMITE MEJORAR LOS VALORES DE
LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO.

Valoracion descriptiva (POR ASPECTOS A VALORAR)

Aspecto 1: Reconocimiento de créditos

En general toda normativa se respeta de forma coherente. La normativa de
permanencia se ha ido aplicando progresivamente. En cuanto a la normativa de
reconocimiento de créditos, esta se aplica de oficio a los estudiantes de nuevo
ingreso procedentes de otras titulaciones o de ciclos superiores, para ello se respeta
estrictamente la normativa especificada en la memoria de verificacion del Titulo,
donde se dice textualmente:

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de
Master, se tendran en cuenta las competencias y los conocimientos adquiridos en
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter
transversal.

2. La unidad bésica de reconocimiento serd la asignatura, pudiendo solicitarse
ademas el reconocimiento por materias 0 médulos. Para ello, el estudiante debera
hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias 0 modulos de la titulacién de
destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el
propio convenio recogera la tabla de reconocimiento de créditos entre el titulo de
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origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de
otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional
acreditada podran ser reconocidas en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial. EI nimero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de creditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos
créeditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

6. Los créeditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto
de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se harad constar
tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en
el que conste: ndmero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la
nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la
Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) compruebe que el
titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo
propio anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos
propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los
planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de reconocimiento de
créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, se reconoceran los créditos establecidos en el plan de estudios para los
modulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no
haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se
llevara a cabo por asignaturas o materias, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo
reconocimiento en otro titulo de Grado o de Master. En todo caso, habra de
tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas
cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de Grado o de Master.

Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.

1. Reconocimiento de créditos de formacion basica, cursada en el titulo de origen:
a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento,
seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias
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de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asignaturas de formacion
basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa. De no adecuarse las competencias y contenidos superados con los
recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de
conocimiento diferentes a la del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos
de asignaturas de formacion basica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas
externas, cursados en el titulo de origen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de précticas externas
podran ser reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa.

Los creditos de practicas externas superados en la Universidad de Extremadura o
en otra

universidad, podran reconocerse cuando su extension sea igual o superior a la
exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las
exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de creditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se regula en la
Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Finalmente, el 6rgano encargado de llevar a cabo este proceso es la Comision de
Calidad del Titulo. Esta emite el informe de reconocimiento tras la evaluacion de la
documentacion pertinente aportada por los solicitantes y resuelve. La
documentacién y expedientes de reconocimiento de créditos son custodiados por la
Secretaria del Centro. Tras la resolucidn de las solicitudes se han elevado algunos
recursos siendo todos ellos desestimados al no encontrarse ningun error en la
aplicacion de la normativa hasta la fecha.
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Valoraciéon semi-cuantitativa: B

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

(E4) Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos por otros
titulos universitarios, experiencia laboral, titulos propios, ensefianzas superiores no

universitarias.

Se aporta de manera opcional la Normativa de permanencia y/o progreso de la
Universidad o Centro.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-
academica/normativas
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2.1. Los responsables del titulo publican informaciéon adecuada y actualizada
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus
resultados, tanto de seguimiento como de acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

Efectivamente los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados.
También la Web se recoge la historia legal del titulo, aportando informaciéon del
recorrido del mismo desde su verificacion, modificaciones, seguimiento vy
acreditacion.

Toda esta informacion se hace visible a la sociedad a través de la pagina web del
centro. En ella existe una parte dedicada al Grado que tiene 9 pestafias de acuerdo
con lo estipulado desde la UEX. Las pestafias son Presentaciéon, Competencias,
Asignaturas, Datos de interés, Perfil de ingreso, Resultados de formacién Salidas
profesionales Reconocimiento de créditos.

Mas informacién pueden verla en el enlace

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/qgrado

En estos apartados se trata de mostrar la informacién de la forma mas completa y
clara posible. En el apartado de Datos de Interés también cuenta con informaciéon y
enlaces Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGIC), Registro de
Universidades, centros y Titulo (RUCT), BOE del Plan de Estudios, BOE caracter oficial
del titulo, DOE del Plan de Estudios, Memoria del Titulo, Informe favorable de
verificacion ANECA, Resolucion de verificacion del Consejo de Universidades, Decreto
de Implantacién del Titulo, Informe Monitor del Titulo, Informe de modificaciones del
Titulo, Histérico de notas de corte y Modalidad de ensefianza.

Todo ello se puede ver en el enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/grado

Desde Decanato se ha elaborado un diptico sobre los planes de estudio de Grado de
la Facultad de Educacion. Se emplea en las Jornadas de Puertas Abiertas y en las
Jornadas de Difusiéon de la UEX. Por su claridad y sencillez es muy utilizado por los
alumnos y el PDI de la Facultad de Educacién tanto en los Planes de Accién Tutorial
como a nivel particular.

El documento completo es: C2 Planes de Estudio de los Grados de la Facultad de
Educacion

En la web de la Facultad de Educacion también hay una pestafa especifica destinada
al Sistema de Garantia de Calidad donde aparece la siguiente informacion: Politica y
Objetivos de Calidad, estructura, Comision de garantia de Calidad del Centro,
Comision de Calidad de las Titulaciones (CCTs), Manual de Calidad, Procesos y
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procedimientos y Certificacion ANECA.
El enlace pueden verlo en:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion

Valoracidon semi-cuantitativa: B

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

1.- Informacién sobre el grado en la web del centro
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/grado

2.- Evidencia C2 Diptico sobre los grados de la Facultad de Educaciéon en la tabla 7
listado de evidencias complementarias

3.- Informacion sobre el SGIC en la web del centro
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales
estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema
universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

VALORACION DESCRIPTIVA

El potencial alumnado puede consultar una vision global sobre la Titulacion del Grado en
Educacion Primaria en: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0617, donde se hace una
presentacion general, se relacionan las Competencias, se presenta el listado de
Asignaturas y una serie de Datos de interés asi como el Perfil de ingreso, los Resultados
de formacioén y Salidas profesionales y los posibles Reconocimiento de créditos.

Por su parte, la Universidad publica con caracter general, informacion para
“preuniversitarios” (ver en: < http://www.unex.es/nuevo>) y diversas estadisticas e
indicadores universitarios en:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
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Valoracién semi-cuantitativa B

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

- Vision global sobre la Titulacion del Grado en Educacién Primaria en
http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0617.

- Informacion para “preuniversitarios”, disponible en:

http://www.unex.es/nuevo.

- Estadisticas e indicadores universitarios en:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a
la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje
previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA

El alumnado puede acceder, desde antes de matricularse, a la informacion disponible en la
web de la Facultad: la organizacion del Plan de Estudios y los Programas de las
Asignaturas, que segun el art 3.1. de la Normativa de Evaluacién de la UEx deben estar
disponibles “con antelacion suficiente y, en todo caso, antes de la apertura del plazo de
matricula en cada curso académico”. Disponible en: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0617 y con caracter general en

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-academica/normativas

Por tanto, cada afio se publican los Programas en la web de la Facultad:
http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/asignaturas?id=0617

Ademas, dirigidas principalmente, a los estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior y a sus familias se organizan a lo largo del afio una Jornada de Puertas
Abiertas, organizadas desde el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa, con la
colaboracion de esta Facultad y varias Ferias Educativas en Badajoz y Caceres, en las que
igualmente participa activamente esta Facultad.

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/Programa
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informacion. Por su parte, en el Primer Curso esta previsto en el horario oficial una hora
destinada al Plan de Accidn Tutorial, abierta al alumnado de cualquier grupo de Grado de
Maestro, que se viene desarrollando desde la implantacion de la Titulacion en 2009-10.
En dicho Plan se les explica, entre otras muchas informaciones de interés, la estructura del
Plan de Estudios, la tipologia de asignaturas en funcion de su coeficiente de parte préactica,
la normativa de reconocimiento, de permanencia, el sistema de convocatorias, etc.
Informacion disponible en: https://sites.google.com/site/patipeducacionuex/

Valoracién semi-cuantitativa B

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

- Tabla 1 Asignaturas del Plan de Estudios y su Profesorado.

- Plan de Estudios y Programas, disponible en:
http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0617

- Informacién Académica-Programas de las asignaturas (ver:
http://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/educacion/titulaciones/info/asignaturas?id=0617

- Informacion y Orientacion dirigida, principalmente, a los estudiantes de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior y a sus familias:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/Pr
ograma_informacion).
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3.1. El SGIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de
informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las
titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC) se enmarca dentro de la nueva
normativa surgida al amparo de la adaptacion de las universidades al Espacio Europeo
de Enseflanza Superior (EEES). El marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(EEES) y los nuevos cambios introducidos en la normativa espafiola, establecen que
las universidades deben garantizar en sus actuaciones el cumplimiento de los
objetivos asociados a las ensefianzas que imparten, buscando ademas su mejora
continua. Por ello, las universidades deben contar con politicas y Sistemas de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) formalmente establecidos y publicamente disponibles para
los distintos grupos de interés.

Por ello, es necesario considerar la Politica de Calidad establecida en el conjunto de la
Universidad de Extremadura (UEX), con la pretensién de defender “nuestra
universidad como un servicio publico que da prestaciéon a la sociedad mediante la
investigacion, la docencia, la transferencia de conocimiento y la extension
universitaria”, dirigiendo “sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de todos sus usuarios, tanto internos como externos
(PDI, PAS, estudiantes, instituciones y sociedad en general)”.

Desde estas premisas, la Universidad de Extremadura, establece como fundamento de
su Politica de Calidad los siguientes ejes estratégicos:

- Proporcionar la adquisicion de formacién continua adecuada al Personal
Docente e Investigador y al Personal de Administracion y Servicios, para que
puedan desarrollar su actividad enfocada a la satisfacciéon de las necesidades
de nuestros usuarios.

- Establecer un conjunto de programas sistematicos de actuacion, contrastados y
documentados, para asegurar y garantizar la calidad de todos los procesos y
procedimientos que se llevan a cabo en la Universidad de Extremadura.

- Asegurar que el Sistema de Garantia de Calidad de la UEx asi como los
Sistemas de Garantia Interna de Calidad de sus Centros se mantienen efectivos
y que son controlados y revisados de forma periédica.

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de
conducta, asi como proponer y llevar a cabo las acciones preventivas y
correctivas que pudieran ser necesarias.

- Difundir la Politica de Calidad para asegurar que es entendida y aceptada por
toda la comunidad universitaria y que se encuentra a disposicion del publico.
Mas informacién sobre la Politica de Calidad de la UEX pueden encontrar en el
enlace:

http://www.unex.es/organizacion/qgobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-
calidad/politica-de-calidad
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Fruto de esas intenciones surge la necesidad de una adecuada planificacion y de una
estrategia clara y comprometida con los objetivos de nuestra institucion para atender
a las exigencias de la sociedad del siglo XXI: Competencia, Calidad e
Internacionalizacién. Con esta idea, y en colaboracién con representantes de los
distintos colectivos de la UEx y de otros sectores de la sociedad, se ha disefiado un
Plan Estratégico destinado a recoger las directrices y objetivos esenciales que nos
permitan mejorar en los ambitos de nuestra competencia. Fruto del trabajo de estos
equipos es este documento que ahora presentamos a la comunidad universitaria,
estructurado en 5 ejes estratégicos que constituyen los ambitos de actuacién de la
Universidad:

- Ensefianza-Aprendizaje

- Investigacion, Transferencia e Innovacion

- Gestion y Servicios a la Comunidad Universitaria

- Financiacion, Transparencia, Sostenibilidad y Responsabilidad Social
- Internacionalizacion

Este plan estratégico se encuentra completo en
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/
gestion-calidad/PlanEstrateqicoUEX.pdf/view

Dentro de esta vocacion de mejora de la calidad del servicio prestado por la
Universidad de Extremadura a la sociedad se ha disefiado un Plan Anual de acciones
para la calidad 2014, que puede consultarse en el enlace:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/
gestion-calidad/PAC_2014.pdf/view

Con este espiritu de potenciar la calidad en el conjunto de Universidad de
Extremadura y en los servicios que presta a la sociedad se cred la Comision de
Garantia de Calidad de la UEX que se constituyé en 2009. Después de algunos
cambios como queda reflejado en sus actas en la actualidad esta compuesta por

Rector

Vicerrector con competencias en Calidad.
Vicerrector con competencias en Docencia.
Vicerrector con competencias en Investigacion.
Gerente.

Responsable del SGC-UEX.

Responsable UTEC.

Responsables SGIC Centros.

2 alumnos.

Un administrador de Centro
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Esta Comision se ha reunido en varias ocasiones, de las que constan sus actas que se
pueden encontrar en:

http://www.unex.es/organizacion/qgobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-
calidad/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-uex

Al mismo tiempo desde esta Comisién de Calidad también se han elaborados
memorias de calidad de distintos cursos académicos

Memoria de Calidad de la UEx. 2010.

Memoria de Calidad de la UEx. 2011/2012.

Memoria de Calidad de la UEx. 2012/2013.

Todos estos documentos pueden encontrarse en el enlace web:

http://www.unex.es/organizacion/qgobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-
calidad/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-uex

De otro lado, la Universidad ha disefiado un sistema de procesos de calidad a través
del establecimiento del denominado Mapa de Procesos de la UEX (aprobados en el
mes de abril de 2014) que sirve de base para la implementacion de los Procesos de
Calidad de los SGIC de los Centros. Este mapa esta disponible para la sociedad en el
enlace:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-
calidad/copy of mapa-de-procesos

Esta politica de calidad de la UEX se concreto en los centros donde se desarrollaron los
Sistemas de Garantia Interna de Calidad propios de los mismos. El SGIC se desarrollo
en la Facultad de Educacién. Estos sistemas permiten recoger de forma adecuada toda
la informacion referente a los titulos que se imparten en el Centro y al mismo tiempo
ponerla a disposicion de los diferentes grupos de interés relacionados con la
correspondiente titulacién. Los procedimientos implantados en la Universidad y en la
Facultad de Educacion ponen a disposicion de los alumnos y de la sociedad en general,
toda la informacion relativa a la titulacion: plan de estudios, planes docentes,
informacién académica (horarios, calendario de examenes,...), asi como las diferentes
normativas que puedan ser de utilidad a los diferentes usuarios.

Existen una serie de procesos de calidad a nivel estratégico, clave y de soporte que se
desarrollan en el centro para garantizar el desarrollo del SIGC, el mapa de procesos
de la Universidad de Extremadura fue aprobado en Comisiéon de calidad de la
Universidad el 15 de Julio de 2014. Actualmente estamos actualizando y reelaborando
todos los procesos y procedimientos a la Facultad de Educaciéon, los procesos y
procedimientos son:

1. Definir politicas y objetivos de calidad

2. Analisis de los resultados
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3 Publicaciones de informacién sobre titulaciones

4 Desarrollo de las ensefianzas

5 Orientacion al estudiante

6. Gestion de practicas externas

7 Reclamaciones

8 Gestion de los recursos materiales y servicio propios del centro
9 Elaboracion de la memoria de calidad

10. Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes-centro
11. Evaluacion del pdi-centro

12. Control de documentacioén y registro

La Comision de Calidad de la Titulaciéon dispone de un espacio de coordinaciéon en el
Campus Virtual de la UEx, donde, de modo restringido, los miembros de la Comision
pueden consultar la documentacion oficial, las actas extensas, etc. del titulo.

El enlace es:

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=3937

Y otro sitio web abierto para que cualquier usuario pueda consultar sobre: Miembros,
Actas, Funciones, Indicadores, Etc.; disponible en: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g40

Las funciones de esta comision de calidad de acuerdo con la normativa al respecto de
la UEX ( evidencia E5), son:

1. Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del programa
formativo.

2. Analizar el cumplimiento de los objetivos y competencias de la titulacidon y revisar
los perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes.

3. Impulsar la coordinacién entre profesores y asignaturas del titulo.

4. Evaluar el desarrollo del programa formativo, recabando informacién sobre la
eficacia de las acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de
enseflanza y aprendizaje utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de
los medios humanos y materiales utilizados.

5. Analizar los resultados de la evaluacién y seguimiento del titulo.
. Proponer acciones de mejora del programa formativo.

6
7. Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacién.
8. Evaluar los planes docentes de las asignaturas de la titulacion.

9

. Informar a la Comisién de Garantia de Calidad de Centro sobre la calidad de los
programas de las diferentes materias del titulo.

10. Evaluar las reclamaciones a los resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado.
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11. Colaborar en la designacion de tutores y tematicas de los Trabajos Fin de Grado
(TFG).

Para todo ello esta comision se reune de forma peridédica tratar de cumplir todas sus
competencias. Al mismo tiempo como es un titulo que se imparte en otros centros se
coordina con las comisiones correspondientes en especial para la planificacién de las
ensefianzas. Para esta coordinacién como se menciona en este documento durante un
tiempo funcion6 una Comisiéon Intercentro que unifico las tipologias de las asignaturas
existentes en esta Facultad y en la Facultad de Formacién del Profesorado (Céaceres).
A la vista de la necesidad de coordinacién intercentro, la mencionada Comisiéon
Intercentro del Grado en Educacion Primaria, se ha vuelto a formalizar en el curso
15/16 incorporandose el Centro Universitario "Santa Ana" de Almendralejo

En la comunicacion a los alumnos y docentes como se indica en este documento se
recurre a la pagina web del centro y a un espacio del campus virtual creado por el
Vicedecanato de Ordenacion Académica:
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=1529

En el caso de comunicaciones urgentes o de gran relevancia como todo lo relacionado
con los Trabajos Fin de Grado se envian correos desde Decanato a las listas de
distribuciéon masiva “pdi_educ” y “alumnos_educ”

En todo este proceso es fundamental la labor de la Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad (UTEC) que tiene como misién promover y apoyar la ejecucion de la politica
de calidad de la Universidad de Extremadura a través de tres ejes de actuacion:

Apoyo técnico y asesoramiento al Vicerrectorado de Calidad, a los centros y a las
unidades administrativas de la UEX, en el disefio e implantacién de sus sistemas de
calidad,

Realizacién de trabajos técnicos para la implantaciéon y la evaluaciéon de la calidad en
la Universidad de Extremadura,

Realizacion y coordinacion de las actuaciones de difusion de la cultura de la calidad
entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

Se puede encontrar mucha mas informacién sobre la UTEC en el enlace:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec

La UTEC es un pilar esencial pues elabora y suministra gran parte de las estadisticas e
indicadores universitarios; desde el afo 2008 desarrolla el Observatorio de
Indicadores de la UEX (OBIN)

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
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VALORACION SEMICUANTITATIVA C

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E5.- Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en relacion a los
siguientes aspectos del titulo: Disefio, revision y mejora de sus objetivos y de sus competencias,
Gestion y tratamiento de las reclamaciones de los estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacion
al estudiante y Recogida y Analisis de los resultados e indicadores. (periodo considerado-titulo).

1.- Politica de Calidad de la UEX:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-
calidad/politica-de-calidad

2.- Plan Estratégico de la UEX:

http://www.unex.es/organizacion/qgobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/fich
eros/gestion-calidad/PlanEstrategicoUEx.pdf

3.- Plan Anual de acciones para la calidad 2014, que puede consultarse en el
enlace:

http://www.unex.es/organizacion/qgobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/fich
eros/gestion-calidad/PAC_2014.pdf

4.- Comision de Calidad de la UEX (Actas y memorias)

http://www.unex.es/organizacion/qgobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-
calidad/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-uex

5.- Mapa de Procesos de la UEX:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-
calidad/copy of mapa-de-procesos

6.- Web del Centro:

http://www.unex.es/centros/educacion

7.- Espacio de coordinacién en el Campus Virtual de la UEX de la Comisiéon de
Calidad de Grado en Educacién Primaria (Facultad de Educacién):

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=3937

8.-Funciones la CCT de acuerdo con la normativa al respecto de la UEX:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-
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de-las-titulaciones/grado-g40/funciones

9.- Espacio del campus virtual creado por el Vicedecanato de Ordenacion
Académica de la Facultad de Educacion:
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=1529

10.- UTEC:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec

11.- UTEC (Estadisticas e indicadores universitarios):

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de
datos objetivos.

VALORACION DESCRIPTIVA

Desde la Comision de Calidad de UEX se han creado una serie de procesos para
facilitar el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién del titulo y garantizar
su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos
Entre estos procesos del conjunto de la UEX es necesario citar:
e Proceso de Evaluacioén del PDI
Proceso de Disefio y aprobacion de los programas formativos
Proceso de Formacion del PDI
Proceso de Formacion continua
Proceso de Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes
Proceso de Evaluacién de la satisfaccion de las titulaciones oficiales

Mas informacién sobre todos estos procesos puede encontrarse en el enlace
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/programas-
aneca/audit/documentos-sgc-audit

El SGIC implantado en la Facultad de Educacion de acuerdo con las especificaciones
del Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion (ANECA), ha venido recogiendo toda la informacién referente a la
titulacion y remitiéndola para participar en los diferentes programas que garantizaran
un correcto desarrollo e implantacion de la misma. Actualmente se esta actualizando
el Sistema de Garantia Interno de Calidad para poder obtener el certificado AUDIT a
finales de este afio .

Asi, tenemos disponibles los informes de seguimiento del programa MONITOR vy
seguln las recomendaciones emitidas en el mismo se han realizado modificaciones
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que se incorporaron en la aplicacion del VERIFICA para la adaptacion del titulo.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/grado

En base a esos informes la comision de calidad del titulo ha elaborado y llevado a
cabo un plan de mejora para la titulaciéon con el que pretende cumplir con los
objetivos que se imponen desde el SGIC. En esta labor se lleva a cabo una
coordinacién con otros centros donde se imparte la titulacion, en especial con la
Facultad de Formacién del Profesorado (Céceres)

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

1.- Mapa de procesos de la UEX

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/programas-
aneca/audit/documentos-sgc-audit

2.- Informes de verificacién y seguimiento de ANECA.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/grado

3.- Web Facultad de Educaciéon: http://www.unex.es/centros/educacion

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la
evaluacion y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

El SGIC implantado en la Facultad de Educacion permite recoger abundante
informacion sobre el desarrollo de la docencia y el grado de satisfaccion del
estudiante con la misma gracias al Programa de Evaluacion de la Actividad Docente
del Profesorado de la UEX (Programa DOCENTIA-UEX), que sigue las indicaciones del
programa del mismo nombre de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), que le da el visto bueno en agosto de 2008. Se trata de un
programa bien establecido en la UEX y dentro del SGIC de la Facultad de Educacion.
En nuestro centro desde el SGIC se solicita la participacion del profesorado. En la
ultima ocasién en la que se llevé a cabo han participado 60 docentes como profesor
colaborador en la aplicacion de las Encuestas de Satisfaccion Docente del Estudiante
en la Facultad de Educacién en el Curso 2013/2014. En todas las ocasiones se ha
obtenido una alta participacién de lo alumnos y los indicadores estadisticos obtenidos
por la UTEC han sido de gran valor para el SGIC y la Comisién de Calidad del Titulo.

Estos estudios muestran que la Satisfaccién con la actuacién docente de alumando
(OBIN_SU-001) es alta en la Facultad de Educacién en 2013-14 (7,35 = 1,46) y en
2011-12 (7,12 += 1,46). Por titulaciones de grado en Educacion Infantil 2013-14 (7,37
+ 1,50) y en 2011-12 (7,06 = 1,54) y en Educacién Primaria en 2013-14 (7,32 %
1,42) y en 2011-12 (7,18 = 1,37)
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Sin embargo en lo referente al grado de satisfaccion de los profesores (PDI) y del
Personal de Administracion y Servicios (PAS) la informacién es mucho menor y se
recoge gracias al programa PRESTO. Este programa es de implantacion mas reciente
y tiene muy poca participacién. En este curso (2014-2015) desde el SGIC y Decanato
se ha insistido a estos sectores PDI y PAS para que participen en estas encuestas.

El resultado de este programa muestra que la Satisfaccion del PDI con la titulacion
(OBIN_SU-005) no es muy alta. Para la titulacion Grado en Educaciéon Infantil 2013-
14 5,63 y en 2012-13 4,95. En la titulacion Grado en Educacién Primaria 2013-14
5,00 y en 2012-13 4,71. Esta tendencia se mantiene en el curso 2014-2015, GRADO
EN EDUCACION INFANTIL (BADAJOZ) 6,79 y GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
(BADAJOZ)5,83 Desgraciadamente para el PAS no se dispone de informacion en
todos los afios, solamente del curso 2014-2015 de 6,07 para el conjunto de todo el
centro.

Mas informacion sobre estos aspectos se encuentra en los siguientes documentos
extraidos de los estadisticos elaborados y suministrados por la UTEC.

E5 1yE5 2

Adicionalmente desde el SGIC de la Facultad de Educacion se han llevado a cabo
estudios propios sobre la satisfaccion del estudiante sobre las titulaciones. Estos
trabajos se llevaron a cabo gracias al Proyecto de Innovacién Docente “Grado en
Educacién Infantil, Grado en Educaciéon Primaria, Master en Investigacion sobre la
Ensefianza del Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas, ”,
dentro de la Modalidad E (SGIC) organizado por el Vicerrectorado de Calidad e
Infraestructura de la UEX, en el marco de la Convocatoria de Acciones para la
Innovacion Docente y la Mejora de la Calidad de 2011-2012. Este estudio estuvo
centrado en los alumnos de 2° de la primera promocién y permitié conoce fortalezas
y debilidades de las titulaciones, que sirvieron para emprender mejoras en las
mismas.

A continuacion presentamos los datos y conclusiones mas relevantes de este
proyecto. La poblacion objeto de estudio es el alumnado de las titulaciones de Grado
de Maestro/a de Educacién infantil y Grado de Maestro/a en Educacién Primaria. La
muestra definida para la elaboracion del presente trabajo es una muestra intencional
y la integran 338 estudiantes, un 33'18% de total de la Facultad. Las conclusiones
fueron:

Con este trabajo hemos podido constatar cuales son las valoraciones del alumnado
acerca de la implantacion de los Grados de Maestro de Educacion Infantil y Educacion
Primaria de la Facultad de Educacion a través de uno de los métodos mas utilizados
para este fin, el cuestionario.

Se ha observado que la poblacion objeto de estudio esta compuesta por un
porcentaje muy alto de alumnado del sexo femenino. En cuanto a la edad y situacion
actual, cabe destacar que la mayor parte de los y las estudiantes participantes en el
estudio se encuentran en edades comprendidas entre 18 y 20 afios y Unicamente
realiza tareas relacionadas con el &mbito universitario.

El 78°14% del alumnado encuestado afirma que la eleccidn de la titulaciéon que cursan
fue la primera opcién, por lo que consideramos que el alumnado estaba decidido a
ser maestro lo que incide en el alto indice de asistencia que registran las clases, en
Educaciéon Infantil un 86’3% asiste a clase mas de un 80%, y en Educacién Primaria
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un 74’5%.

En general, la satisfaccion del alumnado con las ensefianzas es buena tanto en
Educacién Primaria como Educacion Infantil. Unicamente un namero reducido de
personas han sefialado estar insatisfechas con las ensefianzas que reciben, 16 en
Educacién Primaria y 1 en Educaciéon Infantil, ademas de destacar que 11 personas
en Educacion Primaria y 6 en Educacion Infantil se consideran muy satisfechas.

Tras la aplicacion de la técnica de andlisis de contenido, hemos podido advertir cual
ha sido la tendencia del alumnado en torno a nuestro objeto de estudio asi como la
importancia otorgada por ellos y ellas en base a la calidad de las respuestas.

De este modo, el alumnado ha destacado tanto el componente personal y profesional,
considerandolos importantes ambos aspectos tanto en su paso por la universidad
como en su desarrollo social.

En sintesis, el alumnado sefiala que las titulaciones de Grado de Maestro/a en
Educacion Infantil y Educacion Primaria presentan dos perfiles: uno positivo como la
potenciaciéon de las competencias, el equilibrio entre la teoria y la practica, las
actividades presenciales (disefio y organizacién), horarios, recursos, grupos reducidos
en los seminarios, mayor autonomia, entre otros, y otros a desarrollar o mejorar
como el tamafo del grupo en las actividades de grupo completo, la actualizacion de
los recursos tecnoldgicos, la implicacion del profesorado en todos los ambitos de la
ensefianza, mejora de las instalaciones dedicadas al estudio, entre otros.

Ambos aspectos, segun el alumnado participante en nuestro estudio, son susceptibles
de mejora y se detallan a continuacion:

- En relacion a los planes de estudio, consideran que es necesaria una revision,
pues creen que existen asignaturas que no poseen finalidad alguna en la titulacion,
con un exceso de contenidos tedricos, a veces innecesarios que pueden llegar a
ocasionar lagunas y/o solapamientos. La falta de coordinacién entre profesorado y
entre asignaturas que no se materializa por lo que se propone un docente por
asignatura.

- De la misma manera demandan innovar en la metodologia docente, pues
consideran que en el S. XXI deberian impartirse las clases utilizando las TICs.

- En cuanto a la organizacién de las actividades docentes, los seminarios, se
demandan que sean mas flexibles en cuanto a asistencia y horario, asi como un
mayor namero de ellos pues es donde realmente se produce aprendizaje. También se
realizan sugerencias en torno a las actividades no presenciales, pues deberian estar
mejor organizadas en cuanto a su finalidad y su relacién con la asignatura. Asimismo,
en torno a los trabajos en grupo, deben ser grupos reducidos, de 4 personas y sobre
todo, realizar una buena distribucion de ellos a lo largo del semestre y entre las
diferentes asignaturas.

- La carga de trabajo de los/as estudiantes parece, en general, excesiva y existe
acuerdo en que la actividad real supera, casi siempre, lo previsto por el profesorado.
Ademas, en los trabajos denuncian una falta de direccidn por parte de los profesores,
asi como un conocimiento puntual de los resultados una vez entregados. De la misma
manera, demanda muchos de ellos que aumente el porcentaje en la evaluacion de la
asignatura, pues es un esfuerzo que la mayoria de las ocasiones no se ve

-31 -



DIMENSION 1. Gestion del Titulo. CRITERIO 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad

recompensado.

- En relacion a las competencias, consideran que no se contribuyen a la
consecucion de ellas por la excesiva teoria que hay, por lo que deberia de haber un
equilibrio entre la teoria y la practica, ademas de fomentarlas. Los conocimientos
previos deben de tenerse en cuenta a la hora de ensefiar, pues creen que cada
estudiante posee un nivel de partida distinto.

- La tutoria constituye una posibilidad y una oportunidad magnifica para
individualizar el aprendizaje. Por un lado, es preciso motivar su uso con
planteamientos metodolégicos que la hagan necesaria, tales como actividades
prolongadas que necesiten orientacion y, por otro, conviene facilitar el acceso a ellas,
evitando solapamientos entre el horario del profesorado y del alumnado.

- En relacion a la organizacion de las ensefianzas, se consideran tres aspectos
susceptibles de mejora:

- La distribuciéon horaria es uno de los aspectos mas argumentados por el
alumnado y ademas, con diversidad de opiniones. Algunos de ellos afirman que
deberia existir un “tiempo libre” en la jornada, sin embargo, otros prefieren jornada
intensiva.

- En cuanto al tamarfio del grupo, la mayoria sefiala que el niUmero de alumnado
por clase es excesivo debido a que ejerce una gran influencia en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que la solucibn méas demandada es la
reduccion de ellos.

- Los recursos son muy utilizados tanto en el desempefio de una clase tanto
como medio para realizar trabajos por lo que consideran que deben haber lugares de
trabajo con posibilidad de utilizar material cientifico y de consulta: equipamientos
actualizados, mobiliario, salas de estudio y bibliotecas con suficientes ejemplares.
Entre los recursos citados, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion son
las mas comentadas por el alumnado, tanto de forma positiva como negativa.
Asimismo, sugieren que éstas deben estar presenten en todas las aulas, como las
Pizarras Digitales Interactivas. Consideran que el campus virtual deberia mejorar las
dificultades técnicas por lo que es dificil su utilizacion, aunque lo valoran
positivamente.

- La evaluacion es, seguramente, el punto mas critico del Sistema. El alumnado
manifiesta su descontento con el elevado porcentaje que se concede al examen y la
poca valoraciéon al trabajo continuo, por lo que consideran que se deberia evaluar
mas la practica que la teoria. Asimismo, enfatizan que el examen no debe
considerarse como una “reproduccion de contenidos” ni como una “clasificacion”
entre compafieros/as. Ademas, piensan que deberian dar la opcién de subir nota con
trabajos voluntarios u otra clase de actividades. En cuanto a los criterios de
evaluacion, son adecuados siempre y cuando el profesorado los cumpla, cosa que no
ocurre de manera habitual segun el alumnado, por lo que habria que conseguir un
mayor seguimiento por parte de las personas responsables de la docencia. Las
calificaciones siguen considerandose etiquetas que incluso condicionan el grado de
aceptacion del alumnado, por lo que deberian ser menos restrictivas y no darle tanta
importancia como actualmente tienen.

- Respecto a la motivacién del alumnado, considera que es importante pero en
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ocasiones carecen de ella, por lo que habria que estimular al alumnado, pues
repercute en todos los ambitos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como se ha venido desarrollando en el presente estudio, conocer qué opina el
alumnado sobre la calidad de las ensefianzas que reciben es un mecanismo de
evaluacion muy difundido por las universidades con la finalidad de mejorar la calidad
de la educacion.

En este trabajo se ha descrito la valoracion que posee el alumnado acerca de las
titulaciones de Grado de Maestro/a en Educacion Infantil y Grado de Maestro/a en
Educacién Primaria con la finalidad de conocer qué opinan acerca de la calidad de
dichas titulaciones.

Con este trabajo pretendemos que dichas valoraciones y opiniones se lleven a la
practica para asi contribuir a la mejora de la formacion que se imparte en la Facultad
de Educacién, ademas de que redunde en una mejora de la calidad de la Educacion,
especialmente la universitaria. Debemos pensar que estamos formando a futuros
maestros y maestras por lo que la calidad de hoy sera calidad del mafiana.

El estudio completo pueden verlo en el documento C5 en la tabla 7 de evidencias
complementarias

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Documentos sobre la Satisfaccion de distintos sectores con la Titulacion extraidos de
los estadisticos elaborados y suministrados por la UTEC.

E5 1y E5 2

Proyecto de Innovacion Docente realizado desde el SGIC para analizar el grado de
satisfaccion del alumnado con la implantacion de los estudios de grado:

C5
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ESTANDAR: EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES
SUFICIENTE Y ADECUADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.1 El Personal académico del titulo reane el nivel de cualificacién académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad
docente e investigadora

VALORACION DESCRIPTIVA (Por Aspectos a valorar)

Aspecto 1. La experiencia profesional, docente e investigadora del personal
academico es adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias
definidas para el titulo.

La Tabla 3 “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el
titulo” en el curso 2014/2015 muestra la experiencia profesional, docente e
investigadora del profesorado.

Como es légico, existe un amplio namero de profesores que pertenecen a las
areas de conocimiento del Centro, que tienen asignada su docencia en el Grado.
Para la imparticion de la titulacion las areas de conocimiento implicadas se
disponen de un total de 107 profesores que pueden compatibilizar su docencia
en el Grado con la de otros titulos. De ellos, en el curso 2014-2015 maés de la
mitad del profesorado estaba en posesion del titulo de Doctor, concretamente,
72 del total que impartié docencia en los titulos, 107, un 64,86%, (ver:
“Personal docente e investigador doctor” C6_1 (OBIN_RH-002). La
evidencia complementaria “Personal docente e investigador a tiempo completo
C6_2 (OBIN_RH-001)” muestra el profesorado a T.C., 74 del total del
profesorado en el curso 2014/15.

Los 107 profesores 104 imparten docencia en Primaria en el curso 2014/15,
acumulaban 191 quinquenios y 43 sexenios, lo que asegura desde nuestro punto
vista la capacidad necesaria para impartir el Grado en Educacion Primaria. (ver:
Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo
grado en educacion primaria”).

Uno de los aspectos mas novedosos y claves que introduce la adaptacion al
EEES es la obligacion de garantizar la calidad de los procesos de aprendizaje y,
para ello, es necesario evaluar peridédicamente la actividad docente del
profesorado. A tal fin el Consejo de Gobierno de la UEx acord6 en abril de
2007, participar en el Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en base al cual se disefio el
Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad de Extremadura. Su finalidad es ser la principal fuente para obtener
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informacién acerca de las titulaciones con docencia en la UEXx, las
recomendaciones para la mejora y el reconocimiento de las buenas préacticas
docentes.

Aspecto2. Perfil del personal académico asignado a primer curso en los
titulos de Grado.

La representatividad de la figura eventual del Profesor sustituto ha disminuido
en los Gltimos cursos académicos. Como rasgo de calidad podemos incidir en el
aumento del profesorado asociado, 25 en el 2014/15, ya que permite la
permeabilidad del mundo académico universitario hacia el mundo laboral que
realiza el profesional que se encuentra en activo, permitiendo un acercamiento
de la realidad cotidiana a los aprendizajes de nuestro alumnado. Desde el curso
2011/12, aparece la figura del Ayudante. Ha aumentado el Contratado doctor,
14, lo cual puede deberse a la propia promocion del profesorado de Ayudante
doctor a Contratado doctor. EI profesor Titular de Escuela Universitaria, ha
ido dejando paso al Titular de Universidad, que ha aumentado su
representatividad, lo cual puede deberse de nuevo a la promocion del
profesorado hacia estas figuras, con un total de 20 en el afio 14/15.
Comprobamos que los Colaboradores aumentan su representatividad hasta del
afio 12/13, manteniéndose estable desde entonces, ver Tabla 3 “Datos globales
del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”.

El 30 de octubre de 1992, se firma un convenio entre la Universidad de
Extremadura y la Excma. Diputacion de Badajoz, para asumir las funciones de
cinco “Profesores colaboradores para apoyo a la docencia y la investigacion”.
En el afilo 2014/15, cinco de estos profesores colaboran con estas funciones en el
Grado de Educacion Primaria. Ver Tabla 3 “Datos globales del profesorado que
ha impartido docencia en el titulo”.

Aspecto3. Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a
las practicas externas.

Contamos con 172 afios de experiencia docente (lo que nos hace ser el centro
con mas larga tradicion educativa de nuestra universidad, ya que sus inicios se
remontan al aflo 1844, en el que se crea la Escuela Normal de Maestros de
Badajoz). Desde el comienzo de la Escuela Normal de Badajoz comenzaron las
practicas profesionales a traves, en inicio, de la Escuela Aneja de Préacticas de
Badajoz, lo que aporta el perfil adecuado para conducir las practicas docentes de
la titulacién. Las peculiaridades de las Practicas, no obstante, han ido variando
en funcién de los distintos planes formativos y actualmente participan la
mayoria de los centros educativos de la Comunidad Auténoma. La
responsabilidad sobre las practicas externas recae en el Vicedecanato de
Practicas del Centro. Para el desarrollo de las tareas de gestion de las practicas
el Vicedecano cuenta con el apoyo de personal con convenio Diputacién-
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UEX desde 1992.

Por otro lado, en cuanto a la tutorizacién de las préacticas, el alumnado cuenta con
tutores/as externos en el centro de practicas y un tutor/a—profesor/a de la Facultad
de Educacion (tutor/a académico/a). El tutor/a académico/a suele contar con una
larga experiencia laboral y contacto con las instituciones de practicas. A su vez,
se han reforzado los tutores/as externos de los colegios publicos con los que se
trabaja, a través de la colaboracion con colegios concertados y distintas
asociaciones que se ofrecen para formar a los alumnos en practicas, lo que nos ha
permitido mejorar la calidad y la cantidad de los centros de préacticas, asi como la
formacion de los/as tutores/as externos.

Aspecto 4. Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado
y Trabajo Fin de Master.

Haciendo referencia al perfil docente del profesorado que tutoriza los Trabajos
Fin de Grado (TFG), todo el profesorado de la Facultad de Educacion puede
dirigirlos, ya sean doctores o no, pues se considera que el perfil tanto de los
profesores no doctores (normalmente los Ayudantes, Asociados a Tiempo
Parcial y Sustitutos) rednen la suficiente experiencia como para poder asumir
esa labor con garantias. Las lineas de investigacion de los tutores han de ser
siempre afines al trabajo que tutorizan. Para ello, el profesorado que tenga
asignado créditos de tutorizacion de TFG establece unas lineas de investigacion
las cuales se publican en la pagina web del centro. Se establece un criterio de
seleccion que siempre ha satisfecho a todas las partes basado--entre otras
cuestiones—en la carga docente de los profesores propuestos para esta labor y a
las lineas de investigacion que proponen en funcidn de sus especialidades. En el
curso 2014-15 se asignaron un total de 90 trabajos, siendo una asignacién mas
que razonable para poder tutorizar a los alumnos de manera desahogada, ver
“Tabla 1. Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de
estudios. Grado en educacién primaria”.

Aspecto 5. Experiencia en docencia semipresencial o a distancia del
personal académico, cuando sea necesaria.

En nuestra Facultad, el personal de atencion del Campus Virtual esta siempre
disponible en su horario laboral. Sin la necesidad de solicitar cita previa,
atienden e intentan resolverlas necesidad es que los profesores puedan tener al
instante, puesto que consideran que los problemas pueden surgir de manera
improvisada o que los profesores no tienen porqué tener conocimientos de
informatica avanzados para poder hacer lo que pretenden en el espacio virtual.

Ademas de esta atencion constante, el Servicio de Informatica ofrece cursos
gratuitos todos los meses en todos los campus bajo el titulo de “La Hora Moodle”
para formar a los docentes sobre las multiples posibilidades que les ofrecen las
distintas plataformas virtuales. EI SADV es el Servicio de Apoyo a la Docencia
Virtual, que ofrece al profesorado de la Universidad de Extremadura
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asesoramiento y orientacién técnica y educativa para el uso del Campus Virtual
(CVUEX). Entre los numerosos cursos de formacion destinados integramente al
personal docente e investigador (PDI), el SOFD (Servicio de Formacion y
Orientacion Docente) ofrece numerosos cursos gratuitos para formar a los
docentes en las Gltimas y mas novedosas técnicas, tanto para investigar como
para impartir docencia u ofrecer un seguimiento semipresencial o a distancia,
para que el acceso a la informacién y la atencion a los alumnos sea mas efectiva
(Ver evidencia complementaria C6_3 *“Listado Cursos Sofd Educacion
Primaria”). Podemos concluir, por lo tanto, que los docentes cuentan con un gran
numero de posibilidades para gestionar su docencia de manera semi-presencial 0
a distancia.

Aspecto 6. Cambios en la estructura del personal académico en el periodo
considerado.

El personal académico se mantiene practicamente inalterado durante el periodo
considerado. Como se indicard de manera mas precisa en la siguiente directriz, el
namero de alumnos matriculados de nuevo es de 270 en el 14/15, ver evidencia
complementaria C6_4: “Alumnos matriculados de nuevo ingreso en ler curso”
(OBIN_DU-017), y el numero de profesores que han participado en la docencia
del titulo ha aumentado de 56 en el curso académico 2010/2011 a 104 en el
2014/15. Por lo tanto, el crecimiento en cuanto a nuevas incorporaciones del
profesorado se refiere, esta es directamente proporcional al aumento en las
matriculas de los alumnos en los distintos curos de la titulacion, segun se ha ido
implantando el titulo.

Valoracion semi-cuantitativa B

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

1.- Tabla 1 Asignaturas del Plan de estudio y su profesorado.

2.- Tabla 3 Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo
3.- Evidencia complementaria C6_1. Personal docente e investigador doctor
(OBIN_RH-002).

4.- Evidencia complementaria C6_2 Personal docente e investigador a tiempo
completo (OBIN_RH-001)

5.- Evidencia complementaria C6_3 Listado Cursos Sofd Educacion Primaria.

6.- Evidencia complementaria C6_4 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en ler
curso (OBIN_DU-017).
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ESTANDAR: EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES
SUFICIENTE Y ADECUADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.2 El Personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
para el desarrollo de sus funciones y para atender a los estudiantes

VALORACION DESCRIPTIVA (Por Aspectos a valorar)

Aspecto 1. Porcentaje de personal docente permanente/no permanente.
Dedicacién adecuada del personal académico al titulo.

Segun los datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo
muestra que un minimo de 61 de los 107 profesores del titulo es personal
indefinido, lo que arroja un porcentaje de permanencia de mas del 57,01%. Ver
evidencia complementaria C6_5: “Estabilidad de la plantilla del PDI”
(OBIN_RH-007)

Aspecto 2. Relacion estudiante/profesor y su incidencia en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

La titulacion cuenta con 107 profesores para atender a los estudiantes. El historial
del los alumnos matriculados por asignatura en el Grado es el que muestra la tabla
2, “Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios en Educacién
primaria”, en él podemos observar los alumnos los alumnos matriculados en 1°
matricula o posteriores, asi como las tasas de rendimiento.

En cuanto a la dedicacién del profesorado al Grado es la que muestran los Planes
de Organizacion Docente de los departamentos implicados, lo podemos ver en la
Tabla 1. “Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de
estudios. Grado en educacion primaria”, que muestra el nimero de créditos total
que imparte cada profesor, compartidos en su caso con la docencia en el titulo de
Infantil. El indicador mas significativo se muestra en la evidencia complementaria
C6_6 “Ratio alumno por profesor” (OBIN_PA-010), es una ratio en el curso
2014/15 de 10,79 alumnos de primaria por profesor. Por lo tanto, las evidencias
nos ayudan a concluir que, en general, el profesorado es suficiente y atiende de
forma desahogada a los alumnos.
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Valoracién semi-cuantitativa B

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

1.- Tabla 1. “Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de
estudios. Grado en educacion primaria”.

2.- Tabla 2, Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios en
Educacion primaria.

3.- Evidencia complementaria C6_5 “Estabilidad de la plantilla del PDI”
(OBIN_RH-007).

4.- Evidencia complementaria C6_6 “Ratio alumno por profesor” (OBIN_PA-010).

ESTANDAR: EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES
SUFICIENTE Y ADECUADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.3 El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta
las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza aprendizaje de una manera
adecuadas

VALORACION DESCRIPTIVA (Por Aspectos a valorar)

Aspecto 1: EIl personal académico estd implicado en actividades de
investigacién, desarrollo, innovacion, y éstas repercuten en el titulo.

De acuerdo a la informacion disponible para el curso 2014/2015, impartieron docencia
en el Grado de Primaria un total de 104 profesores, de los cuales 25 son profesores
asociados provenientes de la Ensefianza Primaria y Secundaria, con una menor
tradicion investigadora, pero con un gran bagaje y experiencia profesional en el &mbito
de la educacién. EI nimero de profesores doctores en el centro es de 73 lo que supone
un incremento en relacion al numero de doctores existentes en el curso 2012/2013, en
el que habia 64 profesores doctores. (Ver evidencia complementaria C6_1: “Personal
docente e investigador doctor. OBIN_RH-002”). En relaciébn a la actividad
investigadora del profesorado, indicar que el nimero total de sexenios de investigacion
acumulados por el profesorado doctor funcionario es de 43. Ademas, la practica
totalidad del profesorado doctor forma parte de los diferentes grupos de investigacion
catalogados en el Catalogo Oficial de Grupos de Investigacion de la Universidad.
http://www.unex.es/investigacion/grupos/estructura/principal/pagina_grupos

De esta forma, observamos que la experiencia profesional y docente del personal
académico es adecuada al nivel académico, la naturaleza y las competencias definidas

-390 -



DIMENSION 2. Recursos. CRITERIO 4. Personal Académico

en el titulo.
Aspecto 2: La formacion y actualizacion pedagdgica del personal academico.

En cuanto a su formacion como docentes, la Universidad de Extremadura cuenta con el
Servicio de Orientacion y Formacién Docente (SOFD), cuya finalidad es facilitar el
asesoramiento y la formacion docente del profesorado, y que su campo de actuacion
incluye la formacion en gestion en la educacion superior, el inglés para la docencia y la
investigacion, la investigacion y la transferencia en la educacion superior, metodologia
ECTS, TIC en la educacion superior, y ademas proporciona formacion inicial para
profesores noveles y tutores. Estos planes de formacion se marcan como objetivo el
fomento de la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje siguiendo las metodologias
propuestas desde el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y apuestan por la
renovacion del modelo educativo mediante la implantacion de experiencias innovadoras
en las practicas docentes. El profesorado participa de forma activa en estos planes de
formacion. Concretamente, para el curso 2013/2014 el numero de horas de formacion,
que realizo el profesorado fue de 511, y el nimero de quinquenios de labor docente con
el que cuentan los profesores que imparten docencia en el Grado de Primaria, es de 191.
(Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo Grado
en Educacion Primaria”.

Aspecto 3: La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia
del personal académico facilita el proceso ensefianza-aprendizaje.

En este sentido queremos destacar el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura
(CVUEX).CVUEX es la plataforma comun para todas las titulaciones y asignaturas de la
Universidad, de modo que todo el profesorado la utiliza regularmente y necesariamente
de forma activa. El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV) es el responsable
de la misma. Ofrece al profesorado de la Universidad de Extremadura asesoramiento y
orientacion técnica y educativa para el uso del Campus Virtual. Sus objetivos son
orientar, asesorar y ayudar a todos los profesores para sus actividades docentes e
investigadoras. Proporciona una atencion personalizada e inmediata para resolver sus
dudas o problemas y conseguir que el profesorado desarrolle sus propias competencias
tecnoldgicas y pedagdgicas.

La inmensa mayoria de los profesores del titulo utilizan habitualmente CEVUEX, el
Campus Virtual de la Universidad de Extremadura, tanto para la comunicacion con sus
alumnos como para la interaccion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se trata de
una herramienta pedagdgica indispensable, en muchos casos, para el desarrollo
cotidiano de las asignaturas y su empleo esta practicamente generalizado por parte del
profesorado del centro.

Finalmente, hay que afadir que el grado de satisfaccion de los estudiantes con la
actuacion docente del profesorado que imparte en Primaria ha pasado de 6,96 en el curso
2011/2012 a 7,19 en el curso 2013/2014, valor proximo al promedio de la Uex, que es de
7.56, (Evidencia complementaria C6_7 Satisfaccion con la actuacién docente
(OBIN_SU-001)).
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Valoracién semi-cuantitativa B

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

1.- Evidencia E9 Existencia de planes de innovacién y mejora docente o de formacion
pedagdgica del profesorado, programas de movilidad para el profesorado, cursos de formacién
sobre plataformas informéticas, etc. y participacion del profesorado en los mismos (periodo
considerado).
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd/areas/fp
http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/secretariados/sri/Programas%20de%20Movilidad%20
Evidencia complementaria C6_3 Listado Cursos Sofd Educacion Primaria.

2.- http://www.unex.es/investigacion/grupos/estructura/principal/pagina grupos

3.- Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo
Grado en Educacion Primaria”.

4.- Evidencia complementaria C6_7 Satisfaccion con la actuacion docente
(OBIN_SU-001)

ESTANDAR: EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES
SUFICIENTE Y ADECUADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.4 (En su caso) La Universidad ha hecho efectivos los compromisos
incluidos en la Memoria de Verificacién y las recomendaciones definidas en
los Informes de Verificacién, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.

VALORACION DESCRIPTIVA (Por Aspectos a valorar)

La implantacion del Grado en Educacidn Primaria supuso un incremento de 96,5
créditos en relacion con la carga que soportaba la plantilla de profesores en
relacion a la antigua diplomatura de magisterio, incremento que pudo ser asumido
por la plantilla de PDI existente en ese momento, no estableciéndose la necesidad
de incremento en la Memoria del Titulo. Sin embargo, y pese a la coyuntura
econdmica actual, la plantilla de PDI involucrada en el grado de primaria se ha
visto incrementada sustancialmente, alcanzando un valor de 90 profesores en el
curso 2012/2013 frente a los 104 involucrados en el curso 2014/2015. Ver: Tabla
3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo Grado
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en Educacion Primaria”.

Por otro lado, en relacion a la composicién de la plantilla, el 57.01% de los
profesores pertenecen al cuerpo de funcionarios, 4 CU, 2 CEU, 20 TU, 11 TEU.
Ademas, encontramos otros puestos consolidados, entre los que destacan 14 PCD.
Esto constituiria un punto a mejorar, de cara a ofrecer una mayor estabilidad
laboral al profesorado temporal. Por otro lado, es destacable el porcentaje de
profesorado asociado, 25, con vinculacion laboral principal en centros de
enseflanza primaria o secundaria, lo que supone un enriquecimiento en el proceso
de ensefianza gracias a las aportaciones practicas de este profesorado.

Valoracién semi-cuantitativa B

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

1.- TABLA 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo Grado en
Educacion Primaria”.
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ESTANDAR EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS
SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TiTULO SON LOS
ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA MODALIDAD DEL TiTULO, NUMERO
DEESTUDIANTES MATRICU-LADOSY COMPETENCIAS AADQUIRIRPOR LOS MISMOS.

Aspecto 1y 2. El Personal de Apoyo disponible es suficiente y tiene la dedicacion al titulo adecuadas
para apoyar las actividades docentes. Capacidad del personal de apoyo para colaborar en las tareas
de soporte a la docencia.

El personal de administracion no es exclusivo para atender a las necesidades del titulo. Debe atender las
necesidades de todos los titulos ofertados en la Facultad. La Secretaria Administrativa cuenta con una
Administradora de Centro y cinco personas mas. Del mismo modo en la direccién del centro trabaja un
administrativo que realiza las funciones de Secretaria del Decano.

Hay un Coordinador de Servicios para el centro, 7 personas en la Conserjeria, un técnico especialista en
medios audiovisuales y otro en Informatica.

Ligados a los departamentos hay dos Técnicos Especialistas en Laboratorio y una Unidad de Apoyo a
los Departamentos con dos administrativos.

Se adjunta una tabla con los nombres, categoria y el puesto de trabajo (E11_1 PAS Educacion 2009-
2015) y otra con las caracteristicas del Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de
Educacion (E11_2-Recursos Humanos 2009_2015)

En centro cuenta con una Biblioteca especializada en Educacion donde trabajan 3 personas y que esta
integrada en el Servicio de Bibliotecas de la UEX.
http://biblioteca.unex.es/component/contact/contact/12

Aspecto 3. La formacion y actualizacion del personal de apoyo

La formacidn y actualizacion del PAS se realiza a través de los Planes de Formacion del PAS anuales
que oferta la Seccion de Formacion Permanente de Personal de Administracién y Servicios de la UEX.
Informacion disponible en http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/forpas.

Los cursos ofertados hacen referencia al Programa Mentoring, Programa Competencias Generales al
Entorno de Trabajo, Programa Formacion por Demanda, Programa Prevencion de Riesgos Laborales,
Programa Competencias Generales al Puesto de Trabajo. Estos cursos les capacitan suficientemente
sobre aspectos relacionados con las tareas de soporte a la docencia. De los cursos ofertados se infiere
que el PAS tiene acceso a una variada actualizacion y formacién permanente.

Se puede acceder a un archivo con todos los planes de formacion ofertados a través de la pagina
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/forpas/funciones/archivo_planes

En el documento que se adjunta como E11 3 se detallan los cursos realizados por el PAS de la
Facultad de Educacion durante 2009-2015
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(E11) Breve descripcion del personal de apoyo, su formacion y actualizacion, vinculado,
fundamentalmente, con la realizacidn de actividades practicas, exceptuando aquel que
corresponda a servicios centrales de la universidad.

eE11 1-PAS-Educacion 2014 2015
eE11 2- Recursos Humanos 2009_2015

eServicio de Formacion del PAS. Informacion disponible en
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/forpas

eArchivo planes de formacion ofertados 2009 _2014. Informacién disponible en
http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/forpas/funciones/archivo_planes

eE11 3 _Cursos realizados por el PAS de la Facultad de Educacion durante 2009-2015.

ESTANDAR: EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS
SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS
ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA MODALIDAD DEL TiTULO, NUMERO
DEESTUDIANTES MATRICULADOSY COMPETENCIAS A ADQUIRIRPOR LOS MISMOS.

Aspecto 1. Suficiencia y adecuacion de los recursos materiales y su tamafio, y cémo se ajustan a las
necesidades de la organizacion docente del titulo, a las actividades formativas y al tamafio medio de
grupo. Adecuacién del equipamiento de los recursos materiales y al tamafio medio de grupo.

Los edificios de que dispone la Facultad de Educacién de Badajoz datan de 1988. En lineas generales los
edificios tienen una distribucién adecuada a su uso. Ademas cuentan con varias zonas de aparcamientos, asi
como zonas verdes en sus alrededores.

Los recursos materiales y su tamafio son suficientes y adecuados a las necesidades de la
organizacién docente del titulo, a las actividades formativas propuestas y al tamafio medio de grupo. Al
ser las Facultades centros con estructura departamental en los que se imparten otras titulaciones (Grado
en Educacion Infantil y Grado en Psicologia, ademas del Grado en Educacion Primaria), no existe
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infraestructura ni instalaciones diferenciadas y especificas para cada una de los titulos. En todo
caso, la Facultad de Educacién cuenta en la actualidad con una adecuada dotacion de aulas,
seminarios, laboratorios, despachos y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la correcta
docencia de la titulacién. Ademas, el Centro cuenta también con varias salas de informatica, un
salon de grados, un salon de actos, un aula de usos multiples (espacio de gran tamafio adecuada para la
realizacion de examenes y otras actividades que demanden un espacio amplio) y una sala de lectura con
espacio suficiente para la consulta bibliogréfica y el estudio.

Se adjunta el documento E12_1 con la relacidn de los espacios y equipamientos.

En la Web http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/centro/instalaciones/instalaciones,
aparecen detalladas todas las instalaciones.

A continuacién, se describen los espacios y su equipamiento.

e Aulas.

Cada una tiene distinta capacidad. Un porcentaje amplio cuenta con mobiliario moévil, que facilita la
interaccion en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Cuentan con recursos didacticos (pantalla, pizarra,
cafién, ordenador, television y video- Dvd) adecuados para la imparticion docente.

Ademas, se ha instalado, en las diferentes aulas, un sistema de regletas con enchufes para que el alumnado
pueda conectar sus aparatos tecnoldgicos, lo que permite, ademas de descongestionar los laboratorios de
informatica, una mayor flexibilidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje y puesta en marcha de
metodologias docentes mas acordes con la titulacion.

e Seminarios.

En las zonas destinadas a los despachos de los profesores existen seminarios que pertenecen a los distintos
departamentos. Estos seminarios son organizados y utilizados por los profesores y tienen una capacidad
media para unas 15-20 personas. La dotacion de los seminarios corre a cargo de los departamentos y los
centros.

e Laboratorios.

El centro dispone de aula de informatica, aula de nuevas tecnologias y sala de ordenadores para los alumnos.
En todos ellos hay conexién a Internet y disposicion de ordenadores. En la Facultad de Educacién existe
también un servicio de préstamo de ordenadores portatiles para los alumnos También se dispone de
laboratorio de idiomas.

Los futuros profesores pueden llevar a cabo practicas de laboratorio que le seran Utiles en su labor
profesional. Muchas de las actividades de seminarios de las asignaturas se realizan en estos espacios. En la
Facultad de Educacion hay Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica, Laboratorio de Biologia,
Laboratorio de Tecnologia, Laboratorio de Ciencias Sociales y Laboratorio de Audicion y Lenguaje

e Gimnasio.

Totalmente equipado para la realizacion de distintas actividades fisicas. Por otro lado, el centro se ubica a
menos de 25 metros de las instalaciones deportivas de la Universidad lo que ofrece a los alumnos una serie
de espacios necesarios para la practica deportiva (campos de fatbol y de rugby, pistas de tenis y de padel,
cancha de baloncesto, etc.)

e Biblioteca-sala de estudios.

Como se ha dicho anteriormente, la Facultad de Educacién cuenta con una biblioteca especializada de temas
sobre educacién. Segun los datos aportados por la Coordinadora a REBIUN, en el 2014 habia 33.195
monografias en papel informatizadas y 518 publicaciones periddicas. Ademas, el personal ha participado
activamente en la elaboracion de la nueva Biblioguia: Mendeley, gestor bibliografico y herramienta
colaborativa. http://biblioteca.unex.es/. Estos recursos son adecuados a las necesidades del titulo.

En cuanto a su capacidad, las salas de lectura tienen una capacidad para 125 personas, dotadas con mesas de
lectura. Presenta un espacio adecuado para la consulta bibliografica y el estudio. Ademas, la Facultad de
Educacion esta ubicada junto a la sede de la Biblioteca Central de la UEx-Badajoz.
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Durante el curso 2014-2015 se ha acondicionado un patio interior para libre disposicién del personal del
centro. Es de destacar el uso que el alumnado del centro hace de dicho espacio como sala de lectura,
elaboracion de trabajos grupales, representaciones y exposiciones.

Informacion adicional sobre la biblioteca de la Facultad de Educacion se encuentra disponible en:
http://158.49.241.49/imago/index.php?/category/24

Informacion adicional sobre la biblioteca central de Badajoz se encuentra disponible en:
http://biblioteca.unex.es/

e Reprografia.
Da servicio a los alumnos y alumnas en jornada de mafiana y tarde.
e Cafeteria.

Gestionadas por una empresas subcontratada que ofrece servicio tanto en horario de mafiana como tarde.
Proporcionan comidas.

Con la finalidad de tener equipamiento en buenas condiciones de uso, el centro dispone de un protocolo de
actuacion para que tanto el profesorado con el alumnado den parte de cualquier averia que se produzca tanto
en las instalaciones como en los equipamientos.

Se rellena un parte en conserjeria que es entregado en el vicedecanato de practicas que se encarga de cursar
y supervisar la reparacién o sustitucion del material. Se adjunta, de forma complementaria, el documento
C12_1 con el parte. EI Reglamento de funcionamiento del comité de seguridad (Aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud el 11-12-2007), que se adjunta de forma complementaria, esta disponible en:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/archivos/ficheros/documentos/Comite%20de%20segu
ridad%20y%20salud/Reglamento%20de%20Funcionamiento/Reglamento.pdf

Aspecto 3. Inexistencia de barreras arquitectonicas y adecuacion de las infraestructuras.

La Facultad de Educaciéon tiene buenas condiciones de accesibilidad, y estd exenta de barreras
arquitectonicas. Las infraestructuras facilitan el acceso a personas con movilidad y autonomia
reducida, tales como ascensores con ancho especial, rampa de acceso a la entrada principal y cuatro
plazas de aparcamiento adaptadas. En este sentido, la Universidad de Extremadura dispone de un
servicio de atencidn a estudiantes con discapacidad, la Unidad de Atencién al Estudiante, que, entre
otras funciones, promueve la adecuacién de las circunstancias particulares de movilidad de los
estudiantes a los diferentes espacios de actividad docente, analizando cada caso concreto con vistas a
lograr que ninguno de ellos se encuentre con barreras arquitecténicas que impidan el normal
desarrollo de su vida universitaria. Informacion Disponible en
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae

Satisfaccion con los recursos materiales

Los recursos materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el titulo como demuestran las encuestas de satisfaccion sobre los mismos, tanto de alumnos como de
profesores. Se adjuntan, de forma complementaria los resultados de dichas encuestas de los cursos 2012-
2015, especificamente de los recursos materiales e infraestructuras (C12_2 - Satisfaccion —Estudiantes;
C12_3 Satisfaccion —Profesorado)

Segun se desprende de los resultados, la satisfaccidn tanto del profesorado como del alumnado, con respecto
a los recursos e infraestructuras va aumentando ligeramente cada periodo evaluado

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la formacién que los
alumnos reciben en las aulas. http://campusvirtual.unex.es/portal/. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de
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la Informacién y la Comunicacidn, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y alumnos las
herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacién, con miras en el futuro
profesional que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de
trabajo:

e Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

e Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

e Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacién (circuli)

e Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencia de ensefianzas no
universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para difusién y puesta en comin del conocimiento y la
cultura), Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas mediante sistemas
telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacion de universidades latinoamericanas para
el fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de
Formacién Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura (RINUEX) y el proyecto
EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los
estudiantes en todos los Campus de la Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del
proyecto EDUROAM

En definitiva, el Centro cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo del titulo, y
dispone de una correcta sefializacion de los espacios de trabajo, estudio y servicios. La gestion,
funcionalidad y mantenimiento de los recursos materiales son atendidos en el SGIC de la UEx
mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC).
Con ello, la Universidad de Extremadura garantiza la calidad de los recursos disponibles para la
docencia del Grado de Primaria. Disponible en  http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/sqgic/procesos-y-procedimientos/RECURSOSMATERIALES.pdf

E (12) Breve descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las ensefianzas del
titulo.

e E12 1 Espacios-Equipamientos.

e Instalaciones.  Informacion  disponible en  http://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/educacion/centro/instalaciones/instalaciones

e Campus Virtual. Informacién disponible http://campusvirtual.unex.es/portal/

Evidencias Complementarias
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e C12_1. Parte de averias

e Reglamento de funcionamiento del comité de seguridad y saludo de la universidad de
Extremadura (Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud el 11-12-2007). Informacién
disponible en:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/archivos/ficheros/documentos/Comite%20
de%20sequridad%20y%20salud/Reglamento%20de%20Funcionamiento/Reglamento.pdf

e (C12 2 Satisfaccion —Estudiantes

e (C12_3_Satisfaccion —Profesorado

ESTANDAR EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS
PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN
FUNCION DE LA NATURALEZA MODALIDAD DEL TiTULO, NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOSY COMPETENCIAS A ADQUIRIRPOR LOS MISMOS.

No procede: el titulo se imparte en modalidad presencial.

A B C D

Se supera Se alcanza Se alcanza | N o se alcanza
excepcionalmente parcialmente

- Ultima version de la memoria verificada. Disponible en:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sqgic/certificacion-
aneca/Primaria.pdf
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ESTANDAR EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS
PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN
FUNCION DE LA NATURALEZA MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOSY COMPETENCIAS A ADQUIRIRPOR LOS MISMOS.

Todas aquellas iniciativas de orientacion sobre el titulo se engloban en un marco general de actuacién con el
conjunto de los estudiantes del centro. En lineas generales, en los procesos de Orientacién al Estudiante
(POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP) se lleva a cabo la orientacion académica y
profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha orientacion se realiza, en primera instancia, a
través del tutor perteneciente al Plan de Accion Tutorial (PATT) y a través de las diferentes oficinas y
servicios, creados, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante.

Aspecto 1. Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de
competencias por parte del estudiante. Aspecto 2. Existencia de programas o acciones de orientacion al
estudiante en lo relativo al plan de estudios y a la organizacion de su itinerario curricular.

Uno de los programas mas importantes con los que cuenta la Facultad de Educacion orientado hacia la
adquisicién de competencias y orientacién del estudiante durante su periodo formativo es el Plan de Accion
Tutorial de la Facultad de Educacion(PATIP)

Se describe a continuacion.

PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE EDUCACION(PATIP)

La titulacion dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al programa
formativo y a la organizacion de su itinerario curricular denominado Plan de Accion Tutorial.
El Programa de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad de Educacion.

Objetivos:

ePresentar las posibilidades de participacion en el espacio académico, tanto en la utilizacion de sus
multiples servicios (espacios virtuales, becas y ayudas, programas de movilidad, recursos para la
formacion y empleo, ofertas culturales) como en la participacion efectiva en sus 6rganos de gobierno.
ePotenciar el desarrollo de capacidades académicas y estrategias de trabajo autbnomo.

eFacilitar la adquisicidn de estrategias y mecanismos para la mejora del aprendizaje

eDar a conocer los itinerarios académicos posibles en funcion de los intereses personales.

Las sesiones de tutoria se realizan de forma individual y/o grupal; cada tutor se encarga de un grupo de 2a 6
alumnos/as y hay sesiones presenciales obligatorias.

Este plan se da a conocer a través del Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso. La Universidad
edita una agenda del estudiante en la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios
disponibles, normativa de permanencia, etc. Como protocolo inicial de orientacion propio en la Facultad de
Educacion de la UEX se organiza los primeros dias del curso unas jornadas de bienvenida orientadas a los
alumnos de 1° curso. Tanto en la pagina web de la Facultad de Educacion, como en la plataforma Moodle de
la Facultad:

(http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=1529) esta disponible la informacion
imprescindible para la orientacion del alumno de nuevo ingreso: los programas de las asignaturas, los
horarios de titulaciones y profesores, normativa, el calendario de examenes...

En la pagina Web https://sites.google.com/site/patipeducacionuex/alumnado/10-de-grados-14-15, a la cual

- 49 -


http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=1529
https://sites.google.com/site/patipeducacionuex/alumnado/1o-de-grados-14-15

DIMENSION 2. Recursos. CRITERIO 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

se puede llegar a través de un enlace en la pagina de la Facultad (en la barra de la izquierda, dentro de
“Informacién Académica”: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion). En esta pagina se tiene
acceso a diferente informacion interesante para los alumnos de primer curso, como por ejemplo:

oEl IDUEX y el PINWEB: son el identificador y contrasefia respectivamente, necesarios para
acceder a varios servicios web de la UEx.

eDescarga de software: La UEX te posibilita la descarga de software que pueden ser necesarios para
la actividad universitaria.

eRed inalambrica: Permite conectarse, con el IDUEX y PINWEB a la Red Inaldmbrica de la
Universidad de Extremadura.

eDescarga: Este servicio permite cargar/descargar/borrar archivos de hasta 100Mb y realizar
notificaciones por correo electrénico para que otros puedan acceder a algunos de estos archivos
mediante un enlace.

eNormativa de evaluacion
eComo elaborar un trabajo académico

Ademas de a esta informacion se puede acceder a un registro de las Sesiones de tutoria y, ademas, el PATIP
tiene como instrumento de mejora una aplicacion que permite a los alumnos la evaluacién de las tutorias
realizadas.

No se han realizado acciones que nos permitan conocer la incidencia del mismo en los resultados de
aprendizaje del alumnado. Lo que si se evalta el plan todos los afios, y de los resultados obtenidos se puede
decir que es valorado de forma positiva por los estudiantes.
https://docs.google.com/forms/d/1qSHZBaD73vAqi-e6VY T7]ABW{8rZ8-fXGANTPbHffUo/viewform

Otros de los servicios encaminados a la mejora de competencias y orientacién curricular del estudiante,
generales para todo el alumnado de la Universidad de Extremadura, son:

e Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA). Es cometido de este Servicio, dar a
conocer la UEx a través de la informacion que genera la propia UEXx, desde el Rectorado,
Vicerrectorados, Facultades, Escuelas, Secretariados, Servicios, Secciones, etc. La informacion la
facilita de forma personalizada, pagina web, correo electrénico y ordinario e informacion
telefénica. Asimismo, es competencia de esta Seccion el Registro General de la Universidad de
Extremadura, donde se dan entrada y salida a cuantos documentos llegan y salen de la UEX. Entre
otras funciones se realizan:

1) Disefio, elaboracion y mantenimiento de la informacién via Web de la Universidad
de Extremadura

2) Elaboracion y ediciéon de la guia de acceso, agenda universitaria, documentos,
folletos y publicaciones relativas a informacion de la Universidad de Extremadura

3) Organizacion, participacion y desarrollo de actividades informativas, de orientacién
y captacion en Jornadas, Ferias e Instituciones de Educacion Secundaria y sesiones
informativas en los distintos campus de la Universidad de Extremadura

4) Orientacion curricular al estudiante; etc.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade)

Este servicio edita una Guia de acceso: Cada curso cuenta con una nueva edicion de la guia de
acceso a la UEX, cuyo objetivo es despejar todas tus dudas y facilitar al alumnado una informacién
lo mas completa posible de lo que la Universidad puede ofrecerle (http://www.siaa.es/).

e Oficina de Cooperacion al desarrollo. Tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y
promover la participacion social de la comunidad universitaria.
Www.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion

e Oficina para la Igualdad. Trabaja por el fomento de la igualdad, fundamentalmente a través de la
formacion, mediante la organizacion de cursos de formacién continua y jornadas universitarias.
https://ofigualdaduex.wordpress.com
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Aspecto 3. Deteccion y diagnostico de causas de dificultades en el rendimiento académico y procesos de
aprendizaje.

A través del programa PATIP y de las tutorias de libre acceso, se detectan, en muchas ocasiones, y de
manera individual las dificultades en el rendimiento académico asi como otras circunstancias de indoles
personal (sociales, econdmicas, etc.) que pueden estar afectando a os procesos de aprendizaje y a la
continuidad del alumnado en su carrera. El tutor o tutora orienta y canaliza la via para la posible solucién. En
muchas ocasiones son derivados a la Unidad de Atencion al Estudiante.

o Unidad de Atencién al estudiante. Para garantizar la plena inclusion de los estudiantes con
discapacidad y/o con necesidades educativas especiales en la Universidad, garantizando la igualdad de
oportunidades, y procurando en la medida de lo posible la adaptacion de los procesos de ensefianza a sus
caracteristicas y necesidades, la UEx cuenta con la Unidad de Atencion al Estudiante (UAE) de la
Universidad de Extremadura, cuyos servicios son: Atencion a la Discapacidad; Atencién a las necesidades
educativas especiales; Apoyo psicosocial y Asesoramiento psicopedagdgico.
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae

Aspecto 4. Alcance de los programas de orientacion profesional para el estudiante.

La Universidad de Extremadura orienta al alumnado en su trayectoria laboral a través de diferentes cauces:
del programa PATIP, anteriormente descrito, una Oficina de Orientacidn Laboral y una Oficina de Empresas
y Empleo; también, a través de la Unidad de Atencion al Estudiante, se orienta al alumnado de forma
profesional después de haber terminado los estudios. Esta unidad mantiene relaciones de colaboracién con
diversas instituciones, tanto publicas como privadas, que tienen como mision la insercion laboral de
personas con discapacidad: Fundosa Social Consulting de ONCE -FSC Inserta-, FEXAS -Federacién
Extremefia de Asociaciones de Personas Sordas-, FEDAPAS -Federacion Extremefia de Deficientes
Auditivos, Padres y Amigos del Sordo-, FUNDHEX -Fundacion de Hermanos para la Igualdad y la
Inclusion Social, COCEMFE.

e Oficina de Orientacion Laboral. Creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico
de Empleo). Esta oficina tiene diferentes areas: informacion para el empleo, orientacién laboral,
formacion de competencias, autoempleo, mercado laboral e intermediacién laboral.

La oficina colabora estrechamente con la Facultad de Educacién a través del programa PATIT.
Informacion  disponible de esta oficina  http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/orientacionlaboral/documentos
e Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta
plataforma pone en contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura.
Informacion disponible en http://empleo.unex.es/ayuda.php

Ademas de los servicios y oficinas, otros apoyos que se dan a los estudiantes con la finalidad de que
adquieran competencias son:

e Cursos de verano. Los Cursos Internacionales de Verano de la Universidad de Extremadura estan
concebidos como un foro del conocimiento en el que la participacion, el debate y la reflexion de los
universitarios, profesionales y publico interesado posibilitan el intercambio de ideas en aras de una
mayor riqueza intelectual. Sus contenidos pluridisciplinares permiten el andlisis de temas de
actualidad, de demanda social y de campos especificos del saber. Complementan asi las disciplinas
universitarias y fomentan la preparacion cultural (www.unex.es/verano)

Aspecto 6. Programas o acciones de movilidad ofertadas y alcance de las mismas.

Los programas que se ofertan al alumnado de Educacién Primaria son los mismos que se ofertan para todo el
alumnado, en general:
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ERASMUS (ERASMUS ESTUDIOS, ERASMUS MUNDUS, ERASMUS PRACTICAS), CONVENIO
CON BAJA CALIFORNIA, SANTANDER, SICUE, AMERICAMPUS.

e Programas o acciones de movilidad. Se encuentran establecidos en el DOE, n® 156,
resolucion del 29 de julio de 2011, donde se aprueba la normativa reguladora de programas de
movilidad de la UEx. Informacién disponible en:
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2011/15600/11061562.pdf

Aspecto 7. Adecuacion de las acciones de movilidad a las competencias del titulo.

La labor de concretar el tipo de programa que mejor se adecue al desarrollo de las competencias del titulo de
Educacion Primaria se lleva a cabo desde el Vicedecanato de Extension Universitaria y Relaciones
Institucionales, cuyas funciones son: coordinacion de programas de movilidad, becas y ayudas a la
movilidad y extension cultural. Y en la pagina web de la facultad hay un enlace directo al Programa de
Movilidad. Informacion disponible en http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-
academica/movilidad

Aspecto 8. Planificacién y coordinacién de los programas o acciones de movilidad.

Tanto la planificacion como la coordinacién de los programas se llevan a cabo desde el mencionado
Vicedecanato de Extensiéon Universitaria y Relaciones Institucionales y desde el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. Informacion disponible en:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicerelint/index__html

Aspecto 9. Reconocimiento de las estancias.

El reconocimiento de las estancias se realiza segin Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad
de la UEX:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri/documentos/i18nfolder.2009-01-
14.0850381098

Aspecto 10. Informacion facilitada a los estudiantes que participan en programas o acciones de
movilidad.

Toda la informacién sobre la movilidad se encuentra tanto en la web de la Facultad de Educacion
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-academica/movilidad) como en la Web
de la UEXx (http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri).

Aspecto 11. Alcance de los programas de orientacién profesional y de los programas de movilidad para el
estudiante

No disponemos de datos que nos permitan valorar el alcance de dichos programas.

Con respecto a los programas de movilidad, desde la implantacion del Grado de Maestro en Educacion
Primaria en la Facultad de Educacion el nimero de alumnos que se han acogido al programa de movilidad, a
través de becas Erasmus-Séneca hay ido en aumento (se adjunta de forma complementaria, C14_1 Alumnos-
Erasmus).

Segun los datos aportados por la UTEC, la satisfaccion del estudiante de Primaria egresado con la
comunicacion, gestion y servicios de apoyo se mantiene constante a lo largo de los periodos evaluados (3
sobre 5 en todas las preguntas). Se adjunta, de forma complementaria, los resultados de la encuesta de
satisfaccion del estudiante con la titulacion, apartado referente a la Comunicacion, gestion y servicios de
apoyo (C14_2)
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(E14) Breve descripcion de los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para Ia
movilidad de los estudiantes

ePlan de Accidn Tutorial. Informacion disponible en
https://sites.google.com/site/patipeducacionuex/

eServicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA).. Informacion disponible en
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

#Oficina de Orientacion Laboral. Informacion disponible en:
www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral

«Oficina de Cooperacion al desarrollo. Informacion disponible en:
www.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion

eOficina de Empresas y Empleo. Informacién disponible en. empleo@unex.es |
empresas@unex.es

eOficina para la Igualdad. Informacién disponible https://ofigualdaduex.wordpress.com

ePlan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso. Informacion disponible en
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion yl
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=1529

eGuia de acceso. Disponible en http://www.siaa.es/

oCursos de verano. Informacién disponible en http://www.unex.es/verano

eProgramas o acciones de movilidad. Informacidn disponible en:
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2011/15600/11061562.pdf

eVicedecanato de Extension Universitaria y Relaciones Institucionales.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-academica/movilidad
eVicerrectorado de Relaciones Internacionales. Informacion disponible en:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicerelint/index_html

Evidencias complementarias:
oC14_1- Alumnos-Erasmus 2009 2015
oC14_2- Satisfaccion del estudiante con la comunicacion, gestion y servicios de apoyo 2012_2015

ESTANDAR EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS
PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TIiTUL O SON LOS ADECUADOS EN
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FUNCION DE LA NATURALEZA MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOSY COMPETENCIAS A ADQUIRIRPOR LOS MISMOS.

VALORACION DESCRIPTIVA (Por aspectos a valorar)

Aspecto 1. Desarrollo de los convenios de practicas externas previstos.

Los convenios de practicas externas de la Universidad de Extremadura estan aprobados en el DOE del 7
de septiembre de 2012. Informacion disponible en:
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2012/18500/12061415.pdf. Para las practicas externas de los Grados de
Maestro en la Facultad de Educacion existe Normativa del Practicum de los Grados de Maestro en la
Facultad de Educacién de la UEX se aprueba en Junta de Facultad el 17 de abril de 2013 (se adjunta
documento: C15-1 Normativa-Practicum).

Los centros en los que se realizan las practicas en la Comunidad Auténoma de Extremadura estan
regulados cada curso académico por la convocatoria oficial en DOE, a su vez, la Consejeria nos hace
llegar la Base de Datos con los centros y nimero de plazas ofertados por especialidad en cada uno de
ellos. A nivel autonémico el ndmero de plazas ofertadas siempre supera el de plazas solicitadas. (Se
adjunta documento con el nimero de alumnos que han realizado del Practicum desde 2009-2015: C15_1-
-Alumnos-Practicum). Los convenios se hacen efectivos a través de Rectorado, previamente con el
Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales y en la actualidad con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionalizacion:
(http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicerelint/Boletines%20Informativos).

Para el seguimiento de todo el proceso, existe una Comisién de seguimiento y valoracién para el
desarrollo del Practicum de las Titulaciones en Educacién Infantil y en Educacion Primaria en la que
participan representantes del Vicerrectorado de Planificacion Académica, Vicedecanos de Practicas de los
centros implicados, y representantes de la Consejeria de Educacion, y que se reline anualmente para tomar
decisiones respecto a los distintos Practicum que requieren la intervencién de la Consejeria de Educacion.

Aspecto 2. Adecuacion de las practicas externas a las competencias a adquirir por los estudiantes en el
titulo.

Mediante la Comision de Practicas Externas de la Facultad y la Comision de Calidad del Titulo, se ha
hecho constante la preocupacion por el buen desarrollo de las préacticas, y fruto de su trabajo es la “Guia
de Practicum” del titulo. La wversién se actualiza cada afio y se encuentra disponible en:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-academica/practicas-externas.

La Comisién revisa las competencias asignadas en el VERIFICA y se analiza la dificultad manifiesta de
evaluar todas las competencias por lo que seleccionan aquellas competencias siguiendo criterios de
importancia para la calidad de la formacién del alumnado y la adecuacién al perfil de egreso segun el
VERIFICA, asi como viabilidad de la evaluacion de las competencias. De este modo, en el Acta de la
Comision de Practicas Externas del 12 de junio de 2014 se acuerda, teniendo en cuenta criterios de calidad
y adecuacion en la evaluacion, considerar qué competencias son las mas significativas, sin desestimar la
importancia de las restantes y considerando la posibilidad de proponer una futura modificacion en el
VERIFICA del titulo que tenga en cuenta este analisis.
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Aspecto 3. Planificacién de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas.

En la Guia de Practicum se ha trabajado en las actividades que el alumnado debera entregar a lo largo de
su asistencia a los seminarios en la facultad, de modo que exista una coherencia clara entre competencias-
actividades-practicas desarrolladas en el centro y su evaluacion. Creemos que la planificacion es
coherente pero siempre puede mejorarse, por lo que se realizan reuniones con el profesorado que imparte
la asignatura con el fin de arbitrar propuestas de mejora. Asimismo, desde el curso 2014/15 el séptimo
seminario del Practicum se dirige a la evaluacion global del mismo y a la recogida de propuestas de
mejora por parte de cada grupo, para lo que grupo de practicas elabora un informe de su evolucién y
propuestas de mejora.

Aspecto 4. Coordinacion entre el tutor académico de practicas y tutor en la instituciéon conveniada.

La coordinacion entre la Universidad de Extremadura y los maestros tutores del centro de formacidn en
practicas es imprescindible para un adecuado desarrollo del Practicum (DOE 20 de mayo de 2015,
Resuelvo Sexto, punto 8. Informacién disponible en:
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/9500/15061053.pdf

Desde el Vicedecanato de Préacticas, la relacion y la coordinacion con los centros escolares de practicas es
muy estrecha, sobre todo con la direccion del centro y con el coordinador, bien sea por teléfono, correo
electronico y con visitas periodicas a dichos centros. También como norma habitual, la Facultad de
Educacién cuenta con la colaboracion de maestros para impartir charlas- conferencias al alumnado que va
a iniciar las Practicas.

En la Comisidn de Practicas de la Facultad de Educacion estan representados los Centros de Infantil y
Primaria mediante la figura de una maestra.

El Vicedecanato mantiene una estrecha relacién con los profesores tutores universitarios a través de un
espacio Moodle de Coordinacion (Disponible en:
http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=2529)

Con el Profesor tutor también existe relacion desde el Vicedecanato. Para ello el alumno lleva en mano un
documento firmado por su tutor de la Universidad. (Documento complementario C15_2 Saluda del tutor
Universitario).

El Profesor Tutor Universitario explica al alumno sus responsabilidades y encarga al alumnado que,
mediante un escrito que aporta en mano, haga saber expresamente al Tutor escolar que su actitud en el
centro escolar sera correcta (C15_3 Compromiso estudiante Practicum).

Desde la Facultad, si lo solicita expresamente el estudiante, se puede acreditar la realizacién efectiva de
las practicas (curriculares o extracurriculares) segin modelo normalizado (ver archivo adjunto (C15 4
Modelo Certificado Practicas). Obviamente, este certificado no se expide sin tener cumplimentada la
evaluacién de las practicas: el Vicedecanato de la Facultad de Educacion facilita a los centros una ficha-
guia de evaluacion, que se adjuntan a este Autoinforme como C15_5 Evaluacién Grados Centro Practicum
Iy C15_6 Evaluacién Grados Centro Practicum I1.

Aspecto 5. Existencia de mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las
précticas externas.

Sobre el desarrollo de las practicas y la coordinacién externa en la Facultad de Educacién ya se ha
hablado en el Criterio 1.3, aspecto 4 de este mismo documento.

Toda la informacion sobre las practicas externas de la Facultad de Educacion goza de gran visibilidad a
través de la pagina web del centro. Informacién disponible en http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/informacion-academica/practicas-externas.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado de primaria con respecto a la oferta de practicas externas y a su
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organizacion, segun los datos aportados por la UTEC sobre la satisfaccion del estudiante con la titulacion,
se mantiene, mas 0 menos constante (una media de 3) a lo largo de los periodos considerados 2012_2015.
Se aporta de forma complementaria dicha informacion. (C15_7)

A B C D
Se supera Se alcanza: El Se alcanza N o se alcanza: El
excepcionalmente: estandar parcialmente: Se criterio no logra el
el estandar correspondiente al logra el estandar en nivel minimo
correspondiente  al criterio se logra el minimo nivel pero requerido para llegar al
criterio se logra completamente. se detectan aspectos estandar
completamente v, puntuales que han correspondiente
ademés, es un de mejorarse.
ejemplo que excede
los  requerimiento
bésicos

(E15) (en el caso de que haya practicas externas, tanto obligatorias como optativas) Listado de las
memorias finales de préacticas realizada por los estudiantes (Gltimo curso académico completo del periodo
considerado-titulo).

Evidencias complementarias:

eConvenios de practicas externas de la Universidad de Extremadura. Informacion disponible
en http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2012/18500/12061415.pdf

eProceso de  gestion de  practicas externas  (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/)

eNormativa Practicum F_Educacion aprobada en Junta Facultad 17 de abril 2013. Informacién
disponible en:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/archivos/ficheross NORMATIVA.pdf
oC15 1. Alumnado Practicum 2009-2015

eGuia de Practicum. Informacién disponible en  http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/informacion-academica/practicas-externas

eEspacio Moodle de Coordinaciéon Informacién disponible en:

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=2529

oC15 2 Saluda del tutor Universitario

oC15_3 Compromiso estudiante Practicum

oC15_4 Modelo Certificado Practicas

eC15 5Evaluacion Grados Centro Practicum |

oC15 6 Evaluacion Grados Centro Practicum Il

oC15_7 Satisfaccion del alumnado de primaria con respecto a la oferta de préacticas externas y
a su organizacion 2012_2015

ESTANDAR: EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS
PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITUL O SON LOS ADECUADOS EN
FUNCION DE LA NATURALEZA MODALIDAD DEL TiTULO, NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOSY COMPETENCIAS A ADQUIRIRPORLOS MISMOS.
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Los Informes de Seguimiento emitidos por la ANECA (Informe de Seguimiento N° 01/2012 del
expediente n® 2500926; Informes de la evaluacion sobre propuesta de modificacion de plan de
estudios con expediente n°® 1305/2019 y fechas 26/04/2013 y 14/11/2013) no hacen ninguna
sugerencia 0 requerimiento sobre el personal de apoyo, infraestructura o recursos materiales. Se
insiste sobre todo en la necesidad de aportar al alumno de este Grado informacion mas clara,
sencilla, ordenada e intuitiva, sobre todo en la presentacién de dicha informacion via web.

La Facultad de Educacién, siguiendo los consejos ofrecidos por la ANECA, dispone en su pagina
web de la informacion sobre el Grado Disponible en:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/grado

Dicha informacién muestra una presentacion ordenada y organizada con apartados que hacen
referencia a las competencias, las asignaturas, datos de interés en relacion al plan de estudios, al
sistema de garantia interna de calidad, el perfil de ingreso y las salidas profesionales (resultados de
formacion, salidas profesionales y reconocimiento de créditos). http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0617

Con respecto a los recursos materiales también estan visibles en la pagina principal de la web del
centro: aparece informacion relativa tanto a las instalaciones como al personal (profesorado,
personal de administracion y servicios, comisiones, departamentos, junta de centro y equipo
directivo). Asimismo se encuentra informacion académica con horarios, programas de las
asignaturas, examenes, normativas, practicas externas, trabajo fin de estudios, plan de accién
tutorial y movilidad. Ademas aparece un bloque sobre la secretaria del centro, otro de actualidad
(noticias, eventos) y otro de sistema de garantia interna de calidad del titulo dentro del Sistema de
Garantia Interna de Calidad del Centro, ofreciendo detalle acerca de su composicion,
funcionamiento y documentos.

El alumnado tiene a su disposicion todos los recursos y servicios ofrecidos por el Campus Virtual
de la Universidad (CVUEX), dependiente del Vicerrectorado de Universidad Digital. Las
Facultades de Formacion del Profesorado y de Educacién, asi como todos los espacios fisicos
necesarios para el desarrollo de la formacion y de la evaluacidon (aulas, seminarios, aulas de
tecnologia educativa y despachos para tutorias individuales). Asi mismo tiene acceso a los recursos
bibliograficos y documentales -tanto analdgicos como digitales- ofrecidos por la UEX a la
comunidad universitaria.

No cabe sefialar ninglin cambio en la estructura del personal de apoyo desde la implantacion del
titulo, que sigue ajustandose a la estructura que existia cuando la titulacion se puso en marcha.

-57 -


http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/grado
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0617
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0617

DIMENSION 2. Recursos. CRITERIO 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Se supera Se alcanza: El | Se alcanza | N o se alcanza: El
. i estandar parcialmente: Se logra | criterio no logra el
excepcionalmente: el . el ] | mini ivel 2.
estandar  correspondiente cqrregpondlente al el estandar en el minimo | nive . minimo
- criterio  se  logra | nivel pero se detectan | requerido para
al criterio se logra .
completamente v ademis completamente. aspectos puntuales que | llegar al estdndar
P Y ' han de mejorarse. correspondiente

es un ejemplo que excede
los requerimiento basicos

-Pagina web del centro: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion

-Espacio relativo al grado que trata todos los aspectos exhaustivamente:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/grado
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ESTANDAR . LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR
LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE
CUALIFICACIONESPARA LAEDUCACION SUPERIOR)DEL TITULO.,

VALORACION DESCRIPTIVA (por aspectos a valorar)

Aspecto 1. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados por
cada una de las asignaturas contribuyen a la consecucion y valoracién de los
resultados de aprendizaje previstos. Aspecto 2. El sistema de evaluacién utilizado en
cada una de las asignaturas, para cada una de las modalidades de imparticion de las
mismas (presencial, semipresencial o a distancia), permite una valoracion fiable de
los resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

La legislacion vigente conforma la profesion de Maestro en Educacion Primaria como
profesion regulada cuyo ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.9 del Real
Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, requiere de la posesién del correspondiente titulo oficial de Grado. La
regulacion se contiene en la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria.

Esta orden ministerial sefiala, como objetivo de aprendizaje, la adquisicién de doce
competencias, que se encuentran detalladas en la evidencia complementaria C16.1.
Paralelamente, la memoria verificada contempla una amplia bateria de metodologias
docentes, facilitando su aplicacion, por las distintas asignaturas, para la consecucion de
las competencias exigidas por la normativa reguladora.

Respecto a los sistemas de evaluacion la memoria verificada contempla dos modalidades:
pruebas y examenes escritos/orales (pruebas objetiva y/o de desarrollo) y evaluacion
continua (portafolios; observacién de la implicacion y participacion del alumno en
seminarios y participacion en las tutorias; elaboracion de diarios y otros documentos
escritos; defensa de los diferentes trabajos; exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, gréficos, etc; participacion en blogs, foros, campus
virtual, wikis, entre otros). La memoria verificada concreta, para cada una de las
asignaturas, los porcentajes maximos y minimos de cada uno de los sistemas de
evaluacién que son de aplicacion.

Tanto las metodologias docentes como los sistemas de evaluacion se recogen en los
planes docentes de cada asignatura (fichas 12a), que se publican en la pagina web del
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titulo (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/asignaturas?id=0617). Estos planes docentes se
ajustan a las disposiciones de la Memoria. La Comision de Calidad de la Titulacién se
encarga (entre otras cuestiones) de revisar estas fichas docentes, asegurandose de que se
alcanzan los resultados de aprendizaje previstos. A este respecto, hemos de sefialar que
los resultados de aprendizaje no se ha incorporado explicitamente a la ficha 12a, cuyo
modelo es responsabilidad del Vicerrectorado de Docencia, hasta el curso 2015/16.

Asimismo, la Comision cuenta entre sus funciones con las de evaluar el desarrollo del
programa formativo, analizando la eficacia de las acciones de movilidad y las précticas
disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados, de la evaluacion aplicada
a los estudiantes y de los medios humanos y materiales utilizados.

Esta comision es también responsable de velar por el cumplimiento de los procesos que le
competen. Concretamente el proceso de desarrollo de las ensefianzas tiene por objeto
establecer las actuaciones para garantizar que los planes de estudios de las distintas
titulaciones ofertadas en el centro se desarrollan de forma correcta segun las normativas y
los principios de calidad de la Universidad de Extremadura y del propio centro.

Este proceso consta de dos fases: antes del inicio del curso académico y durante el
mismo. Cada fase tiene por objeto:

1. Antes del inicio del curso académico. El objetivo de esta fase es elaborar, por parte del
profesorado, y validar, por parte de las comisiones de calidad, los programas docentes de
las asignaturas del curso siguiente. Esta fase se desarrolla teniendo en cuenta la siguiente
secuencia:

e Solicitud de los planes docentes a los departamentos.

e Elaboracion de los planes docentes de las asignaturas.

e Recepcion de los planes docentes por parte del departamento.

e Envio de los planes docentes a los centros y CCT.

e Revision y validacion por parte de las CCT, velando porque los distintos
apartados, especialmente, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y
resultados de aprendizaje se ajusten a lo establecido en la memoria del titulo

e Remision de los planes docentes al centro y a los departamentos.

2. Durante el curso académico. Esta fase se desarrolla para asegurar la coordinacién de
las diferentes asignaturas durante su imparticion. Se requiere la realizacion de una
reunion con el objetivo de evaluar el funcionamiento y resultados del semestre anterior y
de coordinar la docencia del siguiente, elaborando, si procede, la agenda del semestre. En
tales reuniones se podré invitar al profesorado implicado en la docencia del semestre. En
esta fase también se desarrollara el control de las obligaciones docentes.

Aspecto 3. La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacién de
las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados en cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios.
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La Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad realiza una serie de cuestionarios de
satisfaccion, tanto entre el personal docente e investigador (Encuesta de satisfaccion
general con la Titulacion) como entre el alumnado (Encuesta de satisfaccion con la
actividad docente -cursos 11-12 y 13-14-, Encuesta de satisfaccion con la Titulacion —
cursos 12-13 y 14-15) cuyos resultados pueden consultarse en las evidencias
complementarias C16 2, C16_3, C16 4, C16 5, C16 6, C16 7 y C16_8., resumidas de
los datos disponibles en http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente. En ellas se pone de
manifiesto un grado suficiente de satisfaccion de ambos colectivos con la titulacion, con
caracter general y ascendente en cada curso con respecto a los anteriores. Asimismo, ese
grado de satisfaccion suficiente es extensible a las respuestas proporcionadas sobre las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion en las encuestas de satisfaccion con la
actividad docente del alumnado, cuyo formato ha variado entre los dos cursos académicos
en que han sido pasadas, si bien, no se les cuestiona directamente sobre los resultados de
aprendizaje. En el caso de las encuestas de satisfaccion con la titulacion, dirigidas al PDI
y a los estudiantes, la informacién proporcionada es méas de caracter general y no indaga
acerca de todos los aspectos mencionados.

Aspecto 4. Adecuacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master a las
caracteristicas del titulo.

En los que respecta a los Trabajos Fin de Grados (TFG), la Memoria sefiala que en el
mismo se espera que los alumnos recojan y reflejen todas las competencias propias del
titulo. El Trabajo fin de Grado consistird en la elaboracion de un trabajo escrito, dirigido
por un profesor y presentado ante un tribunal de tres miembros entre los que no puede
figurar el director/a del mismo, y se podra realizar bien en relacion a cualquier materia del
Grado o bien podra tener un caracter interdisciplinar.

La Comisién de Calidad de la Facultad ha disefiado un procedimiento de seleccion de
teméticas con el propdsito de facilitar y agilizar dicha tarea. EI mismo comienza con la
solicitud de oferta de tematicas a los Departamentos involucrados en la docencia de los
respectivos titulos.

Para determinar el nimero de temas que cada Departamento ha de ofertar, partimos del
namero de alumnos que han matriculado la asignatura TFG en "primera convocatoria”, al
que se le incrementa un 10%, en prevision de la ampliacién de matricula que se realiza
tras los examenes del primer semestre. Dicho nimero se distribuye proporcionalmente al
peso en créditos que cada Area de Conocimiento tiene en el titulo, determinando el
numero de trabajos asignados a cada Area.

Hacia el mes de noviembre se solicita a los Departamentos los titulos de la oferta de TFG,
y los nombres de los profesores a los que se les adscribe, correspondiendo dicha oferta
con el numero asignado a los mismos inicialmente. Dicha relacién es codificada al objeto
de facilitar la identificacion por parte de los alumnos.
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En el mes de diciembre, se hace publica para el alumnado, la relacion de oferta,
incluyendo: la codificacion asignada, titulo, Departamento, Area de Conocimiento y
nombre del profesor que la oferta. Simultaneamente se solicita de la Secretaria Académica
una relacion de matriculados con indicacion del namero de créditos superados al término
del tercer curso e incluyendo la nota media de las asignaturas aprobadas. Dicha relacién
es ordenada en base a un criterio multiple:

- NUmero de créditos aprobados al término del tercer curso.
- Nota media obtenida en el momento anterior.
- En caso de empate, orden alfabético.

Dicha ordenacion constituira el orden de eleccion.

Para la eleccion implementamos un formulario en la aplicacion del paquete Google Docs,
(https://docs.google.com/forms/d/1jC74KR1k4UedjvMg7604-
0jN2I71vuxEUaGR8Suvk8w/viewform#start=invite), que permitira al alumno realizar
una eleccién que oscila entre un minimo de 25 y un maximo de 100 temas. Es esta misma
aplicacion la que proporciona la primera asignacion del alumno en funcion de la nota
media y del nimero de creditos aprobados al finalizar el tercer curso del Grado en
Educacién Primaria. Si no se le asignan ninguna de las opciones marcadas, por estar
ocupadas en su turno de eleccion, la CCT del centro determinara para el alumno uno de
los tutores que tenga disponibilidad.

Todo ello, al igual que el calendario de defensa de los TFG (http://www.unex.es/conoce-
la-uex/centros/educacion/informacion-academica/tf-estudios/grados-de-maestro-en-
educacion-infantil-y-maestro-en-educacion-primaria) queda recogido en la Normativa
para los TFG en las titulaciones de Grado en Educacion Infantil y Educacion Primaria de
la Facultad de Educacion, evidencia complementaria C16.9 (http://www.unex.es/conoce-
la-uex/centros/educacion/archivos/ficheros/tfg/normas-
ro/Normativa%20TFG_Facultad_Educacion_DEFINITIVA.pdf/view), al igual que en los
siguientes anexos, publicados en la Web de la Facultad de Educacion
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-academica/tf-
estudios/grados-de-maestro-en-educacion-infantil-y-maestro-en-educacion-primaria):

Anexo . Procedimiento para asignar el TFG en los Grados
Anexo Il. Procedimiento 2. Formacion de los tribunales de TFG

Anexo |1, Procedimiento 3. Registro de solicitud de defensa de los TFG y comunicacion
a tribunales.

Anexo IV. Procedimiento 4. Repartos de Solicitudes de defensa de los TFG EN
Tribunales en cada convocatoria

Anexo V. Procedimiento 5. Normas de presentacion del documento de TFG EN LA
Facultad de Educacion

Procedimiento 6. Normas de defensa de TFG en la Facultad de Educacion
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Procedimiento 7. Para la calificacion

Ademas, el alumnado dispone en la red de todos los documentos necesarios para la
presentacion del TFG:

e El modelo instancia para la presentacion del TFG

e La plantilla etiqueta del CD

e Portada normalizada del trabajo

e Plantilla etiqueta de la carpeta portadocumentos del TFG

Del mismo modo, los tribunales de TFG pueden descargar de la misma Web el acta de
examen, el anexo P7-2 para la evaluacion del tribunal y el formato de solicitud para el
Repositorio Institucional, en el caso de que el trabajo evaluado sea propuesto para
incluirse en el mismo.

Respecto de la adecuacion de los Trabajos Fin de Grado a las caracteristicas del
titulo, creemos que si se adecuan a dichas caracteristicas, ofreciendo varias
modalidades de trabajo (iniciaciébn a la investigacion, proyecto de innovacion
educativa, ensayo critico, otros) con la finalidad de ajustarse tanto a los intereses como
a la formacién recibida por el alumnado a lo largo del Grado. Los aspectos que se
valoran en el Trabajo Fin de Grado se encuentran claramente explicitados en las
rabricas de evaluacion del tutor/a y del tribunal que aparecen en la guia del TFG
elaborada por los miembros de la Comisién de Calidad:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-academica/tf-
estudios/grados-de-maestro-en-educacion-infantil-y-maestro-en-educacion-primaria

Valoracion semi-cuantitativa: C

A B C D
Se supera Se alcanza: ElI | Se alcanza N o se alcanza:
excepcionalme | estandar parcialmente: | El criterio no
nte: el estdndar | correspondiente | Se logra el logra el nivel
correspondiente | al criterio se estandar en el minimo
al criteriose logra minimo nivel requerido para
logra completamente. | pero se detectan | llegar al
completamente aspectos estandar

y, ademas, es un

puntuales que

ejemplo que han de
excede los mejorarse.
requerimiento

basicos

correspondiente
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Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la
directriz

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman en plan de
estudios”.

Tabla 4. “Evolucion de indicadores y datos globales del titulo™.

(E16) Examenes, u otras pruebas de evaluacion, realizados en cada una de
las asignaturas (ultimo curso academico completo del periodo considerado-
asignatura).

(E17) Trabajos Fin de Grado, Master o Tesis Doctorales (ultimo curso
académico completo del periodo considerado-titulo).

C16.1. Competencias Profesion de Maestro en Educacion Primaria (Orden
ECI/3857/2007).

C16.2. Cuestionario satisfaccion del estudiante con la actividad docente.
Curso 11-12.

C16.3. Cuestionario satisfaccion del estudiante con la actividad docente.
Curso 12-13.

C16.4. Cuestionario satisfaccion del estudiante con la actividad docente.
Curso 13-14.

C16.5. Cuestionario satisfaccion del estudiante con la actividad docente.
Curso 14-15.

C16.6. Encuesta de satisfaccion con la Titulacion. Profesorado. Curso 12-13.
C16.7. Encuesta de satisfaccion con la Titulacion. Profesorado. Curso 13-14.
C16.8. Encuesta de satisfaccion con la Titulacion. Profesorado. Curso 14-15.

C16.9. Normativa para los trabajos fin de grado en las titulaciones de grado
de la facultad de educacion, disponible en: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/informacion-academica/tf-estudios
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ESTANDAR. LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS
POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE
EGRESO Y SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES
(MARCO ES PANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION
SUPERIOR)DEL TITULO.

Aspecto 1. El progreso académico de los estudiantes.

El progreso académico de los estudiantes del curso 2014-2015 resulta
satisfactorio, dado que la tasa de rendimiento en las asignaturas es de un
86.01%.
El porcentaje de alumnos aprobados en primera matricula es de un 90,19%,
siendo el porcentaje mas bajo de un 66,01% de aprobados en primera
matricula para solo una asignatura en concreto y en un Unico curso o
convocatoria que presenta un porcentaje de un 8,38% de Tasa de No
Presentados.

El porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de
matriculados en primera matricula oscila entre el 66,01 y el 100%,
respondiendo al nivel de exigencia de cada una de las asignaturas.

En la Tabla 4 se refleja la evolucidon de los datos correspondientes a las
tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento en el Grado.
Tomando los anteriores datos en cuenta, afirmamos que el progreso
académico de los estudiantes del Grado de Educacion Primaria es el
adecuado y va mejorando progresivamente.

Aspecto 2. La relacion entre el perfil de egreso definido en la memoria de
verificacion vy el perfil real del egresado.

En cuanto a esta relacion, aun no disponemos de datos especificos sobre este
aspecto, debido a que no ha pasado el tiempo suficiente para que técnicamente
se pueda recabar esta informacion. La unica informacion disponible es acerca del
namero de alumnos egresados: de 175 alumnos egresados, 50 eran hombres y 125
eran mujeres. Actualmente, solo se dispone de la informacion de los egresados
de 2009-10 y 2010-11 de la Diplomatura de Magisterio y que fueron
preguntados en 2013 y 2014 respectivamente.

Aspecto 3. La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la
diferencia entre el perfil de egreso real y el perfil de egreso previsto.
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Al no disponer de datos especificos sobre este aspecto, no podemos emitir un
juicio de valor sobre los agentes implicados en el titulo, puesto que no ha pasado
el tiempo suficiente para que técnicamente se pueda recabar esta informacion.
Actualmente, solo se dispone de la informacion de los egresados de 2009-10 y
2010-11 de la Diplomatura de Magisterio y que fueron preguntados en 2013 y
2014 respectivamente.

Valoracion semi-cuantitativa: C

A B C D
Se supera Se alcanza: El Se alcanza N o se alcanza:
excepcionalmente: el | estandar parcialmente: Se El criterio no
estandar correspondiente al | logra el estandar en el | logra el nivel
correspondiente al criterio se logra minimo nivel pero se | minimo
criterioselogra completamente. detectan aspectos requerido para
completamente y, puntuales que han de | llegar al
ademas, es un ejemplo mejorarse. estandar
que excede los correspondiente
requerimiento basicos

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

- Tabla 1. Profesorado-Asignaturas-PRIMARIA

- Tabla 2. Resultados Asignaturas EP 2014-15

-Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo

- E15.- Listado de alumnos que han realizado las practicas (ultimo curso académico
completo del periodo considerado)

- E17 Trabajos Fin de Grado, (Gltimo curso académico completo del periodo
considerado-titulo)

- C16_9 Normativa para los trabajos fin de grado en las titulaciones de grado de la
facultad de educacion, disponible en:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-academica/tf-
estudios
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ESTANDAR. LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL
PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA
GESTION Y LOS RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TIiTULO Y
SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DEL ENTORNO.

VALORACION DESCRIPTIVA

- Evolucion del namero de estudiantes de nuevo ingreso para este titulo y
coincidencia con la prevision que se incluyé en la memoria de verificacion.

En la memoria de verificacién se contempld la siguiente oferta de plazas de nuevo
ingreso:
1€" afio 09-10 | 2°afio 10-11 | 3€r gfp 11-12 | 4° afio 12-13 5° afo 14-15

340 340 340 280 280

Los datos de estudiantes matriculados de nuevo ingreso son los siguientes:
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15

304 331 315 275 279 270

Por tanto, podemos afirmar que la prevision incluida en la memoria de verificacion se
ha demostrado coherente con la matriculacion real.

- Adecuacion de la evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono y
eficiencia en funcion del ambito tematico del titulo, y su coherencia con las
previsiones realizadas en la memoria de verificacion.

Las previsiones de la memoria de verificacién son las siguientes:
Tasa de graduacion 68 %

Tasa de abandono 14 %

Tasa de eficiencia 82,75 %

Los datos de la titulacion obtenidos en el curso 2014/15 son los siguientes:

Tasa de graduacion 62,5%

Tasa de abandono 22,36%.

Tasa de eficiencia 95,29%

Estos datos confirman que hay una buena adecuacion con respecto a las previsiones
realizadas en la memoria de verificaciéon (Evidencias presentadas en la Tabla 4).
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-Coherencia de la evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono y
eficiencia con las previsiones realizadas en la memoria de verificacion.

Los datos disponibles actualmente de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono
y eficiencia son los siguientes:

TASAS 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 |14-15

T. Rendimiento 84,04 80 82,01 | 82,75 | 84,94 | 86,01

T. Graduacion Sin Graduados S/D 58,82 | 51,06

T. Eficiencia Sin Datos (S/D) 96,47 | 98,55 | 95,29

T. Abandono S/D 12,09 | 22,36
1° | 362 | 13,60 | 12,38 | 13,09 | 8,96 S/D
T. Abandono por afio 20 | 1,97 4,53 4,4 5,09 0 S/ID
3| 1,97 4,23 1,27 0 0 S/D

Segun estos datos, podemos describir la coherencia de la evolucion de cada una de las
tasas de este modo:

Tasa de graduacion: La tasa de graduacion en 2014-15 (51,06%) disminuye con
respecto al afo 2013-14 (58,82%).

Tasa de rendimiento: La evolucién se mantiene a lo largo de los cursos, mejorando
ligeramente en el curso 2014-15 (86,01).

En el curso 2010-2011 la tasa de rendimiento disminuy6 un 4% con respecto al anterior
(84, 04% frente al 80°%); para posteriormente ir mejorando cada afio hasta alcanzar la
mayor tasa de rendimiento el curso pasado, 2014-15, lo que indica una buena evolucion
del titulo.

Tasa de abandono: La tasa de abandono aumento en el curso 2014-15 (22,36%) con
respecto a los datos del curso 2013-14, observandose un aumento de diez puntos en el
curso pasado.

Tasa de eficiencia: la evolucion es sostenible dado que entre los tres cursos la
horquilla fluctia un 3,26 % entre la menor y mayor tasa de eficiencia que fue la
obtenida en el curso 2013-14.

-Fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados facilitados por la
universidad incluyendo la coherencia en la relacion entre los diferentes
indicadores aportados.

La fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados facilitados por la
universidad es del 100 % si se tiene en cuenta que €S un proceso mecanizado
realizado por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC), aunque siempre
puede producirse algin un error humano.

-Relacion entre la aplicacion de la normativa de permanencia y los valores de los
indicadores de rendimiento académico.
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La titulacion esta sujeta a la “Normativa reguladora del progreso y la permanencia de
los estudiantes en la Universidad de Extremadura” (Resolucién de 4 de enero de
2010, DOE de 21 de enero de 2010). No se han realizado estudios sobre la aplicacion
de esta normativa de permanencia y su impacto en las tasas de rendimiento.

Valoracion semi-cuantitativa: B
A B C D
Se supera Se alcanza: Se alcanza N o se alcanza:
excepcionalmente: | El estandar parcialmente: Se El criterio no
el estandar correspondiente al | logra el estandar en el | logra el nivel
correspondiente al criterio se logra minimo nivel pero se minimo

criterioselogra
completamente vy,
ademas, es un

ejemplo que excede

los requerimiento
bésicos

completamente.

detectan aspectos
puntuales que han de
mejorarse.

requerido para
llegar al estandar
correspondiente

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

- Tabla4. "Evolucionde los indicadores y datos del titulo™
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ESTANDAR. LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL
PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA
GESTION Y LOS RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TIiTULO Y
SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DEL ENTORNO.

VALORACION DESCRIPTIVA (por aspectos a valorar)

Los resultados obtenidos de las diferentes encuestas realizas por la UTEC arrojan
un grado de satisfaccion bueno por parte de los estudiantes y aceptable por parte del
profesorado. La satisfaccion de los estudiantes va mejorando afio a afio situandose en
7,5 en el dltimo curso, 2014/15. La satisfaccion del profesorado, aunque es menor que
la de los estudiantes, han mejorado en los dos ultimos afios.

Estos datos ponen de manifiesto que el disefio del titulo es correcto, su gestion
eficiente y los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion son los
adecuados. De forma genérica, se puede decir que la satisfaccion en general es
positiva. En el siguiente extracto, obtenido de la tabla 4 de evidencias, se aprecia la
evolucion de los indicadores:

2011-12 |2012-13 |2013-14 |2014-15

Grado de satisfaccion global de los

estudiantes con el titulo } 5,62 6,48 7,50

Grado de satisfaccion de los estudiantes

con el profesorado 7,06 7,18 7,32

Grado de satisfaccion de los estudiantes 3,1

con las instalaciones y los recursos - (sobre 5,6 6
5)

Grado de satisfaccion del profesorado con

el titulo i 47 5 5,83

Por otra parte, en los Estudios de Insercion Laboral elaborados por la Universidad de
Extremadura se pide a los estudiantes egresados que, tras varios afios desde que
finalizaron sus estudios, valoren su nivel de satisfaccion general con la titulacién
cursada, con los contenidos teoricos y practicos recibidos, con el profesorado, con
las instalaciones y equipo disponible en las aulas, y con la gestion administrativa.

En la actualidad todavia no disponemos de datos sobre la titulacion de Grado en
Educacion Primaria ya que el ultimo estudio publicado fue elaborado en 2014 con
titulados en el curso 2010-11, y los primeros graduados en Educacién Primaria
obtuvieron su titulacion en el curso 2012-13. Por tanto, podemos afirmar que la
Universidad de Extremadura cuenta con un fiable instrumento para conocer el grado
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de satisfaccion de sus egresados —el Estudio de Insercion Laboral-, y que en los
proximos afios dispondremos de este tipo de datos en cada curso académico.

Valoracion semi-cuantitativa: B
A B C D
Se supera Se alcanza: El Se alcanza N o se alcanza:
excepcionalmente: el | Estandar parcialmente: Se El criterio no
estandar correspondiente al | logra el estandar en el | logra el nivel
correspondiente al criterio se logra minimo nivel pero se | minimo

criterioselogra
completamente vy,
ademas, es un ejemplo
que excede los
requerimiento basicos

completamente.

detectan aspectos
puntuales que han de
mejorarse.

requerido para
llegar al estandar
correspondiente

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

-Tabla 4. “Evolucién de los indicadores y datos del titulo”
-Otras evidencias de caracter COMPLEMENTARIO, recogidas en la Tabla 7, a
incluir en el proceso de evaluacion™:

o C16.2
C16_3
C16_4
C16 5
C16_6
C16_7
C16_8

OO0OO0OO0O0Oo
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ESTANDAR. LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL
PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA
GESTION Y LOS RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TIiTULO Y
SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DEL ENTORNO.

VALORACION DESCRIPTIVA (por aspectos a valorar)

El plan de actuacion institucional de la Universidad de Extremadura para facilitar la
insercion laboral permite obtener unos indicadores de insercién laboral fiables, ya que
estd compuesto por los siguientes programas Yy servicios, entre los que se encuentran
los dos servicios contemplados en la memoria de verificacion del titulo (Oficina de
orientacion laboral y Portal de empleo):

Programa de Orientacion Laboral. Desarrolla acciones de informacion, orientacion,
formacion complementaria y motivacion, que tienen como objetivo facilitar la insercion
laboral de los estudiantes y titulados universitarios y mejorar su empleabilidad. También
se establecen itinerarios formativos y de insercion laboral y se realizan acciones de
seguimiento personalizado y de intermediacion. Este programa se lleva a cabo en las
Oficinas de Orientacion Laboral (una en Céceres y otra en Badajoz), que funcionan
gracias a un Convenio para acercar el mundo laboral y en universitario, firmado entre
la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE),
conscientes de la importancia de la demanda del mundo empresarial y las exigencias
del actual sistema productivo.

Portal del Empleo (Pathfinder). El objetivo del Portal del Empleo de la UEX es
contribuir al desarrollo de los perfiles profesionales de los estudiantes y titulados
favoreciendo el encuentro con las demandas que generan las empresas, entidades e
instituciones empleadoras. En la actualidad hay 62.809 alumnos y 1.752 empresas
inscritas, y desde su creacion en 2004 se han ofertado 12.253 puestos
(consulta:4/05/2015).

Formacion permanente. La UEx es una universidad implicada en el aprendizaje a
lo largo de la vida, ofreciendo Programas de Formacion Continua o Permanente, que
permiten la actualizacion, especializacion, reciclaje y ampliacion de la formacion
adquirida, respondiendo asi a las demandas de empresas, corporaciones locales,
autonomicas, fundaciones o cualquier otra institucién o entidad publica o privada.

Colegio de Titulados de la UEx. Nacié en el afio 2006 con el objetivo de crear una
red de antiguos alumnos en la universidad, independientemente de la titulacion
cursada, para "servir de punto de encuentro y referencia gracias a los servicios que la
institucion universitaria puede ofrecer a los recién egresados en materia de cursos,
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promociones y novedades académicas”. El Colegio de Titulados presenta un
"amplio catdlogo de servicios” como cursos de formacidn o descuentos en viajes,
todo ello "sin ningun tipo de cuota mensual o de inscripcién®.

En el marco del Sistema de Garantia de Calidad de la UEX, la Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad (UTEC) realiza anualmente el Estudio de Insercion Laboral
de los egresados en las distintas titulaciones que oferta. En la actualidad todavia no
disponemos de datos sobre la titulacion de Grado en Educacion Primaria ya que el
ultimo estudio publicado fue elaborado en 2014 con titulados en el curso 2010-11, y
los primeros graduados en Educacién Primaria obtuvieron su titulacién en el curso
2012-13.

Los datos obtenidos por el Estudio de Insercion Laboral son muy completos, ya que
se refieren no solo al trabajo actual del egresado sino también al primer empleo tras
finalizar sus estudios universitarios, asi como a la relacion entre su experiencia
profesional y su titulacion universitaria.

Por tanto, podemos afirmar que la Universidad de Extremadura cuenta con un fiable
instrumento para conocer si los indicadores de insercién laboral de los egresados son
adecuados al contexto socio-econdmico y profesional del titulo, y que en los
proximos afios dispondremos de este tipo de datos en cada curso academico. No
obstante, no procede hacer una valoracion al no disponer de datos que comparar
con el estdndar correspondiente.

Valoracién semi-cuantitativa:

A B C D
Se supera Se alcanza: El Se alcanza N o se alcanza: El
excepcionalmente: | estandar parcialmente: Se | criterio no logra el
el estandar correspondiente al logra el estandar en | nivel minimo
correspondiente al criterio se logra el minimo nivel requerido para llegar
criterioselogra completamente. pero se detectan al estandar

completamente vy,
ademas, es un
ejemplo que excede
los requerimiento
basicos

aspectos puntuales
que han de
mejorarse.

correspondiente

Listado de evidencias e indicadores que avalen el cumplimiento de la directriz

Tabla 4. “Evolucion de los indicadores y datos del titulo™.
Actualmente no hay datos disponibles en esta tabla, pero esta contemplada su
incorporacion.

(E18) Documentacion o informes que recojan Estudios de Insercién Laboral o datos
de empleabilidad sobre los egresados del Titulo.
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