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CODIGO ETICO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LAS COMISIONES DE CALIDAD DE
CENTRO O TITULACION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Las normas contenidas en el presente documento guiaran, en todo momento, la actuacion de los
miembros pertenecientes a las Comisiones de Calidad de Centro o de Titulacién que se hayan
creado al amparo del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UEx.

1.

El personal perteneciente a una comisién de calidad se compromete a desarrollar su
funcién con objetividad, independencia y el maximo rigor profesional.

El personal perteneciente a una comisién de calidad debe realizar su trabajo con la
maxima imparcialidad, evitando la concurrencia de conflicto de intereses en sus funciones.

El personal perteneciente a una comision de calidad informara al presidente de la comision
de la aparicion sobrevenida de algun conflicto de intereses, directo o indirecto.

El personal perteneciente a una comisién de calidad debera mantener confidencialidad de
la informacién que le sea entregada en relacion con el ejercicio de sus funciones.

El personal perteneciente a una comisiéon de calidad, al finalizar su pertenencia a la
comisién, aportara al presidente cuanta informacién obre en su poder relacionada con las
funciones que haya venido desarrollando por cuenta de la comision.

El personal perteneciente a una comisién de calidad que solicite la colaboracion de otros
profesionales para tareas de apoyo y asesoramiento, deberd obtener de éstos un
compromiso escrito de respeto a la confidencialidad y el resto de las obligaciones
constitutivas de este codigo ético.

El abajo firmante DECLARA:

Que ha leido y entendido el Cédigo Etico de pertenencia a Comisiones de Calidad en la
Universidad de Extremadura.

Que acepta dicho Cddigo en todos sus términos, comprometiéndose al cumplimiento de los
deberes en €l contenidos.

Que se compromete a informar con caracter inmediato al presidente de la Comisidon si
después de la fecha de comienzo de sus actividades se produce alglin conflicto de
intereses, directo o indirecto, al objeto de someterio a su consideracion.

e .. 10 .. de 204

N

Fd},;;ee%rf]

Nombre y apelli

0S:



CODIGO ETICO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LAS COMISIONES DE CALIDAD DE
CENTRO O TITULACION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Las normas contenidas en el presente documento guiaran, en todo momento, la actuaciéon de los
miembros pertenecientes a las Comisiones de Calidad de Centro o de Titulacidon que se hayan
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1.

El personal perteneciente a una comision de calidad se compromete a desarrollar su
funcién con objetividad, independencia y el maximo rigor profesional.

El personal perteneciente a una comisién de calidad debe realizar su trabajo con la
maxima imparcialidad, evitando la concurrencia de conflicto de intereses en sus funciones.

El personal perteneciente a una comision de calidad informara al presidente de la comision
de la apariciéon sobrevenida de algun conflicto de intereses, directo o indirecto.

El personal perteneciente a una comision de calidad debera mantener confidencialidad de
la informacion que le sea entregada en relacion con el ejercicio de sus funciones.

El personal perteneciente a una comision de calidad, al finalizar su pertenencia a la
comision, aportara al presidente cuanta informacion obre en su poder relacionada con las
funciones que haya venido desarrollando por cuenta de la comision.

El personal perteneciente a una comision de calidad que solicite la colaboracion de otros
profesionales para tareas de apoyo y asesoramiento, debera obtener de éstos un
compromiso escrito de respeto a la confidencialidad y el resto de las obligaciones
constitutivas de este codigo ético.

El abajo firmante DECLARA:

Que ha leido y entendido el Coédigo Etico de pertenencia a Comisiones de Calidad en la
Universidad de Extremadura.

Que acepta dicho Cédigo en todos sus términos, comprometiéndose al cumplimiento de los
deberes en él contenidos.

Que se compromete a informar con caracter inmediato al presidente de la Comision si
después de la fecha de comienzo de sus actividades se produce algun conflicto de
intereses, directo o indirecto, al objeto de someterlo a su consideracion.

En Badajoz, a 12/de enero de 2017

;aCl//A\

FdoZ/Infriaculada Fernandez Antelo
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El personal perteneciente a una comision de calidad se compromete a desarrollar su
funcién con objetividad, independencia y el maximo rigor profesional.

El personal perteneciente a una comision de calidad debe realizar su trabajo con la
maxima imparcialidad, evitando la concurrencia de conflicto de intereses en sus funciones.

El personal perteneciente a una comision de calidad informara al presidente de la comision
de la aparicion sobrevenida de algun conflicto de intereses, directo o indirecto.

El personal perteneciente a una comision de calidad debera mantener confidencialidad de
la informacién que le sea entregada en relacidén con el ejercicio de sus funciones.

El personal perteneciente a una comision de calidad, al finalizar su pertenencia a la
comisién, aportara al presidente cuanta informacién obre en su poder relacionada con las
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Que ha leido y entendido el Cédigo Etico de pertenencia a Comisiones de Calidad en la
Universidad de Extremadura.

Que acepta dicho Cédigo en todos sus términos, comprometiéndose al cumplimiento de los
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intereses, directo o indirecto, al objeto de someterlo a su consideracion.
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Universidad de Extremadura.
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después de la fecha de comienzo de sus actividades se produce algin conflicto de
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En Badajoz, a 12 de Enero del 2017

Fdo.:
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1.

El personal perteneciente a una comisiéon de calidad se compromete a desarrollar su
funcién con objetividad, independencia y el maximo rigor profesional.

El personal perteneciente a una comisiéon de calidad debe realizar su trabajo con la
maxima imparcialidad, evitando la concurrencia de conflicto de intereses en sus funciones.

El personal perteneciente a una comisién de calidad informara al presidente de la comisién
de la aparicion sobrevenida de algun conflicto de intereses, directo o indirecto.

El personal perteneciente a una comision de calidad debera mantener confidencialidad de
la informacién que le sea entregada en relacion con el ejercicio de sus funciones.

El personal perteneciente a una comisién de calidad, al finalizar su pertenencia a la
comisién, aportara al presidente cuanta informacién obre en su poder relacionada con las
funciones que haya venido desarrollando por cuenta de la comisién.

El personal perteneciente a una comisién de calidad que solicite la colaboracion de otros
profesionales para tareas de apoyo y asesoramiento, debera obtener de éstos un
compromiso escrito de respeto a la confidencialidad y el resto de las obligaciones
constitutivas de este codigo ético.

El abajo firmante DECLARA:

Que ha leido y entendido el Cédigo Etico de pertenencia a Comisiones de Calidad en la
Universidad de Extremadura.

Que acepta dicho Cédigo en todos sus términos, comprometiéndose al cumplimiento de los
deberes en él contenidos.

Que se compromete a informar con caracter inmediato al presidente de la Comision si
después de la fecha de comienzo de sus actividades se produce algun conflicto de
intereses, directo o indirecto, al objeto de someterlo a su consideracion.
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Las normas contenidas en el presente documento guiaran, en todo momento, la actuacién de los
miembros pertenecientes a las Comisiones de Calidad de Centro o de Titulacién que se hayan
creado al amparo del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UEx.

1.

El personal perteneciente a una comisién de calidad se compromete a desarrollar su
funcién con objetividad, independencia y el maximo rigor profesional.

El personal perteneciente a una comisién de calidad debe realizar su trabajo con la
maxima imparcialidad, evitando la concurrencia de conflicto de intereses en sus funciones.

El personal perteneciente a una comisién de calidad informara al presidente de la comisién
de la aparicién sobrevenida de algun conflicto de intereses, directo o indirecto.

El personal perteneciente a una comisién de calidad debera mantener confidencialidad de
la informacién que le sea entregada en relacién con el ejercicio de sus funciones.

El personal perteneciente a una comisién de calidad, al finalizar su pertenencia a la
comisién, aportara al presidente cuanta informacioén obre en su poder relacionada con las
funciones que haya venido desarrollando por cuenta de la comisién.

El personal perteneciente a una comisién de calidad que solicite la colaboracion de otros
profesionales para tareas de apoyo y asesoramiento, debera obtener de éstos un
compromiso escrito de respeto a la confidencialidad y el resto de las obligaciones
constitutivas de este cédigo ético.

El abajo firmante DECLARA:

Que ha leido y entendido el Cédigo Etico de pertenencia a Comisiones de Calidad en la
Universidad de Extremadura.

Que acepta dicho Codigo en todos sus términos, comprometiéndose al cumplimiento de los
deberes en él contenidos.

Que se compromete a informar con caracter inmediato al presidente de la Comision si
después de la fecha de comienzo de sus actividades se produce algun conflicto de
intereses, directo o indirecto, al objeto de someterlo a su consideracion.

En ....!:4.)./.-?.!)./.4 /../c}.., a 12 de ....L bewtten...... de 20.). -

Fdo:..

‘/ f( \ <« s /
\'L&‘—;\ZN/ g /;

< 4
&

DEASH . GUENRLRY BV A

Nombre y apellidos:


http:Su.t.~.Rr

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

%

CODIGO ETICO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LAS COMISIONES DE CALIDAD DE
CENTRO O TITULACION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Las normas contenidas en el presente documento guiaran, en todo momento, la actuacién de los
miembros pertenecientes a las Comisiones de Calidad de Centro o de Titulacién que se hayan
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1.

El personal perteneciente a una comisiéon de calidad se compromete a desarrollar su
funcién con objetividad, independencia y el maximo rigor profesional.

El personal perteneciente a una comisiéon de calidad debe realizar su trabajo con la
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El personal perteneciente a una comisiéon de calidad informara al presidente de la comision
de la aparicion sobrevenida de algun conflicto de intereses, directo o indirecto.
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la informacién que le sea entregada en relacion con el ejercicio de sus funciones.
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comisién, aportara al presidente cuanta informacién obre en su poder relacionada con las
funciones que haya venido desarrollando por cuenta de la comision.

El personal perteneciente a una comisiéon de calidad que solicite la colaboracién de otros
profesionales para tareas de apoyo y asesoramiento, debera obtener de éstos un
compromiso escrito de respeto a la confidencialidad y el resto de las obligaciones
constitutivas de este codigo ético.

El abajo firmante DECLARA:

Que ha leido y entendido el Cédigo Etico de pertenencia a Comisiones de Calidad en la
Universidad de Extremadura.

Que acepta dicho Cédigo en todos sus términos, comprometiéndose al cumplimiento de los
deberes en él contenidos.

Que se compromete a informar con caracter inmediato al presidente de la Comision si
después de la fecha de comienzo de sus actividades se produce algun conflicto de
intereses, directo o indirecto, al objeto de someterlo a su consideracién.
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