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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Datos basicos

a) Datos Generales

Nivel .
P Master
académico

Denominacion

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la
del titulo

Universidad de Extremadura

Titulo Conjunto

Nacional

Internacional

Titulo Conjunto Nacional / Internacional

Descripcion
del Convenio

Erasmus Mundus

Nombre del Consorcio
Internacional

Notificacion Obtencion Sello Erasmus Mundus(adjuntar pdf)

Ran:la.de Ciencias de la Salud
conocimiento

ISCED 1
(obligatorio) 311

ISCED 2
(opcional)

Habilita para profesion regulada

Profesion regulada

Si

Psicologo General Sanitario




Condicién de acceso para titulo profesional

Titulo profesional

Si Licenciatura o Grado en Psicologia

b) Especialidades

Denominacion Créditos
- , . . si NO
En el caso de haber especialidades, ées obligatorio cursar
una para obtener el titulo?
1.2. Distribucién de créditos en el titulo
N° de créditos obligatorios 36
N° de créditos optativos 12
N° de créditos en practicas externas 30
N° de créditos trabajo fin de grado o master 12
N° de créditos de complementos de formacion (sélo si forman
parte de los créditos totales del titulo)
Créditos totales 20

1.3. Universidades y centros

Universidad Universidad de Extremadura

Centro Facultad de Educacién

1.3.1. Datos asociados al centro




Denominacién

Facultad de educacion

Tipos de enseifianzas en que se imparte el titulo

Presencial SI Semipresencial A distancia
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
ler afio de implantacion 20 29 afio de implantacion 20

Numero de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

Tiempo completo

Tiempo parcial

ECTS min. ECTS max. ECTS min. ECTS max.
Primer curso 37 60 24 36
Resto de cursos 37 60 24 36

Normas de permanencia:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo (en asignaturas obligatorias)

Castellano



http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/130O/10060087.pdf

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La propuesta del titulo viene justificada por la necesidad de dar acceso a una nueva
profesion regulada, la del Psicélogo General Sanitario, para cuyo ejercicio es
obligatorio disponer del Master, cuyas directrices propias han sido perfiladas
conjuntamente por los Ministerios de Sanidad, Politica Social e Igualdad vy el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Concretamente el titulo va orientado a la
obtencion del Titulo Oficial de Master en Psicologia General Sanitaria (MPGS), que
habilita para el ejercicio de la profesidn sanitaria titulada y regulada de Psicélogo
General Sanitario. Es un titulo de elevado interés académico, cientifico, profesional,
social y asistencial, como a continuacion justificamos, no sin antes contextualizar la
evolucién y antecedentes de la Psicologia como profesion sanitaria.

Antecedentes de la Psicologia como Profesion Sanitaria

En noviembre de 2003 se aprobd en Espana la Ley 44/2003 de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias (LOPS). Esta norma establece cudles son los titulados que
profesionalmente pueden cuidar de la salud en nuestro pais y excluia, a su entrada en
vigor, y sin justificacién razonable, a la Licenciatura en Psicologia de la lista de
profesiones consideradas sanitarias. Previo a la publicacidén de esta ley, la Psicologia
en Espafa se habia ido configurando como profesion sanitaria, dotandose de
identidad y competencias, hasta ir caracterizandose por ser una profesion experta en
la evaluacién, diagnéstico e intervencion en el comportamiento humano a nivel
individual, grupal, organizacional y comunitario, con la finalidad principal de promover
y mejorar el bienestar de los individuos.

Sin embargo, en marzo de 2011 se reconocio a la Psicologia como profesion sanitaria:
la Ley 5/2011, de 29 de Marzo, de Economia Social, en su disposicion adicional sexta,
alude al Ejercicio de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado
en Psicologia o Graduado en el ambito de la Psicologia. Posteriormente, la Ley
33/2011, de 4 de Octubre, General de Salud Publica, en su disposicion adicional
séptima, establece la regulacién de la Psicologia en el &mbito sanitario. Regula,
asimismo, las vias de acceso al ejercicio de la profesion, mediante la creacion del
Titulo Oficial de Master en Psicologia General Sanitaria, cuyos planes de estudio
deberan ajustarse a las condiciones generales que establezca especificamente el
Gobierno, y al que se accedera una vez adquirido el titulo de Licenciado/Graduado en
Psicologia. Mediante la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, publicada en el BOE de
14 de junio de 2013, se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el
ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.

Interés académico

Desde el afio 2007, con la construccidn del Espacio Europeo de Educacién Superior los
estudios universitarios han sido reordenados, sobre todo distinguiendo la formacién
generalista de Grado de la formacidn avanzada y especializada del Postgrado (RD
1393/2007).




En la actualidad los estudios de Psicologia cuentan con una importante demanda en el
Sistema Universitario espafol. Asi, el Libro Blanco de Grado en Psicologia presentd un
analisis de los estudios de Psicologia en Europa e incluia un estudio sobre la demanda
de esta titulacion. Segun este documento la Psicologia es la tercera titulacién mas
demandada en el conjunto de universidades espafiolas y una de las primeras en
numero de solicitudes como primera opcidén (Aneca, 2005).

La Universidad de Extremadura (UEX) cuenta con los estudios de Psicologia desde el
curso 2015-1016 y es impartida en la Facultad de Educacidén de Badajoz. Su
implantacién corresponde con lo establecido en la memoria verificada aprobada en
2014 (BOE 15 julio 2015).

El Grado de Psicologia de la UEX tiene establecido un limite de acceso de 70
estudiantes y las solicitudes de preinscripcién desde su inicio hasta 2017-18 ha
oscilado en torno a las 400-450. Representa una de las titulaciones mas demandas
en la UEX y en las distintas ediciones de Ferias Educativas ha sido durante tres afios
consecutivos la titulacion que mas informacién han demandado y mas interés ha
suscitado en el alumnado de Secundaria que ha participado en dicho evento.

En noviembre de 2017, una encuesta realizada por la Comision de Calidad del Grado
de Psicologia a los estudiantes de 20 y 39 del Grado revela algunos datos de interés.
Por ejemplo, la mayor parte del alumnado se encuentra satisfecho con la estructura
del plan de estudios. Concretamente, el 55,6% se encuentra satisfecho y el 20,4%
muy satisfecho. En relacion a los métodos de ensefianza empleados por el
profesorado, los resultados indican que el 77,8% del alumnado se encuentra
satisfecho, muy satisfecho o totalmente satisfecho (n=84). También se encuentran
satisfechos con la extensién de los temarios o programas de las asignaturas (el
41,7% se encuentra satisfecho y el 18,5% muy satisfecho). La encuesta estd
disponible en el siguiente enlace: https://www.unex.es/conoce-
lauex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-de-
psicologia/indicadores/indicadores

La fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados y los relativos al namero
del alumnado matriculado son de caracter censual y han sido elaborado por la por la
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC), trabajo que se recoge en el
Observatorio de Indicadores de la UEX, y puede consultarse en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadoresuniversitarios

En junio del 2019 se graduara la primera promocién del Grado de Psicologia de la
UEX. Dado que estos estudiantes muestran como preferencia de formacion
especializada el contexto clinico, creemos que la UEX debe garantizar una formacion
de posgrado que tenga continuidad en esta misma institucidn universitaria.

También es importante destacar, que en esta corta vida, se esta consolidando una
plantilla de profesorado con especializaciones en d@mbitos diversos para afrontar
también el reto de ofrecer una formacion de posgrado de calidad (véase apartado 6).
No ha existido en la UEX un titulo anterior similar al de Master en Psicologia General
Sanitaria, aunque si existen otros masteres oficiales con participacién de profesorado
del Departamento de Psicologia que garantizara la experiencia organizativa y
formativa en este ambito. Ademas, los estudios de Posgrado, cuentan en la Facultad
de Educacion de la UEX, con una trayectoria de varios afios de implantacion y de
evolucién creciente desde el curso académico 2010-2011. Asi se han implantado el
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria (2009-



https://www.unex.es/conoce-lauex/
https://www.unex.es/conoce-lauex/
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2010), el Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas
(2009-2010), Master en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y de la Matematicas (2016-17), Master
Universitario en Ensefanza Bilinglie para la Educacion Primaria y Secundaria por la
Universidad de Extremadura (2014-15) y el Master Universitario en Investigacion en
Formacion del Profesorado y TIC por la Universidad de Extremadura (2015-2016).

Por tanto, creemos que la experiencia formativa en posgrado, la alta demanda del
Grado de Psicologia y los datos aportados justifican la necesidad de implantar
formacion especializada en graduados y licenciados en Psicologia para la obtencién de
la cualificacion necesaria para ejercer de Psicologo General Sanitario.

Interés cientifico

El interés cientifico se fundamenta en la potestad otorgada al Psicélogo General
Sanitario, segln la Ley 44/2003, y la Orden ECD/1070/2013, de realizar
investigaciones sobre aspectos del comportamiento que influirdn en la promocién y la
mejora del estado general de salud.

Entre las competencias y objetivos propuestos en la Planificacion de las Ensefianzas
que recoge esta Memoria (véase apartado 5.1), destaca la presencia de
competencias cientificas, a las que se dedican 9 créditos, y que vinculadas a
“Adquirir conocimientos basicos y necesarios para la realizacidén de investigaciones
(CG3)”. Algunas de estas competencias, directamente relacionadas con el interés
cientifico de este Master estarian relacionadas con “Formular hipdtesis de trabajo en
investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucién de
problemas, aplicando el método cientifico (CE7)”. Ademas, contempla, “Disefiar,
desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcion de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y
sociales concurrentes en cada caso (GE18)”. Todas estas competencias cientificas
tienen como fin promover la realizacién de actividades de promocién y de educacion
para la salud psicoldgica tanto individual como comunitaria.

Considerando que la Psicologia es una disciplina cientifica, creemos que se ha de
reforzar la inquietud investigadora, ademas de sensibilizar a los futuros psicélogos
sanitarios que tanto la investigacion basica como la aplicada ha de tener como marco
de referencia el método cientifico en esta formacion especializada. Un valor afiadido
es que la propuesta que hacemos capacitarad a aquellos estudiantes que lo deseen
para acceder al Programa de Doctorado en Psicologia, ofertado por la UEX.

El actual Programa de Doctorado en Psicologia entrd en vigor en el curso 2014-2015
aunque tiene su antecedente mas inmediato en el Programa de Doctorado en
Desarrollo e intervencion Psicolégica (RD 1393/2007), implantada en la Universidad
de Extremadura en el curso académico 2009/2010. Este Programa de Doctorado, a su
vez, tenia su origen en la conversion de Programas de Doctorado como "Cultura y
Psicosociologia de la comunicacion" (caracter interdepartamental), "Nuevos contextos
de intervencion Psicoldgica en Educacion, salud y calidad de vida" (Interuniversitario:
Departamento de Psicologia de la Universidad de Almeria y Departamento de
Psicologia Universidad de Granada) regulados por el RD 778/1998.

Actualmente, el Programa de Doctorado en Psicologia es muy demandado y oferta
lineas de investigacion relacionadas con la salud y la psicologia clinica. Algunas de
ellas son:

- Contextos y situaciones de violencia, acoso y maltrato. Programas de




prevencion e intervencion
- Estrés, emociones y salud. Programas de prevencién e intervencion
- Psicopatologias: prevencion, evaluacion e intervencidn a lo largo del ciclo vital
- Evaluacidn e intervencion en alumnado con necesidades especificas

Estas lineas de investigacion, junto con la demanda de optatividad que ha hecho el
alumnado de 3° de Psicologia (véase apartado 2.3.1) justifican la oferta de
optatividad en la propuesta que presentamos.

En el siguiente enlace se encuentra toda la informacion del Programa de Doctorado
en Psicologia:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eip/titulaciones/doctorado/doct.-
psicologia-r014

Creemos que estos antecedentes son evidencias de que contamos con recursos de
formacion cientifica y de posgrado suficientemente consolidados para implantar el
MPGS.

Interés profesional y salidas profesionales

Como ya se ha sefalado, segun se establece en la disposicion adicional séptima de la
Ley General de Salud Publica (Ley 33/2011, de 4 de octubre), el titulo de Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria da acceso a la profesidn sanitaria
titulada y regulada con la denominacién de "Psicélogo General Sanitario".

En la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General
Sanitaria.

El titulo de Psicdlogo General Sanitario permite desarrollar la actividad profesional por
cuenta propia o ajena en el ambito sanitario e inscribir las unidades asistenciales o
consultas de Psicologia en el registro general de centros, servicios y establecimientos
sanitarios. Entre los centros asistenciales, instituciones y empresas en los que el
Psicologo General Sanitario puede llevar a cabo su actividad profesional se
encuentran los siguientes:

e Gabinetes y centros de psicologia de evaluacion, intervencion psicoldgica.

¢ Organizaciones no gubernamentales y Asociaciones que desarrollan programas
de atencidn a personas con discapacidad, dependencias, enfermos crénicos o
terminales, enfermos con problemas de salud mental, enfermos con lesiones
neuroldgicas, etc.

e Residencias geriatricas y de tercera edad.

e Centros de rehabilitacion neuropsicoldgica, psicosocial, para el tratamiento y
rehabilitacion de adicciones, etc.

e Centros municipales, instituciones o empresas con programas de promocion de
la salud, drogodependencias, violencia de género, etc.

e Puntos de atencion a victimas

¢ Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Equipos de intervencion en crisis, emergencias y catastrofes

Los psicologos que deseen desarrollar su actividad profesional en centros,
establecimientos y Servicios del Sistema Nacional de Salud o concertados con él,
deberan estar en posesion del titulo de Psicologo Especialista en Psicologia General
Sanitaria. Por consiguiente, es obvio que estos profesionales, los graduados en
Psicologia por la UEX y otras universidades, los licenciados egresados por otros




centros universitarios y en general profesionales de la psicologia, demandaran esta
formacion de posgrado en el ambito de la psicologia clinica y de la salud, y lo haran
también a buen seguro en el caso de este Master. Ya, antes del afio 2000, la
actividad profesional en el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud era
mayoritaria (68,36%) entre los colegiados espafioles (COP, 1999). En la actualidad,
estamos convencidos, estas cifras se veran superadas.

Interés social y asistencial

Han sido muchas las movilizaciones que durante afios han sido realizadas por parte
de los profesionales de la Psicologia y muchas las estimaciones realizadas por los
Colegios Oficiales de Psicélogos que demuestran que la demanda de los estudios de
Master en Psicologia General Sanitaria sera muy superior a la oferta que las
Universidades puedan ofrecer.

Desde el Consejo General de Psicologia y desde los Colegios Profesionales de la
Psicologia existe una valoracion positiva respecto a un titulo oficial de Master que, en
palabras de Santolaya, presidente del Consejo afirma que: “Después, en 2011, con
disposiciones aprobadas en la Ley de Economia Social y en la Ley General de Salud
Publica, tras 8 afios de lucha, se consigue una solucién a este problema, que habia
dejado en la practica ilegalidad a la inmensa mayoria de los psicélogos y psicdlogas.”.
Indica ademas que “Ahora se ha regulado una profesion generalista de psicdlogo
sanitario, garantizando por Ley sus funciones, se accede a ella con este nuevo master
oficial, y las universidades ofertaran mas de 1.500 plazas anuales para cursarlo”.

Ademas, desde un punto de vista social y profesional, segin se indica también desde
el Consejo General, el presente titulo de Master facilita el reconocimiento europeo de
esta profesion, dado que el Certificado Europeo de Psicologia EuroPsy, implica una
preparacion universitaria de 5 afios mas 1 afio de practica supervisada, y dota de un
nivel de preparacion generalista, sin especializacion. Aunque esta por concretar por el
Gobierno, dato que con el Grado mas el Master se facilita al menos una formacion
universitaria de 5 afios, y medio afio de practica supervisada, ello aproxima mucho
esta formacién al modelo EuroPsy.

Para mayor informacién consulte los enlaces siguientes:
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4672

http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares).

Finalmente, tal como indica el III Plan Salud Mental de Extremadura 2016-2020, es
preciso sefalar la prevalencia e incidencia de necesidades socio-sanitarias de la
poblacidén y la alta demanda de atencidn psicoldgica. Por ello, la cualificacion
profesional que otorgara el MPGS sera el primer paso para dar respuesta a estas
necesidades asistenciales.

Por consiguiente, teniendo en consideracion la alta demanda de formacion especifica
en el tratamiento de problemas psicoldgicos en diferentes contextos, ademas de las
nuevas condiciones formativas establecidas tras la aprobacién de la nueva normativa,
hay multiples argumentos académicos, profesionales y asistenciales que pueden
corroborar la pertinencia de que la UEX cuente con un Titulo de Master en Psicologia
General Sanitaria. En nuestro caso, la Facultad de Educacién cuenta con experiencia
en la puesta en marcha y desarrollo de masteres, programas de doctorado y cursos
de posgrado dentro de la oferta de titulos oficiales vy titulos propios. Alguno de ellos
cuenta con una experiencia continuada de mas de 22afios, simultaneando las



http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares

actividades presenciales y no presenciales, asi como la gestion de practicas externas,
procurando, ademas, una adecuada inclusidn en el ejercicio profesional.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

En este apartado se toman como referentes la normativa reguladora de las
profesiones sanitarias y del MPGS, los Perfiles de Colegio Oficial de Psicélogos (COP),
memorias verificadas de MPGS procedentes de otras universidades, asi como algunos
documentos que se han consultado y que a continuacion detallamos.

2.2.1. Normativa reguladora de las profesiones sanitarias

-Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
-Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

2.2.2. Normativa especifica del MPGS

-Resolucion de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el que
se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria
que habilite para el ejercicio de la profesidn sanitaria titulada y regulada de Psicélogo
General Sanitario.

- Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacién de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo
General Sanitario.

2.2.3. Perfiles del Colegio Oficial de Psicélogos

La Psicologia ha contado tradicionalmente con un dmbito de especializacién en
psicologia clinica. Muchas facultades de las universidades espafiolas han incluido en el
curriculum del estudiante una especializacién en el drea de la psicologia clinica y de la
salud, principalmente en su oferta de optatividad.

También en el ambito del quehacer profesional del psicélogo podemos distinguir varios
Perfiles. El Colegio Oficial de Psicélogos reconoce hasta ocho ambitos profesionales
consolidados para el psicdlogo, mas otros emergentes. En los proyectos Europsy-T y
Europsych-EDP se apunta la conveniencia de establecer tres perfiles profesionales
comunes para el conjunto de la psicologia europea (p. €j., Peird, 2003), que son el
clinico, el educacional, y el del trabajo y las organizaciones, y la posibilidad de un
cuarto perfil que permita recoger las diferentes tradiciones psicoldgicas existentes en
cada pais.

En el Disefio de Plan de Estudios y Titulo de Grado en Psicologia (“Libro Blanco”,
2005; p. 76) se consideran esos tres perfiles profesionales principales mas el de
"intervencion social comunitaria" en el establecimiento de las competencias para las
gue habria de formar el titulo de grado en Psicologia. El curriculo del grado en las
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distintas facultades de Psicologia de la universidad espafiola, ademas de incluir
materias de formacion de caracter mas basico, se centra también en otras propias de
los perfiles profesionales que resultan mas relevantes y que se concretan en los
perfiles basicos sefialados: psicologia clinica, psicologia de la educacion, psicologia del
trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, y psicologia de la intervencion
social y comunitaria (un desarrollo de los ambitos profesionales de cada uno de estos
perfiles puede consultarse en el Anexo 3 del “Libro Blanco”). Todos estos perfiles
encuentran su especializacion en el posgrado y parten del tronco comin y generalista
que se imparte en las ensefianzas de grado.

También ha sido un referente de gran relevancia en la propuesta de Master que ahora
se presenta, el estandar EuroPsy para la obtencion del Certificado Europeo de
Psicélogo Especialista en Psicoterapia, promovido por organizaciones de rango
europeo, como la European Federation of Psychological Association (EFPA), que
engloba a decenas de colegios profesionales nacionales y que comparten y acreditan
paises como Alemania, Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Eslovenia, Espafia,
Italia, Noruega y Reino Unido. El estandar EuroPsy permite que un psicélogo sea
reconocido como poseedor de una cualificacién en psicologia de nivel europeo y el
establecimiento de los estéandares de educacion universitaria, la practica supervisada,
las competencias profesionales, los roles y los contextos que los psicélogos registrados
han de seguir en su formacion para obtener dicha cualificacion. El diploma, cuya
implantacion definitiva se produjo el 19 de mayo de 2008, pretende, a medio plazo,
servir al propdsito de potenciar la libre circulacidon de psicélogos en Europa y
reconocimiento automatico del titulo de psicélogo en todos los paises en los que se
implante el Diploma EuroPsy (Directiva para el reconocimiento de cualificaciones
profesionales 2005/36/EC).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta interno y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos han sido diversos. En primer lugar, se
constituyé una comision para la elaboracion de la presente propuesta. Esta comision
estad formada por cinco miembros del Departamento de Psicologia y una
representante de alumnos del Grado de Psicologia. Cuatro de ellos lo son también de
la Comision de Calidad del Grado de Psicologia, tres miembros son representantes del
area de Personalidad y Tratamiento Psicoldgico, uno del area de Psicologia Evolutiva
y de la Educacién y otro del area de Psicologia Social. Esta comision fue propuesta
por el Decano de la Facultad de Educacion de la UEX y aprobada en Junta de Facultad
el dia 26 de abril de 2018.

Una vez constituida la comisién de calidad sus miembros elaboraron una memoria
abreviada de dicho plan de estudios que fue aprobada, por unanimidad, en el
Consejo de Gobierno de la UEX celebrado el dia 29 de mayo de 2018.

Durante este tiempo, se llevaron a cabo diversas reuniones para disefiar los moédulos
y las materias que daran lugar a la formacion del psicélogo general sanitario segun lo
estipulado en la Orden ECD 1070/2013.

En segundo lugar, se ha consultado a diferentes instancias implicadas en el desarrollo
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docente y administrativo del MPGS. Asi, se han realizado varias consultas al director
de Planificacion Académica de la UEX y a los Coordinadores de Masteres de la
Facultad de Educacion. También se ha consultado a responsables de Programas de
Doctorado, Programas Oficiales de Postgrado, Masteres Universitarios y Masteres
Propios vigentes en la Universidad de Extremadura, que tienen como objeto
ensefianzas de posgrado.

En tercer lugar, previa consulta al Decanato, la Comisidon de Calidad de Psicologia
elabord una encuesta para recabar informacion sobre las preferencias de optatividad y
formacion posgrados del alumnado de 2° y 3° del Grado de Psicologia de la Facultad
de Educacion. Algunos de los resultados ponen de manifiesto que el master oficial
mas demandado es el Master de Psicologia General Sanitario (MPGS) en el 68,4% del
alumnado, seguido de los Master de Psicologia Social y de las Organizaciones y del
Master de Psicologia Juridica. Ademas, el contexto mas demandado por el alumnado
para realizar las practicas curriculares es el Sanitario (centros de salud, hospitales,
gabinetes privados...), seguido del Contexto juridico y penitenciario (juzgados
demenores y familia, prisiones...), Contexto sociocomunitario (servicios sociales:
menores, familia, inmigrantes, mujer...), Asociaciones y ONGs y el Contexto
organizacional. En la Planificacién de la Ensefianza de asignaturas optativas en esta
propuesta se ha tenido en cuenta estas preferencias, ademas de las lineas de
investigacion del programa de doctorado, las sugerencias del COP, asociaciones
profesionales relacionadas con el ambito de la psicologia clinica y de la salud, en
particular el estudio de los perfiles profesionales del Psicélogo realizado por el Colegio
Oficial de Psicélogos.

Finalmentei una vez elaborado el ilan de estudio del MPGS F

2.3.2. Procedimientos de consulta externos
En cuanto a los referentes externos para la elaboracion de la propuesta de Master en

Psicologia General Sanitaria, el principal ha sido la normativa ya citada en el apartado
2.2, que se pueden consultar en los siguientes enlaces:

http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE-A-2013-5872.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf

Se ha tenido en cuenta la normativa que regula los titulos universitarios

oficiales, en especial el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Ordenacién de las Ensefianzas universitarias oficiales. BOE no 260 de 30 de octubre
de2007 (http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf).

Asimismo, se ha revisado el Libro Blanco del Grado de Psicologia, los descriptores de
Dublin, el III Plan Integral de Salud Mental en Extremadura 2016-2020 y distintos
Masteres de Psicologia General Sanitaria de otras universidades espafiolas, entre los
que destacan los de la Universidad Auténoma de Madrid, Pais Vasco, Almeria,
Salamanca, UNED, Sevilla, Granada, La Laguna, Malaga, Islas Baleares, Murcia, etc.
Ademas, se han consultado diversos documentos de caracter internacional que tratan
de la formacidn superior en el campo de la Psicologia Clinica y de la Salud y se ha
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http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf
http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf

tenido en cuenta la Declaracidon de Salud Mental suscrita por mas de 50 paises
europeos y el Plan de Accidn correspondiente, que puede consultarse en los enlaces
siguientes:

http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0008/88595/E85445.pdf
http://www.euro.who.int/ data/assets/pdf file/0013/100822/edoc07.pdf.

De manera paralela, durante todo el proceso y con objeto de considerar su valoracion
y las posibilidades de mejora, se ha mantenido contacto directo con el Colegio Oficial
de Psicdlogos de Extremadura y con profesionales del ambito sanitario implicados
muy directamente en Salud Mental, por ejemplo, con el Coordinador Autonémico de la
Salud Mental de Extremadura, dependiente del Servicio Extremefio de Salud, con la
Unidad de Programas del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn
a la Dependencia (SEPAD) y con Plena Inclusion de Extremadura. Ademas, se ha
contactado con responsables de unidades y psicélogos de distintas Unidades del
Hospital Universitario Infanta Cristina, entre las que destacan la Unidad del Dolor,
Neurologia y Oncologia. Se ha consultado también al Instituto de la Mujer de
Extremadura (IMEX), al Instituto Clinico Extremefio de Sexologia (ICEX), a la
Asociacidén Extremefia de Terapia Familiar Sistémica (AETFS), a diferentes Equipos de
Salud Mental y a los Juzgados de Violencia de Género y Fiscalia de Menores y Familias
de Badajoz. Finalmente, se ha contactado con Centros Especificos de Educacion
Especial, Asociaciones relacionadas con Atencidon a Personas en Situacidon Especial,
con Centros de Psicologia Clinica y Gabinetes privados.

A continuacion se aporta el directorio de algunos recursos consultados y que han sido
referentes en la elaboracion de esta propuesta:

El III Plan Integral de Salud Mental en Extremadura 2016-2020

https://saludextremadura.ses.es/filescms/smex/uploaded_files/PLAN_SALUD_MENTAL
_2016_2020.pdf

Libro Blanco del Grado en Psicologia:
http://www.aneca.es/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

Programa Europsy sobre Practica Clinica supervisada:
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=practica-supervisada

Quality assurance higher education (psychology):
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/honours/psychology.pdf
Perfiles del Colegio Profesional de Psicélogos:
http://www.cop.es/perfiles/contenido/clinica.htm

RD 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenacidn de las ensefianzas universitarias
oficiales:

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
Descriptores de Dublin:

http://www.jointquality.nl/content/Spanish%20Descriptores_de_Dublin/Spanish_Desc
riptores_de_Dublin.doc

Ley de ordenacion universitaria. LOU 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades:

-13 -



http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0013/100822/edoc07.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de

Universidades:
http://firgoa.usc.es/drupal/files/A16241-16260.pdf
SOCIEDADES PROFESIONALES

European Health Psychology Society:

http://www.ehps.net/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=12
4

Sociedad espafiola de Psicologia Clinica y de la Salud:

http://www.sepcys.org/
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3.1.Competencias basicas y generales

COMPETENCIAS BASICAS

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1

Adquirir una formacién aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los
profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria.

CG2

Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
evaluacion e intervencion psicoldgicas sobre el comportamiento de las
personas que influyen en la promocion y mejora de la salud.

CG3

Adquirir  conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar
investigaciones psicoldgicas sobre el comportamiento humano en relacién a la
mejora de la salud.

CG4

Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el
progreso constante en la formacion y mejora de la actividad profesional en el
ambito de la psicologia sanitaria.
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CG5

Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad
entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal,
cultura de la paz y de valores democraticos, lo que esta siempre en la base
de la formacidén e intervencidn profesional de la psicologia

3.2. Competencias transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1

Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de identificaciéon del problema,
evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento
psicoldgicos.

CT2

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CT3

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio
profesional.

CT4

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua,
con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional
responsable.

CT5

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

3.3.Competencias especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de

CE1 | acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.
Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la
practica profesional, ajustaéndose su ejercicio como profesional sanitario a lo

CE2 dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

CE3 Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las

emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes,
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familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema,
evaluaciéon, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento
psicoldgicos.

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE4

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio
CES profesional.

Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.
CE6

Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma

critica la informacion para la resolucién de problemas, aplicando el método
CE7 | cientifico

Conocer el marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar
CES al profesional especialista correspondiente.

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora

continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempeio
CE9 | profesional responsable.

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las

habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
CE10 | multidisciplinares.

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario

relativas a la confidencialidad de la informacion y de la proteccién de datos
CE11 | personales de los pacientes.

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldégica del comportamiento
CE12 humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
CE13 comportamiento humano.

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas
CE14 de salud y enfermedad.
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CE15

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la
salud mental.

CE16

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion
en el campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y en los factores psicoldogicos asociados con los problemas
de salud.

CE17

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los
mismos.

CE18

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencidon psicoldgica, en funcion de la evaluacién psicolégica y de las
variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19

Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y
gestion de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones
legales, contables y fiscales asociadas.

CE20

Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE21

Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica
individual y comunitaria.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de
los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacién de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admisidén de estudiantes (PPAE). Este uUltimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de Extremadura,
a la preinscripcion y la matriculacion en la direccion
webhttp://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacion a través de la pagina web del Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y
Titulos Propios de la UEX (http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas)
y personal y telefénicamente en el Servicio de Informacidn y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la UEX a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura cuenta con un programa general de difusion de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusion + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacion Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= P&gina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracion de tripticos informativos.

= Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
= Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior”
y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacion, organizadas por la Facultad de
Ciencias

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacion -cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
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proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

= Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

= En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

= El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

= A través del Plan de Accidn Tutorial de la Titulacién (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallard en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).

En el siguiente enlace se recoge el programa de difusion de actividades 2017-2018:

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/Pro
grama_informacion/difusion-2017-18/programa-de-informacion-y-orientacion-2017-
18

Plan de acogida de los estudiantes de la Facultad de Educacion

Facultad de Educacién cuenta con un Plan de Accion Tutorial (PAT) especifico desde
la implantacion de los Grados en 2009. En ellos ha venido participando profesorado de
diferentes Departamentos, lo que ha contribuido a que el Plan sea conocido en todos
los Departamentos y se haya considerado un Plan de Facultad que ha contado con un
apoyo directo del Decanato, que ha asignado una hora concreta para su ejecucion en
los horarios oficiales de todos los cursos vy titulaciones impartidas en dicho centro
(Maestros en Educacion Infantil, Maestros en Educacion Primaria, Psicologia vy
Masteres).

El objetivo final del Plan de Acogida es lograr la maxima adaptacion personal, social
y académica del alumnado a las nuevas exigencias del EEES y que, al mismo tiempo,
sepa aprovechar todos los recursos y oportunidades que ofrece la UEX. Se entiende
el PAT como un elemento esencial en el proceso ensefianza- aprendizaje, como
método para mejorar la calidad de la ensefianza y el rendimiento académico de los
alumnos y como soporte para facilitar su desarrollo integral y la adaptacion a la vida
académica y personal. Por otro lado, creemos que el profesor tutor es el referente
académico del alumno, un orientador a quien ha de acudir cuando necesita ayuda
relacionada con su formacion

En conjunto, los contenidos del PAT estan estructurados en Talleres practicos y se
adaptan segun sea para estudiantes de nuevo ingreso o para estudiantes préximos a
finalizar sus estudios. Las areas de intervencion son las siguientes: gestiones
administrativas, conocimiento de normativas y servicios, desempefio académico,
orientacion laboral, estrategias de estudio y planificacion y desarrollo de competencias
transversales y personales.

El enlace siguiente muestra el Plan de Acceso al PATT de la Facultad de Educacion,
los talleres programados, la temporalizacidn y el programa Aqui se Orienta:

https://sites.google.com/site/procesodeorientacion/home
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4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

éCumple los requisitos de acceso segun legislacion vigente?
NO

a) Vias y requisitos de acceso

Segun la orden ECD/1070/2013 que regula este Master, para poder acceder es
requisito necesario estar en posesion del Titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia,
unido, en su caso, a una formacidon complementaria que garantice que el interesado
ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

En el caso de que la persona interesada no acredite estos 90 créditos
sanitarios, deberd realizar complementos formativos que se correspondan con
contenidos y competencias propias de los estudios de Grado en Psicologia.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar
los 90 créditos sanitarios previos a la realizacion del Master seran los siguientes:

a) Para Graduados en Psicologia se validaran como créditos sanitarios los
correspondientes a:

e Materias vinculadas al area de Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento
Psicoldgicos.

e Materias con contenidos vinculados a la Psicobiologia, como:
Fundamentos Bioldgicos de la Conducta, Psicologia Fisioldgica,
Fundamentos de la Neurociencia o Psicofarmacologia.

e Se aceptaran otras asignaturas que abordan cuestiones propias del
ambito sanitario, como pueden ser: Neuropsicologia del Desarrollo,
Mediacién Familiar, o Psicologia de la Discapacidad.

e Practicas externas y Trabajo Fin de Grado, cuando hayan sido
realizados en el ambito de la Psicologia Clinica o de la Salud.

e Materias vinculadas a Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,
como Psicometria, Andlisis de datos y Métodos, Disefios y Técnicas de
Investigacion, que posibiliten adquirir competencias previas o
complementarias a las definidas en la orden ECD/1070/2013.

b) Para los Licenciados en Psicologia, se validardan como créditos sanitarios los
correspondientes a:

e Materias vinculadas al drea de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgicos.

e Especialidades, itinerarios o materias optativas de Psicologia clinica o
de la Salud.
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e Practicas externas realizadas en el ambito de la Psicologia Clinica o de
la Salud.

. Materias vinculadas a Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, que posibiliten adquirir competencias previas o
complementarias a las definidas en la orden ECD/1070/2013.

c) Para los estudiantes procedentes de otros paises, se seguira lo establecido por
la Universidad de Extremadura en su normativa de acceso y admision a
masteres oficiales de la Universidad de Extremadura, DOE de 20 de marzo de
2012. Puede consultarse en el siguiente enlace:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

Una vez que la titulacion se reconozca como equivalente a la exigida, se comprobara
igualmente que se han cursado 90 créditos ECTS de contenido sanitario.

a) Criterios de admision

Para asegurar que se han cursado los 90 créditos de caracter especificamente
sanitario, las solicitudes de admision seran valoradas por la Comision de Calidad del
Master, que determinara la adecuacion de su formacidn previa para el acceso al
mismo. Una vez comprobado que los solicitantes cumplen los requisitos de acceso, la
Comision se encargard de baremarla documentacién aportada por el alumnado
teniendo en cuenta los siguientes criterios de admision:

e Nota media del expediente académico de acceso (85%).

e Haber cursado el Practicum en el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud
(5%).

e Haber realizado el Trabajo Fin de Grado en el ambito de la Psicologia Clinica y
de la Salud (5%).

e Haber realizado Practicas extracurriculares en el ambito de la Psicologia Clinica
y de la Salud. Se valorara en funcién del nimero de horas realizadas hasta un
maximo de 120 horas (maximo 5%).

En caso de igualdad en las puntuaciones, se dara prioridad a aquellos
estudiantes que hayan cursado optatividad en el ambito de la Psicologia Clinica y de
la Salud.

De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/1070/2013, a los alumnos
matriculados en el Master que hayan superado el primer afo de formacion al que se
accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion
Sanitaria Especializada (PIR), se les reconoceran los créditos correspondientes a las
practicas externas.

El alumnado que cumpla los requisitos académicos preceptivos podra acceder
al Master, de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto establece la normativa de
la Universidad de Extremadura. El alumno deberad adjuntar todos los documentos
oficiales que acrediten el perfil requerido para el acceso.

Véase la Normativa de acceso y admision en masteres oficiales de la
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/550o/12060389.pdf

Universidad de Extremadura, de 20 de marzo de 2012, e incluir lo aplicable:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

b) Criterios de admision

Indicar, si los hubiere, criterios especificos de admision.

Véase la Normativa de acceso y admisién en masteres oficiales de la Universidad de
Extremadura, de 20 de marzo de 2012, e incluir lo aplicable:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

4.3. Apoyo a estudiantes

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y
de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a
cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la
Universidad de Extremadura. Dicha orientacion es llevada a cabo en primera
instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas,
fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER,
las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afadido” fundamentalmente
enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el
Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacidén Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio
Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda de
empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad
fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacidén de cursos de
formacion continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacion al desarrollo.

- Servicio de Atencidén al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la Universidad
de Extremadura, una Unidad de Atencién Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion
Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacion, ademas del
apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de
la Universidad de Extremadura, que esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencion y orientacion al estudiante
actualmente en vigor, como son:

Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de Extremadura.
Es una accion de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de
Calidad de la Docencia como consecuencia de las necesidades detectadas en las
evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de
los estudiantes y acompafiarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria
universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite
relacionar y unir los diferentes dmbitos de nuestros titulados para conseguir adultos
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criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en
equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién docente,
apoyando la adaptacion del alumnado a la nueva estructura y metodologia de los
estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con
particular atencion al alumnado que ingresa en los primeros cursos, extranjero o en
condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencion de las distintas
asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo de los
estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura,
promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos en su entorno
social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacidén del profesorado de una titulacién que contribuya a
evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el marco de
cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

. J— ~ Minimo
Reconocimiento de créditos cursados en ensefanzas
superiores oficiales no universitarias .
Maximo
Minimo
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios
Maximo
. . e g Minimo
Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de
experiencia laboral rofesional -
P yp Maximo 12

En el caso del Master de Psicologia General Sanitaria, por lo que se refiere a la
experiencia profesional y laboral, ésta podra ser reconocida siempre y cuando el tipo
de experiencia obtenida, las funciones desarrolladas en el desempeno del puesto de
trabajo y las competencias adquiridas, en un periodo de tiempo suficiente y
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debidamente acreditadas, tengan correspondencia con las competencias de las
materias del master. Este reconocimiento, que no podra superar el 15% del total de
créditos del titulo, se aplicard exclusivamente a las Practicas Externas.

En concreto, y en este sentido, sera objeto de reconocimiento un maximo
de 12 créditos de las practicas externas por desempefio profesional acreditado en el
ambito de la Psicologia de la Salud, en centros publicos y privados en categoria de
Psicologo/a, a razéon de 1 crédito por mes, siempre que el puesto desempenado
tuviera relacidn con las competencias especificas de las Practicas Externas del master.

En todo caso, respecto al reconocimiento de créditos por experiencia
profesional o laboral, serd de aplicacién lo establecido en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio (BOE de 14 de junio de 2013), por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos oficiales de Master en
Psicologia General Sanitaria. Asi, “a los alumnos matriculados en el Master que hayan
superado el primer afio de formacion al que se accede por la superacion de la prueba
selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (PIR), se les
reconocera por las universidades los créditos correspondientes a las practicas
externas que tengan pendientes de realizar”. Esto supone, en este caso
particular, el reconocimiento de los 30 créditos ECTS correspondientes a las
Practicas Externas.

Asimismo, se aplicara la normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos de la UEX.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de
él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia
de créditos de acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas posibilidades en materia
de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su articulo 6 el derecho
de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al
reconocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional
adquirida con caracter previo. Asimismo, encarga a las universidades el
establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducentes a
la obtenciéon de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los
estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo
correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el
régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que
constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos
universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas, titulos de
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técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacién
profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEX ha modificado la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura para
los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los términos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento
y transferencia de créditos aplicables a los estudiantes de los titulos de Grado y de
Master de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y adscritos.

Articulo 2. Definicién.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad
de Extremadura de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas oficiales superiores o universitarias, conducentes a otros titulos, a los que
se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida
en forma de créditos, que se computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluiradn la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente, en la
Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion
de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto
de créditos superados de la titulacion.

CAPITULO II. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de
Master, se tendran en cuenta las competencias y los conocimientos adquiridos en
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter
transversal.

2. La unidad basica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse
ademas el reconocimiento por materias o moédulos. Para ello, el estudiante debera
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hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o modulos de la titulacidon de
destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios
especificos, el propio convenio recogera la tabla de reconocimiento de créditos entre
el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
enseflanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y
profesional acreditada podran ser reconocidas en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser
objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo
propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara
constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto
en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el
que conste: numero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacién, criterios de calificacién y obtencién de la nota
media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la
Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) compruebe que el titulo
que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio
anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de
los planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de reconocimiento de
créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, se reconoceran los créditos establecidos en el plan de estudios para los
modulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no haberse
superado integramente un determinado moédulo, el reconocimiento se llevara a cabo
por asignaturas o materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de
esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de
nuevo reconocimiento en otro titulo de Grado o de Master. En todo caso, habré de
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tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas
cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de Grado o de Master.

Articulo 4. Criterios especificos para enseifianzas oficiales de Grados.

1. Reconocimiento de créditos de formacion basica, cursada en el titulo de
origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes
a materias de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asignaturas de
formacion basica u obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa. De no adecuarse las competencias y contenidos superados con los
recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a
ramas de conocimiento diferentes a la del titulo de destino podran ser reconocidos por
créditos de asignaturas de formacién basica, obligatorias u optativas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas
externas, cursados en el titulo de origen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas
externas podran ser reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de
esta Normativa.

Los créditos de practicas externas superados en la Universidad de Extremadura
o en otra universidad, podran reconocerse cuando su extensidn sea igual o superior a
la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las
exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por
la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién. Este reconocimiento se regula en la
Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master
Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o
ingeniero, accedan a las ensefianzas que conduzcan a la obtencidn de un titulo oficial
de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefanzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.
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3. Se podran reconocer créditos obtenidos en enseflanzas oficiales de
Doctorado, regulados por normas anteriores al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero,
por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al Real
Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, en ensefianzas de Master universitario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los
titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas
con anterioridad al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o
no a la obtencién de un titulo oficial, conforme a sistemas universitarios anteriores al
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos
en ensefianzas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacién, los
estudiantes que estén en posesion del titulo oficial extinguido por el nuevo Grado,
podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan establecido
en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincién de un titulo diseflado conforme a sistemas
universitarios anteriores por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Master, se
aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se
le reconoceran las asignaturas establecidas en las tablas de reconocimiento recogidas
en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de asignaturas no
recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisidn de
Calidad del Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos créditos no difieran en
mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras
universidades, la Comision de Calidad del Centro realizard los reconocimientos
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos
créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion,
que no tengan equivalencia en el Grado que lo sustituye, podran reconocerse en el
expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar, si es el caso, el
total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de
estos créditos excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las
asignaturas optativas de origen mas favorables para el expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o
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internacional se regiran por la normativa que determine el Vicerrectorado competente
en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o
instituciones de educacion superior, obtendran el reconocimiento de los créditos
superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especificamente a tal
efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el
reconocimiento se hara en funcién de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comisién de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los
acuerdos académicos de reconocimiento de créditos establecidos entre la universidad
de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la Normativa
Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios
universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan
de Estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial extranjero de educacién
superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean
equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios
conducente a la obtencion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este
reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no
hayan concluido con la obtencién del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencion de un titulo
extranjero y el interesado no haya solicitado la homologacién del mismo por un titulo
universitario oficial espafiol.

c) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta
haya sido denegada, siempre que la denegacidn no se haya fundado en alguna de las
causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencion de un titulo
extranjero y se haya conseguido su homologacion o la homologacion de su Grado
académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se aplican a
un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los calculos para la nota media del expediente,
los créditos reconocidos tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la Comisidon de
Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias
entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las
calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Articulo 9. Procedimiento.

1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro,
junto con la matricula, en el plazo establecido para esta ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafara la
siguiente documentacion:

— Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones
obtenidas, acreditativa de los estudios realizados.

— Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite
reconocimiento de créditos, con indicacion preferente de las competencias adquiridas,
los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos
ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o
Universidad correspondiente.

— Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o
Universidad de origen.

c) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido
cursados en el extranjero, pero dentro del Espacio Europeo de Educacidon Superior, los
originales de la documentacion deberan presentarse junto con una copia traducida por
traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado
espafiol en el pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo
de Educacion Superior, ademas de la copia traducida, los originales deberan
presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en
los cuadros de reconocimientos oficiales, la Comision de Calidad del Centro accedera a
la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no estd incluido en los cuadros de
reconocimientos oficiales, pero existen precedentes positivos entre la titulacion de
origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comisién de Garantia de Calidad de
los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos
implicados, haciéndolo constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitird copia de la
resolucién al Vicerrectorado competente en la materia, a efectos de su inclusion en el
cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de
reconocimientos oficiales ni existen precedentes, la solicitud, junto con la
documentacién requerida, sera remitida a los directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los
Departamentos, a través del procedimiento que éstos establezcan y a la vista de la
documentacién aportada por el estudiante, informaran sobre la posible equivalencia
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en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y
los créditos objeto de reconocimiento en el plazo de diez dias. Se seguird el mismo
procedimiento que en el apartado 3 anterior, debiendo ser aprobados por la Junta de
Centro, remitiéndose copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en la
materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacién que fue remitida al
Departamento, sera devuelto a la Comision de Calidad del Centro, la cual resolvera la
solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.

La resolucién de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar
los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de
destino, con indicacion de los médulos, materias o asignaturas originarios superados
por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los moddulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con
motivacion explicita de las causas de su denegacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién que corresponda sobre
las solicitudes de reconocimiento presentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la
peticion de reconocimiento, se podra interponer recurso de alzada al Rector en el
plazo de un mes desde su notificacion, segln se establece en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente
del estudiante.

1. Los mddulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante
reconocimiento figurardn en su expediente académico como reconocidos,
consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denominacion,
tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen,
indicando la universidad en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o
profesional figuraran en el expediente del estudiante con la calificacion de “Apto”, no
computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion se
reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de
movilidad recogera la informacién indicada en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del calculo
de la nota media del expediente académico con las calificaciones de las asignaturas
que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Comision de Calidad
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del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por
el interesado en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna
asignatura de origen es reconocida pero no tiene calificacion, figurara con la
calificacion de “Apto” y no se computara a efectos del calculo de la nota media del
expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Grado o de Master seguidas por cada estudiante se incluirdn la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensenanzas oficiales
cursados en cualquier universidad, los superados, reconocidos y transferidos para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al
efecto de créditos superados de la titulacion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizard en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de
traslado de titulacion, de la Universidad de Extremadura u otra universidad, o cuando
inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incompletos que
acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un
estudiante por traslado de expediente, recogiéndose en el mismo todos los créditos
obtenidos en ensefanzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extremadura u otra
universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido
objeto de reconocimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de
créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente
debera efectuarse mediante certificacion académica oficial, emitida por las
autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de
traslado de expediente en los que, ademas de la informacion contenida en el mismo,
el estudiante manifieste que tiene otros estudios universitarios oficiales, debera
aportar la correspondiente documentacién acreditativa.

Disposicion adicional dnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que
dicte las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacion de esta normativa.
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Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de docencia para
promover la actualizacidon, modificacion o creacidon de cuadros de reconocimientos
automaticos entre titulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las
Comisiones de Calidad —de Centro o de Titulo—, que han de ser aprobados por
Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisidn de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a
efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el detalle de las
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacidn susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el numero
maximo de créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicion transitoria dnica. Convalidaciones de titulaciones
anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al
amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vigentes en ellos
los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de
convalidaciones y adaptaciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicard la Normativa permanente de
reconocimientos de créditos de libre eleccidon por otras actividades vigente en la
Universidad de Extremadura.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos,
aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre
de 2008.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 22 de febrero de 2012, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

(http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.5. Complementos formativos

En el caso de que el/la interesado/a no acredite los 90 créditos ECTS de
caracter especificamente sanitario, debera realizar complementos formativos que se
correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios degrado en
Psicologia.

Estos complementos podran obtenerse cursando asignaturas del Grado en
Psicologia por la Universidad de Extremadura que tengan vinculacion con el area de
conocimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos y las asignaturas
de Psicobiologia; también se consideraran otras asignaturas de este Grado de
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contenido especificamente sanitario. La comisién de Calidad del Master decidird en
caso individual de acuerdo con la formacidn previa acreditada, qué asignaturas debera

cursarse.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Médulo

Materia

Asignatura

ECTS

Caracter

Médulo Basico

Fundamentos
cientificos y
profesionales de la
Psicologia Sanitaria

Fundamentos
profesionales y éticos
de la Psicologia
Sanitaria.

Obligatorio

Fundamentos
cientificos de la
Psicologia Sanitaria.

Obligatorio

Médulo
Especifico

Evaluacion y
diagndstico en
Psicologia de la

Salud

Evaluacion,
diagndstico y
tratamiento del
psicdlogo sanitario en
los trastornos de
ansiedad.

Obligatorio

Evaluacion,
diagnostico y
tratamiento del
psicdlogo sanitario en
los trastornos del
estado de animo y
proceso de duelo.

Obligatorio

Evaluacion,
diagndstico y
tratamiento del
psicdlogo sanitario en
enfermedad mental
grave.

Obligatorio

Evaluacion,
diagnéstico y
tratamiento del
psicdlogo sanitario en

Obligatorio
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los trastornos en la
infancia y
adolescencia I.

Evaluacion,
diagnéstico y
tratamiento del
psicdlogo sanitario en
los trastornos en la
infancia y
adolescencia II.

Obligatorio

Entrenamiento en
habilidades basicas
de Psicdélogo General
Sanitario

Entrevista clinica y
elaboracion de

informes psicoldgicos.

Obligatorio

Habilidades
terapéuticas de
intervencion del
psicdlogo sanitario.

Obligatorio

Intervencion en
Psicologia de la
Salud

Intervencion y
practica clinica del
psicdlogo sanitario en
rehabilitacién
neuropsicoldgica.

Obligatorio

Terapia sistémica en
el ambito de

Psicologia de la salud.

Obligatorio

Terapias de tercera
generacion en el
ambito de Psicologia
de la salud.

Obligatorio

Médulo
Optativo

Optativas

Intervencion
psicoldgica en
enfermedades
crénicas y cuidados
paliativos.

Optativo

Intervencion
psicoldgica en los
trastornos
relacionados con las
adicciones.

Optativo

Intervencion
psicoldgica en

Optativo
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situaciones de crisis,
emergencias y
catastrofes.

Psicopatologia del
vinculo: evaluacion,
diagndstico y
tratamiento.

Optativo

Estrés, desgaste
emocional y efectos
en la salud:
prevencion e
intervencion
psicoldgica.

Optativo

Psicopatologia y

violencia intrafamiliar:

evaluacion,
diagnéstico y
tratamiento.

Optativo

Investigacién y
métodos de la
psicologia general
sanitaria basada en la
evidencia.

Optativo

Recursos de
investigacion en
psicologia general
sanitaria.

Optativo

Practicas
Externas

Practicas externas

Practicum I.

12

Obligatorio

Practicum II.

18

Obligatorio

Trabajo Fin de
Méaster

Trabajo Fin de
Master

12

Obligatorio

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del Master se ha estructurado teniendo en cuenta los
criterios indicados en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, en la que se
establecen los requisitos formativos que habilitan para el ejercicio de la profesion de
Psicologo General Sanitario.
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De acuerdo con estas directrices se ha elaborado una propuesta en la que se
recogen materias que permitirdn al alumnado adquirir las competencias y
conocimientos necesarios en investigacion, evaluacion e intervencidn psicoldgica para
el desempefio de la profesion, incluyendo formacion tedrica y practica.

Atendiendo a las condiciones establecidas en la Orden ECD/1070/2013, el plan
de estudios consta de un total de 90 ECTS, que se imparten a lo largo de tres
semestres, de 30 créditos ECTS en cada uno, siguiendo la distribucion que se indica a
continuacién:

1°curso 2° curso
Semestrel | Semestre2 Semestre3
Obligatorias 30 6 -
Optativas - 12 -
Practicas externas - 12 18
Trabajo FindeMastern - - 12

En el Médulo de materias optativas, el alumnado escogera 12 créditos de los 24
ofertados. Esta oferta amplia y flexible pretende satisfacer las motivaciones y
necesidades formativas del alumnado. La especificidad de estas materias exige que su
ubicacidn en el plan de estudios se retrase hasta el momento en el que la formacion
basica y obligatoria haya concluido. De este modo, se asegura la progresividad de los
aprendizajes hacia una mayor profesionalizacién.

Todas las asignaturas, salvo las Practicas externas y el Trabajo fin de master,
tienen un valor uniforme de 3 créditos, lo que permite una mayor especificidad y
variedad en cuanto a los contenidos.

Competencias especificas vinculadas de manera exclusiva a asignaturas
optativas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS

CEO1 | Conocer las variables psicoldgicas presentes en la patologia cronica.

Conocer los problemas de adaptacidén a los cambios vitales derivados del

CEO2 diagnostico de la patologia crénica y de los cuidados paliativos.

Conocer y saber aplicar las técnicas de evaluacion e intervencidon
CEO3 | psicoldgica para disminuir los problemas de adhesién a los tratamientos en
pacientes cronicos.

Conocer las variables psicoldgicas implicadas en el origen y desarrollo de

CEO4 . -
los trastornos relacionados con las adicciones.

Saber aplicar los distintos modelos de evaluacion y tratamiento psicoldgico

CEOS en los trastornos adictivos.
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CEO6

Conocer las técnicas de intervencion eficaces en el tratamiento de las
consecuencias psicoldgicas de las catastrofes, crisis y emergencias.

CEO7

Saber programar e implementar las actuaciones de atencion psicoldgica
adecuadas al tipo de poblacién y de emergencia concreta.

CEO8

Conocer las técnicas de intervencion eficaces en el tratamiento de las
consecuencias psicoldgicas de los trastornos del vinculo, procesos de
ruptura y reconstruccion familiar

CEO9

Saber identificar el papel del apego en la patologia mental y en la
Psicoterapia

Conocer la relacion entre los eventos vitales estresantes y la salud y ser

CEO10 . .
capaz de aplicar los modelos empiricos a casos concretos.
Saber planificar e implementar programas eficaces en problemas de salud
CEO11 . .
derivados del estrés.
CEO12 Conocer la importancia de las habilidades emocionales como factor de
proteccion en el bienestar psicoldgico y la salud.
Conocer las diferentes formas de violencia intrafamiliar y los principales
CEO13 | instrumentos de evaluacion y tratamiento psicolégico en este tipo de
problemas.
Conocer la psicopatologia derivada de la violencia intrafamiliar y saber
CEO14 | aplicar técnicas de tratamiento propias del psicélogo de la salud a este
contexto.
Mostrar capacidad para la investigacion, el desarrollo y la innovacion en el
CEO15 |, - . , o
ambito de la Psicologia General Sanitaria.
CEO16 Conocer los métodos y disefios de investigacion relacionados con la practica
psicolégica basada en la evidencia.
Saber planificar el proceso de evaluacion y tratamiento psicoldgico desde el
CEO17 | contexto de la investigacion de un modo que permita obtener datos
cientificos relevantes para un modelo de practica basado en la evidencia.
Saber acceder, manejar y buscar informacion en las principales bases de
CEO18 - AR . ,
datos de informacion cientifica en psicologia de la salud.
CEO19 Saber analizar criticamente la literatura cientifica y llevar a cabo una

revision sistematica en psicologia de la salud.

En el apartado de observaciones correspondiente a la descripcion de la materia
“Optativas”, dentro del punto 5.2, se incluye una tabla en la que se relaciona de
forma concreta cada una de las asignaturas con sus correspondientes competencias
especificas optativas.
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Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1°

Fundamentos profesionales y éticos de la Psicologia Sanitaria.

Fundamentos cientificos de la Psicologia Sanitaria.

Evaluacién, diagnostico y tratamiento del psicélogo sanitario en los
trastornos de ansiedad.

Evaluacién, diagnostico y tratamiento del psicélogo sanitario en los
trastornos de ansiedad.

Evaluacién, diagnostico y tratamiento del psicélogo sanitario en
enfermedad mental grave.

Semestre
1 Evaluacion, diagndstico y tratamiento del psicélogo sanitario en los
trastornos en la infancia y adolescencia I.
Evaluacion, diagnostico y tratamiento del psicélogo sanitario en los
trastornos en la infancia y adolescencia II.
Entrevista clinica y elaboracion de informes psicolégicos.
Habilidades terapéuticas de intervencidn del psicélogo sanitario.
Intervencion y practica clinica del psicélogo sanitario en rehabilitacion
neuropsicologica.
Terapia sistémica en el ambito de Psicologia de la salud
Terapias de tercera generacion en el ambito de Psicologia de la salud.
Intervencion psicolégica en enfermedades crénicas y cuidados
paliativos.
Intervencién psicolégica en los trastornos relacionados con las
adicciones.
Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis, emergencias y
Semestre | Catéstrofes.
20

Psicopatologia del vinculo: evaluacidon, diagndstico y tratamiento.

Estrés, desgaste emocional y efectos en la salud: prevencion e
intervencién psicoldgica.

Psicopatologia y violencia intrafamiliar: evaluacién, diagndstico y
tratamiento.

Investigacidn y métodos de la psicologia general sanitaria basada en la
evidencia.

Recursos de investigacidn en psicologia general sanitaria.
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Practicum I.

Curso 2°

Semestre
30

Practicum II.

Trabajo Fin de Master

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de asignatura Créditos
Obligatorias 36
Optativas 12
Practicas externas 30
Trabajo fin de master 12
Total 920

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos mddulos, materias vy

asignaturas sera responsabilidad de la Comisidn de Calidad del Master. Dicha comision
estara compuesta por el coordinador de la titulacion, dos estudiantes, hasta 6
profesores de areas implicadas en la titulacién y un representante del PAS.

La funcion principal sera velar por la garantia de calidad en la titulacién, para

ello debera:

Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan
de estudios.

Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles
de ingreso y egreso de los estudiantes.

Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las
acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-
aprendizaje utilizados, de la evaluacidon aplicada a los estudiantes y de los
medios humanos y materiales utilizados.

Analizar los resultados de la evaluacidn y seguimiento del plan de estudios.
Proponer acciones de mejora del programa formativo.

Velar por la implantacién de las acciones de mejora de la titulacion.

Evaluar los planes docentes de las asignaturas de la titulacién.

Informar a la Comisidén de Garantia de Calidad del Centro sobre la calidad de
los programas de las diferentes materias del titulo.

Evaluar las reclamaciones a los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado.

Colaborar en la designacién de tutores y tematicas de los trabajos fin de
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master.
= Colaborar en las actividades de difusion de la titulacion.

En cuanto a su funcionamiento:

= Serd presidida por el coordinador, que podréd o no realizar también las
funciones de secretario de la Comisién de acuerdo con lo que establezca la
propia Comision.

= Las convocatorias de la CCT las realizara el coordinador, por iniciativa propia,
por mandato de la Junta de Centro o por solicitud de al menos dos tercios de
los miembros de la CCT que, en este caso, deberan especificar el tema o temas
que desean tratar y su justificacion.

= En funcién de los temas a tratar, se podra invitar a las sesiones de la CCT a las
personas que se requiera como asesores o por estar implicados en alguno de
los temas.

= La CCT se reunira al menos dos veces por curso académico, una de ellas previa
al comienzo del curso para revisar y evaluar los planes docentes de las
diferentes asignaturas de la titulacion, la programacion de actividades docentes
presentadas y los resultados de la evaluacién de los estudiantes.

= De todas las sesiones se levantara acta en la que se incluiran al menos la
relacion de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Dichos
acuerdos deberan hacerse publicos en el espacio web habilitado por el Centro.

= Desde la Direccién del Centro se dard el apoyo necesario a la CCT para su
funcionamiento y se habilitard un espacio web a través del que se suministre la
informacion relacionada con el SGIC y las CCT.

La coordinacion horizontal se impulsara promoviendo la reunién, al menos una
vez por curso académico, de todos los profesores que impartan docencia en el curso
correspondiente para que puedan ver las interrelaciones existentes entre sus
materias, el volumen de trabajo global de los estudiantes y la coordinacién de las
actividades de ensefianza-aprendizaje disefiadas, asi como la posibilidad de realizacién
de actividades de aprendizaje conjuntas, las principales dificultades de aprendizaje de
los estudiantes, la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo del curso y los
resultados de rendimiento.

La coordinacién vertical se impulsara, ademas de mediante las acciones
contempladas en los otros apartados de las funciones, mediante el analisis de los
posibles solapamientos de contenidos entre materias, reiteraciones o necesidades de
conocimientos de unas materias para abordar otras.

II. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad,
ha disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge
la sistematica a aplicar en la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__html) como del propio Centro.
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificaciéon y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de
movilidad nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comisién de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la
gestion de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEX en el marco
de los proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucién de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion y
servicios de la UEX.

c) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEX e instituciones socias interesados en
participar en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEX en la gestién de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con
las directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX vy, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los
mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcién e integracion de
los participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones
socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEX.
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k) Disefiar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de
su competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la
financiacion para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso
el alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

= Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir
estudios en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de
practicas en empresas europeas)

= Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

= Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

= Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura
(para el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para la titulacion:

Como titulacion de nueva creacidn no tiene convenios de movilidad vigentes.
No es habitual en los masteres profesionalizantes que se dé excesiva movilidad en los
estudios puesto que se trata de estudios con materias, contenidos y competencias
muy acotados por las 6rdenes que los regulan. No obstante, a priori no se observa
ningun inconveniente en que un estudiante pueda cursar alguna de las materias
contenidas en este Master en otra universidad nacional o incluso internacional siempre
y cuando los contenidos y las competencias sean similares a las expuestas en este
plan de estudios. Del mismo modo, la UEX puede recibir en este master estudiantes de
otras universidades que quieran cursar materias que luego puedan reconocer en su
lugar de origen.

Por tanto, la movilidad se promovera y regulara a través de convenios, tanto
especificos para este Master, como aprovechando otros que ya puedan existir con
otras universidades o entidades que permitan la inclusion de este Master.

5.2. Actividades formativas

Namero Actividad formativa

1. Clases de exposicién de contenidos.

Actividades practicas (analisis de casos, supuestos practicos, rol-playing,
analisis de videos, evaluacion psicoldgica, simulacién de diagndsticos,
simulaciéon de tratamientos, sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse
preferentemente en la modalidad de seminario.
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3. Debates o participacion en foros de discusion.
Trabajo autéonomo del alumnado consistente en lecturas, busquedas
4, documentales, estudio, preparacion de contenidos practicos, trabajos
individuales o grupales...
5. Evaluacién.
6 Tutoria de seguimiento: actividades de apoyo y supervision, en modalidad
' de entrevista individual o grupo pequefio.
7 Actividades practicas regladas durante su estancia en centros sanitarios de
’ practicas externas.
8. Desarrollo de la memoria de practicas externas.

5.3. Metodologias docentes

Nuamero

Metodologia docente

1.

Clases expositivas presenciales.

Actividades practicas presenciales (andlisis de casos, supuestos practicos,
rol-playing, analisis de videos, evaluacién psicolégica, simulacién de

2. diagndsticos, simulacion de tratamientos, sesiones clinicas...). Pueden
desarrollarse preferentemente en la modalidad de seminario.

3. Exposicion dindamica y participativa.

4, Trabajo en pequefios grupos supervisados por los docentes.

5. Foros de debate / discusién.

6. Actividades docentes de apoyo no presencial (o actividades en el aula
virtual)

7. Revis’ién de literatura cientifica, analisis de documentos y textos
cientificos.

8. Evaluacién a través de examenes.

9. Evaluacién a través de informes o trabajos.

10. Busqueda y consulta de materiales.

11. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma.

12. Practicas externas supervisadas

13. Tutorizacidn de las actividades llevadas a cabo en centros externos

14. | Tutorizacion del Trabajo Fin de Master
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5.4. Sistemas de evaluacion

Namero Sistema de evaluacion

1. Pruebas y examenes escritos /orales: pruebas objetivas o de desarrollo.

Evaluacién continua: observacion de la implicacién y participacion del
alumnado en las actividades practicas; elaboracion de trabajos
individuales y/o grupales, informes de practicas y otros documentos
escritos; exposicion de trabajos; calidad técnica de los documentos
escritos, participacidn en las actividades de apoyo en el aula virtual, entre
otros.

Evaluaciéon del periodo de practicas en centros externos, con una
3. participacidon muy activa del alumnado (principalmente individual) y la

supervisidon de un tutor externo.

4, Valoracién del Trabajo Fin de Master.

Nivel 1: Médulo basico

Nivel 2: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria

Caracter Obligatorio ’ ECTS ‘ 6

Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia

Materia Sanitaria

Lenguas en las que se imparte | Castellano

Unidad temporal Semestre 1

Nivel 3: Asighaturas de la materia

1

Denominacion Fundamentos profesionales y éticos de la Psicologia Sanitaria

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte | Castellano

2

Denominacion Fundamentos cientificos de la Psicologia Sanitaria

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte | Castellano
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Resultados de aprendizaje de la materia

1. Fundamentos profesionales y éticos de la Psicologia Sanitaria

Ser capaz de describir los aspectos legales relevantes que regulan la practica
de la Psicologia en Espafia y ajustarse a los principios éticos y al cddigo
deontoldgico de la Psicologia.

Saber identificar los principales problemas éticos que pueden presentarse en el
ejercicio de la profesion.

Ser capaz de actuar y tomar decisiones en torno a los aspectos deontoldgicos y
éticos en casos concretos de la actividad profesional practica profesional.

Ser capaz de identificar los deberes y responsabilidades respecto al ejercicio
profesional del Psicélogo Sanitario.

Ser capaz de identificar los principios de la proteccion de datos de la Ley
Organica de Proteccion de Datos (LOPD), entre ellos, el principio de
confidencialidad, y su aplicacion en el ambito de la Psicologia Sanitaria.

Ser capaz de describir el papel del psicdlogo en el contexto sanitario.

Ser capaz de identificar las competencias generales y especificas que debe
perfeccionar un psicdlogo sanitario.

Saber identificar los criterios de eleccion de la forma juridica a tener en cuenta
en el proceso de constitucidon y puesta en marcha de una empresa.

Ser capaz de planificar los tramites generales a seguir para el proceso de
constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Ser capaz de describir las caracteristicas basicas del Sistema Sanitario
Espafiol.

2. Fundamentos cientificos de la Psicologia Sanitaria

Ser capaz de describir el papel del psicdlogo general sanitario como cientifico.

Conocer en profundidad las implicaciones y caracteristicas del acercamiento
biopsicosocial al estudio de la salud.

Ser capaz de identificar los modelos que suponen el marco referencial en
psicologia de la salud, para saber qué pasos seguir y que técnicas aplicar para
lograr el cambio en las conductas de salud de las personas.

Ser capaz de discriminar entre las alternativas de intervencidn psicoldgica
existentes para un caso concreto, identificando aquella que cuenta con mayor
apoyo empirico y valorando de forma critica su utilidad terapéutica.

Saber obtener y valorar los recursos cientificos y profesionales para el ejercicio
profesional, con especial atencidn a fuentes bibliograficas, guias clinicas y
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otros recursos publicos disponibles.

Conocer, discriminar y saber aplicar los métodos de investigacion mas utiles en
el contexto de la intervencién en psicologia de la salud.

Contenidos de la materia

1. Fundamentos profesionales y éticos de la Psicologia Sanitaria

1.

Regulacion de la psicologia en el dmbito sanitario: hechos histéricos mas
relevantes e implicaciones.

Ejercicio profesional: consideraciones éticas y juridicas.

Confidencialidad de la informacion y Ley Organica de Proteccién de Datos
(LOPD) en el sector sanitario.

Papel del psicdlogo en el contexto sanitario y sus competencias.

Planificacion y puesta en marcha de una empresa: pasos a seguir desde la
decisiéon de la forma juridica a adoptar, hasta el inicio de la actividad (tréamites
para el proceso de constitucion y puesta en marcha).

Contextualizacion del sistema sanitario espafiol.

2. Fundamentos cientificos de la Psicologia Sanitaria

1.
2.

El psicdlogo general sanitario como cientifico.
El acercamiento biopsicosocial al estudio de la salud.

Modelos de intervencion eficaces en psicologia de la salud y tratamientos
psicoldgicos con apoyo empirico.

Métodos y disefnos de investigacion para la valoracion de los resultados y el
estudio de los procesos de las intervenciones en psicologia sanitaria

Guias de intervenciones psicoldgicas y practica clinica empiricamente
validadas: fuentes, uso, aplicacidén y garantias para el usuario.

Asociaciones profesionales nacionales y europeas. Estandares y vias de
certificacion y acreditacion.

Observaciones de la materia

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:
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CB6.Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7.Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB10.Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir una formacién aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los
profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria.

CG2. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
evaluacion e intervencion psicoldgicas sobre el comportamiento de las personas que
influyen en la promocién y mejora de la salud.

CG3. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones
psicoldgicas sobre el comportamiento humano en relacion a la mejora de la salud.

CG4. Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el
progreso constante en la formacion y mejora de la actividad profesional en el ambito
de la psicologia sanitaria.

CG5. Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la
paz y de valores democraticos, lo que estd siempre en la base de la formacién e
intervencion profesional de la psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

No existen datos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la OMS.

CE2.Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustdndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias.
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CE8.Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

CE10.Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE11.Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario
relativas a la confidencialidad de la informacion y de la protecciéon de datos personales
de los pacientes.

CE12.Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13.Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14.Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de
salud y enfermedad.

CE15.Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental.

CE16.Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que
de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

CE18.Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencidon psicoldgica, en funcién de la evaluacidén psicoldogica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19.Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y
gestion de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales,
contables vy fiscales asociadas.

CE20.Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espanol.

Actividades formativas de la materia

Actividad formativa Horas Presencialidad

Clases de exposicion de contenidos. 40 100

Actividades practicas (analisis de casos,
supuestos practicos, rol-playing, analisis de
videos, evaluacion psicoldgica, simulacién de

. o - - ) 10 100
diagnosticos, simulacidn de tratamientos,
sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse
preferentemente en la modalidad de seminario.
Debates o participacion en foros de discusidn. 6 100
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Evaluacion. 4 100

Trabajo auténomo del alumnado consistente en
lecturas, busquedas documentales, estudio,
preparacion de contenidos practicos, trabajos
individuales o grupales...

90 0

Metodologias docentes de la materia

Clases expositivas presenciales.

Actividades practicas presenciales (analisis de casos, supuestos practicos, rol-playing,
analisis de videos, evaluacion psicoldgica, simulacién de diagnosticos, simulacion de
tratamientos, sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse preferentemente en la
modalidad de seminario.

Foros de debate / discusion.

Trabajo en pequefios grupos supervisados por los docentes.

Exposicion dindamica y participativa.

Actividades docentes de apoyo no presencial (o actividades en el aula virtual)

Revision de literatura cientifica, analisis de documentos y textos cientificos.

Evaluacion a través de examenes.

Evaluacién a través de informes o trabajos.

Sistemas de evaluacion y calificacion de la materia

Ponderacion

Namero Ponderacion minima .
maxima
1. Pruebas y examenes escritos
/orales: pruebas objetivas o de 50 80

desarrollo.

2. Evaluacion continua: observacion
de la implicacién y participacion del
alumnado en las actividades
practicas; elaboracién de trabajos
individuales y/o grupales, informes
de practicas y otros documentos 20 50
escritos; exposicion de trabajos;
calidad técnica de los documentos
escritos, participacion en las
actividades de apoyo en el aula
virtual, entre otros.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
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siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podrd exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Nivel 1: Médulo Especifico

Nivel 2: Evaluacion y diagndstico en Psicologia de la Salud

Caracter Obligatorio ‘ ECTS ’ 15
Materia Evaluacion y diagndstico en Psicologia de la Salud
Lenguas en las que se imparte Castellano

Unidad temporal Semestre 1

Nivel 3: Asignaturas de la materia

1

Evaluacién, diagndstico y tratamiento del psicdlogo sanitario en

Denominacion )
los trastornos de ansiedad

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte Castellano

2

Evaluacién, diagndstico y tratamiento del psicdlogo sanitario en

Denominacién P
los trastornos del estado de animo y proceso de duelo

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte Castellano

3

Evaluacién, diagndstico y tratamiento del psicdlogo sanitario en

Denominacién
enfermedad mental grave

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1
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Lenguas en las que se imparte Castellano

a

Evaluacién, diagndstico y tratamiento del psicélogo sanitario en

Denominacién ) . -
los trastornos en la infancia y adolescencia I

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte Castellano

5

Evaluacién, diagndstico y tratamiento del psicdlogo sanitario en

Denominacién ) . -
los trastornos en la infancia y adolescencia II

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte Castellano

Resultados de aprendizaje de la materia

1. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento del psicélogo sanitario en los trastornos de
ansiedad

e Conocer los estudios actuales de investigacion y tratamiento psicoldgico
relacionados con los trastornos de ansiedad.

e Desarrollar la capacidad de autocritica en el desempefio del trabajo con
pacientes con trastornos de ansiedad.

e Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluaciéon y tratamiento
psicolégico en el campo de los trastornos de ansiedad, asi como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos de
ansiedad.

e Ser capaz de planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de
evaluacion y tratamiento psicoldgico de los trastornos de ansiedad.

e Ser capaz de disefiar, desarrollar y supervisar y evaluar planes y programas de
tratamiento psicolégico en los trastornos de ansiedad.

e Ser capaz de disefar programas de prevencion de los trastornos de ansiedad.

e Ser capaz de utilizar recursos TIC en la planificacion de los procesos de
evaluacion y tratamiento psicoldgico en los trastornos de ansiedad.

2. Evaluacion, diagndstico y tratamiento del psicélogo sanitario en los trastornos del
estado de animo y proceso de duelo
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Conocer los estudios actuales de investigacion y tratamiento psicoldgico
relacionados con los trastornos del estado de animo y procesos de duelo.

Desarrollar la capacidad de autocritica en el desempefio del trabajo con
pacientes con trastornos del estado de animo y procesos de duelo.

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluaciéon y tratamiento
psicolégico en el campo de los trastornos del estado de animo y procesos de
duelo, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el
abordaje de estos trastornos.

Ser capaz de planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de
evaluacion y tratamiento psicologico de los trastornos del estado de animo y
procesos de duelo.

Ser capaz de disefiar, desarrollar y supervisar y evaluar planes y programas de
tratamiento psicoldgico en los trastornos del estado de &nimo y procesos de
duelo complicado.

Ser capaz de disefiar programas de prevencién de los trastornos del estado de
animo y procesos de duelo complicado.

Ser capaz de utilizar recursos TIC en la planificaciéon de los procesos de
evaluacion y tratamiento psicoldgico en los trastornos del estado de animo y
procesos de duelo complicado.

3. Evaluacidn, diagnostico y tratamiento del psicdlogo sanitario en enfermedad mental

grave

Ser capaz de diferenciar la fenomenologia, la etiologia y la epidemiologia del
trastorno mental grave y del trastorno mental comun: analisis critico de las
principales fuentes de informacion clinica.

Ser capaz de diferenciar el marco general de actuacion del psicélogo general
sanitario y del psicologo especialista.

Conocer en profundidad el proceso de evaluacidén y diagndstico psicoldgico de
los principales trastornos tradicionalmente considerados como graves.
Discernir las principales necesidades desde un abordaje multidisciplinar.

Conocer los principales abordajes terapéuticos psicoldgicos desarrollados desde
un paradigma cognitivo-conductual y conocer las posibilidades que ofrecen los
tratamientos de rehabilitacion psicosocial en el campo del trastorno mental
grave.

4. Evaluacion, diagnostico y tratamiento del psicologo sanitario en los trastornos en la
infancia y adolescencia I

Conocer los estudios actuales de investigacion sobre los trastornos psicoldgicos
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en la infancia y adolescencia.

Ser capaz de planificar un diagndstico en el ambito de los trastornos
psicolégicos en la infancia y adolescencia.

Ser capaz de planificar y realizar una evaluacion psicoldgica en los trastornos
psicoldgicos en la infancia y adolescencia.

Ser capaz de utilizar recursos TIC en la planificacion de los procesos de
evaluacion y diagndstico de los trastornos psicologicos en la infancia y
adolescencia.

5. Evaluacion, diagndstico y tratamiento del psicélogo sanitario en los trastornos en la
infancia y adolescencia II

Ser capaz de definir los objetivos para el tratamiento psicoldgico (prevencion,
tratamiento o rehabilitacidn) dirigida a los trastornos psicoldgicos en la infancia
y adolescencia.

Ser capaz de elegir técnicas y programas de tratamiento psicoldgico, basados
en la evidencia, para los trastornos psicoldgicos en la infancia y adolescencia.

Ser capaz de desarrollar un programa de tratamiento psicolégico (individual o
grupal) para los trastornos en la infancia y adolescencia.

Ser capaz de valorar criticamente los procesos de tratamiento psicolégico con
nifios y adolescentes, considerando la integridad del proceso, sus resultados
obtenidos y su validez social, y los principios éticos.

Contenidos de la materia

1. Evaluacién, diagndstico y tratamiento del psicélogo sanitario en los trastornos de

ansiedad
1. Delimitacion y clasificacion de los trastornos de ansiedad.
2. Evaluacion psicoldgica de los trastornos de ansiedad: objetivos, instrumentos y
proceso.
3. Tratamiento psicolégico de los trastornos de ansiedad: integracion de las
terapias cognitivo-conductuales y terapias de tercera generacion.
4. Prevencidn de los trastornos de ansiedad: disefio de programas

2. Evaluacion, diagndstico y tratamiento del psicélogo sanitario en los trastornos del
estado de animo y proceso de duelo

1.

Delimitacion y clasificacion de los trastornos del estado de animo y procesos de
duelo.
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Evaluacion psicolégica de los trastornos del estado de animo y procesos de
duelo: objetivos, instrumentos y proceso.

Tratamiento psicolégico de los trastornos del estado de animo y procesos de
duelo.

Prevencion de los trastornos del estado de animo y el duelo patoldgico o
complicado.

3. Evaluacidn, diagnostico y tratamiento del psicdlogo sanitario en enfermedad mental

grave

1.

Delimitacion y clasificacién del trastorno mental grave. Marco general de
actuacioén del psicdlogo general sanitario y el psicélogo especialista.

Evaluacion psicoldgica de los trastornos mentales graves: objetivos,
instrumentos y proceso.

Tratamiento psicolégico de los trastornos mentales graves desde un paradigma
cognitivo-conductual y rehabilitacién psicosocial en el trastorno mental grave.

Prevencion de la enfermedad mental grave: promocion de la salud.

4. Evaluacion, diagnostico y tratamiento del psicélogo sanitario en los trastornos en la
infancia y adolescencia I

1.

Delimitacion y clasificacion de los trastornos psicolégicos en la infancia y
adolescencia.

Actualizacién en diagnostico clinico en los trastornos psicoldgicos en la infancia
y adolescencia.

Evaluacion y diagndstico del psicologo sanitario en los trastornos psicoldgicos
en la infancia y adolescencia.

Las TICs en la evaluacién y diagndstico psicolégico en los trastornos
psicolégicos en la infancia y adolescencia.

5. Evaluacion, diagndstico y tratamiento del psicdlogo sanitario en los trastornos en la
infancia y adolescencia II

1.

Evidencia empirica en técnicas de tratamiento psicolégico de los trastornos en
la infancia y adolescencia.

Modalidades de tratamiento psicolégico de los trastornos en la infancia y
adolescencia (promocion, prevencidn y tratamiento).

Disefio, elaboracion y aplicacion de programas de tratamiento psicoldgico
individuales y grupales, de los trastornos en la infancia y adolescencia.
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4. Evaluacién del tratamiento psicolégico de los trastornos en la infancia y
adolescencia.

Observaciones de la materia

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigledades.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir una formacién aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los
profesionales desenvolverse en el &mbito de la psicologia sanitaria.

CG2. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
evaluacion e intervencion psicoldgicas sobre el comportamiento de las personas que
influyen en la promocién y mejora de la salud.

CG3. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones
psicoldgicas sobre el comportamiento humano en relacion a la mejora de la salud.

CG4. Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el
progreso constante en la formacion y mejora de la actividad profesional en el ambito
de la psicologia sanitaria.

CG5. Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la
paz y de valores democraticos, lo que esta siempre en la base de la formacién e
intervencion profesional de la psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

No existen datos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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CE1. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la OMS.

CE3.Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacién del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos.

CE4.Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CES5.Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio
profesional.

CE7.Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma
critica la informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

CE9.Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua,
con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CE10.Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar Ilas
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE12.Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13.Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE15.Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental.

CE16.Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que
de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

CE17.Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica
del comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CE18.Disenar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcién de la evaluacidn psicoldgica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19.Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y
gestién de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales,
contables y fiscales asociadas.

CE21.Realizar actividades de promociéon y de educacion para la salud psicologica
individual y comunitaria.
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Actividades formativas de la materia

Actividad formativa Horas Presencialidad

Clases de exposicion de contenidos. 90 100

Actividades practicas (analisis de casos,
supuestos practicos, rol-playing, analisis de
videos, evaluacion psicoldgica, simulacion de

o . L. . 1
diagnosticos, simulacion de tratamientos, >0 00
sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse

preferentemente en la modalidad de seminario.

Evaluacion. 10 100
Trabajo auténomo del alumnado consistente en

lecturas, busquedas documentales, estudio, 210 0

preparacion de contenidos practicos, trabajos
individuales o grupales...

Metodologias docentes de la materia

Clases expositivas presenciales.

Actividades practicas presenciales (analisis de casos, supuestos practicos, rol-playing,
analisis de videos, evaluacion psicolégica, simulacién de diagndsticos, simulacion de
tratamientos, sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse preferentemente en la
modalidad de seminario.

Foros de debate / discusion.

Trabajo en pequefios grupos supervisados por los docentes.

Exposicion dindmica y participativa.

Actividades docentes de apoyo no presencial (o actividades en el aula virtual)

Revision de literatura cientifica, analisis de documentos y textos cientificos.

Busqueda y consulta de materiales.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma.

Evaluacion a través de examenes.

Evaluacién a través de informes o trabajos.

Sistemas de evaluacion y calificacion de la materia

, Ponderacion Ponderacion
Ndamero P P
minima maxima
1. Pruebas y examenes escritos 50 80
J/orales: pruebas objetivas o de

- 59 -




desarrollo.

2. Evaluacion continua: observacion de
la implicacion vy participacién del
alumnado en las actividades practicas;
elaboracion de trabajos individuales
y/o grupales, informes de practicas y
otros documentos escritos; exposicidn
de trabajos; calidad técnica de los
documentos escritos, participacion en
las actividades de apoyo en el aula
virtual, entre otros.

20 50

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Nivel 2: Entrenamiento en habilidades basicas del Psicologo General
Sanitario

Caracter Obligatorio ‘ ECTS ‘ 6
. Entrenamiento en habilidades basicas del Psicdlogo General
Materia -
Sanitario
Lenguas en las que se imparte Castellano
Unidad temporal Semestre 1

Nivel 3: Asighaturas de la materia

1

Denominacion | Entrevista clinica y elaboracidn de informes psicoldgicos

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte Castellano

2

Denominacion | Habilidades terapéuticas de intervencion del psicdlogo sanitario
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Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte Castellano

Resultados de aprendizaje de la materia

1. Entrevista clinica y elaboracion de informes psicoldgicos.

e Conocer las técnicas y los procedimientos utilizados por el psicélogo sanitario
en la entrevista clinica.

o Identificar y ser capaz de aplicar las habilidades propias del psicélogo sanitario
para guiar al paciente y generar narrativas durante la entrevista clinica.

e Ser capaz de planificar y realizar una entrevista clinica.

e Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en el contexto de
la atencion psicolégica sanitaria, proponiendo y negociando los objetivos de la
evaluacion con los/as destinatarios/as y afectados/as.

e Saber aplicar los conocimientos derivados de la investigacion cientifica al
campo clinico.

e Conocer las buenas practicas y las competencias necesarias para elaborar
informes psicoldgicos clinicos.

2. Habilidades terapéuticas de intervencion del psiclogo general sanitario

Conocer las habilidades del psicélogo de la salud en el contexto terapéutico.

Ser capaz de utilizar habilidades terapéuticas cognitivas, emocionales e
instrumentales basicas para el ejercicio profesional de la Psicologia General
Sanitaria.

Conocer estrategias terapéuticas para manejar situaciones dificiles con
pacientes y sus familias.

Saber cémo trabajar multidisciplinarmente en el dmbito de la psicologia
general sanitaria.

Saber disefiar estrategias de prevencidén de recaidas y del abandono de la
terapia.

Aunar conocimientos y habilidades necesarios para el desarrollo de
programas de intervencion.

Desarrollar habilidades relacionadas con el éxito y el buen prondstico en la
actuacion profesional.

Contenidos de la materia
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1. Entrevista clinica y elaboracion de informes psicoldgicos.

1. Fases de la entrevista clinica en el ambito del psicélogo general sanitario y
elementos presentes en la interaccion clinica.

2. Habilidades terapéuticas del psicdlogo general sanitario para la guia del
paciente y generacion de narrativas durante la entrevista clinica.

3. Formulacion de hipdtesis durante la entrevista clinica y contraste de
hipétesis.

4. El informe psicologico del psicdlogo general sanitario y transmision de
resultados.

5. Andlisis de los datos de diferentes fuentes de informacion e integracion de
resultados.

2. Habilidades terapéuticas de intervencién del psicélogo general sanitario.

1. Entrenamiento en habilidades del terapeuta y del psicélogo de la salud en el
contexto terapéutico del paciente y de su familia. Habilidades instrumentales,
emocionales y de reestructuracion de creencias.

2. Habilidades y estrategias terapéuticas para enfrentarse a pacientes o
situaciones dificiles.

3. Interaccion clinica con pacientes, familiares y cuidadores.
4. Trabajo multidisciplinar en la practica clinica y sanitaria.

5. Entrenamiento en prevenciéon de recaidas y del abandono de la terapia
psicoldgica.

7. Integracion de técnicas y habilidades terapéuticas para el desarrollo de
programas de intervencién psicologica sanitaria.

8. Superacién de obstaculos durante el proceso terapéutico propio del psicélogo
general sanitario

Observaciones de la materia

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB10.Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
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auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir una formacién aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los
profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria.

CG2. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
evaluacion e intervencion psicoldgicas sobre el comportamiento de las personas que
influyen en la promocién y mejora de la salud.

CG3. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones
psicoldgicas sobre el comportamiento humano en relacion a la mejora de la salud.

CG4. Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el
progreso constante en la formacion y mejora de la actividad profesional en el ambito
de la psicologia sanitaria.

CG5. Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la
paz y de valores democraticos, lo que esta siempre en la base de la formacién e
intervencion profesional de la psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

No existen datos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE3.Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacién del problema, evaluaciéon, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos.

CE4.Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CE6.Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE9.Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua,
con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo profesional responsable.

CE10.Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE17.Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica
del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacidn de los mismos.

CE18.Disenar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcién de la evaluacidn psicoldgica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.
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Actividades formativas de la materia

Actividad formativa Horas Presencialidad

Clases de exposicion de contenidos. 36 100

Actividades practicas (analisis de casos,
supuestos practicos, rol-playing, analisis de
videos, evaluacion psicoldgica, simulacion de

. P : - . 20 100
diagnosticos, simulacion de tratamientos,
sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse
preferentemente en la modalidad de seminario.
Evaluacion. 4 100
Trabajo auténomo del alumnado consistente en
lecturas, busquedas documentales, estudio, 20 0

preparacion de contenidos practicos, trabajos
individuales o grupales...

Metodologias docentes de la materia

Clases expositivas presenciales.

Actividades practicas presenciales (analisis de casos, supuestos practicos, rol-playing,
analisis de videos, evaluacion psicolégica, simulacién de diagnoésticos, simulacion de
tratamientos, sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse preferentemente en la
modalidad de seminario.

Foros de debate / discusion.

Trabajo en pequefios grupos supervisados por los docentes.

Exposicion dindmica y participativa.

Actividades docentes de apoyo no presencial (o actividades en el aula virtual)

Revision de literatura cientifica, analisis de documentos y textos cientificos.

Evaluacion a través de examenes.

Evaluacién a través de informes o trabajos.

Sistemas de evaluacion y calificacion de la materia

, Ponderacion Ponderacion
Namero P -
minima maxima
1. Pruebas y examenes escritos
/orales: pruebas objetivas o de 50 80
desarrollo.
2. Evaluacion continua: observacion de
la implicaciéon y participacién del 20 50
alumnado en las actividades practicas;

- 64 -




elaboracion de trabajos individuales
y/o grupales, informes de practicas y
otros documentos escritos; exposicion
de trabajos; calidad técnica de los
documentos escritos, participacion en
las actividades de apoyo en el aula
virtual, entre otros.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Nivel 2: Intervencion en Psicologia de la Salud

Caracter Obligatorio ‘ ECTS ‘ 9
Materia Intervencion en Psicologia de la salud

Lenguas en las que se imparte ’ Castellano

Semestre 1 (3 créditos)
Unidad temporal
Semestre 2 (6 créditos)

Nivel 3: Asignaturas de la materia

1

Intervencion vy préctica clinica del psicélogo sanitario en

Denominacion N Y
rehabilitacion neuropsicoldgica

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 1

Lenguas en las que se imparte Castellano

2

Denominacién | Terapia sistémica en el ambito de Psicologia de la salud

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 2

Lenguas en las que se imparte Castellano
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Terapias de tercera generacion en el ambito de Psicologia de la

Denominacion
salud

Caracter Obligatorio ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 2

Lenguas en las que se imparte Castellano

Resultados de aprendizaje de la materia

1. Intervenciéon y practica clinica del psicologo sanitario en rehabilitacion
neuropsicoldgica.

e Conocer los fundamentos tedricos de la rehabilitacion neuropsicoldgica y
su modo de analizar los problemas clinicos.

e Ser capaz de identificar las funciones cognitivas implicadas en la
rehabilitacion neuropsicoldgica.

e Conocer las particularidades de la practica clinica con pacientes, en el
proceso de rehabilitacién neuropsicoldgica.

e Ser capaz de planificar una rehabilitacidon neuropsicolégica con pacientes
con dafio cerebral adquirido y trastornos neurocognitivos mayores y leves.

2. Terapia sistémica en el ambito de Psicologia de la salud

e Conocer los fundamentos teoricos de la terapia sistémica y su modo de
analizar los problemas clinicos.

e Conocer las principales escuelas psicoterapéuticas y sus postulados e
intervenciones principales.

e Conocer las particularidades del trabajo clinico con familias o parejas desde
el modelo sistémico.

e Conocer y saber poner en practica las destrezas propias del terapeuta
sistémico.

e Saber como afrontar el tratamiento de los problemas propios de la
psicologia de la salud desde el modelo sistémico.

3. Terapias de tercera generacidon en el ambito de Psicologia de la salud
e Conocer los fundamentos tedricos de las terapias de tercera generacion.

e Conocer las principales terapias, postulados e intervenciones basadas en
las terapias de tercera generacion.
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e Conocer las particularidades del trabajo clinico desde las terapias de
tercera generacion.

e Conocer la evidencia y resultados de las terapias de tercera generacion.

e Saber cémo afrontar el tratamiento de los problemas propios de la
psicologia de la salud desde las terapias de tercera generacion.

Contenidos de la materia

1. Intervenciéon vy practica clinica del psicélogo sanitario en rehabilitacién
neuropsicoldgica.

1. Fundamentos de la rehabilitacion neuropsicologica.

2. Funciones cognitivas y rehabilitacién neuropsicoldgica.

3. Rehabilitacidon neuropsicoldgica en la practica clinica.

4. Rehabilitacién neuropsicoldgica en pacientes con dafio cerebral adquirido.
5

Rehabilitacion neuropsicolégica en pacientes con trastornos neurocognitivos
mayores y leves.

2. Terapia sistémica en el ambito de Psicologia de la salud
1. Fundamentos de las terapias sistémicas.
Escuelas de terapia sistémica.
Destrezas del terapeuta sistémico.

2

3

4. Métodos e instrumentos en terapia sistémica. El proceso terapéutico.
5. Terapia sistémica con parejas y familias. La familia como sistema.

6

Terapia sistémica en psicologia de la salud.

3. Terapias de tercera generacion en el ambito de Psicologia de la salud
1. Bases epistemoldgicas y empiricas de las terapias de tercera generacion.

2. Terapias de tercera generacién y aplicaciones: terapia de aceptacién y
compromiso, terapia analitico funcional, terapia dialéctico conductual, terapia
de activacidon conductual, terapia transpersonal, terapias basadas en
mindfulness, trauma complejo y EMDR.

3. Evidencia y resultados de las terapias de tercera generacion.

4. Terapias de tercera generacion en psicologia de la salud.
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Observaciones de la materia

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir una formacién aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los
profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria.

CG2. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
evaluacion e intervencion psicoldgicas sobre el comportamiento de las personas que
influyen en la promocién y mejora de la salud.

CG3. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones
psicoldgicas sobre el comportamiento humano en relacion a la mejora de la salud.

CG4. Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el
progreso constante en la formacion y mejora de la actividad profesional en el ambito
de la psicologia sanitaria.

CG5. Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la
paz y de valores democraticos, lo que estd siempre en la base de la formacion e
intervencion profesional de la psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

No existen datos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE3.Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacién del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos.
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CES5.Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el desempefio
profesional.

CE10.Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE12.Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE15.Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental.

CE17.Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica
del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluaciéon de los mismos.

CE18.Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcién de la evaluacidn psicoldgica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Actividades formativas de la materia

Actividad formativa Horas Presencialidad

Clases de exposicion de contenidos. 54 100

Actividades practicas (analisis de casos,
supuestos practicos, rol-playing, analisis de
videos, evaluacion psicoldgica, simulacién de

. o : .. . 30 100
diagnosticos, simulacidn de tratamientos,
sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse
preferentemente en la modalidad de seminario.
Evaluacion. 6 100
Trabajo autéonomo del alumnado consistente en
lecturas, busquedas documentales, estudio, 135 0

preparacion de contenidos practicos, trabajos
individuales o grupales...

Metodologias docentes de la materia

Clases expositivas presenciales.

Actividades practicas presenciales (analisis de casos, supuestos practicos, rol-playing,
analisis de videos, evaluacion psicoldgica, simulacién de diagnésticos, simulacion de
tratamientos, sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse preferentemente en la
modalidad de seminario.

Foros de debate / discusion.

Trabajo en pequefios grupos supervisados por los docentes.
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Exposicion dinamica y participativa.

Busqueda y consulta de materiales.

Actividades docentes de apoyo no presencial (o actividades en el aula virtual)

Revisidn de literatura cientifica, analisis de documentos y textos cientificos.

Evaluacion a través de examenes.

Evaluacién a través de informes o trabajos.

Sistemas de evaluacion y calificacion de la materia

Ponderacion Ponderacion

Namero . -
minima maxima

1. Pruebas y examenes escritos
Jorales: pruebas objetivas o de 50 80
desarrollo.

2. Evaluacion continua: observacion de
la implicaciéon vy participacién del
alumnado en las actividades practicas;
elaboracion de trabajos individuales
y/o grupales, informes de préacticas y
otros documentos escritos; exposicidn
de trabajos; calidad técnica de los
documentos escritos, participacion en
las actividades de apoyo en el aula
virtual, entre otros.

20 50

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Nivel 1: Médulo Optativo

Nivel 2: Optativas

Caracter Optativo ‘ ECTS ‘ 12

Materia Optativas
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Lenguas en las que se

. Castellano
imparte

Unidad temporal | Semestre 2

Nivel 3: Asignaturas de la materia

1

Intervencion psicoldégica en enfermedades crénicas y cuidados

Denominacion o
paliativos.

Caracter Optativo ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 2

Lenguas en las que se

: Castellano
imparte

2

Intervencion psicolégica en los trastornos relacionados con las

Denominacion .
adicciones.

Caracter Optativo ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 2

Lenguas en las que se

: Castellano
imparte
3
. L, Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis, emergencias y
Denominacion .
catastrofes.
Caracter Optativo ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 2

Lenguas en las que se

. Castellano
imparte

a4

Denominacion | Psicopatologia del vinculo: evaluaciéon, diagndstico y tratamiento.

Caracter Optativo ECTS 3

Unidad temporal | Semestre 2

Lenguas en las que se Castellano
imparte
Lenguas en las que se Castellano
imparte

-71 -




5

Denominacion

Estrés, desgaste emocional y efectos en la salud: prevencion e
intervencidn psicologica.

Caracter Optativo ECTS 3
Unidad temporal | Semestre 2
!.enguas en las que se Castellano
imparte
!.enguas en las que se Castellano
imparte
6

Denominacion A
tratamiento.

Psicopatologia y violencia intrafamiliar: evaluacién, diagndstico y

Caracter Optativo ECTS 3
Unidad temporal | Semestre 2
!.enguas en las que se Castellano
imparte
!.enguas en las que se Castellano
imparte
7

Denominacion

Investigacion y métodos de la psicologia general sanitaria basada
en la evidencia.

Caracter Optativo ECTS 3
Unidad temporal | Semestre 2
!.enguas en las que se Castellano
imparte
!.enguas en las que se Castellano
imparte
8

Denominacion

Recursos de investigacidon en psicologia general sanitaria.

Caracter Optativo ECTS 3
Unidad temporal | Semestre 2
Lenguas en las que se Castellano

imparte
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Resultados de aprendizaje de la materia

1. Intervencion psicoldgica en enfermedades cronicas y cuidados paliativos.

Saber delimitar los problemas de adaptacion a los cambios vitales derivados del
diagnostico de enfermedad crénica.

Saber identificar los factores psicoldgicos implicados en el origen y desarrollo de
las enfermedades croénicas.

Ser capaz de identificar las consecuencias psicologicas propias de sufrir una
enfermedad crénica o una enfermedad terminal.

Conocer y saber aplicar los distintos modelos de evaluacién e intervencion
psicolégica y sus procedimientos y técnicas especificos para el abordaje de los
problemas psicolégicos derivados del padecimiento de enfermedades crénicas o
la situacion terminal.

Conocer y aplicar las técnicas de evaluacién e intervencion para disminuir los
problemas de adhesidn a los tratamientos en pacientes cronicos.

Conocer la funcidon del psicologo general sanitario en los cuidados paliativos.
Conocer las areas especificas de intervencion en cuidados paliativos.

Ser capaz de aplicar protocolos de intervencidn centrados en el paciente, la
familia y los profesionales sanitarios.

2. Intervencion psicoldgica en los trastornos relacionados con las adicciones.

Saber delimitar los trastornos relacionados con sustancias y trastornos
adictivos.

Ser capaz de identificar las consecuencias psicoldgicas derivadas de los
trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

Conocer y saber aplicar las técnicas de evaluacion y tratamiento psicoldgico de
los trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

Conocer las nuevas adicciones conductuales, la dependencia, el patrén
desadaptativo que conlleva y el tratamiento psicoldgico asociado.

Conocer la funcidén del psicélogo sanitario en los trastornos relacionados con
sustancias y trastornos adictivos.

Programar e implementar las actuaciones de prevencion e intervencion
psicolégica adecuadas a los trastornos relacionados con sustancias y trastornos
adictivos.

3. Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis, emergencias y catastrofes.

Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en crisis,

-73 -




emergencias y catastrofes.

Saber valorar e integrar los diferentes tipos de respuesta del psicélogo ante
situaciones de crisis, emergencias y catastrofes.

Conocer las bases para la seleccion de las técnicas y métodos de intervencion
mas adecuados al evento critico.

Saber valorar e integrar la implicacion de los diferentes aspectos psicolégicos en
el desarrollo de posibles trastornos psicoldgicos y problemas de salud derivados
tanto de la exposicién directa como indirecta a un acontecimiento critico de
cualquier indole.

Conocer y saber programar e implementar protocolos de actuacién psicoldgica
en situaciones de crisis, emergencia o catastrofe.

Saber reconocer la demanda y los objetivos de actuacién del psicélogo sanitario
en situaciones de crisis, emergencia o catastrofe.

4. Psicopatologia del vinculo: evaluacidn, diagnéstico y tratamiento.

Conocer las caracteristicas clinicas, los criterios diagndsticos y la sintomatologia
de los trastornos del vinculo o del apego.

Saber identificar los factores psicoldgicos implicados en el origen y desarrollo de
los trastornos del vinculo o del apego.

Ser capaz de identificar las consecuencias psicologicas derivadas de los
trastornos del vinculo o del apego.

Conocer y saber aplicar las técnicas de evaluacion y tratamiento psicoldgico de
los trastornos del vinculo o del apego.

Conocer la funcién del psicélogo sanitario en los trastornos del vinculo o del
apego.

Programar e implementar las actuaciones de prevencidon e intervencion
psicolégica adecuadas a los trastornos los trastornos del vinculo o del apego.

5. Estrés, desgaste emocional y efectos en la salud: prevencidon e intervencion
psicoldgica.

Saber delimitar los problemas derivados del estrés y desgaste emocional, y su
relacién con la salud.

Saber identificar los factores psicoldgicos implicados en el origen y desarrollo
del estrés y desgaste emocional.

Ser capaz de identificar las consecuencias psicoldgicas derivadas del estrés y
desgaste emocional.
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e Conocer y saber aplicar los distintos modelos de evaluacion e intervencion
psicoldgica y sus procedimientos y técnicas especificos para el abordaje de los
problemas psicoldgicos derivados del estrés y desgaste emocional.

e Ser capaz de programar e implementar las actuaciones de prevencion e
intervencion psicoldgica adecuadas a situaciones estrés y desgaste emocional.

e Conocer la importancia de las habilidades emocionales como factor de
proteccion en el bienestar psicoldgico y la salud.

e Conocer la funcién del psicélogo sanitario en el estrés y desgaste emocional.

Psicopatologia y violencia intrafamiliar: evaluacidn, diagnoéstico y tratamiento.

e Conocer las distintas formas y los distintos modelos tedricos de la violencia
intrafamiliar.

e Conocer los principales instrumentos de evaluacion empleados en la violencia
intrafamiliar.

e Conocer la psicopatologia derivada de la violencia intrafamiliar

e Conocer los modelos de evaluacion y los principales tratamientos psicoldgicos
empiricamente validados en el contexto de la violencia intrafamiliar.

¢ Identificar los factores de riesgo y proteccidn en la violencia intrafamiliar

e Conocer las estrategias de afrontamiento mdas eficaces en la violencia
intrafamiliar

e Ser capaz de disefiar y aplicar programas eficaces para la prevencion e
intervencién en la violencia intrafamiliar.

e Conocer el marco de actuacion del psicélogo sanitario dentro del contexto de la
violencia intrafamiliar.

Investigacion y métodos de la psicologia general sanitaria basada en la evidencia.

e Conocer los fundamentos de la investigacion cientifica en la psicologia general
sanitaria.

e Conocer los métodos y disefios de investigacion mas utilizados en la psicologia
general sanitaria.

e Saber aplicar los métodos y disefios de investigacion relacionados con la
practica psicolégica basada en la evidencia en el contexto de la psicologia
general sanitaria.

e Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas de investigacién y
disefiar investigaciones para resolverlos.

e Ser capaz de planificar procesos de evaluacién y tratamiento psicologicos desde
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el contexto de la investigacion eficaces para obtener datos cientificos relevantes
desde un modelo de practica basado en la evidencia.

e Saber analizar los efectos mediadores y moderadores en la investigacion en
terapia psicoldgica.

8. Recursos de investigacion en psicologia general sanitaria.

e Conocer herramientas metodoldgicas para la busqueda de informacion cientifica
en psicologia general sanitaria.

e Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en psicologia general
sanitaria con capacidad de andlisis critico y de sintesis, asi como mantener
actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

e Adquirir competencias para la difusién de los resultados de investigaciones en
psicologia general sanitaria.

e Adquirir criterios para el rigor cientifico y la critica cientifica de la literatura
cientifica

e Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica en
psicologia, al conocimiento y la practica profesional del psiclogo general
sanitario.

Contenidos de la materia

1. Intervencidn psicoldgica en enfermedades crdnicas y cuidados paliativos.

1.

Delimitacién de los problemas de adaptacién a los cambios vitales derivados
del diagndstico de enfermedad crénica.

Factores psicoldgicos implicados en el origen y desarrollo de las
enfermedades cronicas.

Consecuencias psicologicas derivadas de sufrir una enfermedad crénica o
una enfermedad terminal.

Modelos de evaluacion e intervencién psicolégica y sus procedimientos y
técnicas especificos para el abordaje de los problemas psicoldgicos derivados
del padecimiento de enfermedades crénicas o la situacion terminal.

Técnicas de evaluacién e intervencidn psicoldgica para disminuir los
problemas de adhesion a los tratamientos en pacientes cronicos.

El papel del psicélogo sanitario en cuidados paliativos.
Areas especificas de intervencién en cuidados paliativos.

Protocolos de intervencion centrados en el paciente, la familia y los
profesionales sanitarios.
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2. Intervencion psicoldgica en los trastornos relacionados con las adicciones.

1. Delimitacion de los trastornos relacionados con sustancias y trastornos
adictivos: clasificaciones, caracteristicas clinicas.

2. Consecuencias psicoldgicas derivadas de los trastornos relacionados con
sustancias y trastornos adictivos.

3. Evaluacion y tratamiento psicolégico de los trastornos relacionados con
sustancias y trastornos adictivos. Casos clinicos.

4, Adicciones conductuales: caracteristicas clinicas, factores de riesgo,
evaluacién y tratamiento psicoldgico.

5. El papel del psicdélogo sanitario en los trastornos relacionados con sustancias
y trastornos adictivos.

6. Protocolos de intervencion centrados en el paciente, la familia y los
profesionales sanitarios.

7. Prevencion de las adicciones basadas en la evidencia.

3. Intervencidn psicoldgica en situaciones de crisis, emergencias y catdstrofes.

1. Fundamentacion de la intervencidon psicoldégica en crisis, emergencias y
catastrofes: modelos de evaluacion e intervencion.

2. Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis por eventos agudos y crénicos.
3. Escenarios de intervencidn en situaciones de crisis, desastres y catastrofes.

4. Planes, protocolos y ambitos de intervencion en crisis, emergencias Yy
catastrofes

5. Habilidades de intervencidn psicolégica en situaciones de crisis, emergencias y
catastrofes.

6. El papel del psicélogo sanitario en situaciones de crisis, emergencias y
catastrofes.

4. Psicopatologia del vinculo: evaluacion, diagndstico y tratamiento.

1. Delimitacion de los trastornos del vinculo o del apego: caracteristicas
clinicas, criterios diagndsticos, sintomatologia.

2. Factores implicados en el origen y desarrollo de los trastornos del vinculo o
del apego.

3. Consecuencias psicolédgicas derivadas los trastornos del vinculo o del apego.

4. Modelos de evaluacidén e intervencion psicologica y sus procedimientos y

-77 -




técnicas especificos para el abordaje de los trastornos del vinculo o del
apego. Aportaciones recientes y psicoterapia.

5. El papel del psicélogo sanitario en los trastornos del vinculo o del apego.

5. Estrés, desgaste emocional y efectos en la salud: prevencién e intervencion

psicoldgica.

1. Fundamentacion del estrés, desgaste emocional y su relacién con la salud.

2. Factores psicoldgicos implicados en el estrés y desgaste emocional.

3. Consecuencias psicoldgicas derivadas del estrés y desgaste emocional.

4. Modelos de evaluacidon e intervencidn psicoldgica y sus procedimientos vy
técnicas especificos para el abordaje de los problemas psicoldgicos derivados del
estrés y desgaste emocional. Aplicacidn a casos concretos.

5. Prevencion del estrés y desgaste emocional. Programas eficaces en problemas
de salud derivados del estrés.

6. Habilidades emocionales como factor de proteccidn en el bienestar psicoldgico y
salud.

7. El papel del psicélogo sanitario en el estrés y desgaste emocional.

6. Psicopatologia y violencia intrafamiliar: evaluacion, diagndstico y tratamiento.

1. Delimitacidon de la violencia intrafamiliar y sus diferentes formas: modelos
tedricos e instrumentos de evaluacién.

2. Consecuencias psicopatoldgicas de la violencia intrafamiliar.

3. Modelos de evaluacién y tratamiento psicoldgico y sus procedimientos y
técnicas especificas para el abordaje de la violencia intrafamiliar.
Aportaciones recientes y psicoterapia.

4. Factores de riesgo y proteccidn en la violencia intrafamiliar.

5. Estrategias de afrontamiento eficaces en la violencia intrafamiliar.
Resiliencia.

6. Prevencion de la violencia intrafamiliar. Programas eficaces en problemas de
salud derivados de la violencia intrafamiliar.

7. El papel del psicélogo sanitario en la violencia intrafamiliar.

7. Investigacion y métodos de la psicologia general sanitaria basada en la evidencia.

1.

Fundamentos de la investigacion cientifica en la psicologia general sanitaria.
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Métodos de investigacion cientifica relacionados con la practica psicoldgica
basada en la evidencia en el contexto de la psicologia general sanitaria.

Disefios de investigacion en el campo cientifico de la psicologia general
sanitaria, basados en la evidencia.

Planificacion del proceso de evaluacion y tratamiento psicoldgicos desde el
contexto de la investigacion para la obtencidén de datos cientificos relevantes
desde un modelo de practica basado en la evidencia.

Analisis de los efectos mediadores y moderadores en la investigacion en terapia
psicoldgica.

8. Recursos de investigacion en psicologia general sanitaria.

1.

Herramientas metodoldgicas para la busqueda de informacidn cientifica en
psicologia general sanitaria.

Fuentes documentales relevantes en psicologia general sanitaria.

Bases de datos de informacion cientifica en psicologia de la salud: el proceso de
blUsqueda y la gestion de referencias y citas.

Aportaciones de la investigacion cientifica en psicologia, al conocimiento y la
practica profesional del psicdlogo general sanitario.

Difusidn de los resultados de investigaciones en psicologia general sanitaria.

Observaciones de la materia

Asignaturas optativas Competencias

optativas

Intervencion psicoldgica en | CEO1.Conocer las variables psicoldgicas
enfermedades cronicas y presentes en la patologia croénica

cuidados paliativos
CEO2.Conocer los problemas de

adaptacion a los cambios vitales derivados
del diagnéstico de la patologia crénica y de
los cuidados paliativos.

CEO3.Conocer y saber aplicar las técnicas
de evaluacién e intervencidn psicologica
para disminuir los problemas de adhesion
a los tratamientos en pacientes créonicos.

Intervencion psicoldgica en | CEO4.Conocer las variables psicoldgicas
los trastornos relacionados | implicadas en el origen y desarrollo de los
con las adicciones trastornos relacionados con las adicciones.
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CO5.Saber aplicar los distintos modelos de
evaluacion y tratamiento psicoldgico en los
trastornos adictivos.

Intervencion psicoldgica en
situaciones de crisis,
emergencias y catastrofes

CEO6.Conocer las técnicas de intervencion
eficaces en el tratamiento de las
consecuencias psicoldgicas de las
catastrofes, crisis y emergencias.

CEQ7.Saber programar e implementar las
actuaciones de atencion  psicoldgica
adecuadas al tipo de poblaciéon y de
emergencia concreta.

Psicopatologia del vinculo:
evaluacion, diagndstico y
tratamiento

CEO8.Conocer las técnicas de intervencion
eficaces en el tratamiento de las
consecuencias psicoldgicas de los
trastornos del vinculo, procesos de ruptura
y reconstruccién familiar

CO09.Saber identificar el papel del apego
en la patologia mental y en la Psicoterapia

Estrés, desgaste emocional
y efectos en la salud:
prevencion e Intervencion
Psicoldgica

CEO10.Conocer la relacion entre los
eventos vitales estresantes y la salud y ser
capaz de aplicar los modelos empiricos a
casos concretos.

CO11.Saber planificar e implementar
programas eficaces en problemas de salud
derivados del estrés.

CEO12.Conocer la importancia de las
habilidades emocionales como factor de
proteccién en el bienestar psicolégico y la
salud.

Psicopatologia y violencia
intrafamiliar: evaluacion,
diagndstico y tratamiento

CEO13.Conocer las diferentes formas de
violencia intrafamiliar y los principales
instrumentos de evaluacidén y tratamiento
psicoldgico en este tipo de problemas.

CEO14.Conocer la psicopatologia derivada
de la violencia intrafamiliar y saber aplicar

técnicas de tratamiento propias del
psicdlogo de la salud a este contexto.
Investigacidon y métodos de | CEO15.Mostrar capacidad para la

la psicologia general
sanitaria basada en la
evidencia

investigacion, el desarrollo y la innovacion
en el ambito de la Psicologia General
Sanitaria.
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CO16.Conocer los métodos y disefios de
investigacion relacionados con la practica
psicolégica basada en la evidencia.

CEO17.Saber planificar el proceso de
evaluacion y tratamiento psicoldgico desde
el contexto de la investigacién de un modo
que permita obtener datos cientificos
relevantes para un modelo de practica
basado en la evidencia.

8. Recursos de investigacion CEO18.Saber acceder, manejar y buscar
en psicologia general informacion en las principales bases de
sanitaria datos de informacion cientifica en

psicologia de la salud.

CEO19.Saber analizar criticamente |la
literatura cientifica y llevar a cabo una
revision sistematica en psicologia de la
salud.

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrad de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir una formacién aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los
profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria.

CG2. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
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evaluacion e intervencidn psicoldgicas sobre el comportamiento de las personas que
influyen en la promocién y mejora de la salud.

CG3. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones
psicoldgicas sobre el comportamiento humano en relacion a la mejora de la salud.

CG4. Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el
progreso constante en la formacion y mejora de la actividad profesional en el @mbito
de la psicologia sanitaria.

CGS5. Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la
paz y de valores democraticos, lo que estd siempre en la base de la formacion e
intervencion profesional de la psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

No existen datos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la OMS.

CE2.Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

CE3.Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicoldgicos.

CE4.Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5.Utilizar las tecnologias de la informacidon y la comunicacion en el desempefio
profesional.

CE7.Formular hipoétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica
la informacién para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

CE8.Conocer el marco de actuacién del psicdlogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

CE9.Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con
la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CE10.Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE14.Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de
salud y enfermedad.
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CE15.Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16.Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que
de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

CE17.Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica
del comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacidon de los mismos.

CE18.Disefar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcidon de la evaluacion psicologica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19.Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marcha y
gestion de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales,
contables y fiscales asociadas.

CE21.Realizar actividades de promocion y de educaciéon para la salud psicoldgica
individual y comunitaria.

Actividades formativas de la materia

Actividad formativa Horas Presencialidad

Clases de exposicién de contenidos. 144 100

Actividades practicas (analisis de casos,
supuestos practicos, rol-playing, analisis de
videos, evaluacion psicoldgica, simulacién de
diagndsticos, simulacion de tratamientos, 80 100
sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse
preferentemente en la modalidad de
seminario.

Evaluacion. 16 100

Trabajo auténomo del alumnado consistente
en lecturas, busquedas documentales, estudio,
preparacion de contenidos practicos, trabajos
individuales o grupales...

360 0

Metodologias docentes de la materia

Clases expositivas presenciales.

Actividades practicas presenciales (analisis de casos, supuestos practicos, rol-playing,
analisis de videos, evaluacidon psicoldgica, simulacion de diagndsticos, simulacion de
tratamientos, sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse preferentemente en la
modalidad de seminario.
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Foros de debate / discusion.

Trabajo en pequefios grupos supervisados por los docentes.

Exposicion dindmica y participativa.

Actividades docentes de apoyo no presencial (o actividades en el aula virtual)

Revisidn de literatura cientifica, analisis de documentos y textos cientificos.

Busqueda y consulta de materiales.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma.

Evaluacion a través de examenes.

Evaluacién a través de informes o trabajos.

Sistemas de evaluacion y calificacion de la materia

. Ponderacion Ponderacion
Namero P .
minima maxima
1. Pruebas y exdamenes escritos /orales: 50 80

pruebas objetivas o de desarrollo.

2. Evaluacién continua: observacion de la
implicacion y participaciéon del alumnado en
las actividades practicas; elaboracion de
trabajos individuales y/o grupales, informes
de practicas y otros documentos escritos; 20 50
exposicion de trabajos; calidad técnica de los
documentos escritos, participacion en las
actividades de apoyo en el aula virtual, entre
otros.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificarédn en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Nivel 1: Practicas externas

Nivel 2: Practicas externas

Caracter Obligatorio ‘ ECTS ‘ 30

-84 -




Materia Practicas externas

Lenguas en las que se
imparte

Castellano

Unidad temporal

Semestre 2 (12 créditos)

Semestre 3 (18 créditos)

Nivel 3: Asignaturas de la materia

1

Denominacion Practicum I

Caracter Obligatorio ECTS 12

Unidad temporal | Semestre 2

:‘:122::: en las que se Castellano
2
Denominaciéon | Practicum II
Caracter Obligatorio ECTS 18
Unidad temporal | Semestre 3
Lenguas en las que se Castellano

imparte

Resultados de aprendizaje de la materia

Tener capacidad para desarrollar de forma auténoma trabajos profesionales en el
ambito de la Psicologia General Sanitaria, vinculados a las habilidades vy
competencias mencionados anteriormente.

Tener capacidad de llevar a cabo analisis de necesidades y problemas de pacientes
con distintos trastornos y problemas psicoldgicos y de salud, demostrando la
capacidad de realizar evaluaciones adecuadas al paciente y a su contexto, de
proponer intervenciones y de realizar informes psicoldgicos.

Ser capaces de utilizar diferentes recursos, técnicas y métodos de gestion de
informacion dentro de los distintos ambitos de actuacidon del psicélogo general
sanitario.

Mostrar capacidad para trabajar de forma auténoma y para el trabajo en equipo.

Mostrar capacidad para ejercer la responsabilidad ética y legal que, en su caso,
derive de la practica del ejercicio profesional de la psicologia.

Contenidos de la materia

El alumnado llevard a cabo actividades asistenciales que en un futuro debera
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realizar profesionalmente como psicélogo general sanitario, incluyendo la
evaluacion e intervencion psicologica, sesiones clinicas, seminarios de casos y
elaboracién de informes.

e Las practicas externas se desarrollan en centros o servicios sanitarios autorizados y
registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros de centros,
servicios y establecimientos sanitarios de las distintas comunidades auténomas y
que cumplen con los requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013.

Observaciones de la materia

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrda de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir una formacion aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los profesionales
desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria.

CG2. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
evaluacion e intervencion psicolégicas sobre el comportamiento de las personas que
influyen en la promocién y mejora de la salud.

CG3. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones
psicolégicas sobre el comportamiento humano en relacién a la mejora de la salud.

CG4. Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el
progreso constante en la formacion y mejora de la actividad profesional en el ambito de la
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psicologia sanitaria.

CG5. Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la paz y
de valores democraticos, lo que esta siempre en la base de la formacion e intervencidn
profesional de la psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

No existen datos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la OMS.

CE2.Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustéandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

CE3.Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencidn y seguimiento psicoldgicos.

CE4.Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5.Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en el desempefio
profesional.

CE6.Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE8.Conocer el marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

CE9.Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CE10.Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE11.Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas
a la confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los
pacientes.

CE18.Disefar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicologica, en funcion de la evaluacidon psicolégica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19.Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion
de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y
fiscales asociadas.
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CE20.Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE21.Realizar actividades de promocion y de educacién para la salud psicoldgica individual
y comunitaria.

Actividades formativas de la materia

Actividad formativa Horas Presencialidad

Actividades practicas (analisis de casos,
supuestos practicos, rol-playing, analisis de
videos, evaluacion psicoldgica, simulacion de

diagndsticos, simulacion de tratamientos, 15 100
sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse

preferentemente en la modalidad de seminario.

Actividades practicas regladas durante su

estancia en centros sanitarios de practicas 300 100

externas.

Tutoria de seguimiento: actividades de apoyo y
supervision, en modalidad de entrevista 10 100
individual o grupo pequefio.

Trabajo auténomo del alumnado consistente en
lecturas, busquedas documentales, estudio,

preparacion de contenidos practicos, trabajos 325 0
individuales o grupales...
Desarrollo de la memoria de practicas externas 100 0

Metodologias docentes de la materia

Actividades practicas presenciales (analisis de casos, supuestos practicos, rol-playing,
analisis de videos, evaluacion psicoldgica, simulacion de diagnosticos, simulacidon de
tratamientos, sesiones clinicas...). Pueden desarrollarse preferentemente en la modalidad
de seminario.

Actividades docentes de apoyo no presencial (o actividades en el aula virtual)

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma.

Foros de debate / discusion.

Evaluacion a través de informes o trabajos.

Busqueda y consulta de materiales.

Tutorizacion de las actividades llevadas a cabo en centros externos.

Practicas externas supervisadas.

Sistemas de evaluacion y calificacion de la materia
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Ponderacion Ponderacion

Nuamero L. .
minima maxima
Evaluacion del periodo de practicas en centros
externos, con una participacion muy activa del
' particip Y 100 100

alumnado (principalmente individual) y la
supervision de un tutor externo

Se aplicarad el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0.
Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Nivel 1: Trabajo fin de master

Nivel 2: Trabajo fin de master

Caracter Obligatorio ‘ ECTS ‘ 12

Materia Trabajo fin de master

Lenguas en las que se imparte | Castellano

Unidad temporal Semestre 3

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Resultados de aprendizaje de la materia

e Ser capaz de integrar la actividad practica realizada con los conocimientos
tedricos cursados durante el Master.

e Saber disefar y/o aplicar un programa de intervencion o investigacion en el
ambito de la psicologia general sanitaria.

Contenidos de la materia

El trabajo de fin de master tiene como objetivo enfrentar al alumnado al contexto de
la investigacion, evaluacion y/o intervencidon relacionado con las actividades
desarrolladas en las practicas externas o con las lineas de investigacion propias del
profesorado del master.

Podran tener contenidos de tres modalidades:

1. Trabajos de revision tedrica sobre aspectos fundamentales de la Psicologia
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Sanitaria.

2. Trabajos empiricos relacionados fundamentalmente con la evaluacion e
intervencion psicolégica en los distintos ambitos de aplicacion de la psicologia
sanitaria.

3. Trabajos de investigacion aplicada a aspectos relacionados con evaluacion
intervencion psicoldgica y promocion de la salud.

Observaciones de la materia

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir una formacién aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los
profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria.

CG2. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
evaluacion e intervencion psicoldgicas sobre el comportamiento de las personas que
influyen en la promocién y mejora de la salud.

CG3. Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones
psicoldgicas sobre el comportamiento humano en relacion a la mejora de la salud.

CG4. Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el

-90 -




progreso constante en la formacion y mejora de la actividad profesional en el ambito
de la psicologia sanitaria.

CG5. Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la
paz y de valores democraticos, lo que estd siempre en la base de la formacién e
intervencion profesional de la psicologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

No existen datos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la OMS.

CE4.Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CES.Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio
profesional.

CE7.Formular hipdtesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma
critica la informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

CE9.Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua,
con la capacidad autocritica necesaria para un desempefo profesional responsable.

CE17.Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica
del comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CE18.Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcién de la evaluacidén psicoldgica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Actividades formativas de la materia

Actividad formativa Horas Presencialidad

Tutoria de seguimiento: actividades de apoyo y
supervision, en modalidad de entrevista 20 100
individual o grupo pequefio.

Trabajo auténomo del alumnado consistente en
lecturas, bisquedas documentales, estudio,
preparacion de contenidos practicos, trabajos
individuales o grupales...

280 0

Metodologias docentes de la materia

Tutorizacion del Trabajo Fin de Master
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Sistemas de evaluacion y calificacion de la materia

Namero Ponderacion minima Ponderacion maxima

Valoracién del Trabajo Fin

de Master 100 100

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.
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6. PERSONAL ACADEMICO ‘

C

ado [UdW1]: No sabemos cémo se calcula y a qué se

6.1. Profesorado
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
Universidad Categoria N° Total % Doctores % | Horas %)
profesores
Ayudante 10 25 100 ?
Doctor
Catedratico 1 2.5 100 ]
de
Universidad
Universidad Profesor 11 27.5 63.6%
de Asociado
Extremadura Profesor 1 2.5 100
Colaborador
Licenciado
Profesor 8 20 100 l
Contratado
Doctor
Titular de 1 2.5 100 ]
Escuela
Universitaria
Titular de 8 20 100 B
Universidad

6.1.1. Adecuacion el profesorado al plan de estudios
Justificacién de la adecuacidn de profesorado disponible

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de
Extremadura cuenta con suficientes recursos humanos garantizar la calidad del Plan
de Estudios propuesto.

Su actividad docente e investigadora es idénea para la docencia en este
master teniendo en cuenta aspectos como los siguientes:

= El 90% del profesorado son doctores.

= Existe un elevado nivel de continuidad en la plantilla que alcanza porcentajes
de profesores permanentes del 72.5%.

= Presentan tramos docentes e investigadores oficialmente reconocidos. De los 9
Catedraticos de Universidad y T.U. el 78% tienen uno o mas sexenios de
investigacion.

En cuanto a la asignacion de profesores al plan de estudios, distinguir el alto
grado de especializacion de la plantilla docente. Destacando, la dilatada experiencia
en el ambito de la salud de muchos de ellos en distintos servicios de atencidn
sanitaria como centros terapéuticos, ayuntamientos, asociaciones, ONGs, fundaciones
y servicios sociales. En gran parte de los casos, el profesorado implicado en la
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imparticion del master sigue desarrollando la actividad profesional sanitaria en la
actualidad.

Por otro lado, existe un compromiso por parte del Rector de impulsar, incentivar
y mejorar la formacion de calidad asegurando la ampliacion de la plantilla que
proceda para cubrir la carga docente prevista, una vez se ponga en marcha el master.

Es importante destacar que la figura docente viable en este momento susceptible
de contratacién es la de Ayudante Doctor, con una previsién de un incremento
significativo de la plantilla, para poder cubrir la carga docente prevista. Tal modalidad
docente contractual (AYD), al implicar estar en posesion del grado de doctor y ofrecer
vias de promocion académica al profesorado, incrementara la calidad de la docencia y
de la investigacion.

Finalmente, mas alla del historial profesional y docente del profesorado que
avala la idoneidad de la plantilla para impartir este master, sefialar su elevado nivel
de competencia investigadora a partir del reconocimiento de 14 sexenios de
investigacion de la CNEAI y la presencia de cuatro grupos de investigacion que se
describen a continuacién:

1. Estrés, Salud, Psicopatologia y Bienestar Emocional (GRESPE)
Fecha de efecto: 15/09/2006
Integrantes: 7 investigadores doctores.

Lineas de Investigacion: Atencion temprana, asesoramiento e intervencion/
discapacidad/ estrés emociones y salud/estudios psicoldgicos de temas sociales
(maltrato infantil, violencia en la pareja, maltrato entre iguales, acoso laboral,
educacion y prevencién de la violencia, convivencia escolar y evaluacién e
intervencién) / psicopatologia/ resolucién de conflictos en entornos escolares,
sociales, sanitarios, juridicos y laborales.

2. Psicologia Educativa, Social y de la Personalidad (GIPES)
Fecha de efecto: 18/01/2007
Integrantes: 9 investigadores doctores y 1 investigador en formacion.

Lineas de Investigacién: Actitudes hacia la inmigracion/ actitudes hacia la
prevencion de riesgos laborales/ intervencidn psicoeducativa en inmigrantes en
Extremadura/ aprendizaje cooperativo en el aula/ evaluacion de la personalidad y
sus trastornos.

3. PSIQUE-EX
Fecha de efecto: 23/01/2007
Integrantes: 4 investigadores doctores y 1 auxiliar de investigacion.

Lineas de Investigacion: Discapacidad e intervencion psicoldgica/ desarrollo del
ciclo vital, orientacion vocacional y desarrollo personal/psicologia del desarrollo.

4. Grupo de Investigacion e Innovacion Educativa (GRIE)
Fecha de efecto: 19/12/2008
Integrantes: 5 investigadores doctores y 2licenciados.

Lineas de Investigacion: comunicacion didactica: estrategias verbales y no
verbales/ desarrollo emocional y de salud mental/evaluaciéon e intervencién
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psicopedagodgica/tecnologia  educativa: disefio de materiales didacticos
interactivos/violencia escolar y mediacion en la resolucion de conflictos.

La intensa actividad desempefiada en cada uno de estos grupos ha favorecido
el desarrollo de diversas actividades de investigacion y transferencia de conocimiento
que, si bien reflejan un trabajo continuado en lineas de investigacion consolidadas,
muestran la apertura de otras nuevas resultantes de las tematicas emergentes en la
actualidad. De este modo, se han puesto en marcha proyectos de investigacion,
convenios, asistencia a congresos, estancias investigadoras y avances y difusion de
resultados en revistas de impacto indexadas en el Journal Citation Reports (Social
Sciences), IN-RECS, SCOPUS vy otras bases de datos.

Estas condiciones contribuyen a la creacion de un perfil de profesorado en
nuestro departamento caracterizado, en general, por un alto nivel de cualificacion y
dedicacién.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen
en su articulo primero que “la UEX servird a los intereses generales de la sociedad y
de la educacidon superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo,
participacic’)n e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado
del TITULO IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria),
precisandose en su articulo 159 que la Universidad garantizard la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidades. Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a
estas personas, segun su caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las
dependencias de la Universidad.

A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEX
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEX,
regulados por los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la
contratacidon de profesorado de la UEX (aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacién aprobada por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007)
aseguran que la seleccion y contratacidon de personal en la UEX se realiza con respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Ello ha permitido conseguir, en la practica, una contratacion paritaria de
hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores y profesoras en los
ultimos 6 afios. No obstante, ello, en lo que respecta a la no discriminacidn por razén
de sexo, el Consejo de Gobierno de la UEX en su sesion del dia 8 de marzo de 2004
cred, en una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua, la Oficina
para la Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccién de
situaciones de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito
universitario.

En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes
acciones:
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=  Promover la creacién de recursos orientados a la informacion y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

= Crear recursos orientados al asesoramiento psicologico, la prevencion y la
deteccidn precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

= Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

= Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

= Apoyar la realizacién de estudios sobre la discriminacién de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

= Promover la concesion de un premio anual (sin dotacion econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

= Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

6.2. Otros recursos humanos

Se dispone de personal que conforma los departamentos transversales de la

universidad, prestando apoyo logistico, organizativo y administrativo al servicio de la
actividad docente.

1.

A continuacidn, se especifica:

Un técnico de tecnologias de la informacién, que garantiza el correcto
funcionamiento de los equipos informaticos en apoyo de la docencia del Master,
asi como el mantenimiento y actualizacién de la pagina web.

Un técnico de soporte Audiovisual, que realiza tareas de apoyo en el
funcionamiento adecuado y la utilizacién de los laboratorios de actividades
clinicas como actividad docente del Master.

Personal de la biblioteca de la Facultad compuesto por tres profesionales que
garantizan el acceso de los estudiantes a la coleccién de Psicologia integrada por
libros y revistas en soporte de papel y electrdnico, test y videos docentes, asi
como el acceso a multiples bases de datos referenciales o a textos completes.
Ademas de lo anterior, la Biblioteca de la Facultad imparte sesiones de formacion
de usuarios, dirigidas también a los estudiantes de posgrado, encaminados a
proporcionar las herramientas necesarias para el uso de los recursos electronicos
y la gestion de la informacion de forma eficaz y auténoma.

Personal y administracion y Servicios dedicado a la tarea de gestion de Posgrado
en la Secretaria de la Facultad (tres puestos de administracién y gestidn
académica, un puesto de administracion y gestion econdémica y un puesto de
registro).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ‘

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

Los medios materiales y servicios disponibles permitiran garantizar el desarrollo de
las actividades formativas que se han descrito en el apartado 5. Del mismo modo,
contamos desde hace afios con convenios firmados por la UEX para el desarrollo de
las practicas externas en instituciones colaboradoras que también permitiran lograr
los objetivos formativos propuesto. No obstante, deseamos ampliar e impulsar
nuevos convenios.

LLa relacién de estos convenios estan anexados (Anexo I).|
A continuacién se describen los principales recursos materiales y servicios.
LLa relacién de estos recursos estan anexados (Anexo II).|

Edificios. Los edificios de que dispone la Facultad de Educacion de Badajoz datan de
1988. En lineas generales los edificios tienen una distribucion adecuada a su uso.
Ademas cuentan con varias zonas de aparcamientos, asi como zonas verdes en sus
alrededores.

Aulas. Cada una tiene distinta capacidad y algunas permiten la movilidad de sillas y
mesas. Cuentan con recursos didacticos (pantalla, pizarra, cafiéon, ordenador,
television y video- Dvd). Todas presentan recursos y espacios adecuados para la
imparticion docente.

Seminarios. La Facultad cuenta con distintos laboratorios y seminarios de diferente
capacidad asi como zonas destinadas a despachos. Dependiendo de las materias y
el su nivel de practicidad se utilizan unos u otros, dependiendo siempre del tamafio
del grupo y de la actividad a realizar. Algunos seminarios son de usos multiples y
versatiles y otros se destinan de manera especificas a Grupos y Procesos Bésicos.
La gestion de estos espacios la realiza el Vicedecanato de Ordenacion Académica.
La dotacién de los laboratorios y seminarios corre a cargo de los departamentos y
del centro.

Reprografia. Es un servicio (til y activo durante la jornada de mafiana y tarde para
estudiantes, personal de administracion y servicios y para el profesorado.

Cafeteria. Gestionadas por empresas subcontratadas que ofrecen servicio tanto en
horario de mafiana como tarde.

Biblioteca de la Facultad de Educacion

La Biblioteca de la Facultad de Educacion forma parte del Servicio de Bibliotecas de
la UEX. Estad ubicada en la planta baja del edificio principal. Cuenta con mas de
30.000 ejemplares, una hemeroteca con unos 500 titulos de revistas en papel y una
sala de estudio de libre acceso con 80 puestos de lectura y 7 puestos
automatizados. El siguiente enlace contiene informacion mas detallada:
https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/centro/instalaciones/biblioteca

De los recursos electrénicos que comprende, destacan varias guias tematicas que
se elaboraron para las titulaciones del centro, entre ellas la titulacién de Psicologia.
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https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/centro/instalaciones/biblioteca
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/centro/instalaciones/biblioteca

Se trata de una herramienta informativa para ayudar a localizar recursos la
biblioteca de la UEX para los estudios de Psicologia:

BIBLIOGUIA PARA PSICOLOGIAhNttp://biblioguias.unex.es/psicologia

Otras biblioguias van dirigidas a la elaboracién de Trabajos Fin de Grados, Trabajos
Fin de Master, Trabajos de Investigacion y de Doctorado:

http://biblioguias.unex.es/trabajos-de-grado

http://biblioguias.unex.es/acceso_biblioguias

Bibliotecas de la UEX. La red de bibliotecas de la UEX (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,
7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente,

19.537 monografias electrdnicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Las salas de lectura tienen una capacidad para 125 personas, dotada con mesas de
lectura. Presenta un espacio adecuado para la consulta bibliografica y el estudio

Toda la la informacién relativa a la Gestion de Calidad en la Biblioteca de la UEX
aparece en el siguiente enlace:

http://biblioteca.unex.es/informacion-general/calidad.html#informes

Recursos Virtuales. La UEX cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, este Campus Virtual pretende
proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar y
mejorar el aprendizaje y la formacidon, con miras en el futuro profesional que
impone la sociedad actual. El Campus Virtual presenta las siguientes herramientas
de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociacién de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefanza y
de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion
Linex SP de la Junta de Extremadura.
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Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) vy el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inaldambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

Finalmente, de la descripcidn realizada se deduce que en la actualidad la Facultad
dispone de suficiente dotacidn para asegurar la correcta implantacién del Master.
Por otro lado, la gestion, la funcionalidad y el mantenimiento de los diversos
recursos materiales implicados en la docencia seran atendidos mediante el Proceso
de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Los
mecanismos para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los
recursos materiales y servicios de la Facultad estaran condicionados por el
presupuesto de la Facultad.

Por consiguiente, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx garantizard la
calidad de los recursos disponibles para la docencia del Master de Psicologia General
Sanitaria.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Teniendo en cuenta el perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes
que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados y el grado de dedicacién de
los estudiantes a la carrera, la estimacion de los resultados previstos del titulo se ha
de calcular a partir de tres tasas: graduacién, abandono y eficiencia.

Asimismo, segun las pautas sefaladas en la Guia de Apoyo para la elaboracién
de la Memoria de Solicitud de Verificacion de titulos oficiales (Grado vy
Master)(http://www.aneca.es/active/docs/verifica guia gradoymaster 080904.pdf):
“"En el caso de Titulos nuevos o no presentes en el antiguo catalogo oficial de Titulos
se podran utilizar valores procedentes de otras universidades nacionales o
internacionales o de otros Titulos de la misma rama de conocimiento”.

Dado que tal es la situacion en que nos encontramos, dicha estimacion sera
elaborada a partir de los resultados obtenidos en cuatro universidades espafolas
como parametro de referencia:

TASAS

LA Dy GRADUACION ABANDONO EFICIENCIA
GRANADA 85% 10% 90%
ZARAGOZA 70% 10% 80%
MALAGA 80% 10% 90%
VALENCIA 80% 20% 78%

Con las reservas que podemos tener al aventurar estos datos, la prevision
de tasas que se realiza para el master de Psicologia General Sanitaria es la siguiente:

* TASA DE GRADUACION: se esperarad que, al finalizar las primeras promociones
de este titulo, el porcentaje de estudiantes que finaliza la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios, o en un afio académico mas en relacién con su
cohorte de entrada, sea de 79 %.

= TASA DE ABANDONO: se esperara que la relacion porcentual entre el nimero
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo en el tiempo previsto, que no se matriculen ni en el afio académico de
término ni en el anterior, sea de 12%

= TASA DE EFICIENCIA: se esperard que la relacion porcentual entre el nimero
total de créditos del plan de estudios en los que deben matricularse a lo largo del
mismo los estudiantes graduados en un determinado afio académico y el nimero
real en lo que ha tenido que matricularse sea de 84 %

Esta previsiéon podrd revisarse segun los ajustes que se realicen a partir de la
implantacién del plan de estudios.
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8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
se realizara para cada materia o asignatura mediante los criterios de evaluacion
(continua o final), establecidos; y especialmente, a través del trabajo fin de master,
que sintetiza o condensa las competencias propias del titulo.

En cuanto al proceso para garantizar la calidad del programa formativo, esta
disefiado para controlar y garantizar la calidad del plan de estudios y realizar la
oferta académica anual, de acuerdo a la legislacion vigente, las lineas generales de
actuacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, las normas y los
procedimientos internos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de
Extremadura (Res 9-3-12 / DOE 59 de 26-3-12) que puede consultarse en:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060406.pdf.

Todo ello enfocado a dar respuesta a las necesidades de formacion del
alumnado y de la sociedad en general.

Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de
coordinacidon de las ensefianzas que se estructura en base a tres dimensiones: por
asignatura, y horizontal y vertical dentro de las titulaciones. La coordinacién de las
ensefianzas de una titulacion tiene una dimensién vertical (referida al conjunto del
titulo) y otra horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el titulo
de grado). En esta coordinacion estan implicados la direccion del Centro, las
Comisiones de Calidad (del Centro y de los titulos), los Departamentos con docencia
en las titulaciones de la Facultad y los profesores y profesoras que imparten esta
docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los planes docentes de
las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios y que exista una
coordinacidon en los contenidos, actividades y distribucion del tiempo de trabajo del
estudiante entre las diferentes asignaturas del titulo (coordinacidén vertical) y, de
forma mas particular, las que conforman cada semestre (coordinacién horizontal).

Con el proceso de analisis de los resultados se evallan los indicadores definidos para
los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen los relativos al
progreso de los estudiantes en relacion a los resultados previstos (Ej., tasa de
abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de eficiencia, tasa de graduacion,
duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comision
de Calidad de la Titulaciéon analiza los datos e indicadores para la evaluacion y
seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como resultado de este
analisis se elabora un informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la
Junta de Facultad para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras mas
adecuadas.

- 101 -



http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/590o/12060406.pdf

gl




9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

La Universidad de Extremadura dispone de un Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC-U) que alcanza a todos sus titulos oficiales de grado,

Master y doctorado, asi como a los servicios que ofrece, cuyo disefio fue certificado
por la ANECA.

El SGIC-U contempla todos los procesos necesarios para asegurar la calidad de su
profesorado, de los recursos y de los servicios destinados a los estudiantes: el
acceso, la admision y la acogida, las practicas externas, los programas de movilidad,
la orientacion académica e insercidn laboral, el seguimiento y evaluacion de los
resultados de la formacion, la atencion de las sugerencias y reclamaciones y la
adecuacién del personal de apoyo, entre otros.

Toda la informacidn esta disponible en el enlace siguiente:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/educacion/sgic
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso 2019-2020
Curso 2020-2011

El calendario propuesto estd sujeto a la recepcion del correspondiente informe
favorable a la solicitud de verificacion del Titulo

No hay titulo que extinguir.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

10.3 Enseiflanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto
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