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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER 'UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
FORMACION DEL PROFESORADO Y TIC

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S)
IMPARTE

DONDE SE

Facultad De Educacion

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad De Educacion

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TIiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

A distancia

ANO DE IMPLANTACION

2015-16

COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

ENLACE  WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

TITULACION uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=062
3

ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/master-universitario-en-investigacion-en-
formacion-del-profesorado-y-tic

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

PRUDENCIA GUTIERREZ ESTEBAN

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)
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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicién y el calculo de cada OBIN esté detallada en el catdlogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

Jddul

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

o

w

L hombres
L mujeres

Reflexi6on sobre el indicador

Se puede apreciar en el dltimo curso el aumento notable con respecto al afio académico
anterior, en el nUmero de mujeres matriculadas en el titulo. Este hecho es una tendencia
en los ultimos cinco afos.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

logo_centro
=X Curso: 2019-2020 Codigo: 623

RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100

60

20

2017-2018 2018-2019 2019-2020

.tasaExito

.tasaRendimiento

.tasaAbandono
tasaGraduacion

Reflexion sobre el indicador

Las Tasas de Exito y Rendimiento se mantienen en un muy buen rango, puesto que en

los tres afios revisados, oscila entre el 85% y el 95%. También es de destacar que la Tasa
de graduacion va experimentando un incremento sostenido en el tiempo.

La tasa de abandono no refleja un cierto abandono por afio, pero si esta presente en los
Obines numéricos y que al tratarse de un estudiante al afio en su primer curso, resulta
estadisticamente inapreciable.

Las tasas de eficiencia de esta titulacion, no reflejadas en la grafica, pero si en los
Obines, superan el 95%, por lo que no solo es un Master en el que aprueban los
estudiantes, sino que lo hacen de un modo que muestra el aprovechamiento de éstas y
éstos.
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Tasas de

éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

M 401654

1 curso 2019-2020

100

40

401654
401655
401656
4018657
401658
401659
401660
401661
401662

ACCESO, ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS CIENTIF. EN AMBITO

PEDAGOGICO DE CC DE EDUCACION.

M 401655:
M 401656

401657:
M 401658:
M 4016509:
M 401660
M 401661

METODOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

ANALISIS Y TRATAMIENTO DE DATOS EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA
ASESORAMIENTO Y ANALISIS DE LA PRACTICA EDUCATIVA

INVESTIGACION EN FORMACION DEL PROFESORADO

INVESTIGACION TEORICA, HISTORICA Y COMPARADA DE LA EDUCACION
INVESTIGACION EN TIC APLICADAS A LA EDUCACION

PLATAFORMAS Y AULAS VIRTUALES: NUEVOS ESPACIOS PARA ENSENAR Y PARA

APRENDER

M 401662:

TRABAJO FIN DE MASTER
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Reflexion sobre el indicador

Las tres asignaturas con una menor tasa de éxito son asignaturas del Primer Semestre, lo
cual podria explicarse por la necesidad de adaptarse a un ritmo diferente al que estan

acostumbrados. Aun asi, la que tiene menor tasa de éxito supera el 80%.

El Trabajo de Fin de Estudios tiene un porcentaje de éxito incluso mayor que estas tres
asignaturas, lo cual podria indicar que, aunque depende de que estén aprobadas todas
las demas, antes de que pueda defenderse, en principio, esta asignatura es asequible
para el alumnado. A veces, la razon de dilatar su finalizacion es, precisamente, porque
nuestro alumnado prefiere ahondar en su realizacion, ya que puede convertirse en base

de una futura Tesis.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

25

20

15

w

2018-2019 2019-2020

2015:2016 2016-2017 2017-2018

L hombresEgresados
L mujeresEgresadas

Reflexidn sobre el indicador

Dado que la matricula es eminentemente femenina, como ya se vio en el indicador de
demanda, es natural que haya un mayor nimero de egresadas. En todo caso, se observa
un incremento en paralelo del nimero de hombres y mujeres que egresan de la titulacion.
El descenso que se aprecia en 2018-19 podria explicarse porque los afios que hay
oposiciones a los cuerpos docentes de maestro/maestra siempre hay un descenso tanto
en matricula como en la dedicacion a los estudios.
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3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la X

organizacion del programa son coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo recogidos en la

memoria de verificacion y/o sus posteriores

modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X

establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion X

docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificaciéon temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los | X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicaciéon de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

La coordinacion docente es un tema recurrente en las reuniones de la Comision de
Calidad y entre el profesorado del master. Es un tema percibido como complicado pero
muy importante. Se han desarrollado criterios y procedimientos para optimizar esta
coordinacion.

El desarrollo de los otros apartados del Criterio 1 se ajustan a las diferentes normativas de
la UEX y de la Facultad de Educacion, asi como a lo establecido en la memoria verificada
del titulo.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion X
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X
acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

Toda la informacion sobre el titulo esta publicada en la web de la Facultad de Educacion
de la UEX.

El alumnado matriculado en el titulo tiene acceso a la informacion mencionada
anteriormente, asi como a la publicada en el Campus Virtual, en los espacios de cada una
de las materias del master y en el destinado a la Comisién de Calidad.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes | X
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y nimero
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

11
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

X

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
eguipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidosy a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

(motivos si no se ajusta totalmente)

Las infraestructuras y materiales didacticos empleados para el desarrollo de la modalidad
virtual son adecuados, si bien se echa en falta una mayor participacion del personal de
administracion y servicios en las actividades relacionadas con la gestion y apoyo de la

docencia virtual.

12
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados X
satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta
totalmente)

En el presente apartado, se resumen tres aspectos que han sido incorporados al Master
durante el ultimo curso: 1) nuevas herramientas docentes; 2) modificacion de los tipos de
actividades formativas que cada una de las asignaturas ofrecen a los estudiantes; 3)
encuesta de satisfaccion de los estudiantes via telemética.

1.- Enrelacion a las nuevas herramientas docentes para el desarrollo de las actividades
en cada una de las asignaturas, se ha cambiado el sistema de videconferencia, pasando
de Adobe Connect a Zoom, se han introducido nuevos sistemas para la grabacion y
alojamiento de lecciones en Youtube Teachers, se realizan evaluaciones automatizadas
mediante diversas aplicaciones como Moodle, Socrative, Kahoot, etc., donde los y las
estudiantes pueden recibir feedback instantdneamente.

2.- En relacion a las actividades formativas ofertadas, desde la Comision de Calidad del
Titulo se han revisado y definido las diferentes actividades formativas que se deben
ofrecer en cada una de las asignaturas que componen el Master, precisando requisitos y
recomendaciones para el profesorado (tabla 1).

13
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Tabla 1. Tipos de actividades formativas
Master@EPTICE
Tipos@leBactividades@ormativashk
Actividad? Descripcioni Requisitos@y@ecomendacionesi
1. Estudio@le? Archivos@n@liferentedormatofaudiovisual@®E [] Se@ecomiendaincularlos@@ctividadesRleRvaluacionl
documentosal de@exto)@ueontienendos®ontenidos mediantefuestionariosg@oros.B
textuales®@ fundamentales@e@studio.B
audiovisualesP
2. Tareask Tareas@eBolucién@e@problemas,Estudioier [] Cuandotengan@iniaracter@olaborativo,Befecomiendalf
prdcticas casosipracticos,@nalisis@e@atos,Etc.,[ vincularlas@@@vikisgForos@eFrupo,faraoderBupervisarial

generalmente@on@etroalimentacioni
asincrona.l

3. Elaboracion®lel

Talleres®@areas@omplejas@jueonllevanial
elaboracion@le@royectos®Anformesiiel

participacion@quitativa@ledosdos@omponentesi@lel@Erupb..k
[] Sel#ecomienda@®frecer,Andependientementeedask

calificacionesthuméricas,@®valuacionesualitativas@uel

combinen@omentarios,E@notacionesd@ibricasidyaBea@¢molR

proyectosiel . R ” archivos®R@omo@scala@lisefiadaientro@edatherramienas).2l
trabajos In\llelstlgaCIon@r.ea|es®§|mula’d95),|}nsayos 0 EnE]asIZlareaslﬂl@rabajos@négﬁrg!evamentes@e@ecomi.end
tedricos@evisionestbibliograficas,? ofrecer@l@studiante@a@osibilidad@e®orregiryBubir@iefhuevol
académicoskl propuestas@idacticas®@e@nnovacionl el@ocumentofevaluaciénfterativa)d
educativa,®tc.B
4. Videocon- Actividades@le@omunicacionBincrona®nl [ Seffecomienda®entrardas@ideoconferenciasyyBeminariqs@nial
ferencias grupo@randefconZoom)@irigidas@ial orientacion®Rvaluacion@e®areas@practicasi@rabajos.zl
. . . discusionBobredos@ontenidos@ctividades?
interactivas? de@adaBsignatura.ll
5. Seminariosy Actividades@e@omunicaciénBincronal
tutorias® individual®EnErupo@equefiodconoom),?

dirigidas@da@iscusiénBobredos@ontenidosH
actividades@e@adasignatura.kl

6. Discusioni

Discusiongnormalmente@sincrona)@el
dudas,Ruestiones®&asos.?

[1 Se@ecomienda®frecer@dos@@studiantes@asospracticosy
cuestiones@e@liscusiénforo@roactivo)FEhoBdlodaFespuestald
a@ludasiforoieactivo).l

[1 Seecomienda@ealizarareas@e@iscusionF@oevalaucidh@nk
formatos@edorofPyR)@nHos@juedoszlumnosthoBuedehFerdal
respuesta@iedos@®omparierosthasta@uehobublicandaBdya.?

[J Se@ecomienda@®stablecereriodos@ie®alificacion@e@ndnsajes?
(segun@riterios@ueecompensen@xplicitamentedayudad@
discusion@ntreRntre@studiantes).Bl

[ LaRomunicacién@onIBrofesorfor@orreoRlectronicoRebel
estar@xplicitamentelrohibidaBalvoiara@uestiones?
excepcionales@leRaracter@ersonal .l

7. Otrastpruebast
de®valuacioni

Cuestionarios@®tras@ruebasibjetivaspl
semiobjetivas@le@valuacidndnormalmentel
no@ecuperable)z

[1 Losuestionarios@juefoBean@xclusivamente@el
autoevaluacién@ieberian@ener@in@iempodimitadoel
realizacion®ainBoloAntento.?

[ EnRItasoR@e@nRuestionario@eRvaluaciondinal,RleberijEener
un@aracterBincronodBupervisado@on@inatherramientajiel
videoconferencia.ll F

8. Examentfinalk

Prueba@leRvaluaciéninal@leealizacionk
sincrona@ecuperable@ndas@iferentest
convocatorias.Bl

0 En@l@:asol?ﬂe@xémenes@ﬁﬂistancia@e@ecomiendaﬁhtilizi
herramientas@e®igilancia@@ontrol@edaddentidad@led
estudiantes.ll

Finalmente, en relacion al analisis de las encuestas de opinion del alumnado sobre la
actividad docente de sus docentes, obtenidos durante el curso académico 2019/2020
via teleméatica cabe destacar que, de modo global, el alumnado esta satisfecho con el

14



v o= o | INFORME ANUAL DE LA TITULACION

=X Curso: 2019-2020 Codigo: 623

logo_centro

trabajo realizado por su profesorado, ya que en una puntuacion de 1 a 10 todas las

medias obtenidas en todas las asignaturas superan el punto medio 7,00.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

X

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)

A continuacion, se exponen los resultados obtenidos al calcular los indicadores para el
Méaster Universitario en Investigacion en Formacion del Profesorado y TIC para las
diferentes asignaturas que lo componen. En este sentido, la tasa de éxito definida como
el porcentaje de créditos superados por el total de estudiantes matriculados en la
titulacién en relacion con el nimero de créditos presentados por el total de estudiantes
matriculados en la titulacién oscila entre el 80,77% y el 88% para el curso 2019/2020

(tabla 1).

15
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Tabla 1. Tasa de rendimiento y éxito 2019-2020
Asignaturas019-202002 Tasall Tasall
rendimientoB  éxitoR

Acceso, elaboracién y presentacion de documentos cientif. 12,500 86,960
En ambito pedagdgico de cc de educacion.
Analisis y tratamiento de datos en la investigacion educativa 19,230 80,770
Asesoramiento y analisis de la practica educativa 0,000 88,000
Investigacion en formacion del profesorado 0,005 86,960
Investigacion en tic aplicadas a la educacion 4,350 86,960
Investigacion tedrica, histérica y comparada de la educacion 12,500 87,500
Métodos de investigacién educativa 12,500 87,50¢]
Plataformas y aulas virtuales: nuevos espacios para ensefiar 12,008 88,008
y para aprender
Trabajo fin de master 65,790 42,310

Como puede observarse en la tabla anterior, los resultados evidencian un resultado muy
similar de este indicador con respecto a cursos anteriores (figura 1). Se puede concluir
gue la evolucién es positiva en todas las asignaturas.

Figura 1. Tasa de rendimiento y éxito desde el curso 2015-2016 hasta 2019-2020

M Tasa de Rendimiento Tasa de Exito
wn —
&8 ~ % S o
o) o) 0 o) S
(o)} (&} o)) (o)} —

89.39
84.9

72.66
75.27
77.11

2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016

En relacion a la tasa que contempla el numero total de estudiantes matriculados en el
Titulo en el curso al que se refiere este informe (2019-2020), podemos apreciar como la
matricula en este titulo esta en torno a 25 alumnos, a excepcién del Trabajo fin de Master
donde se matricularon 38 estudiantes procedentes en gran medida de cursos anteriores
(figura 2).

Figura 2. Alumnado matriculado en el curso 2019-2020 por asignatura.
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Si realizamos una comparacién con cursos anteriores (figura 3), observamos que
se ha ido incrementando paulatinamente atras tras afio, aunque con un menor porcentaje
de matriculas en el curso 2015-2016. Este nimero (16 estudiantes) debe ser matizado, ya
que se refleja el proceso de implantacion del Master en su primer afio.

Figura 3. Alumnado matriculado desde el curso 2015-2016 hasta 2019-2020

30
26

28
25
25 24
20
16

15
10

5

0

2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

Accién de Mejora - c,lmplgntacmn’? Observaciones
Si | Parcialmente | No
Implementacion X La implementacién ha comenzado y se mantiene
Agenda del Estudiante su continuidad, con acciones tales como:

- Mejor coordinacion docente y
distribucion del calendario de las
videoconferencias para evitar
solapamiento de las sesiones sincronas
de trabajo con el alumnado entre las
distintas asignaturas. Igualmente, existe
un acuerdo entre el profesorado para la
celebracién de las sesiones sincronas
(entre las 16hrs. y las 21 en dias
laborables y cuando sea posible en
visperas de festivos y que la duracion de
las sesiones nunca sea superior a los 90
minutos).

- Se ha conseguido que todas las
asignaturas publiquen un plan de trabajo
detallado con la dedicacion del alumnado
a las actividades sincronas y asincrona.
Dicha dedicacion estad reflejada en la
Ficha Docente de cada asignatura.

- Queda pendiente la publicacién del plan
de trabajo en la totalidad de las
asignaturas y la supervision de su
adecuacién a la dedicacion real del
alumnado.

Desarrollo iniciativas | X Se han desarrollado acciones tales como “Ciclo

para aumentar tasa de Seminarios TFM” (dos Webinars

rendimiento asignatura monogréficos) dentro del Plan de Accién Tutorial

TFM y tasa graduacion del centro, con el fin de aumentar la tasa de los
TFM defendidos. La afluencia a los mismos ha
sido menor de lo esperado
(http://unex.adobeconnect.com/pyxcvs31gabs/).

Realizacion  estudios X La UEx ha puesto en marcha diversas acciones

satisfaccion egresados vinculadas con la empleabilidad, entre otras la

y empleadores y de Bolsa de Empleo (https://portalempleo.unex.es/).

insercion laboral

Aumento del nimero de | X El profesorado del Master ha generado

material docente materiales audiovisuales en las distintas

audiovisual frente al asignaturas del mismo.

texto, para que las

sesiones sincronas se

centren méas en la

interaccion con el

alumnado
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4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

L . Responsable Plazo o
Accion de Mejora .
N de la momento de Observaciones
(descripcion) : . . !
ejecucién ejecucién
1 | Mejora en la coordinacion | Comision de | Curso 2019-2020

docente en cuanto a la | Calidad
dedicacion del alumnado a las
tareas académicas

2 | Coordinacion entre el | Comisién de | Curso 2019-2020
profesorado que imparte | Calidad
docente del titulo para evitar

solapamientos ylo
redundancias
3 | Supervision del ajuste entre la | Comision de | Curso 2019-2020

dedicacion y la planificacién de | Calidad
cada asignatura

4 | Mejora de los procesos de | Servicio de | Curso 2019-2020
gestion de matricula para | Admision y
conocer la situacién académica | Servicio de

anual de cada estudiante con | Informatica
respecto a su matricula de TFM

5 | Mejora del perfil de ingreso de | Comisién de | Curso 2019-2020 En espera de su aprobacion por
los estudiantes introduciendo | Calidad parte de la Junta de Facultad y del
como requisito la capacitacion Consejo de Gobierno de la UEX

linglistica en wuna lengua
extranjera (preferentemente
inglés, Blsegun estandares
europeos) de cara al acceso y
lectura de informacién cientifica

6 | Revisibn de las actividades | Comisién de | Curso 2019-2020
docentes y de los instrumentos | Calidad
de evaluacion, asi como la
incorporacion de la agenda del

estudiante
7 | Impulso del nimero de acciones | Plan de Accion | Curso 2019-2020
de orientacién, al inicio del | Tutorial del

Master, de cara a informar al | Centro
alumnado sobre la estructura y
organizacién del titulo
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