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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (BADAJOZ)

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Mencion en Atencion Temprana; Mencién en Habilidades
Comunicativas y Lenguas Extranjeras

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S)
IMPARTE

DONDE SE

Facultad De Educacion

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad De Educacion

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Mencién en Atencion Temprana; Mencion en Habilidades
Comunicativas y Lenguas Extranjeras

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

ENLACE ) WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

TITULACION uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=061
6

ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/qgrado-g39

COORDINADOR/A  DE LA
CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

MARIA JOSE LOPEZ REY

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

140
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2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA.

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios).

DU-017

120

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

.hombres
.mujeres

Reflexion sobre el indicador

Continda la tendencia, iniciada después de la caida del curso 2018-2019, al incremento
de numero de varones matriculados. Sigue siendo muy relevante la altisima matriculacion
de alumnas que eligen como formacion universitaria la Educacioén Infantil, logrando este
curso la cifra mas alta de matricula en el quinquenio. Este curso se han matriculado 139
personas, de las cuales 11 son varones. En el centro cursan el grado en sus distintos
niveles 554 personas, de las cuales 40 son varones.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito. /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento. /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono. /OBIN_RA-004 Tasa de graduacion.

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100

80

60

40

20

2018-2019 2019-2020 2020-2021

M 554 Exito

.tasa Rendimiento

.tasa Abandono
tasa Graduacion

Reflexion sobre el indicador

En linea con los afios anteriores, el titulo tiene una alta tasa de éxito, que supera el 90 %,
(aunque desciende ligeramente con respecto al curso 2019-2020), siendo similar a la tasa
de rendimiento, que se mantiene practicamente semejante al curso anterior. La tasa de
graduacion es sensiblemente mas baja que el curso pasado, situandose en torno al 68 %.
Con relacién a la tasa de abandono, se mantiene la baja tasa de abandono, si bien se ha
incrementado hasta el 12 %.

Hay un equilibrio entre la tasa de rendimiento y la tasa de éxito, lo cual indica que la
distribucion de la carga de trabajo asignada al alumnado es idonea y que coincide con las
expectativas que el alumno se ha marcado.

La circunstancia de la pandemia Covid-19 podria haber incidido en el ligero aumento las
tasas de éxito, de rendimiento y graduacion en el curso pasado, sin embargo, en este curso
todos los indicadores empeoran con respecto al curso pasado.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito: asignaturas 1€ curso.

1 curso 2020-2021

100

80

60

20

500885
501536
501537
501538
501539
501540
501541
501542
501543
501544

M 500885: FUNDAMENTOS DE LA ATENCION TEMPRANA

M 501536: EDUCACION FAMILIAR Y CONTEXTO SOCIAL

M 501537: FUNDAMENTOS TEORICOS Y PERSPECTIVA HISTORICA DE LA EDUCACION
501538: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

M 501539 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN EDAD INFANTIL

W 501540: SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

M 501541: ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DE LA EDUCACION INFANTIL

M 501542 DIDACTICA GENERAL

M 501543: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y EDUCACION INCLUSIVA
501544: SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES DE GENERO Y DE LA FAMILIA

Reflexion sobre el indicador

Las tasas siguen siendo en general altas, si bien, en todas las asignaturas se ha observado
un leve descenso, con la unica excepcion de Sociologia de las Relaciones de Género y la
Familia. Descenso que podria deberse a que el curso se ha desarrollado con un nuevo
sistema de docencia hibrido, intercalando clases virtuales con clases presenciales,
provocado esto por los limites de aforos en las aulas. Esto podria haber generado
desconcierto en alumnado que apenas acaba de llegar a la universidad.




v o | INFORME ANUAL DE LA TITULACION rré.

EX Curso: 2020-2021 Cddigo: 616 —

Tasa de éxito: asignaturas 2° curso

2 curso 2020-2021

100
81
6
4
2

0

M 501545: TRASTORNOS PSICOLOGICOS DE LA PRIMERA INFANCIA
M 501546: ATENCION PSICOEDUCATIVA A LA DIVERSIDAD
M 501547 INGLES PARA INFANTIL |
501548: INVESTIGACION, EVALUACION E INNOVACION EN EL AULA
M 501549: ORGANIZACION DE CENTROS, AULAS Y RECURSOS EN EDUCACION INFANTIL
W 501550: TIC APLICADAS A LA EDUCACION
M 501551: PRACTICUM |

S

S

=)

S

501545
501546
501547
501548
501549
501550
501551

Reflexion sobre el indicador

En el curso segundo de la titulaciéon la diferencia en las tasas de éxito de las distintas
asignaturas es practicamente inapreciable, superando todas ellas el 90 %. Puede deducirse
gue el alumnado esta mas familiarizado con las dinamicas universitarias y ademas en este
curso se realiza el Practicum |, y la tasa de éxito en esta asignatura es tradicionalmente
muy proxima al 100 %.

Las altas tasas de éxito del segundo semestre podrian indicar que el hecho de tener 6
asignaturas en este semestre no influye en la tasa de éxito del cuatrimestre, el resto de
cuatrimestres tienen 5 asignaturas. También se observa en este caso un leve descenso
generalizado, que explicamos por las circunstancias de la pandemia.
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Tasa de éxito: asignaturas 3¢ curso

3 curso 2020-2021

80

40

20

501552
501553
501554
501556
501557
501558
501559
501560
501561
502573

M 501552: EDUCACION PARA LA SALUD

M 501553: CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL EN EDUCACION INFANTIL

M 501554: CORPORALIDAD Y MOTRICIDAD EN LA EDAD INFANTIL
501556: EDUCACION MATEMATICA INFANTIL

M 501557: DESARROLLO DE LA PERCEPCION Y LA EXPRESION MUSICAL

M 501558: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

M 501550: DIDACTICAS DE LAS LENGUAS Y LA LITERATURA INFANTIL

M 501560: EXPRESION PLASTICA Y SU DIDACTICA EN INFANTIL

M 501561: EXPRESION,COMUNICACION Y CREACION EN LAS MANIFESTACIONES MOTRICES
502573: DIDACTICA DE LA LENGUA

Reflexion sobre el indicador

Practicamente todas superan el 90 %, con la excepcion de asignaturas como “Conocimiento
del Medio Natural en Educacion Infantil”, “Educacién Matematica en Infantil” y “Didactica de
la Lengua”, que entranan mayor dificultad para el alumnado, no obstante, incluso estas
asignaturas de mayor dificultad se superan con unas tasas de éxito por encima del 80 %,
con la excepcion de Conocimiento del Medio Natural en Educacién Infantil, que tiene una
tasa de éxito inferior al 70 %.
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Tasa de éxito: asignaturas 4° curso.

Ms501562:
M501563:
W 501564:

501565:
Ms501566:
W 501567:
M s501568:

4 curso 2020-2021

100

80

60

40

20

501562
501563
501564
501565
501566
501567
501568
501569
501570
501571
501572
501573
502488
502489

PRACTICUM I

EXPRESION ARTISTICA EN EDUCACION INFANTIL

ANIMACION A LA LECTURA Y LA ESCRITURA

DESARROLLO COGNITIVO LINGUISTICO EN LA EDAD INFANTIL
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN EDAD INFANTIL

DIDACTICA DEL INGLES EN EDUCACION INFANTIL

EL CUERPO Y LA MOTRICIDAD EN LA DETECCION E INTERVENCION DE LAS

DIFERENCIAS INDIVIDUALES

M s501560:
M 501570:

501571
W501572:
Ws01573:

502488:
M 5024809:

EXPRESION ARTISTICA PARA LA ATENCION TEMPRANA

HABILIDADES METALINGUISTICAS PARA EL INGLES

INGLES PARA INFANTIL Il

PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION CATOLICA

TRABAJO FIN DE GRADO

PRACTICUM Il (MENCION EN ATENCION TEMPRANA)

PRACTICUM Il (MENCION EN HABILIDADES COMUNICATIVAS Y LENGUAS

EXTRANJERAS)
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Reflexion sobre el indicador

Finalmente, en el 4° curso de la titulacion la tasa de éxito es la mayor: practicamente todas
las asignaturas alcanzan tasas cercanas al 100 %. Esta evidencia puede explicarse porque
es en este curso en el que se estudian las asignaturas optativas, asi como el Practicum Il
de la especialidad, y el alumnado las afronta con mayor motivacion.

En consonancia con el resto de indicadores, las tasas de éxito, aun a pesar de ser
considerablemente altas, han disminuido ligeramente en este curso.

El curso anterior (2019-2020) las tasas apuntaron una tendencia al alza con respecto a los
cursos anteriores, tendencia que no se ha mantenido en este curso, y que podria ser
debida la dificultad que afiade afrontar un curso con un sistema novedoso, como ha sido
el sistema hibrido, de docencia presencial y docencia on-line, que se ha mantenido
durante el curso 2020-2021.

10
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

120

80

60

40

20

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

| hombres Egresados
| mujeres Egresadas

Reflexion sobre el indicador

En clara correspondencia con la matriculacién en el titulo, es mucho mas alto el nimero
de egresadas que de egresados, solo 6 egresados son varones. Las cifras de egresados
totales en los ultimos cinco afios son, en cualquier caso, altas, si bien han disminuido
paulatinamente desde el curso 2018-2019, situdndose en el curso 2019-2020 en 94
egresados, frente a los 118 del curso anterior.

11
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la X

organizacion del programa son coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo recogidos en la

memoria de verificacion y/o sus posteriores

modificaciones

1.2. El nUmero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X

establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién X

docente (articulacién horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios: Para acceder al Grado en Educacién Infantil
no existen pruebas de acceso especiales, basta cumplir con los requisitos de acceso
generales consignados en la memoria verificada. En general, se detectan, en el alumnado
de nuevo ingreso, ciertas carencias en cuanto al dominio de lengua castellana y al
conocimiento y manejo de conceptos especificos de cada disciplina (historia, geografia,
matematicas, biologia, quimica...), por lo que, a veces, se aprecia cierta dificultad para
abordar los contenidos de mas marcado caracter academicista.

12
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
2.1. Los responsables del titulo publican informacién X
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion
2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta

totalmente)

13
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes | X
procedimientos para la revision y mejora del titulo es
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexién sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y niamero
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

El volumen del alumnado es tan alto que el profesorado a veces se ve sobrecargado,
situacion que se agrava debido especialmente si tenemos en cuenta el aumento de carga
de trabajo que asume el profesorado en aspectos administrativos y de gestion.

La inestabilidad del profesorado es alta, lo que provoca docencia sobrevenida en el

profesorado estable, ademas esta inestabilidad va en detrimento de la calidad de la
docencia.

14
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

X

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

No aplica

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexién sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

(motivos si no se ajusta totalmente)

15
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

satisfacen los objetivos del programa formativo y se

adecuan a su nivel del MECES

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados X

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta

totalmente)

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

X

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)

16
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

¢Implantacion?

= . Observaciones
Si | Parcialmente | No

Accién de Mejora

1 | Fomento del Grado X La suspension de la Feria educativa virtual
entre varones debido a la pandemia ha impedido que los logros
del curso precedente 2019-2020 (parciales y no
demasiado significativos, aunque si existentes
como se observa en el indicador relacionado) se
consolidaran en el curso 2020-2021.

2 X La complejidad de los horarios en la Facultad de
Educacién, la gran inestabilidad de la plantilla,
las dificultades para conciliar intereses vy
posibilidades (de horarios, de desplazamientos,
de coordinacién entre los tres centros donde se
imparten asignaturas del Grado en Educacion
Infantii —Formacion del Profesorado, UEXx
Céceres, Facultad de Educacion, UEx Badajoz,
y centro asociado Centro Universitario Santa
Ana, Almendralejo—), asi como las dudas sobre
el nivel de aplicabilidad, y por ende de utilidad
X real, de las opciones de mejora recabadas de los
y vertical encuentros realizados durante los cursos
académicos 2017-2018 y 2018-2019 (dudas que
generaron desanimo, cuando no resistencias,
entre algunos de los coordinadores de
asignaturas convocados a las reuniones de
revision semestral durante los  cursos
antedichos), han provocado la suspension
momentanea de este tipo de encuentros de
coordinacién horizontal y vertical.

Establecimiento de
horarios para la
coordinacion horizontal

3 | Talleres  Especificos | X En el marco del Plan de Accién Tutorial del
para la elaboracion de Centro (PAT) se impartio el taller “Técnicas de
trabajos universitarios trabajo intelectual”’, dirigido especialmente al

alumnado de primer curso.

4 X Son muy numerosas las adaptaciones

realizadas, en varios niveles: 1) informacion
electrénica inmediata y centralizada de
bajas/altas por contagio/contacto/cuarentenas;
2) medidas de prevencion para preservar la
salud de docentes y alumnos presenciales en el

Mejora de las o i
; centro y en las aulas (ventilaciébn, medidores de
adaptaciones a las . ) « o
circunstancias de la calidad del aire, grupos burbUJa. 0 grupos
, “‘espejo” en funcién de la evolucién de la
pandemia pandemia y de la ratio entre alumnos

matriculados y espacios docentes disponibles);
3) mejoras en la dotacién tecnolégica de las
aulas para asegurar la docencia virtual; 4)
adaptacion de las medidas académico-
administrativas (entrega de actas oficiales,
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fechas de examenes y revisiones, etc.) a las
circunstancias derivadas de la pandemia...

Agilizacién/virtualizacion
de algunos
procedimientos
burocréticos

Durante el curso 2020-2021, ahondando en
medidas planteadas ya antes de la pandemia,
pero coincidiendo también con necesidades
perentorias derivadas de las consecuencias de
ésta, se han implementado medidas que facilitan
y agilizan: i) los encuentros regulares de la
Comision de Calidad del titulo de Educacion
Infantil, ii) las reuniones intercentro de las
comisiones, iii) el acceso que los alumnos,
comisionados y miembros de tribunales tienen a
la informacién relativa a los Trabajos Fin de
Grado (asignaciones de tutor, proceso de
matriculacién, acceso a materiales de TFG para
los miembros de los tribunales, etc.) Las
herramientas aplicadas para esta facilitacion,
mejora y agilizacién proceden mayoritariamente
de recursos tecnolégicos, como es la
“virtualizacion” de los procedimientos
burocraticos.

Establecer los
mecanismos para
debatir posibles
cambios que alienten la
puesta en valor de la
titulacién

Asuntos como la reduccion del ndmero de
alumnado por grupo o la incorporacion de
mejoras en las asignaturas de Practicum han
sido debatidos, formal e informalmente, en
diferentes reuniones de esta Comision. No
obstante, y a tenor del reciente documento para
debate «24 propuestas de reforma para la
mejora de la profesion docente» (véase apartado
«4.2. Plan de mejoras para el préximo curso
[teniendo en cuenta los seguimientos y los
informes de acreditacién»], fila 5), enero de
2022, hemos de estimar como “parcial’ el
tratamiento de esta cuestién y proyectarla sobre

el curso 2021-2022 de manera completa.

los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

Plazo o
- . Responsable
Accion de Mejora momento .
L de la Observaciones
(descripcion) : - de
ejecucion . >
gjecucion
El retorno a la “normalidad” brindara
quizas las oportunidades
Curso necesarias para retomar los logros
1 | Fomento del Grado entre varones | CCTEI 2021-2022 | del curso 2019-2020, afectados el
curso 2020-2021 por
imponderables de la pandemia.

Equipo decanal Pese a las trabas expuestas en el
5 Establecimiento de horarios parala | y comisiones de Curso apartado 4.1, la imprescindible
coordinacion horizontal y vertical calidad de las | 2021-2022 coordinacion vertical y horizontal
titulaciones del titulo conllevard una nueva
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blsqueda de sistemas de reunion
que corrijan, o alivien al menos, los
inconvenientes  detectados en
encuentros precedentes (cursos
2017-2019).

Talleres Especificos para |la
elaboracién de trabajos
universitarios

Todo el

profesorado.

PAT (Plan de
Accién Tutorial)

Curso
2021-2022

Si en el marco del Plan de Accion
Tutorial del Centro (PAT) se
imparti6 el taller “Técnicas de
trabajo intelectual”, dirigido
especialmente al alumnado de
primer curso, se planteard la
posibilidad de su ampliacién y su
orientaciébn  preferente a la
elaboracion de Trabajos Fin de
Estudios (encaminados pues a
alumnos de dltimo semestre del
Grado en El).

Mejora de las adaptaciones a las
circunstancias de pandemia

Equipo decanal

y técnicos

Curso
2021-2022

Las medidas adoptadas durante el
curso 2020-2021, y la deseable
“‘normalizaciéon” de la  vida
académica que se avecina, tal vez
ofrezcan el contexto adecuado para
reflexionar sobre qué medidas
“excepcionales”, vigentes durante
la pandemia, pueden y deben
mantenerse en un  periodo
“normalizado”, puesto que han
supuesto mejoras y beneficios a los
que no deberia renunciarse tras la
superacién de la pandemia; por
ejemplo, la sustitucion durante la
pandemia de las tutorias oficiales
de libre acceso presenciales por
tutorias “virtuales” ha permitido una
conectividad  desvinculada de
restricciones espaciales y
desplazamientos  fisicos (para
alumnos y profesores) a la que no
necesariamente habria que
renunciar cuando se “normalice” la
situacion.

Establecer los mecanismos para
debatir posibles cambios que
alienten la puesta en valor de la
titulacion

Equipo
decanal y
CCTEI

Curso
2021-2022

El documento para debate «24
propuestas de reforma para la
mejora de la profesion docente», de
enero de 2022, elaborado por el
Ministerio de  Educacion vy
Formacion Profesional, sefiala que
«existe un gran desajuste entre el
ndmero de alumnos de estudios
universitarios especificamente
orientados a la docencia no
universitaria y la oferta de puestos
de trabajo como docente no
universitario que requieren tales
estudios»; ademas, observa que
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«en la actualidad, [en] la mayoria de
las universidades no hay
establecido un requisito previo de
acceso para los Grados en
Educacion Infantil y Primaria. Sin
embargo, en los ultimos afios se ha
iniciado una corriente que apuesta
por establecer una prueba de
acceso con el objetivo de asegurar
que los alumnos disponen de las
capacidades iniciales que
permitiran el desarrollo de las
habilidades docentes necesarias
para garantizar la calidad en el
ejercicio profesional». Estas
orientaciones ministeriales obligan
a la Comision a replantear, una vez
maés, la reduccion del nimero de
alumnado por grupo.
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