ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2503030

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Educacion 06005305

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

171339421

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres 630675097
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc@unex.es Céceres 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céaceres,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Psicologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
06005305 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
70 70 70

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

72.0

RESTO DE ANOS

6.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo DeontolGgico del psicdlogo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactliael psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lengua inglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con las tareas profesionales del psicologo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre e contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propios'y de los demas e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar la Psicologia con el conjunto de los diferentes paradigmas cientificos.

CE10 - Redlizar inferencias estadisticas en Psicologia.

CE11 - Conocer laterminologia cientifica propiadel campo de la Psicologia Social.

CE12 - Saber aplicar el conocimiento aprendido alavida social.
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CE13 - Ser capaz de elaborar y definir los objetivos del plan de intervencién (directal/indirecta).

CE14 - Detectar las necesidades de los individuos y grupos en los diversos contextos de educativos.

CE15 - Ser capaz de integrar los conocimientos provenientes de los otros campos de la Neurociencia con los distintos procesos
comportamentales a fin de explicar la conducta humana.

CE16 - Ser capaz de usar la terminologia cientifica multidisciplinaria propia de las Ciencias de la Salud para explicar las bases
biol 6gicas de la conducta.

CE17 - Reconocer y valorar historicamente los distintos campos donde se han aplicado y generado conocimientos psicolégicosalo
largo de la historia, tanto los consolidados como otros menos atendidos y novedosos.

CE18 - Conocer y entender en su marco histérico las obligaciones deontol 6gicas de la Psicol ogia.

CE19 - Evaluar y describir cambios evolutivos desde las principales teorias evolutivas. Identificar y predecir cambios normativos
conductualesy epistemol égicos que ocurren en €l ciclo vital.

CE2 - Disponer de un conocimiento basico sobre las distintas escuelas en Psicologiay su evolucion historica.

CE20 - Capacitar en laresolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito de lapsicologiadel desarrolloy en laeleccién de
técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas en el desarrollo, cognitivo y linguistico. Planificar y realizar una entrevista a nifios,
adol escentes, adultos y mayores.

CE21 - Conocer y comprender las leyesy principios basicos de |os distintos procesos psicol 6gicos.

CE22 - Adquisicion de los conocimientos especificos de |os contenidos de Psicologia del Pensamiento.

CE23 - Entender y reflexionar acerca de la modulacion atencional sobre la percepcion y laaccion, el aprendizaje y lamemoria, €
pensamiento y €l lenguaje.

CE24 - Desarrollar una actitud critica ante diferentes fendmenos perceptivos y atencionalesy las teorias que los explican.

CE25 - Conocer distintos métodos de evaluacion y diagnostico en diferentes ambitos aplicados de la Psicol ogia.

CE26 - Ser capaz de planificar un proceso diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE27 - Ser capaz de conocer |os cambios normativos o estandar en |os procesos emocionales, socialesy de la persondidad alo
largo del ciclo vital.

CE28 - Identificar €l papel delafamiliay delosigualesen el desarrollo social, afectivo y de la personalidad.

CE29 - Capacidad para aplicar los métodosy técnicas de trabajo e intervencion propios de la disciplina.

CES3 - Ser capaz de adquirir un esquema cognitivo, anatémico-funcional del Sistema Nervioso y de los diferentes aspectos
madurativos del desarrollo

CE30 - Capacidad paratrabajar en grupo y liderar a sus miembros hacia un objetivo de trabajo, aplicando los conocimientos
proporcionados por la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

CE3L1 - Seleccion de los procedimientos mas pertinentes en la evaluacion del paciente con dafio cerebral.

CE32 - Establecimiento y seleccion de |os objetivos y técnicas de rehabilitacion neuropsi col ogica.

CE33 - Adquisicién de los conocimientos especificos de los contenidos de Psicologia del Lenguaje.

CE34 - Uso adecuado de |os conocimientos de Psicol ogia para la consecucion de metas y habilidades comunicativas.

CE35 - Conocer los diferentes disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados.

CE36 - Saber analizar einterpretar |os resultados de evaluacion.

CE37 - Comprender los principios basicos de funcionamiento de lamemoria.

CE38 - Aprender a usar |as fuentes documental es rel evantes en el campo de lainvestigacién en memoria, y desarrollar las
capacidades de andlisis critico y sintesis.

CE39 - Manegjo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de lainteraccion socia y grupal.

CE4 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CE40 - Fomentar la utilizacion del enfoque psicosocia en €l andlisis de lainteraccién socia y grupal.

CE41 - Saber apreciar los limites entre el comportamiento normal y el comportamiento anormal.

CE42 - Ser capaz de realizar diagndstico diferencial.

CE43 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del envejecimiento, en sus aspectos de
normalidad y deficiencia.
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CE44 - Conocer los principios psicosociales que intervienen en e comportamiento de |as personas mayores.

CE45 - Saber planificar investigaciones experimentales y no experimentales (plantear el problema, formular la hipétesis de
investigacion, etc.).

CE46 - Describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

CEA47 - Conocer los diferentes model os explicativos de lamotivacion y laemocion.

CE48 - Conocer |os conceptos fundamentales de la motivacion y emocién.

CEA49 - Capacidad paraanalizar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento psicol 6gico.

CES5 - Ser capaz de identificar |os procesos de aprendizaje y pensamiento que se gjecutan en actividades cotidianas.

CE50 - Habilidades précticas parallevar acabo el plan de tratamiento y evaluar sus resultados.

CE5L - Ser capaz de planificar una evaluacion psicol égicaen e ambito de la psicopatologiainfantil y juvenil.

CES2 - Saber elegir técnicas y programas de intervencion psicol 6gica (prevencion, tratamiento y rehabilitacién) adecuados para
alcanzar |os objetivos especificos de cada caso, en el ambito de la de la psicopatologiainfantil y juvenil.

CES53 - Conocer los resultados y desarrollar una actitud critica con respecto alas investigaciones actual es sobre eficacia, efectividad
y eficiencia de los tratamientos psicol 6gicos aplicados a los distintos trastornos clinicos en adultos.

CE54 - Desarrollar habilidades clinicas necesarias paralograr una adecuada alianza terapéutica con el pacientey llevar a cabo el
plan de tratamiento y su evaluacion.

CES55 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productosy servicios.

CE56 - Ser capaz de identificar alas personasy grupos interesados.

CES57 - Reconocer los pasos 'y actividades elemental es para la construccion de escal as psicol 6gicas bajo model os de escalamiento
centrados en las personas (e. g. model os sumativos).

CES8 - Andizar las propiedades métricas de los items de tests y cuestionarios psicol 6gicos.

CES9 - Ser capaz de comprender informes psicofarmacol 6gicos desarrollados en el &mbito de las Ciencias de la Salud.

CES6 - Ser capaz de aplicar los principios tedricos para mejorar la capacidad de aprendizaje y pensamiento en situaciones cotidianas.

CEB60 - Ser capaz de prever posibles riegos, interaccionesy efectos secundarios asociados a la administracion de psicof armacos.

CE61 - Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicol 6gicos para ser utilizadas por los psicologos o los
propios clientes o usuarios (competencia de desarrollo de servicios).

CEG2 - Escribir informes paralos clientes sobre los resultados de la evaluacion, el desarrollo de productos o servicios, las
intervenciones y/o evaluaciones en un contexto relevante para € servicio demandado (competencia de comunicacion).

CEG3 - Desarrollo de habilidades bésicas de investigacion y capacidad parala expresion razonada de ideas, asi como para su
estructuracion y presentacién en el ambito de la Psicologia

CE64 - Conocimiento de la estructura basi ca de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de caréacter analitico-descriptivo,
asi como del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro del &mbito de la Psicologia

CE7 - Mangjar instrumentos y técnicas de andlisis de los fenémenos y procesos de personalidad.

CES8 - Elaborar einterpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de eval uacion.

CE9 - Reconocer y aplicar las técnicas de andlisis asociadas a | os diferentes tipos de Disefios de Investigacion en Psicologia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

a) Perfil de ingreso recomendado

En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el/la estudiante posea unos niveles minimos (equivalentes al nivel 4 del Marco Europeo de Cuali-
ficaciones), que le capacite como persona receptiva a las competencias y conocimientos en que se van a formar mostrando las siguientes caracteristi-
cas personales y académicas: a) Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida; b) compromiso social; ¢) compromiso ético; d) cu-
riosidad cientifica; e) habilidad para las relaciones interpersonales; f) capacidad para adaptarse a nuevas situaciones; g) constancia y responsabilidad
en el trabajo; h) capacidad para el trabajo en equipo ; i) capacidad para aplicar el conocimiento a la practica; j) capacidad de andlisis y sintesis; k) ca-
pacidad de resolucién de problemas, planificaciéon y toma de decisiones; I) competencias emocionales relevantes para el ejercicio de la profesién; m)
competencia en expresion oral y escrita; n) competencias linguisticas en castellano; i) competencia linguistica en el idioma inglés, al menos suficiente
para la lectura de textos; y o) competencia en el uso de herramientas informaticas basicas (manejo a nivel de usuario).

Adicionalmente, los alumnos/as que optasen por formarse como psicélogos mediante su incorporacién en el proyecto formativo articulado en este titulo
de Grado deberian manifestar interés:
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¢ por los hallazgos de la investigacion cientifica en el &ambito de la Psicologia, tanto en los &mbitos basicos como aplicados y destinados al conoci-
miento de los mecanismos biopsicosociales que explican y determinan la conducta.

¢ por las estrategias y métodos de intervencion propios de la psicologia en su abordaje para la resolucién de la diversa problematica que afecta al indi-
viduo humano y al grupo en la sociedad actual.

¢ por las técnicas y metodologia de la investigacion cientifica en el &mbito de la Psicologia, y su nitida separacion de de las denominadas pseudocien-
cias asociadas a la ausencia de pensamiento critico.

En términos motivacionales, es importante la predisposicion a la relacién interpersonal y grupal, al trabajo en grupo, asi como una buena disposicion
para el afrontamiento e intervencién de situaciones complejas de manera metddica y planificada con el objeto de resolver los problemas biopsicosocia-
les que competen a la psicologia. Adicionalmente, disponer de un dominio adecuado de la expresién oral y escrita

b) Vias y requisitos de acceso
Articulo 2 RD 1892/2008. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones siguientes (articulo 3 RD 1892/2008):

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen con-
tinuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢ Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacion de cursos de
formacion continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién Universitaria al Desarrollo y Voluntariado, que construye un espacio de encuentro, de intercambio y de reflexién académica
sobre Derechos Humanos, Desarrollo y Sostenibilidad asi como dar respuesta especializada a las inquietudes de estudiantes, profesores, personal de
administracién y servicios, ONGD vy otros agentes sociales.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafas
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
gue esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:

Tutoriales iniciales
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En la primera semana de curso, el Decano, acompafiado de la administradora de Centro y los Vicedecanos, imparte distintos tutoriales adaptados a la
particularidad de cada grado o master de la Facultad de Educacion.

Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacién de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accién de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes &mbitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencion de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.

Por otro lado, la Facultad de Educacion realiza acciones especificas que pueden consultarse, a través del Campus Virtual (los estudiantes disponen de
claves individualizadas), en el siguiente enlace: https://sites.google.com/site/zacariascalzadoalmodovar/planacciontutorialf-educacion

Cursos de Nivelacion:

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo
de ayudarlos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de tra-
bajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias
concretas (Matematicas, Fisica, Latin, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.
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Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Méster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicién.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias 0 modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de

la titulacion de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.
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4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacién de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion bésica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacién bésica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
har& por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacién bésica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.
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Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
gue conduzcan a la obtencion de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, en ensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficia-
les.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencion de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un
nuevo titulo de Grado o de Méster, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisién de Calidad del
Centro procederd a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en més de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comisién de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:
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a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacién de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comisién de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigir al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

¢ Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢ Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extensiéon en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior, los originales de la documentacion deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademés de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comisién de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaréan sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazo de diez dias. Se seguira el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
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debiendo ser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en
la materia, para su inclusion en el cuadro de reconocimientos automaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.
La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los mddulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comisién de Calidad del Centro que resuelva la peticién de reconocimiento, se podra in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacion, segiin se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcidn de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacién obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del es-
tudiante con la calificacion de ¢Apto¢,, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del célculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
mision de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacién, de la Universidad de

Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacién distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

14/ 117




= Identificador : 2503030
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicion adicional tnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacién o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢ de Centro o de Titulo¢,, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacién susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero maximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicion transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccién
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacidn normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

(http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Expositiva: Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion verbal del profesor
(preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de grupo
grande.

Practica (en el aula): Actividades presenciales de observacién dirigida, aplicacion précticay discusion, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, 0 en e entrenamiento de destrezas (incluyendo el manejo de
aparatos), con una participacién muy activa, individual o colaborativa, del dumnado. Pueden desarrollarse en una modalidad
organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Préctica externa: Actividades presenciales de observacion dirigida y/o aplicacién préactica de competencias en centros externos, con
una participacion muy activa del alumnado (principalmente individual) y la supervisién de un tutor externo.

Tutoria de seguimiento: Actividades presenciales de apoyo y supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy
otros productos derivados de |as practicas externas, con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado.
Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de entrevistaindividual o grupo pequefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de lalectura de textos, realizacion de
tareas o trabajos tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursosincluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacién de la presentacion y defensa publicas del Trabajo Final de Grado.

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

BuUsqueda, andlisisy discusién de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideolgica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.
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Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto ala anterior, estadirigidaalasimulacion y practica de las estrategias y
técnicas presentadas por los especidistas y profesional es (presentacion de informes psicopedagdgi cos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documentales cientifico-técnicos.

Visitas guiadas a diferentes centros e instituciones.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas y examenes escritos /orales. pruebas objetiva o de desarrallo.

Evaluacion continua: portafolios; observacion de laimplicacion y participacion del alumno en seminariosy participacion en las
tutorias; elaboracion de diariosy otros documentos escritos; defensa de |os diferentes trabajos; exposicion de tareasy actividades;
calidad técnica de los documentos escritos, gréficos, etc; participacion en blogs, foros, campus virtual, wikis, entre otros.

Evaluacion del periodo de précticas en centros externos, con una participacion muy activa del alumnado (principalmente individual)

y lasupervision de un tutor externo.

Elaboracion y presentacion y defensa piblicas del Trabajo Fin de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia, Cienciay Profesion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Psicologia, Ciencia y Profesion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Explicar las principal es teorias sobre el sujeto en su sucesion histérica.
. Identificar los origenes de las teorias psicol 6gicas en &mbitos técnicos, filosoficosy pre-cientificos.
. Describir la sucesion histérica de las teorias psicol 6gicas y sus rel aciones mutuas.

. Conocer |os supuestos tedricos basicos y las herramientas que manejan las diferentes teorias del individuo
. Indicar los hitos ingtitucionales de la psicologiaalo largo de su historia
. Diferenciar los ambitos de aplicacion que han ido constituyéndose histéricamente

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién ala Psicologia

. Fundamentos epistemol 6gicos de |la Psicologia
. Introduccion alos procesos psicol 6gicos béasicos
. Ambitos de aplicacién de la Psicologia

2. Historia de la Psicologia, Cienciay Profesién

. Historiay fundacién de la Psicologia
. LaPsicologia como ciencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 - Tener lacapacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicdlogo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
i nteracci On-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccién 'y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre € contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, €l consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Relacionar la Psicologia con € conjunto de los diferentes paradigmas cientificos.

CEL17 - Reconocer y valorar histéricamente | os distintos campos donde se han aplicado y generado conocimientos psicol6gicos alo
largo de la historia, tanto los consolidados como otros menos atendidos y novedosos.

CE18 - Conocer y entender en su marco historico las obligaciones deontol égicas de la Psicologia.

CE2 - Disponer de un conocimiento basico sobre las distintas escuelas en Psicologiay su evolucion historica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Expositiva: Actividades presenciales 120 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de caracter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

L ectura de documentos previos alaexposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aguellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebasy examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Bases Biolégicas de la Conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Biologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Biol6gicos de la Conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Fisiolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Reconocer los conceptos fundamental es de |a disciplina en cada uno de sus dmbitos de estudio y aplicacion
. Explicar y asociar adecuadamente, las distintas técnicas y procedimientos utilizados en Psicobiologia

. Describir y localizar el sustrato neurobiolégico de la conductay sus ateraciones.

. ldentificar los factores evolutivos, genéticos y epigenéticos que regulan diferentes procesos psicobiol 6gicos

. Describir los mecanismos psicobiol 6gicos que participan en la aparicion de trastornos, asi como las mejores estrategias terapéuticas para el tratamiento de dichos
trastornos.
. Discriminar y relacionar los principios de la neurociencia cognitivay su importancia en nuestro conocimiento del ser humano.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos Bioldgicos de la Conducta

. Concepto y método de la Psicobiologia

. Genética de laconducta

. El dmbito de la Psicobiologiay sus principales disciplinas

. Psicobiologia de los ritmos biol égicos

. Psicobiologia de la motivacion: ingesta de sélidos y liquidos; termorregulacién; conductas sexual y parental

. Psicobiologia de las emociones
1. Psicologia Fisiolégica.

. El dolor como proceso somatosensorial

. NeurobiologiadelaVisiény delaAudicién

. Bases Bioldgicas del Comportamiento Motor

- Procesos Mativacionales: Nutricion y regulacion hidromineral
. Procesos de Suefio y Vigilia

. Psicobiologiadel Aprendizajey laMemoria

. Neurosistemas corticales y conducta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre e contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con e resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ser capaz de integrar los conocimientos provenientes de los otros campos de la Neurociencia con |os distintos procesos
comportamentales a fin de explicar la conducta humana.

CE16 - Ser capaz de usar |a terminologia cientifica multidisciplinaria propia de las Ciencias de la Salud para explicar |las bases
biol 6gicas de la conducta.

CE3 - Ser capaz de adquirir un esgquema cognitivo, anatémico-funcional del Sistema Nervioso y de |os diferentes aspectos
madurativos del desarrollo

CE4 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CEG6 - Ser capaz de aplicar los principios tedricos para mejorar la capacidad de aprendizaje y pensamiento en situaciones cotidianas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de carécter fundamentalmente teérico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Practica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €l
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

23/ 117




Identificador : 2503030

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamentalmente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusién (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manegjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Personalidad y Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Per sonalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Identificar lainfluencia del contexto en la conducta, asi como las reciprocas relaciones entre el contexto y las caracteristicas individuales, en la determinacion de

la conducta

. Explicar las mutuas influencias entre contexto y conducta en personas o grupos que, por sus caracteristicas son especia mente vulnerables.
. Describir los diferentes tipos de instrumentos para |la eval uacion de las caracteristicas de diferenciacion individual y de la personalidad.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia de la Personalidad

. Lapersonalidad como concepto y disciplina: definiciony objetivos.
. Determinantes de la personalidad: Influencias genéticasy ambientales
. Estilos de personalidad, salud y personalidad desadaptada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicélogo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar |os contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de igual es, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia o asignatura rel acionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Mangjar instrumentos y técnicas de andlisis de los fendmenos y procesos de personalidad.

CES - Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 60 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion diaogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
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apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusién (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manegjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Métodos, Disefiosy Técnicas de | nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Datos en Psicologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

1. Explicar las caracteristicas de lainvestigacion cientifica e identificar distintos tipos de variables en unainvestigacion
2. Analizar datos en el marco de las garantias cientificas
3. Utilizar laaplicacion SPSSy hojas de célculo pararealizar andlisis descriptivos e inferencial es de | os principal es disefios de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de Datos en Psicologia |

. Andlisis de datos y medida en psicologia.

. Relacion entre variables.
- Regresion lineal.

. Tipos de variables y medidas de tendencia central, dispersion y variabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

28/ 117




Identificador : 2503030

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dambito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccidny produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre e contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con e resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Redlizar inferencias estadisticas en Psicologia.

CE9 - Reconocer y aplicar las técnicas de andlisis asociadas a | os diferentes tipos de Disefios de Investigacion en Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 15 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 45 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion practicay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
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manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Tutoria de seguimiento: Actividades 75 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividua o
grupo pequefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 825 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusién (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de materiales bibliogréficos.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulacién y practicade las estrategias y
técnicas presentadas por los especidlistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es ci entifico-técnicos.

Visitas guiadas a diferentes centros e instituciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
de diarios y otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabajos;
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NIVEL 2: Procesos Psicol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Distinguir y comparar de forma criticalos principales modelos y teorias del aprendizaje.
- Reconocer los problemas tedricos y metodol égicos que plantea el estudio del aprendizaje en el marco de la psicologia cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia del Aprendizaje

. Concepto y naturalezadel aprendizaje

. Modelosy teorias del aprendizaje
. El aprendizaje humano: aprendizaje cognitivo y social

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso a los diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicélogo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar |os contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con e resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de igual es, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura rel acionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer laterminologia cientifica propiadel campo de la Psicologia Social.

CES5 - Ser capaz de identificar |os procesos de aprendizaje y pensamiento que se gjecutan en actividades cotidianas.
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CEB6 - Ser capaz de aplicar los principios tedricos para mejorar |a capacidad de aprendizaje y pensamiento en situaciones cotidianas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 45 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion diaogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Practica (en el aula): Actividades 15 100
presencial es de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusién, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Tutoria de seguimiento: Actividades 7.5 100
presenciales de apoyo y supervision a

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogré&ficosy otros productos derivados
delas préacticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generalmente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo peguefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 825 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de caracter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de exdmenes.

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.
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Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulaciény practicade las estrategias y
técnicas presentadas por los especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagégicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es ci entifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas y exdmenes escritos /orales:
pruebas objetiva o de desarrollo.

50.0

80.0

Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

20.0

50.0

NIVEL 2: Ciclo Vital y Psicologia de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Cognitivo y Linguistico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Diferenciar y comparar los elementos fundamentales de | as principales propuestas tedricas sobre el desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital.
. Explicar y andlizar el desarrollo cognitivo alo largo del ciclo vital, interpretando dicho desarrollo en el contexto de las principales teorias del desarrollo
. Describir el origen y desarrollo de lacomunicacién y del lenguaje y establecer as relaciones oportunas con el progreso en los demés &mbitos del desarrollo psi-

colégico.

. Reconocer las variables cognitivas que influyen en el aprendizaje de |os sujetos: conocimientos previos, capacidad intelectual, memoria operativay estilos cogni-

tivos

. ldentificar y relacionar las variables afectivo-emocionales del alumno que influyen en su aprendizaje: motivacion y autoconcepto.
. Definir, asociar y contrastar |as estrategias de instruccion cognitiva, el aprendizaje de estrategias y la resolucion de problemas.

- Analizar los procesos interactivos en € aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia de la Educacion
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. Psicologia de la Educacion, fundamentos y definicion conceptual. Factores intrapersonal es e interpersonal es que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje. Enfoques educativos actuales: Aprender a aprender (estrategias'y estilos de aprendizaje); Aprendizaje experto, metacognicion y auto-regulacion; Aprendi-
zgjealo largo delavida Procesos de interaccion en el aula: profesor-estudiantes (expectativas) y entre estudiantes (aprendizaje cooperativo, en grupos)

2. Desarrollo Cognitivo y Linguistico

. Concepciones tedricas en Psicologia del Desarrollo. Desarrollo cognitivo y linglistico. Cambios cognitivos y lingisticos en €l ciclo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso a los diferentes contextos de
i nteraccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oramente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicélogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencién.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propios y de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura rel acionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar la Psicologia con € conjunto de los diferentes paradigmas cientificos.

CE2 - Disponer de un conocimiento bésico sobre las distintas escuelas en Psicologiay su evolucién historica.

CES3 - Ser capaz de adquirir un esquema cognitivo, anatdmico-funcional del Sistema Nervioso y de los diferentes aspectos
madurativos del desarrollo
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CE4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CES5 - Ser capaz de identificar |os procesos de aprendizaje y pensamiento que se gjecutan en actividades cotidianas.

CEG6 - Ser capaz de aplicar |os principios tedricos para mejorar la capacidad de aprendizaje y pensamiento en situaciones cotidianas.

CE7 - Mangjar instrumentosy técnicas de andlisis de los fendmenos y procesos de personalidad.

CE8 - Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacion.

CE9 - Reconocer y aplicar las técnicas de andlisis asociadas a los diferentes tipos de Disefios de Investigacién en Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 105 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Practica (en el aula): Actividades 15 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €l
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Tutoria de seguimiento: Actividades 75 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 1725 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visual y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al desarrollo de proyectos, trabajos monogréaficos y otros productos derivados de las practicas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de exdmenes.
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Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de

investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aguellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en

seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de la
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o préacticos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo

individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulaciény practicade las estrategias y
técnicas presentadas por los especiaistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagégicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es ci entifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas y exdmenes escritos /orales:
pruebas objetiva o de desarrollo.

50.0

80.0

Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

20.0

50.0

NIVEL 2: Bases Sociales dela Conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

- Explicar como el pensamiento, los sentimientos y la conducta de las personas resultan influidos por los otros.
. Identificar los principales model os tedricos propuestos para el estudio de los procesos psicosociales, sefialando puntos de contacto y diferencias

. Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones de lavidareal y en el disefio de investigaciones en |os distintos dmbitos de trabajo de la Psicologia Social .
. Utilizar medidas de actitudes y conductas en distintos contextos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia Social

. Definicién y Objeto de la Psicologia Social. Historia de la Psicologia Social

. Procesos de Atribucion
. Actitudes: formacion y cambio
. Estereotipos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interacciOn-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccién'y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre € contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, €l consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer laterminologia cientifica propiadel campo de la Psicologia Social.

CE12 - Saber aplicar el conocimiento aprendido alavida social .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 60 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 90 100
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

L ectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Andlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manegjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulaciény practicade las estrategias y
técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es ci entifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

55NIVEL 1: Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos Psicol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Pensamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencion y Percepcion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Psicologia de la Comunicacion y del

Lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Motivacion y la Emocion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Memoriay Representacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos y funciones psicol 6gicas.

Desarrollar y aplicar los contenidos tedrico-técnicos de |as diversas materias del curriculo en un marco real de trabajo.

. Trasmitir eficazmente alos destinatarios de forma adecuada y precisalos resultados de la evaluacion psicol gica.

Promover lasalud y lacalidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.
Poner en marcha procesos metacognitivos en relacion con la evaluacion del propio proceso de aprendizaje.
Desarrollar habilidades bésicas de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

1

Psicologia del Pensamiento.

. Control cognitivo y pensamiento

Naturaleza del pensamiento
Pensamiento e instruccion

. Solucién de Problemas

Atencién y percepcion.

Percepcion de elementos perceptivos basicos, formasy patrones.
Laatencién como un mecanismo selectivo de informacion.

. Atenciény consciencia

Psicologia de la Comunicacion y el Lenguaje.

. Aspectos psicol6gicos del lenguaje y la comunicacion.
. Adquisicion del lenguaje.

Relacion entre lenguaje, cognicion y cultura
Memoriay Representacion.

Estructuras de lamemoria: lamemoria de trabajo, el sistema de representacion perceptivo, lamemoria declarativay procedimental, la memoria semantica, lame-
moria episddicay autobiogréfica;

Procesos de recuperacion: recuperacion implicita, familiaridad, blsqueda, procesos reconstructivos.

Procesos de olvido: lainterferencia, cambios contextuales, lainhibicion, las falsas memorias y otras distorsiones. El olvido prospectivo. El origen de los recuer-
dos.

Psicologia de la Emocién y la Motivacion.

Introduccién ala motivacion y emocidn: qué motiva nuestro comportamiento, la experiencia emocional, agunas emociones especificas¢,
Estudio psicol 6gico de las emociones.
Motivacion psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dambito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccidny produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre e contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con e resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer y comprender las leyes'y principios béasicos de |os distintos procesos psicol 6gicos.

CE22 - Adquisicién de los conocimientos especificos de los contenidos de Psicologia del Pensamiento.

CE23 - Entender y reflexionar acerca de la modulacion atencional sobre la percepcion y laaccion, el aprendizajey lamemoria, €
pensamientoy € lengugje.

CE24 - Desarrollar una actitud critica ante diferentes fendmenos perceptivos y atencionalesy las teorias que los explican.

CE33 - Adquisicién de los conocimientos especificos de los contenidos de Psicologia del Lenguaje.

CE34 - Uso adecuado de los conocimientos de Psicol ogia para la consecucion de metas y habilidades comunicativas.

CE38 - Aprender a usar |as fuentes documental es rel evantes en el campo de lainvestigacion en memoria, y desarrollar las
capacidades de andlisis critico y sintesis.

CE39 - Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de lainteraccion socia y grupal .

CEA47 - Conocer los diferentes model os explicativos de la motivacion y la emaocion.

CE48 - Conocer |os conceptos fundamentales de la motivacion y emocién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Expositiva: Actividades presenciales 225 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 75 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €l
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Tutoria de seguimiento: Actividades 15 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréaficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 435 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de caréacter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

BuUsqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideolgica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.
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Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

|PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Evaluacion Psicoldgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion y Diagndstico Psicol 6gico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Al findizar el proceso de aprendizaje de lamateria el alumno sabré&

. Trasmitir eficazmente alos destinatarios de forma adecuada y precisa los resultados de la evaluacion psicol 6gica.

. Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacion e intervencion tanto a nivel individual, como grupal y organizacional.
. Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar alas personasy grupos interesados.

. Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Evaluacion y Diagnéstico Psicoldgico.

- Proceso de evauacion
. Técnicas einstrumentos de evaluacion: Entrevista; Observacion; Técnicas objetivas; Técnicas subjetivas; Técnicas proyectivas
. Conceptos bésicos, diagnéstico y sistemas clasificatorios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol6gico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso a los diferentes contextos de
i nteracci6n-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre € contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de igual es, mixtos e interdisciplinares.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CE26 - Ser capaz de planificar un proceso diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Expositiva: Actividades presenciales 30 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €l
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Tutoria de seguimiento: Actividades 75 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréaficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 825 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de caréacter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusién (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.
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Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

observacion delaimplicacion y
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

Pruebasy examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.
Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0

NIVEL 2: Ciclo Vital y Psicologia de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Afectivoy Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
. Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcién de | os diferentes contextos.
. Desarrallar y aplicar |os contenidos tedrico-técnicos de las diversas materias del curriculo en un marco real de trabajo.

. Adquirir procedimientos eficaces de coordinacion, complementariedad y alineamiento en el trabajo, habilidad para negociar de forma eficaz, parala mediacion y
resolucién de conflictosy liderazgo
. Conocer y relacionar las principales ideas y contribuciones de |os principal es autores, movimientos y escuelas que han conformado la psicologia

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Desarrollo Afectivoy Social.

. Teoriasy métodos de investigacion en el desarrollo socio-afectivo y de la personalidad.
. Desarrollo emocional.
. Desarrollo del conocimiento social.

1. Psicologia del Envejecimiento.

. Cambios en la sensacién, percepcion, gjecucion, atencion, memoria, y aprendizaje y asociados al envejecimiento.
. Jubilacion y vida productiva.
. Evolucion intelectual, sabiduriay creatividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 - Tener lacapacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicdlogo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
i nteracci On-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicélogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencién.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Ser capaz de conocer |os cambios normativos o estandar en los procesos emacionales, socialesy de la personalidad alo
largo del ciclo vital.

CE28 - Identificar e papel delafamiliay delosigualesen el desarrollo social, afectivo y de la personalidad.

CE43 - Conocer los procesos 'y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del envejecimiento, en sus aspectos de
normalidad y deficiencia

CE44 - Conocer los principios psicosocial es que intervienen en e comportamiento de |as personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 120 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con
apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
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apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusién (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manegjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Visitas guiadas a diferentes centros e instituciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtua, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Personalidad y Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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a
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Psicologia de la Discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Observar y analizar criticamente un dmbito concreto del rol profesional del psicélogo

. Conocer y relacionar las principales ideas y contribuciones de los principal es autores, movimientos y escuelas que han conformado la psicologia.
. Conocer y distinguir |as principales concepciones de o psicol6gico (al menos: alma, conciencia, mente, sujeto, conducta, computacion).

. Saber utilizar adecuadamente |as técnicas de evaluacion e intervencion tanto a nivel individual, como grupal y organizacional.

. Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar alas personasy grupos interesados.

. Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicopatologia General

método en psicopatol ogia.
. Sindromes clinicos

1. Psicopatologia del Desarrollo

1. Psicologia de la Discapacidad.

. Concepto actual de discapacidad.
. Clasificacion de discapacidad.

. Alteraciones de | os procesos psicol gicos basicos

. Principios cientificos de la Psicopatologia I nfantil y Juvenil.
. Modelos explicativos y aproximaciones terapéuticas.
. Clasificacion, diagnéstico y evaluacion de los trastornos psicol égicos infanto-juveniles.

. Calidad de viday autodeterminacion. Psicologiay discapacidad.

. Aspectos basicos: Introduccion ala psicopatologia. Aproximacion histérica ala Psicopatologia. El objeto de la psicopatologia. El concepto de anormalidad. El

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso a los diferentes contextos de
i nteracciOn-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA41 - Saber apreciar los limites entre el comportamiento normal y € comportamiento anormal.

CE42 - Ser capaz de realizar diagnostico diferencial .

CE5L - Ser capaz de planificar una evaluacion psicol égica en el ambito de la psicopatologiainfantil y juvenil.

CE52 - Saber elegir técnicasy programas de intervencion psicol 6gica (prevencion, tratamiento y rehabilitacion) adecuados para
alcanzar | os objetivos especificos de cada caso, en el ambito de la de la psicopatologiainfantil y juvenil.

CES55 - Saber seleccionar y administrar losinstrumentos, productosy servicios.

CE56 - Ser capaz de identificar alas personasy grupos interesados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 162.5 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal
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del profesor (preferentemente con
apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Practica (en el aula): Actividades 125 100
presencial es de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €l
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 275 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

L ectura de documentos previos ala exposicién oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocolos de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el mangjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experiencias y aplicaciones précticas. Esta actividad, junto ala anterior, estadirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias y
técnicas presentadas por los especialistas y profesional es (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documentales cientifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebasy examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
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participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

Identificador : 2503030

NIVEL 2: Bases Sociales de la Conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajoy las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Psicologia delos Grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Saber planificar la evaluacion de los programas y |as intervenciones.

. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar un plan de intervencién (directalindirecta).

. Saber analizar necesidades y demandas de | os destinatarios en funcion de los diferentes contextos.

. Saber utilizar adecuadamente |as técnicas de evaluacion e intervencion tanto a nivel individual, como grupal y organizacional.

. Definir los objetivos, elaborar el plany las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de | os destinatarios
. Fijar objetivos, planificar y sistematizar un trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia del Trabajoy delas Organizaciones.

- Concepto de Psicol ogia de las Organizaciones. Objeto, aspectos histdricos, epistemol dgicosy conceptuales. Ambito transdisciplinar de la Psicologia de las Orga-
nizaciones.

. Procesos psicosociales en la organizacion (I1): poder, liderazgo, cultura organizacional, cambio e innovacion, etc.

. PrécticadelaPsicologia de las Organizaciones. El psic6logo de/en las organizaciones: funciones, roles, desempefio.

1. Psicologia delos Grupos.

. Aproximaciones a concepto de grupo.
. Laformacién, desarrollo y finalizacion del grupo.
. Laestructuragrupal: cohesion, normas, rolesy estatus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo Deontol6gico del psicologo.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interacciOn-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccién'y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre € contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, €l consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Capacidad para aplicar los métodos y técnicas de trabajo e intervencidn propios de ladisciplina

CE30 - Capacidad paratrabajar en grupo y liderar a sus miembros hacia un objetivo de trabajo, aplicando los conocimientos
proporcionados por la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

CE39 - Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de lainteraccion social y grupal .

CE40 - Fomentar la utilizacion del enfoque psicosocia en el andlisis de lainteraccién socia y grupal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion practicay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
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modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visual y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

L ectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideolgica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticosy estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacién muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto ala anterior, estadirigidaalasimulacion y practica de las estrategias y
técnicas presentadas por |os especiaistas y profesional es (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documentales cientifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebasy examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacién continua: portafolios; 20.0 50.0
observacién delaimplicaciony
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.
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NIVEL 2: Bases Bioldgicas de la Conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofar macologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Conocer y distinguir las principales concepciones de o psicol6gico (al menos: alma, conciencia, mente, sujeto, conducta, computacion).
. Poner en marcha procesos metacognitivos en relacion con la evaluacion del propio proceso de aprendizaje.

. Promover lasaudy lacalidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

. Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informéticas.

. Buscar y mangjar lainformacion bibliogréficay técnica

. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos y funciones psicol gicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Neuropsicologia

. Principales patol ogias que ocasionan dafio cerebral.
- Funciones cognitivas superiores: sistemas cerebralesy pruebas de eval uacion neuropsicol 6gica.
. Procesos de rehabilitacion neuropsicol dgicay recuperacion funcional .

1. Psicofarmacologia.

- Evaluacion clinicay preclinica de psicofarmacos.
. Nociones de toleranciay dependencia.
. Mecanismo de accion, efectos psicoactivos, eficaciay aplicacion de los principal es psicofarmacos usados para el tratamiento de |os trastornos mentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol dgico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

63/ 117



Identificador : 2503030

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre € contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura rel acionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Seleccion de los procedimientos mas pertinentes en la evaluacion del paciente con dafio cerebral.

CE32 - Establecimiento y seleccion de |os objetivos y técnicas de rehabilitacion neuropsicol ogica.

CES9 - Ser capaz de comprender informes psicofarmacol 6gicos desarrollados en €l ambito de las Ciencias de la Salud.

CEB60 - Ser capaz de prever posibles riegos, interaccionesy efectos secundarios asociados a la administracion de psicofarmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 75 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 45 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusién, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €l
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Tutoria de seguimiento: Actividades 7.5 100
presenciales de apoyo y supervision a

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogré&ficosy otros productos derivados
delas préacticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generalmente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pegquefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 1725 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual
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0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamentalmente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a desarrollo de proyectos, trabajos monograficos y otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol gica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el mangjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Métodos, Disefiosy Técnicas de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos, Diseflosy Técnicas de I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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a
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Analisis de Datos en Psicologia ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Saber analizar einterpretar |os resultados de la evaluacion.

. Realizar procesos de muestreo probabilistico y no probabilisticos.
. Disefiar investigaciones con garantias cientificas.

. Conocer las caracteristicas y principales disefios de la metodol ogia experimental, cuaxiesperimental y descriptiva.
. Buscar y mangjar lainformacion bibliogréficay técnica

. Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informéticas.
. Concretar estrategias de recogida de informacion para obtener indicadores de efectividad, eficaciay eficiencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. AndlisisdeDatosen Psicologiall.

. Modelo de ecuaciones estructurales.

1. Psicometria

1. Métodos, Disefiosy Técnicas de I nvestigacion

. Modelos de Regresion: lineal y no lineal. Andlisis discriminante.
. Técnicas bivariadas y multivariadas de diferencias de medias. Pruebas paramétricas y no paramétricas.

. Lainvestigacion cientificay el método cientifico. Fases del modelo general de investigacion cientifica.
. Fundamentos metodol 6gicos de la investigacion. Metodol ogia experimental, cuasi-experimental, de encuestay observacional.

. Construccién de escal as psicol égicas bajo model os de escalamiento centrados en las personas (e. g. model os sumativos).
. Andlisis de las propiedades métricas de | os items de tests y cuestionarios psicol 6gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicélogo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar |os contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de igual es, mixtos e interdisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB35 - Conocer los diferentes disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de | os resultados.

CE36 - Saber analizar einterpretar los resultados de evaluacion.

CE45 - Saber planificar investigaciones experimentales y no experimentales (plantear el problema, formular la hipétesis de
investigacion, etc.).

CE46 - Describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductuales.

CES57 - Reconocer los pasos y actividades elemental es para la construccion de escal as psicol 6gicas bajo model os de escalamiento
centrados en |as personas (e. g. model os sumativos).

CES58 - Andlizar las propiedades métricas de los items de tests y cuestionarios psicol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 75 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.
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Préctica (en €l aula): Actividades
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €l
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

1125

100

Tutoria de seguimiento: Actividades
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
delas précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o

grupo peguefio.

225

100

Aprendizaje auténomo: Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

240

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

organizativa de grupo grande.

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad

BuUsqueda, andlisisy discusién de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

entrevistaindividual o grupo peguefio.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

investigacion, etc.).

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

seminario.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

individual o colaborativo.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.
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FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503030

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

observacion delaimplicacion y
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

Pruebasy examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.
Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0

NIVEL 2: Intervencion y Tratamiento Psicoldgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy Modificacion de Conduct

a

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde I ntervencion y Tratami

ento Psicoldgico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

truccionistasy otras.

efectos.

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Exponer los resultados de laintervencién y sus implicaciones précticas.
. Planificar, disefiar y aplicar los procedimientos de eval uacion conductual de los problemas o necesidades de un individuo o grupo.
. Planificar el disefio de valoracion, seguimiento y prevencion de recaidas en unaintervencion.

- Elaborar informes sobre | os resultados de laintervencion.

. Reconocer y exponer los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de |a terapia cognitivo conductual (TCC), psicoterapias psicodindmicas, experienciales, cons-

. Identificar las principal es técnicas de intervencion en la TCC, |as psicoterapias psicodindmicas, experienciales, construccionistasy otras.
. Identificar las destrezas comunicativas e interactivas bésicas en el marco de las diferentes psicoterapias.
- Identificar |as técnicas de intervencion més eficaces para cada tipo de problemay trastorno, valorar los resultados de unaintervencion y el mantenimiento de sus

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y Modificacién de Conducta.

. Procedimientosy principios conductuales.

. Técnicas.

. Psicoandlisisy psicoterapia psicoanal itica.
. Terapiasde familia.

. Evaluacion conductual y formulacion de casos clinicos.

Técnicas de Intervencién y Tratamientos Psicoldgicos.

. Naturaleza de los trastornos psicol 6gicos (psiquiétricos 0 mentales).

71/117




) m
j=1a}

Identificador : 2503030

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de toda laviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol dgico del psicologo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactliael psicologo.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencién.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE49 - Capacidad paraanadlizar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento psicol égico.

CESO0 - Habilidades préacticas parallevar a cabo €l plan de tratamiento y evaluar sus resultados.

CES53 - Conocer los resultados y desarrollar una actitud critica con respecto alas investigaciones actual es sobre eficacia, efectividad
y eficiencia de los tratamientos psicol 6gicos aplicados a los distintos trastornos clinicos en adultos.

CE54 - Desarrollar habilidades clinicas necesarias paralograr una adecuada alianza terapéutica con el pacientey llevar a cabo el
plan de tratamiento y su evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.
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Préctica (en €l aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €l
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de caracter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacién del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autonoma, individual mente o en pequefios grupos.

L ectura de documentos previos alaexposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusidn (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manegjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulaciény practicade las estrategias y
técnicas presentadas por los especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es ci entifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
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participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

55NIVEL 1: Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases Bioldgicas de la Conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Neuropsicologia del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

74/ 117




L]
7
a

Identificador : 2503030
w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
1 Q (=3 FA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPCIRTE

[ 3
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de las Neur ociencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

- Reconocer y asociar adecuadamente, |as distintas técnicas y procedimientos utilizados en Psicobiologia

. Describir y localizar el sustrato neurobiolégico de la conductay sus ateraciones.

- Reconocer y explicar los factores evolutivos, genéticos y epigenéticos que regulan diferentes procesos psicobiol 6gicos y que, en interaccion con el medio, modu-
lan la expresion de la conducta.

. Describir los mecanismos psicobiol 6gicos que participan en la aparicion de trastornos, asi como las mejores estrategias terapéuticas para el tratamiento de dichos
trastornos.

. Enunciar y explicar los mecanismos'y principios psicobiol égicos de |a psicofarmacol ogia.

. Discriminar y relacionar los principios de la neurociencia cognitivay su importancia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamento de Neurociencias

. Anatomiadel sistema nervioso.
. Desarrollo del SNC.
. Organizacion y funciones bésicas, procesamiento de lainformacién.

1. Neuropsicologia del Desarrollo

. Conceptos y técnicas de Psicobiologia del Desarrollo
. Origeny desarrollo del sistema nervioso.
. Factores genéticos y desarrollo del comportamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:
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Cco1 Aprender areflexionar sobre |arelacién mente-cerebro, larelacion entre los procesos cognitivosy el funciona-
miento cerebral.

Cco2 Desarrollar cierta capacidad de andlisis de los distintos procesos cognitivos a partir de tareas comportamentales
especificas.
CO3 Ser capaz de desarrollar |as habilidades necesarias para lainvestigacion en el @nbito de Neuropsicologia del

Desarrollo, incluyendo técnicas, capacidad de andlisisy sintesis, capacidad para establecer y refutar hipétesis,
interpretar resultados y relacionarlos con conocimientos obtenidos en otras disciplinas.

Cco4 Ser capaz de integrar |os conocimientos y terminologia provenientes de las Neurociencias y la Psicologia sobre
el desarrollo del comportamiento alo largo de lavida, con vistas ala colaboracion en equipos multidisciplina-
res con otros profesionales del &mbito de la educacion y la salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso a los diferentes contextos de
i nteracciOn-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura rel acionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 75 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal
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del profesor (preferentemente con
apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 45 100
presencial es de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €l
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Tutoria de seguimiento: Actividades 75 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 1725 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al desarrollo de proyectos, trabajos monogréaficos y otros productos derivados de las practicas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividua o grupo pequefio.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusién (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manegjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.
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Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto ala anterior, estadirigidaalasimulacion y practica de las estrategias y
técnicas presentadas por los especidistas y profesional es (presentacion de informes psicopedagdgi cos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documentales cientifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareasy actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.
Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0

NIVEL 2: Intervencion y Tratamiento Psicoldgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos métodos de intervencion y tratamiento psicol 6gico en los diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia de salud; asi como saber elegir |as técnicas de intervencion elementales.
Utilizar con precision y rigor los términos'y conceptos claves de |os procesos y técnicas de intervencion en | os diferentes dmbitos dependiendo de cada trastorno
0 problema concreto.

. Ser capaz de elaborar el plan de laintervencion en cada una de las fases bésicas de todo tratamiento.

. Ser capaz de definir los objetivos de un programa de intervencidn y elaborar su plan de implementacion en funcién del propésito de la misma.

. Vaorar las aportaciones de |os diferentes model os explicativos desde el marco de |as psicoterapias.

. Seleccionar y vaorar los procedimientos de evaluacion conductual de los problemas o necesidades de un individuo o grupo

. Vaorar los programas de formacion para otras figuras rel evantes en las intervenciones clinicas

. Analizar de formacriticay reflexivala propia actuacion como profesionales en todo el proceso de intervencion psicol 6gica

. Adopcion de actitudes de compromiso con |as obligaciones deontol 6gicas de laintervencion psicol dgica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologiadela Salud

. Salud (y enfermedad) y Psicologia de la Salud.
Estrategias de actuacion en Psicologia de la Salud.
Modelos de prediccion y cambio del comportamiento en salud y enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:

CO5 Ser capaces de evaluar y establecer factores psicol dgicos relevantes en lasalud y |a enfermedad.

CO6 Ser capaces de decidir y elegir marcos tedricos de explicacion, prediccion y control dela conducta de salud y
enfermedad y desarrollar estrategias para la modificacion de las conductas en relacion con lasalud y laenfer-
medad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol6gico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar |os contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con e resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de igual es, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia o asignatura rel acionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 60 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visual y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacién del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdonoma, individual mente o en pequefios grupos.

L ectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de exdmenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aguellas que posee el CVUEX.
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Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideolgica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucidn de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto ala anterior, estadirigidaalasimulacion y practica de las estrategias y
técnicas presentadas por los especiaistas y profesional es (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documentales cientifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebasy examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicacion y
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Personalidad y Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicopatologia y Evaluacion en la Infanciay la Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. :Qentifi car y describir los procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicos y/o conductual es que subyacen alos diferentes sindromes y alteraciones psicopato-
ogicas.

. Cc?nocer los principal es sistemas de clasificacion diagndsticos a uso y, desde ellos enunciar e identificar los diferentes sindromesy alteraciones psicopatol 6gicas
y sus caracteristicas.

. Seleccionar los instrumentos adecuados que eval Uen las variables implicadas en las hipétesis formuladas para su posible contrastacion.

. Administrar correctamente diferentes instrumentos de eval uacion segiin los procedimientos sefial ados.

- Elaborar un informe oral y escrito a partir de unos resultados de evaluacion dados.

. Mostrar unaactitud criticaante lainformacion relevante

. Demostrar habilidades adecuadas para la entrevista (Ej., escucha activa, empatia, comprension, ajuste a interlocutor, capacidad de sintesis¢).

. Mostrar capacidad de planificacion del proceso diagndstico, asi como de supervision del mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Psicopatologiay Evaluacion en la Infanciay la Adolescencia

. Trastornos especificos del desarrollo psicol6gico: conducta motora, lenguaje y aprendizaje escolar.
. Trastornos generalizados del desarrollo y retraso mental.

. Trastornos por déficit de atencién, comportamiento perturbador y problemas sociales.

. Tratamiento psicol6gico de nifios y adolescentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:

co7 Ser capaz de valorar teorias psicopatol égicas e investigaciones sobre |os trastornos psicol égicos de nifios y
adolescentes.
Co8 Ser capaz de identificar los diferentes trastornos y problemas psicol 6gicos de nifios y adolescentes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dambito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicélogo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar |os contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de igual es, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia o asignatura rel acionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 45 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 15 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion practicay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
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manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal . Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visual y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliograficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyoy
supervision al desarrollo de proyectos, trabajos monogréaficos y otros productos derivados de las practicas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividua o grupo pequefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aguellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicion de los trabaj os realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacidn o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticosy estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto alaanterior, estadirigidaalasimulacion y practica de las estrategias y
técnicas presentadas por los especidistas y profesional es (presentacion de informes psicopedagdgi cos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documentales cientifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicacion y

participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
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dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;

técnica de los documentos escritos,

campus virtual, wikis, entre otros.

exposicion detareas y actividades; calidad

gréficos, etc; participacion en blogs, foros,

Identificador : 2503030

NIVEL 2: Bases Sociales de la Conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Comunitaria e I ntervencién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion y Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

Describir los principales model os tedricos propuestos para el estudio de los procesos psicosociales, sefialando puntos de contacto y diferencias.
Describir, explicar y diferenciar los procesos psicosociales que tienen lugar tanto en el plano intrapsiquico como en el interpersonal, grupa y colectivo.
Diferenciar, describir y analizar |os diversos aspectos estructurales de los grupos (jerarquia de status, normas, roles) y sus efectos.
Describir los aspectos estructurales de las organizaciones y sus consecuencias en el rendimiento y la satisfaccion de los empleados.
. Andlizar eidentificar |as teorias motivacionales que explican la permanencia de | os individuos en las organizaciones colaborando de forma activa.
Explicar las principal es técnicas e instrumentos para analizar y describir 1os puestos de trabajo de una organizacién y los factores implicados en la evaluacion del
desempefio de los empleados y su influencia sobre | os resultados
Explicar las consecuencias psicolégicas del desempleo y las variables personales implicadas.
Describir los aspectos personaes y organizacionales implicados en la gestién estratégica de los recursos humanos, favoreciendo el desarrollo organizacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia Comunitaria e I ntervencion Social

. Concepto de comunidad y modelo comunitario.
Los servicios sociaes comunitarios.
Programas bésicos del sector de familia e infancia.

1. Direccion y Gestion de Recur sos Humanos

. Sistemade Direccion Estratégica de RRHH
Planificacién de RRHH: planificacion de Efectivos 'y de Carreras profesionales
- Aplicacion de Pruebas y Exadmenes de seleccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:
CO9 Conocer |as caracteristicas de |os distintos model os tedricos de la Psicologia Comunitaria

CO10 Aplicar los métodos y técnicas del andlisis de necesidades para obtener y analizar informacién de una realidad
social concreta.
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COo11 Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacion e intervencion tanto anivel individual, como grupa y
organizacional.
CO012 Adaquirir |as actitudes necesarias para: adoptar un rol activo como agente de cambio, fomentar el compromiso

ético, adaptarse anuevas situacionesy pensar de forma creativa

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol dgico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa

CT5 - Identificar y conectar |os contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre e contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con e resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con
apoyo visual y participacion dialogal).
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Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Practica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €l
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacién del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdnoma, individual mente o en pequefios grupos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al desarrollo de proyectos, trabajos monogréaficos y otros productos derivados de las practicas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucidn de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulaciény practicade las estrategias y
técnicas presentadas por los especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es ci entifico-técnicos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebasy examenes escritos /orales:
pruebas objetiva o de desarrollo.

50.0

80.0

Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicaciony
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareasy actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

20.0

50.0

NIVEL 2: Ciclo Vital y Psicologia de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Orientacion Psicoeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dificultades de Aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Reconocer las variables cognitivas y afectivo emocionales que influyen en el aprendizaje de los sujetos, asi como sus efectos en las dificultades de aprendizaje.

. Conocer los procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores que sirvan paraayudar a profesorado y al alumnado a superar posibles dificultades académicas.

. Distinguir y relacionar el proceso de construccion de conocimientosy €l aprendizaje de |lalectura, la escritura, mateméticas y resolucion de problemas.

. Reconocer lateoriadel cambio conceptual y los procesos de estimulacion del cambio mediante la construccion de nuevos conceptos en el aprendizaje de las
ciencias.

- Definir y describir los principios, objetivos y funciones de |a orientacion educativa, asi como reconocer e identificar |os modelos y formas de organizacion de la
orientacion.

. Explicar el papel de la orientacion educativa respecto alas diferencias individuales, la atencion aladiversidad (NEE), la convivencia escolar y la ensefianza efi-
caz.

. Identificar y reconocer programas de prevencion de la exclusion social, del abandono y del fracaso escolar. Conocer |0s procesos de ensefianza-aprendizaje inno-
vadores que sirvan para ayudar a profesorado y a alumnado a analizar el comportamiento humano en conduccion

. Evaluar las variables intrapersonales e interpersonales del alumno que influyen en el aprendizaje y disefiar programas de mejora.
. Disefiar intervenciones parala mejora de las habilidades de ensefianza de |os docentes en los distintos tipos de aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Orientacion Psicoeducativa

. Modelos parala orientacion de |os procesos de ensefianza-aprendizaje.
. Orientacion profesional.
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. Orientacion y atencion aladiversidad
1. Dificultadesde Aprendizaje

. Concepto, teorias y modelos de las Dificultades de Aprendizaje (DA).
. Dificultades de Aprendizaje Generales y Especificas.
. Evaluacion delas DA generalesy especificas (lectura, escritura, mateméticas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:

CO13 Detectar y evaluar adecuadamente |os procesos psicol 6gicos, educativos y sociales en |os distintos contextos
educativos y formativos, tanto con fines de deteccién como de prevencion y seguimiento.

CO14 Desarrollar y aplicar productosy programas especificos y g ustados de deteccion e intervencion encaminados
aun adecuado desarrollo psicoldgico e instruccional tanto personal como grupal en los distintos ambitosy ni-
veles educativos.

CO15 Detectar y evaluar adecuadamente |os procesos psicol 6gicos, educativos y sociales de las Dificultades de
Aprendizaje.
CO16 Desarrollar y aplicar productosy programas especificos y gjustados alaintervencion psicoeducativa en Difi-

cultades de Aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dambito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cdodigo Deontol6gico del psicologo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso a los diferentes contextos de
i nteracci On-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencién.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.
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CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 30 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €l
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

BuUsqueda, andlisisy discusién de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol6gica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.
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L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicosy estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacidn dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manegjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experiencias y aplicaciones précticas. Esta actividad, junto alaanterior, estadirigidaalasimulacion y préctica de las estrategias y
técnicas presentadas por los especialistas y profesional es (presentacion de informes psicopedagdgi cos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareasy actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Psicologia Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Mediacién Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Juridicay Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

Comprender el concepto de mediacion familiar, su naturaleza juridicay su @mbito de aplicacion.
. Aprender el objeto, condiciones necesarias de viabilidad y los principios generales que inspiran cualquier proceso de mediacion familiar.
Estudiar la definicion del papel del mediador, su competenciay capacitacion, sus principios de actuacion propiosy el carécter profesional de su actividad.
Estudiar la posicién de las partes que han de ser mediadas, sus principios particulares en orden a proceso negociador.
Comprender los intereses que pueden justificar |a participacion de terceros en el proceso de mediacion.
Saber elaborar un informe criminol égico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Mediacién Familiar

Lamediacion familiar en el contexto de la solucién de conflictos. Ambitos de aplicacion de la mediacion familiar.
Participantes en lamediacion familiar.

El proceso de lamediacion familiar. Fases.

Contexto juridico inherente ala mediacion familiar.

1. Psicologia Juridicay Criminologia

Concepto de Psicologia Juridicay teoriadiferencial de lacriminalidad.
. Comportamiento delictivo. Socializacion y quebrantamiento de normas
- Vulnerabilidad delictiva

Inteligenciay Criminaidad. Personalidad y Criminalidad.

Factores familiares, socialesy ambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:

Co17 Adoptar una perspectivaampliadel individuo y lafamilia con una orientacién ecolégicay sistémica.

CO18 Poder asesorar y formar a otros profesionalesimplicados en laintervencion familiar.

CO19 Conocer los rudimentos précticos de la Psicol ogia Juridica en sus diferentes &mbitos de intervencion.

C020 Ser capaz derealizar y formular el andlisis clinico de diferentes trastornos psicol 6gicos en el dmbito pena y la

evaluacion psicoldgica para concluir sobre lamejor aternativa de custodia

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y &reas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol dgico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.
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CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso a los diferentes contextos de
i nteracciOn-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 105 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Préctica (en el aula): Actividades 35 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €l
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 180 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

BuUsqueda, andlisisy discusién de materiales bibliogréficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
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participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividua o grupo pequefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencidn, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activadel alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicion de los trabaj os realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacién o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o précticosy estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casosy resolucién de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto alaanterior, estadirigidaalasimulacion y practica de las estrategias y
técnicas presentadas por |os especidistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgi cos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documentales cientifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebasy examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetiva o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicacion y
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc; participacion en blogs, foros,
campus virtual, wikis, entre otros.

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacién Actividad Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Al final del Practicum se espera que el estudiante sea capaz de aplicar |os conocimientos tedrico-précticos adquiridos alo largo del Grado, en la préctica profe-
sional psicolégica en cualquiera de sus ambitos de intervencion.

. Al final del Précticum se espera que el estudiante sea capaz de aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento colaborativo, evaluacion e intervencién psicol 6gi-
ca, asi como los procedi mientos metodol 6gicos necesarios para investigar con rigor fenémenos psicol 6gicos de interés.

- Al final del Précticum se espera que el estudiante sea capaz de desarrollar y evaluar un ¢trabajo de investigaci on/intervenciong llevado a cabo personalmente en
laprécticareal y en cualquiera de los &mbitos de intervencion

. Al fina del Précticum se esperaque el estudiante sea capaz de redactar una memoria que recoja con suficiente rigor €l desarrollo del ¢étrabajo de investiga-
cién/intervenciong, reaizado en el centro, organizacion o institucion de précticas.

. Al final del Précticum se espera que el estudiante sea capaz de exponer y defender plblicamente el resultado de su ¢trabajo de investigaci on/intervenciong, que
incluird un informe de la evaluacion y/o intervencion psicol 6gica desarrollada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Iniciacién Actividad Profesional

Integracién, contextualizacion e interaccion de los contenidos de las diversas materias del grado en los diferentes &mbitos de intervencion.
Entorno socio econémico y laboral en el que se encuentra el centro, organizacion o institucion de précticas.
Normas de organizacion y funcionamiento del centro, organizacion o institucién de précticas.

En los seminarios de preparacion previos a las précticas externas donde se desarrollarén contenidos referidos a: Cédigo deontol dgico del psicdlogo, préctica pro-
fesional, psicologiay cooperacion y psicologia e igualdad, se haré especia hincapié en estos aspectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se dispone de una bolsa de centros de practicas, previamente seleccionados y gestionados (mediante convenio con la universidad y/o normativa de la
Comunidad Auténoma) (Ver Anexo I), con asignacién de un tutor externo (a un maximo de dos estudiantes). Para garantizar que todos los estudiantes
puedan realizar practicas adecuadas, los centros seran sometidos a un proceso de evaluacién, de acuerdo con criterios especificos (como el tipo de
actividad y recursos del centro, la oferta de un tutor externo con la titulacion adecuada, la concrecion de proyectos y/o actividades a realizar por el es-
tudiante durante las practicas, etc.).

98/117




u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2503030
¥ GOBIERND MIMISTERICH

La seleccion de los centros de practicas ha sido realizada vinculando los cuatro principales &mbitos de actuacion de la Psicologia actual (Psicologia
educativa, Psicologia clinica y de la salud, Psicologia social y de las organizaciones y Psicologia juridica) con las plazas para realizar las practicas, pa-
ra asi proveer al alumnado de las competencias necesarias para conseguir un desempefio eficaz en su futuro trabajo. De este modo contamos con:

el &mbito de la Psicologia Educativa, dentro del cual se encuentran los Equipos Generales de Orientacion, los de Atenciéon Temprana y los Especifi-
cos, ademas de los IES y los Centros Especificos de Educacién Especial; el ambito de Piscologia Clinica y de la Salud, con centros como Cruz Roja,
la Unidad de Psiquiatria del Hospital Perpetuo Socorro, los Cadex, Céritas, la Unidad del dolor, la Unidad de Oncologia, Gabinetes de Psicologia pri-
vados, Asociaciones de Deterioro Cognitivo, los Equipos de Atencién Temprana y los Especificos, los Centros Especificos de Educacion Especialy,; el
ambito de la Psicologia Social y de las Organizaciones con una vertiente Sociocomunitaria que cuenta con centros de mayores, centros de drogode-
pendencia, Céritas, Cruz Roja, Centros de asistencia a victimas¢, y otra vertiente de Recursos Humanos, entre los que se encuentran empresas como
Cristian Lay, Carrefour o el Sexpe; por Ultimo se dispone del &mbito de la Psicologia Juridica, con oferta de practicas en los centros penitenciarios de
la comunidad, los juzgados, la fiscalia de menores, centros de menores. El sumatorio total de plazas que actualmente se tienen conveniadas superan
la cantidad de 320 entre los distintos Centros.

Un tutor interno de la Facultad garantizara la coordinacién con los centros de practicas y proporcionard un seguimiento individualizado (basado en la
orientacién y supervision de una memoria de practicas) a un grupo reducido de no mas de 20 estudiantes, con objeto de potenciar la adquisicién y
evaluacion de competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol dgico del psicologo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacion propia de cada materia o asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar |as tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso alos diferentes contextos de
interaccion-personas, grupos o instancias con los que interactliael psicélogo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccién'y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lengua inglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre € contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propios'y de los demas e implicarse activamente en la defensa de | os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, €l medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducaciény laigualdad de
oportunidades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE61 - Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicol 6gicos para ser utilizadas por los psicologos o los
propios clientes o usuarios (competencia de desarrollo de servicios).
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CEB2 - Escribir informes para los clientes sobre | os resultados de |a evaluacion, €l desarrollo de productos o servicios, las
intervenciones y/o evaluaciones en un contexto relevante para el servicio demandado (competencia de comunicacion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practica (en el aula): Actividades 20 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusién, basadas

en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €
entrenamiento de destrezas (incluyendo €l
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Practica externa: Actividades presenciales | 350 100
de observacion dirigida y/o aplicacion
préctica de competencias en centros
externos, con una participacion muy activa
del alumnado (principalmente individual)

y la supervision de un tutor externo.

Tutoria de seguimiento: Actividades 10 100
presenciales de apoyo y supervision a

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogré&ficosy otros productos derivados
delas préacticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generalmente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo peguefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 70 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de caracter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion
verbal del profesor (preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad
organizativa de grupo grande.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusidn (ideol 6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del periodo de précticas en 100.0 100.0
centros externos, con una participacion
muy activadel alumnado (principal mente
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5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gakl)er elel\borar un proyecto de evaluacion y/o intervencién psicol 6gica como elemento integrador o de sintesis, aplicando |os conocimientos adquiridos alo largo
e latitulacion.
Saber establecer claramente |os objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del Trabajo.
Disefiar y planificar el proceso de investigacion de acuerdo a los objetivos planteados
Saber vincular y desarrollar el trabajo en alguna de las lineas actual es de evaluacion, investigacion e intervencién psicol égica
Manejar correctamente | as distintas herramientas y recursos necesarios para la elaboracion del trabajo fina de grado.
. Adquirir la capacidad pararedactar y sintetizar lainformacién trabajada
Buscar y manejar lainformacion bibliogréficay técnica
Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informéticas.
. Adquirir soltura para exponer, presentar y defender el proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Trabajo Fin de Grado
Los contenidos del trabajo de fin de carrera estén orientados haciala aplicacion de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales adquiridos en
|as materias que constituyen el grado.

El trabajo defin de carrera consistira en el desarrollo de un programa de intervencion o investigacion en cualquiera de los ambitos de la Psicologia. Su estructura
podemos determinarla en cuatro fases:

1) Planificacién: Definicion de las metas u objetivos, elaboracién del plan de trabajo, estructuracién de los procedimientos metodoldgicos, planificacion
de los instrumentos y medios de trabajo, y eleccién entre las posibles estrategias de solucién a seguir.

2) Informacioén: Los estudiantes recopilan, por diferentes fuentes, informaciones necesarias para la resoluciéon del programa de intervencion o investi-
gacion.

3) Realizacién: Supone la aplicacion, intervencién o accién experimental e investigadora. De una forma creativa, autbnoma y responsable.

4) Evaluacion: Los estudiantes informa de los resultados conseguidos y conjuntamente con el profesor los discuten.

El alumno debera elaborar un informe escrito que recojainformacion y reflexion critica sobre todas |as fases de su programa de intervencién o investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante ha de superar el resto de asignaturas del plan de estudios para presentar y defender publicamente el Trabajo Fin de Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que incluya conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y resolviendo
los problemas y demandas que se les presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos
generalistas, no especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo alo largo de todalaviday, en su caso,
emprender estudios reglados posteriores con un ato grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol6gico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT1- Andlizar, sintetizar y asimilar lainformacién propia de cada materia 0 asignatura, relacionandola con los conocimientos
previos personales, para planificar, organizar y desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.
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CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en lalengua materna, adaptando €l discurso a los diferentes contextos de
i nteracciOn-personas, grupos o instancias con los que interactlia el psicologo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lenguainglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura con |as tareas profesionales del psicdlogo, para
posteriormente aplicarlo en el ambito de laintervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticosy creativos sobre el contenido de las materias o asignaturas con la finalidad de construir
conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar |os derechos y deberes propiosy de los demés e implicarse activamente en la defensa de |os derechos
universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia 0 asignatura relacionados con la defensa de la paz, el medio ambiente, los
derechos humanos, lainterculturalidad, la salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y laigualdad de
oportunidades.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG3 - Desarrollo de habilidades bésicas de investigacion y capacidad parala expresion razonada de ideas, asi como para su
estructuracion y presentacién en el ambito de la Psicologia

CE64 - Conocimiento de la estructura basi ca de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de caracter analitico-descriptivo,
asi como del uso y presentacion de los recursos documental es utilizados en ella dentro del &mbito de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préctica (en el aula): Actividades 4 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, disefio de proyectos, o en €l
entrenamiento de destrezas (incluyendo €
manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Tutoria de seguimiento: Actividades 15 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréaficos y otros productos derivados
de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generamente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 281 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacion de 2 100
la presentacién y defensa publicas del
Trabajo Final de Grado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

BuUsqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.
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Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocolos de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideol6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo.

Andlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion précticay discusion,
basadas en experiencias, estudio de casos, solucién de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el mangjo de aparatos), con una participacion muy activa, individua o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulaciény practicade las estrategias y
técnicas presentadas por los especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es ci entifico-técnicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion y defensa 100.0 100.0
publicas del Trabajo Fin de Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503030

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Profesor 40 35 12
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor 11.6 100 12
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Profesor 45 100 5
colaborador
Licenciado

Universidad de Extremadura Profesor Titular |[4.5 50 8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Catedrético de 45 100 5
Universidad

Universidad de Extremadura Profesor Titular |25.6 100 50
de Universidad

Universidad de Extremadura Ayudante Doctor (9.3 100 8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

20

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La valoracion del progreso y los resultados de los estudiantes se realizara para cada materia y asignatura mediante los criterios de evaluacion estable-
cidos en el apartado 5 de esta memoria, especialmente, en el trabajo fin de méaster. La memoria y defensa del trabajo y, en su caso, el informe del tutor
o tutores, serviran para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en relacion a las competencias del plan de estudios. Es
decir, el fin Ultimo de este trabajo es revalidar y evaluar globalmente las competencias asociadas al titulo. Para ello, el tribunal adoptara las medidas de
evaluacion pertinentes.

Todo ello, en virtud de la normativa de evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en las titulacio-
nes oficiales de la UEx: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060406.pdf

Por otra parte, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo dispone de
una serie de procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinacion de las ensefianzas y el andlisis
de los resultados de los estudiantes. Vid. enlace web:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/ciencias/sgic/manual-de-calidad

El proceso para garantizar la calidad del programa formativo esté disefiado para controlar y garantizar su calidad del plan de estudios y realizar la ofer-
ta académica anual, todo ello de acuerdo a la legislacién vigente, las lineas generales de actuacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, las
normas y los procedimientos internos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de Extremadura, y las necesidades de formacién de los alumnos
y de la sociedad en general. Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinacién de las ensefianzas que se estruc-
tura en base a tres dimensiones: por asignatura, y horizontal y vertical dentro de las titulaciones. La coordinacion de las ensefianzas de una titulacion
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tiene una dimension vertical (referida al conjunto del titulo) y otra horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el titulo de grado). En
esta coordinacion estan implicados la direccion del Centro, las Comisiones de Calidad (del Centro y de los titulos), los Departamentos con docencia en
las titulaciones de la Facultad y los profesores que imparten esta docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los planes docentes de
las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios y que exista una coordinacién en los contenidos, actividades y distribucién del tiempo de tra-
bajo del estudiante entre las diferentes asignaturas del titulo (coordinacién vertical) y, de forma mas particular, las que conforman cada semestre (coor-
dinacion horizontal).

Con el proceso de andlisis de los resultados se evaltan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relacién a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduacién, duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comisién de Calidad de la Titulacién anali-
za los datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como resultado de este andlisis se elabora un
informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la Junta de Facultad para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras mas adecua-

das.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.unex.es/conoce-| a-uex/estructura-academical/centros/educacion/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
171339421 José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vicedoc@unex.es

630675097

927257019

Vicerrector de Docenciay
Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Introduccion

Los estudios de Psicologia cuentan en nuestro pais con importantes referentes
historicos, ya que sus inicios en el ambito universitario, en asignaturas o catedras,
podemos situarlos a finales del siglo XIX con la institucionalizaciéon de algunas
asignaturas de Psicologia en las Facultades de Ciencias, Medicina y Filosofia y Letras.
Como titulacion universitaria, los estudios de Psicologia se desarrollan a partir de
1968 cuando la Psicologia adquiere rango de titulacién universitaria. Los primeros
centros en los que se imparte esta disciplina fueron las Facultades de Filosofia y
Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona. No obstante, hay que esperar
hasta 1973, por Resolucién del 17 de julio de la Direccién General de Universidades e
Investigacion, para que se fijen las directrices para la elaboracion de los planes de
estudio de Psicologia. Es a partir de este momento cuando los estudios de Psicologia
se independizan de las Facultades de Filosofia y Letras y comienzan su propio camino.

2.1.2. Justificacién académica

La Licenciatura de Psicologia se recoge en el catalogo de titulos universitarios oficiales
hasta ahora vigente, siendo impartida en el curso 2007-08 en 23 Universidades
publicas y 10 Universidades privadas.

La Ley de Reforma Universitaria (B.O.E. 1/9/1983) da lugar a una profunda
modificacion de la estructura curricular en toda la Universidad Espafiola y, en
particular, en la licenciatura de Psicologia, con el desarrollo de los decretos derivados
de ella. El desarrollo normativo y reglamentario de esta L.O. 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (LRU), recogié y asentd esta consolidacion en el
ambito universitario, con el establecimiento de seis areas de conocimiento
directamente vinculadas a esta disciplina (Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento; Psicologia Basica; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgicos; Psicobiologia; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Psicologia Social,
R.D. 1888/1984).

En la actualidad los estudios de Psicologia cuentan con una importante demanda en el
Sistema Universitario espariol. El Libro Blanco de Grado en Psicologia (ANECA, 2005,
pp. 27-39) presenta un analisis de los estudios de Psicologia en Europa e incluye un
estudio sobre la demanda de esta titulacién segun el cual la Licenciatura en Psicologia
es la tercera mas demandada en el conjunto de Universidades esparfiolas y una de las
primeras en numero de solicitudes como primera opcién. Segun este estudio, la
demanda supera la oferta en una ratio 3:1.

En el plano internacional, los estudios de Grado en Psicologia estan presentes en todo
el sistema universitario europeo y americano. En Europa, estan presentes desde
1862, momento en que Wundt impartié el primer curso de Psicologia, y desde 1879,
con la fundacion del primer laboratorio de Psicologia Experimental en la Universidad
de Leipzig. Nuestra disciplina ha tenido un rapido desarrollo y desde entonces se han
creado facultades independientes con licenciaturas, doctorados y otros programas de
profesionalizacién, constituyendo una de las disciplinas académicas mas activas y con
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mayor demanda entre los nuevos estudiantes.

En el caso de Universidades europeas, se ofertan titulos de Grado con contenidos
curriculares de primer ciclo muy similares en todos los paises: los fundamentos
cientificos y tedricos de la disciplina, las herramientas e instrumentos metodolégicos y
una aproximacion a los campos aplicados, cuya extension varia en funcion de la
duracioén del Grado (3-4 afos). Las practicas externas se incluyen en un buen namero
de casos y el trabajo/tesis de fin de Grado aparece en la mayoria.

2.1.3. Justificacion cientifica

A nivel cientifico y de investigacion, el desarrollo de la Psicologia esta asi mismo bien
consolidado en el contexto espafiol, principalmente en las Universidades, al punto de
que tanto el Ministerio de Educacion y Ciencia como la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP) conformaron recientemente comisiones de
evaluacion especificas para esta area tematica. En la convocatoria de 2007 de ayudas
para la realizacion de proyectos de investigacion del PNI-2004-07, se subvencionaron
en esta area 75 proyectos, con una financiacion total de 4.289.950,00€, y un
porcentaje de éxito en el ndamero de proyectos del 42,37%,
(https://cv.mec.es/tramites audiencia_2007/seg_psic_resumen.htm).

Buela-Casal, Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco, Castro y Guillén-Riquelme (2012)
analizando el ranking en investigacion de las universidades publicas espafiolas en el
afno 2011, en funcidn de siete indicadores evaluados (articulos ISI, tramos de
investigacion, proyectos I+D, tesis doctorales, becas FPU, doctorados con Mencién
hacia la Excelencia y patentes), observan la subida de algin puesto de veintiuna
universidades con respecto a la edicién anterior, en la que se analizaban los datos del
afo 2010.

Olivas-Avila y Musi-Lechuga (2010) analizan la producciéon de los profesores
funcionarios de psicologia en Espafia en articulos de revistas de la Web of Science.
Los resultados mas relevantes son que 6 de los 10 profesores méas productivos
pertenecen al area de Psicobiologia y solo cuatro pertenecen a areas distintas. En
cuanto a la proporcion media de articulos por profesor de las seis areas de la
psicologia, se encontré que el rango oscila entre 25 y 6.

En el marco internacional, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de los
campos (categoria mas amplia, que luego se subdivide en disciplinas y subdisciplinas)
en los que cataloga a las areas cientificas.

Del nivel de desarrollo cientifico de la Psicologia dan cuenta las 2354 publicaciones
cientificas de caracter, periddico indexadas (a marzo de 2008) en la base de datos
PsycIinfo de la American Psychological Association, y las 440 indexadas en el Journal
Citation Reports de la ISI Web of Knowledge. Los grupos y laboratorios de
investigacion se extienden por todas las universidades europeas.

2.1.4. Justificacion profesional

La Psicologia manifest6 muy tempranamente su interés por el ambito aplicado y la
practica profesional. Paralelamente a la Psicologia Académica Universitaria, se
desarroll6 en Espafia un movimiento de aplicacidon de la Psicologia a las profesiones,
que tenia su centro en las Escuelas de Barcelona —Instituto de Orientacién Profesional
de Barcelona, desde 1919- y de Madrid —Seccion de Orientacién Profesional del
Instituto de Reeducacion de Invalidos del Trabajo, desde 1922.

En las ultimas décadas, la Psicologia ha experimentado un importante crecimiento,
tanto en lo que se refiere al crecimiento del niumero de psicélogos y psicélogas en
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ejercicio como a su presencia en diversos ambitos de actuacién profesional. Los
campos mas importantes del ejercicio profesional de la Psicologia en Espafia han sido
definidos por el Colegio Oficial de Psicologos (COP, actualmente Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicélogos, CGCOP), en su publicacion denominada “Perfiles
Profesionales del Psicélogo” (1998, http://www.cop.es/perfiles/).

En este documento se indican los grandes ambitos consolidados de ejercicio
profesional, en concreto: Psicologia Clinica y de la Salud; Psicologia de la Educacién;
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Psicologia de la Intervencién Social y
Comunitaria; junto con otros nuevos campos emergentes, como la Intervencion en
Catastrofes o la Psicologia Forense entre otras, a nuevas realidades familiares y a
nuevas poblaciones. En la actualidad los ambitos profesionales de la Psicologia estan
creciendo, siendo cada vez una profesibn mas demandada. No obstante, segin una
encuesta de actividad laboral realizada por el CGCOP en 1999, el 95% de los
psicologos y psicologas en ejercicio se insertan en uno de los tres ambitos
profesionales clasicos, que son los que describimos a continuacion.

Psicologia Clinica y de la Salud

La Psicologia Clinica y de la Salud es la disciplina o el campo de especializacion de la
psicologia que aplica los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos
desarrollados por ésta para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y
prevenir las anomalias o los trastornos mentales o cualquier otro comportamiento
relevante para los procesos de la salud y enfermedad, en los distintos y variados
contextos en que éstos pueden tener lugar.

Conviene subrayar el hecho de que la Psicologia Clinica y de la Salud no sélo se aplica
o0 toma en consideracién los fendmenos o procesos anormales o patoldgicos, sino que
estudia y se aplica igualmente, y cada vez con mas dedicacion, a los procesos y
estados de salud y bienestar, tanto de los individuos como de los grupos humanos,
tratando de asegurar los mismos o de reinstaurarlos en caso de que éstos se
hubieran limitado, de acuerdo con las importantes funciones complementarias no sélo
de prevencién, sino también de promocién y de educaciéon para la salud desarrolladas
igualmente por la Psicologia Clinica y de la Salud.

Psicologia de la Educacion

El psicélogo de la Educacién es el profesional de la psicologia cuyo trabajo se focaliza
en la reflexion e intervencion sobre el comportamiento humano en situaciones
educativas y evolutivas, mediante el desarrollo de las capacidades de las personas,
grupos e instituciones.

El Psicélogo de la educacion desarrolla su actividad profesional principalmente en el
marco de los sistemas sociales dedicados a la educacion en todos sus diversos niveles
y modalidades; tanto en los sistemas reglados, como no reglados, formales e
informales, y durante todo el ciclo vital de la persona. Asi mismo interviene en todos
los procesos psicolégicos que afectan al aprendizaje, o que se derivan de él,
independientemente de su origen personal, grupal, social, de salud, etc.,
responsabilizandose de las implicaciones educativas de su intervencion profesional y
coordindndose, si procede, con otros profesionales. En este campo concreto, mas
relacionado con la psicologia evolutiva, aparecen nuevas especialidades emergentes,
entre las que podemos destacar la Psicologia de la educacion especial, la
Psicogerontologia o la Psicologia Forense y Juridica Infantil, derivada de las nuevas
exigencias que impone una sociedad moderna y avanzada.
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Psicologia Social, del Trabajo y de los Recursos Humanos

La Psicologia de la Intervencién Social es una actividad profesional de una de las
ramas de la psicologia que en su evolucién histdérica surge como respuesta a la
necesidad de analizar y actuar sobre los problemas de las interacciones personales en
sus diversos contextos sociales (familiares, organizaciones y grupos y trabajo, entre
otras). Los objetivos de la intervencion social consisten en reducir o prevenir
situaciones de riesgo social y personal, ya sea mediante la intervencién en la
resolucion de problemas concretos que afectan a individuos, grupos o comunidades
aportando recursos materiales o profesionales, o mediante la promocion de una
mayor calidad de vida. Esas situaciones de riesgo estan referidas, cuando hablamos
de Psicologia de la intervencion social o de la Psicologia comunitaria, a la falta de
cobertura de necesidades humanas muy basicas que se encuentran directamente
condicionadas por el entorno social: necesidades de subsistencia, convivencia e
integracion social, participacion, acceso a la informacién y a los recursos sociales,
igualdad de oportunidades, no discriminacién, no exclusién social entre otras.

Por otra parte y mas especificamente relacionada con la Psicologia del Trabajo y de
los Recursos Humanos aparece un cuerpo profesional muy amplio que realmente
engloba varias ocupaciones y un numero importante de puestos de trabajo con
denominaciones muy concretas y variadas segun las necesidades y actuaciones (por
ejemplo: plan de gestion de recursos humanos; metodologia de estudio, diagndstico,
investigacion e intervencion en la mejora del factor humano y la satisfaccion laboral;
psicologia del consumidor, del marketing y de la publicidad o la prevencién de riesgos
psicosociales y laborales, entre otras especialidades).

En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo I, la exigencia del titulo
universitario de Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica
(creada por el RD2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacion de las
profesiones sanitarias). Por otro lado, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica en su disposicion séptima, considera profesion sanitaria a la actividad
profesional desarrollada por cuenta propia o ajena en el sector sanitario de los
licenciados/graduados en Psicologia, siempre que, ademas del mencionado titulo
universitario ostenten el titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria, cuyos
planes de estudio se ajustaran, cualquiera que sea la universidad que los imparta, a
las condiciones generales que establezca el Gobierno al amparo de lo previsto en el
articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

También aparecen referencias a las funciones profesionales propias del psicélogo,
como la evaluacién o la asistencia psicoldgica en diversas normas legislativas y
reglamentarias como son las siguientes:

LO 10/1995 del Cédigo Penal, art 88.1, D.T. 12;
LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art.17.3 y 27.1;

Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, art. 3.1y 7.4;

RD287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integraciéon social de los minusvalidos,
art. 22;

Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, art. 19.1.

En la administracion publica, estatal, autondémica y local, el psicélogo esta
incorporado  profesionalmente en diversos ambitos en los que se requiere
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especificamente esa titulacién superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo
de determinadas funciones. Asi sucede, por ejemplo, en el sistema de salud, en el
sistema educativo, en instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, entre
otros.

En lo que se refiere a la situacion internacional de la Psicologia como profesion,
debemos destacar que la profesion de psicélogo esta plenamente implantada en
Europa. Ante la necesidad de reconocimiento de cualificaciones profesionales,
requerido por la libre circulacion de trabajadores en Europa, y en paralelo con el
proceso de convergencia en los estudios universitarios, el sector profesional de la
Psicologia ha desarrollado un importante trabajo para definir la profesiéon de psicélogo
a nivel europeo. Como resultado, y a partir de un extenso estudio de los perfiles
ocupacionales del psicélogo, el Certificado Europeo en Psicologia
(http://www.efpa.be/EuroPsyJune%202006.pdf), actualmente a prueba en varios
paises, establece los conocimientos, habilidades y competencias que debe acreditar
un profesional de la Psicologia para ejercer en cualquier pais europeo. Este
documento reconoce tres campos de ejercicio profesional (Psicologia Clinica y de la
Salud, Psicologia de la Educacion y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones) y
exige cinco afios de estudios universitarios (300 créditos) y un afio de practica
supervisada para el ejercicio profesional independiente en cualquier pais de Europa.

Ademas, la profesion del psicélogo esta regulada por el Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales. Existe también un “Cdédigo
Deontolégico” realizado, aprobado y publicado por el Colegio oficial de Psicélogos, que
es el encargado de velar por su cumplimiento a través de sus Comisiones
Deontolégicas.

El COP de Extremadura en el Capitulo IV de sus estatutos, Articulo 14, establece los
principios basicos que regulan el ejercicio de la profesion: “Los/las Psicologos/as
llevan a cabo acciones de investigacion, diagndstico, tratamiento psicolégico
psicoterapia y prevencion de los procesos mentales y comportamientos de los seres
humanos, individualmente o como miembros de grupos o sociedades. Entre sus
tareas se incluyen las siguientes: a) lIdear, organizar y efectuar ensayos psicoldgicos
para determinar las caracteristicas mentales, fisicas y de otro tipo de las personas,
por ejemplo lo que se refiere a inteligencia, facultades, aptitudes y disposiciones; b)
Interpretar y valorar los resultados y ofrecer asesoramiento al respecto; c) Analizar la
influencia de los factores hereditarios, sociales, profesionales y de otro género sobre
la manera de pensar, sentir y/o comportarse de cada persona; d) Realizar entrevistas
de caracter terapéutico o consultivo y prestar los servicios de apoyo y orientacion
ulterior; e) Mantener los contactos necesarios con familiares, autoridades, docentes o
empresarios y recomendar cémo resolver y tratar los problemas y situaciones; f)
Realizar psicoterapia; g) Estudiar los factores psicolégicos, el diagnéstico, tratamiento
y prevencion de enfermedades mentales, trastornos emocionales, de personalidad o
comportamiento y consultar con profesionales de ramas conexas; h) Elaborar
informes de caréacter cientifico, académico y de caracter clinico; i) Coordinar,
supervisar y dirigir grupos humanos en los distintos d&mbitos de intervencion; j)
Supervisar a otros trabajadores”

2.1.5 Datos acerca de la potencial demanda.

Para el Consejo Econdmico y Social de Extremadura, “Una década de Memoria
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Socioecondmica de Extremadura”, el PIB de Extremadura aument6 desde 11.211.729
millones de euros en el afio 2001 a 18.201.456 millones en 2011. Este crecimiento se
debe principalmente al sector servicio. En nuestra Comunidad predomina un modelo
terciarizado con un elevado peso porcentual de los servicios publicos. Las
caracteristicas del entorno socioeconémico de la Universidad de Extremadura
determinan, por un lado, la demanda total de trabajadores universitarios y la
intensidad de las demandas especificas de las distintas titulaciones. La primera de las
demandas vuelve a condicionar la demanda de estudios universitarios en un proceso
definido como circulo virtuoso donde el entorno socioecondmico sustenta a la
universidad dando como resultado una relacion mutuamente ventajosa entre la
Universidad de Extremadura y Extremadura.

El efecto expulsion alcanza el 35,2% de los universitarios residentes en
Extremadura, segun el documento del 2011 “La contribucién socioeconémica de la
UEX” se define el efecto expulsion como el porcentaje que representan los alumnos
residentes en Extremadura y matriculados en centros universitarios localizados en
otras comunidades auténomas respecto al total de estudiantes universitarios
residentes en Extremadura. La motivacion bien puede ser el desajuste entre la oferta
y demanda de plazas en las distintas titulaciones, la inexistencia de oferta, el
insuficiente reconocimiento de los estudios que demandaba el estudiante que sale de
Extremadura y, finalmente, una relacion tradicional entre el municipio de residencia
familiar y determinados centros universitarios consolidados (como, por ejemplo, entre
algunos municipios de Céaceres y la Universidad de Salamanca y, de otro lado,
municipios de Badajoz con la Universidad de Sevilla).

Para aumentar el nimero de alumnos matriculados en la Universidad de Extremadura
es de suma importancia tratar de retener a los estudiantes extremefios que se
matriculan en centros universitarios ubicados en otras comunidades auténomas; es
decir, intentar reducir el porcentaje del denominado efecto expulsiéon. Un
determinante clave de la capacidad de atraccién de una universidad es su catalogo de
titulaciones. Sin duda alguna, el Grado de Psicologia es una oferta de estudios
especifica que puede mejorar la capacidad de la Universidad de Extremadura para
retener estudiantes.

En la Universidad de Extremadura, Unica institucibn de Educacién Superior, en el
contexto de la Comunidad Auténoma de Extremadura, actualmente, no existen los
estudios de Psicologia. Las Facultades de Psicologia mas proximas se sitlan en
Salamanca y Sevilla. Sin embargo, es de sefialar que la titulacibn cuenta con una
fuerte demanda de acceso. Desde la entrada en vigor del distrito Unico universitario,
los estudiantes tienen la opcion de cursar sus estudios en cualquier universidad del
territorio nacional donde éstos sean admitidos. Las razones que pueden impulsar esta
iniciativa a nivel individual tienen, como es de suponer, multitud de origenes. Segun
el Informe para la Adecuacion de la Oferta Formativa de la UEX al EEES (2007), un
total de 729 expedientes fueron trasladados para cursar estudios no incluidos en la
oferta de la UEX. En el curso 2008-09 deciden trasladar expedientes 1739
estudiantes, 1598 en el curso 2009-10 y 1712 en el curso 2010-11. Las titulaciones
de Psicologia, Periodismo, Arquitectura, Farmacia y Bellas Artes se repiten afio a afio
en el grupo de aquellas que sin formar parte de la oferta de la UEX, resultan mas
atractivas para los estudiantes de la regién.

Segun datos del Vicerrectorado de Estudiantes de la UEX en el curso 2011-12 cursan
Psicologia en las Universidades de Sevilla y Salamanca un total de 480 estudiantes
extremerios. Sé6lo en el curso 2010-11 un total de 50 expedientes se matricularon en
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primer curso de Psicologia en la Universidad de Sevilla.

Por otro lado, el Departamento de Psicologia de la Universidad de Extremadura
cuenta con una extensa experiencia en la formacion de tercer ciclo con la imparticion
de diferentes Programas de Doctorado en Psicologia con el fin de formar Doctores.
Hasta el curso 2009-2010 impartié docencia en cuatro programas de doctorado. Dos
programas son propios del departamento: “Cultura y Psicosociologia de la
Comunicacion” y “Desarrollo e Intervencidn Psicoldgica”. Los otros dos son
interdepartamentales, el primero de ellos “Nuevos Contextos de Intervencion
Psicoldgica en Educacion, Salud y Calidad de Vida” compartido con los departamentos
de Psicologia de la Universidad de Almeria y Granada. El segundo, denominado
“Intervencion Psicopedagdgica y Educacion Especial” junto al departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Extremadura. Actualmente, el Dpto.,
segun el R.D. 1393/07, dispone de un programa de doctorado denominado
“Psicologia” (Cédigo P035) que habilita para la realizacion de una tesis doctoral en
varias lineas de investigacion.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

2.2.1 Normativa

Los objetivos del Grado de Psicologia se enmarcan dentro del marco legislativo del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, BOE n©® 260 de 30 de octubre de 2007.
http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf.

Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segun RD
55/2005 de 21 de enero. Ministerio de Educaciobn y Ciencia, 2005.
http://www.mec.es/educa/ccuniv/htmIl/GRADOPOSGRADO/Documentos/T%EDtulo
%20de%209rado%20en%20PSICOLOG%CDA. pdf
http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf

Real Decreto 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de
los planes de estudios conducentes a la obtenciéon de aquél. BOE n° 278 de 20 de
noviembre de 1990. http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-

34362.pdf

Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

2.2.2 Libro Blanco Psicologia

Los resultados de los grupos de trabajo, que analizaron Ila informacion
correspondiente a los apartados anteriormente expuestos, se presentaron en el Libro Blanco
del Titulo de Grado en Psicologia publicado por la ANECA en 2005. Este documento
proporciona informacion fiable, coherente, organizada y contextualizada que permite abordar
algunas de las cuestiones mas relevantes relacionadas con el disefio del Plan de Estudios.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdf

2.2.3 Informacién consultada del COP y del COP Extremadura

Perfiles profesionales del Psic6logo. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos, 1998.

http://www.cop.es/perfiles/
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COP (2006). Contenido de la propuesta del titulo de Grado en Psicologia elaborado por
la Secretaria de Estado de Universidades y publicado por la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas. INFOCOP, 27 (marzo-abril), 48-49

COP (2006). Acuerdos tras la dltima conferencia de Decanos de Facultades de
Psicologia (20-21 de abril). INFOCOP, 28 (mayo-julio), 42

Berdullas, M. y Fernandez, J.R. (2006). La Psicologia y la Psicologia clinica en Europa.
INFOCOP, 27, 16-21

COP (2007). EI MEC considera que la Psicologia es materia basica de las ciencias
sanitarias, sociales y juridicas. INFOCOP, 32, 37

Estatutos COP Extremadura.

http://www.copextremadura.org/#!/page38.do?acond77=es&kcond219.att3=160&rco
nd43.att2=2&kcond148.att3=160

2.2.4 Informacién de otras entidades y asociaciones

En nuestro pais, a peticion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) y a partir de las convocatorias realizadas por el Programa de Convergencia
Europea, universidades espafiolas han trabajado conjuntamente con el propésito de estudiar
y analizar:

» La situacion actual de los estudios universitarios de Psicologia en Europa.

*» La demanda social y, en particular, del mercado de trabajo de la titulacién de
Psicologia.

= Los perfiles y competencias profesionales de los psicologos.

» Una propuesta acerca de los objetivos y contenidos de la titulacion, asi como su
arquitectura basica.

= Una propuesta de los elementos, criterios e indicadores de evaluaciéon con el
proposito de hacer emerger desde ellos criterios de evaluacion de la calidad en
todas las fases y elementos de la construccion e implantacion del Grado.

Acuerdos de la Conferencia de Decanos de Psicologia de las universidades
espanolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco de
R.D. 1393/2007 y el “observatorio” del proceso de adaptacion implementado por la
Conferencia.

http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle

Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of
Psychology Associations (EFPA), 2005.
http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject
Benchmark Statements. http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure
/benchmark/statements/PsvchologvO7.pdf

Informe anual de jévenes-2006

http://www.injuve.mtas.es/injuve/contenidos.downloadatt.action?id=191329978|

|00

2.2.5 Otras fuentes de consulta

También se consultaron los planes de estudios de universidades esparfiolas de grado
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en Psicologia (Granada, Oviedo, Salamanca y UNED)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

2.3.1.1 Grupos y personas implicados en la construccién del Grado

Para la elaboracién del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

- Informe para la adecuacién de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado en
sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007

- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, aprobado
en sesidén de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008

De acuerdo con estas directrices, la Facultad de Educacién cre6 una comision
aprobada en Junta de Facultad para el disefio y elaboracién del Grado de Psicologia.
Desde la primera reunién se acordé en la comisién la necesidad de contar con
profesionales y egresados en la misma para dotarle a todo el proceso de un
Procedimiento de Consulta Externo de Calidad. De esta manera estos colectivos
externos no han tenido una mera participacion consultiva en esta memoria,
integrandose en la comision donde han sido una parte muy activa en la creacion de
documentos, toma de decisiones y la redacciéon de la presente memoria.

Esta comision esta formada por:
= Sr. Decano de la Facultad de Educacién: Dr. Zacarias Calzado Almodovar.

= Sr. Responsable de Calidad de la Facultad de Educacion: Dr. Emilio Costillo
Borrego.

= Sr. Vicedecano de R. Internacionales de la Facultad de Educacién: Dr.
Rodrigo Espada Belmonte.

» Director del Departamento de Psicologia y Antropologia: Dr. Benito Leén del
Barco

= Los siguiente profesores del Departamento de Psicologia y Antropologia:
*» Dra. Isabel Cuadrado Gordillo (Acreditada Catedra Universidad)

= Dra. Isabel Fajardo Caldera (TU)

= Dr. Manuel Lépez Risco (TEU)

» Dr. Florencio Vicente Castro (Catedratico de Universidad)

= Dfa. Maria Gordillo Gordillo (Egresada y Becaria de Investigacion).

Esta comision recabd en determinados momentos los aportes de personas y
asociaciones expertas académicas, gestoras y profesionales del campo de la
Psicologia y de la Universidad:

= Sr. Gonzalo Hurtado Yedro: Asesor del Vicerrectorado de Docencia y
Relaciones Institucionales.

= Profesionales académicos universitarios de Psicologia y de la orientacion
laboral: Dfia. Angela Campos Sanchez, Dra. Mercedes Gémez Acufa, Dra.

csv: 135119671195395272395598





Eloisa Guerrero Barona, Dr. Juan Manuel Moreno Manso, Dra. M& José
Rabazo Gémez, Dra. Susana Sanchez Herrera

» Asociacion Nacional de Psicologia Evolutiva y Educativa de la Infancia,
Adolescencia y Mayores (INFAD).

» Grupos de investigacion en Psicologia de la UEx: Psique-Ex, Grupo de
Investigacion e Innovacion Educativa, @GRESPE (Estrés, salud,
psicopatologias y bienestar emocional) y Grupo de Investigacion en
Psicologia Educativa, Social y de la Personalidad, GIPES.

2.3.1.2 Dindamica de trabajo en la construccién del Grado

La comisién ha venido reuniéndose regularmente durante los meses de octubre a
diciembre, intensificandose éstas en la Ultima fase del periodo. Han sido un total de 9
reuniones formales de todos los miembros de la comisién (10/10/2012; 17/10/2012;
24/10/2012; 31/10/2012; 07/11/2012; 14/11/2012; 21/11/2012; 28/11/2012;
05/12/2012; 12/12/2012; 19/12/2012); ademas de otras de caracter mas informal
entre parte de los componentes de esta comisién y/o con otros profesores del
Departamento de Psicologia y Antropologia y del centro. En todos los casos los
acuerdos y decisiones que hacen referencia a los distintos aspectos del grado han sido
adoptados por consenso de los miembros de la comision.

En las primeras reuniones la comisiéon tomé una serie de decisiones previas para el
disefio del grado como la distribucion de los créditos correspondientes a asignaturas
obligatorias y optativas, distribucibn de los créditos correspondientes al TFG y
practicas externas... Posteriormente se establecieron las tareas que un profesional de
la Psicologia puede desarrollar en la sociedad y por consiguiente las competencias que
un estudiante deberia alcanzar a la finalizacién de sus estudios. De esta manera una
vez constituido el armazén del titulo, fueron estableciéndose las materias y
asignaturas que iban a componer el Grado de Psicologia

Este trabajo ha quedado plasmado en esta memoria sobre el Grado de Psicologia que
fue presentada y aprobada por unanimidad en Junta de Facultad, informada en
Comision de Planificaciéon Académica de la UEx y aprobada en Consejo de Gobierno de
la UEX.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

El principal elemento de consulta externo ha sido el Libro Blanco del Grado en
Psicologia, un documento ampliamente consensuado por las Facultades de Psicologia,
el Colegio de Psicologos y otras asociaciones profesionales, asi como por la
Representacion de Estudiantes de Psicologia. En la definicibn de objetivos vy
competencias del Libro Blanco participaron ademas otros consultores externos, como
profesionales de la Psicologia que actian como tutores profesionales de practicas,
estudiantes egresados y empleadores de psicélogos.

Actualmente la profesion de psicologo tiene una gran proyeccion dentro de la sociedad
con una presencia cada vez mas amplia y extendida, merced a los distintos ambitos
que atiende, la diversidad de contextos en los que tienen cabida estos profesionales y
al hecho de poder desarrollar su labor profesional en ambitos publicos como privados.
Esta diversidad para el ejercicio profesional de la Psicologia, estaba en el centro de la
firme convicciéon de los miembros de la comisiébn de generar un procedimiento de
consulta externo de calidad. Por esta razdn se decidié desde la primera reunion
integrar en la comisiéon a profesionales destacados de fuera del ambito universitario.

- 10 -
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La incorporaciéon en igualdad de condiciones de estos colectivos de fuera de la
Universidad a la comisiéon creada practicamente desde sus inicios, permitié interiorizar
estos procedimientos de consulta externos.

-11 -
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
18/02/2014

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

La descripcidon del perfil de ingreso del estudiante se corresponde a la
titulacion de Psicopedagogia, en lugar de Psicologia.

El texto que hace referencia al perfil de ingreso:

Se sustituye por este:

“En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el/la estudiante posea
unos niveles minimos (equivalentes al nivel 4 del Marco Europeo de Cualificaciones),
que le capacite como persona receptiva a las competencias y conocimientos en que
se van a formar mostrando las siguientes caracteristicas personales y académicas: a)
Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida; b) compromiso
social; c) compromiso ético; d) curiosidad cientifica; e) habilidad para las relaciones
interpersonales; f) capacidad para adaptarse a nuevas situaciones; g) constancia y
responsabilidad en el trabajo; h) capacidad para el trabajo en equipo ; i) capacidad
para aplicar el conocimiento a la practica; j) capacidad de analisis y sintesis; k)
capacidad de resolucion de problemas, planificacion y toma de decisiones; )
competencias emocionales relevantes para el ejercicio de la profesion; m)
competencia en expresion oral y escrita; n) competencias linguisticas en castellano;
) competencia linguistica en el idioma inglés, al menos suficiente para la lectura de
textos; y 0) competencia en el uso de herramientas informaticas basicas (manejo a

csv: 135119671195395272395598





nivel de usuario).

Adicionalmente, los alumnos/as que optasen por formarse como psicologos
mediante su incorporacion en el proyecto formativo articulado en este titulo de Grado
deberian manifestar interés:

— por los hallazgos de la investigacion cientifica en el ambito de la Psicologia,
tanto en los ambitos basicos como aplicados y destinados al conocimiento de los
mecanismos biopsicosociales que explican y determinan la conducta.

— por las estrategias y métodos de intervencién propios de la psicologia en su
abordaje para la resoluciéon de la diversa problematica que afecta al individuo
humano y al grupo en la sociedad actual.

— por las técnicas y metodologia de la investigacion cientifica en el ambito de la
Psicologia, y su nitida separacion de de las denominadas pseudociencias asociadas a
la ausencia de pensamiento critico.

En términos motivacionales, es importante la predisposicion a la relacion
interpersonal y grupal, al trabajo en grupo, asi como una buena disposicién para el
afrontamiento e intervencién de situaciones complejas de manera metédica y
planificada con el objeto de resolver los problemas biopsicosociales que competen a
la psicologia. Adicionalmente, disponer de un dominio adecuado de la expresion oral
y escrita”.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

El profesorado descrito en la Memoria es insuficiente desde un punto de vista
cualitativo, al concentrarse en un area (Evolutiva y Educacion, 22 profesores
de 34) y no constar ningun profesor de tres de las areas tipicamente
implicadas en la docencia de Psicologia: Psicologia Basica, Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento y Psicobiologia. En el plano cuantitativo no
se especifica la dedicacion de los profesores del area de evolutiva y
dedicacion a este titulo, ya que es previsible que tengan otras obligaciones
docentes en otros titulos ofertados por la UEX en el ambito de la educacion,
si los porcentajes que se ofertan corresponden a dicha dedicacién, la media
de dedicacion ponderada no llega al 2026 y es inferior al 1026 en 24 de los 32
profesores en plantilla. La contratacion de cuatro nuevos profesores
comprometida en la memoria no es suficiente para equilibrar la plantilla y
proporcionar una oferta docente suficiente y cualificada.

De las areas sefialadas como no contempladas se aclara que respecto al area de
Psicobiologia contamos con la amplia experiencia docente e investigadora del
profesorado de la UEx del Departamento Terapéutica Médico Quirudrgica de la Facultad
de Medicina del area de Psiquiatria.

Catedratico en Psicologia. 34 afios de experiencia
en el area de Ciencias de la Salud. Vinculado al
Hospital Infanta Cristina de Badajoz

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
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Médico Psiquiatra. Doctor. 39 afos de experiencia
en el area de Ciencias de la Salud. Dos sexenios
de investigacion. Vinculado al Hospital Infanta

TITULAR DE UNIVERSIDAD: Cristina de Badajoz

Psicélogo Doctor. 23 afios de experiencia en el
area de Ciencias de la Salud. Dos sexenios de
investigacion.

Psicélogo Doctor.11 afios

Contratado Doctor. Doctor en Psicologia. 8 afios de
experiencia en el area de Ciencias de la Salud. 1
sexenio de Investigacion

Colaborador. Licenciado en Psicologia. Doctor. 25
anos de experiencia en el area de Ciencias de la
Salud.

Asociado. Licenciado en Psicologia. 26 afios de

CONTRATADOS LABORALES o . S
experiencia en el area de Ciencias de la Salud.

(AYD, CD, COL, ASOCIADO):

Siete (7) Asociado. Licenciado en Psicologia. 6 afios de

experiencia en el area de Ciencias de la Salud.

Asociado. Médico Psiquiatra. 30 afos de
experiencia en el area de Ciencias de la Salud.

Asociado. Médico Psiquiatra. 8 afios de experiencia
en el &rea de Ciencias de la Salud.

Asociado. Médico Psiquiatra. 8 afios de experiencia
en el area de Ciencias de la Salud.

Referente a las restantes areas que se nos citan seflalamos que presentamos el
documento firmado por el Rector donde se recoge un compromiso expreso para
contratar al profesorado necesario (vid. documento adjunto).

Estos cambios implican una modificacién global del documento adjunto en pdf en el
apartado 6.1 de la memoria.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No es clara la diferenciacion que se hace, en el listado de centros de
practicas, entre “centros colaboradores de practicum” y “convenios de
practicas”. Los centros colaboradores se repiten varias veces en el listado y
no es claro que se cuenten con los correspondientes convenios, ya que en el
listado de convenios aparecen algunas de las instituciones listadas como
colaboradoras de practicum, pero otras no. La relacion de convenios debe
estar clara.

Se ha modificado el listado de convenios, aclarando si el convenio establecido es con
la Universidad de manera general o si se trata de un convenio especifico para
practicas en centros.

Ademas se aporta el compromiso explicito por parte del Rector de establecer los
convenios que fuesen necesarios si se implantase el titulo, adjuntandose para ello
documento firmado por el Rector de la UEX.

El listado modificado es la siguiente:

CONVENIO CON LA CONVENIO

CENTRO O INSTITUCION UNIVERSIDAD ESPECIFICO DE
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DE PERSONAS CON DOWN DE
EXTREMADURA (IBERDOWN DE

PRACTICAS
A. DE FAMILIAS DE PERSONAS CON si
DETERIORO COGNITIVO
ADABA S| S|
ADISANVI S|
ADULTOS — (EPA — ABRIL) S|
AEXPAIMBA S|
AFA ALMENDRALEJO".-ALMENDRALEJO S|
AFA CORIA.-CORIA S|
AFA MERIDA.-MERIDA S|
AFA MIAJADAS.-MIAJADAS S|
AFA VALLE DEL AMBROZ.-HERVAS S|
AFA ZAFRA Sl
AFADS NORTE CACERES.-PLASENCIA S|
AFADS VEGAS ALTAS.-DON BENITO S|
AFADS Virgen de Guadalupe.-BADAJOZ S
AFAEX.-BADAJOZ S|
AFEDIBA S|
ALZHEI CACERES.-CACERES Sl
ALZHEI COMARCA DE MONTANCHEZ.- .
VALDEFUENTES
ANTAREX ASOCIACION DE OCIO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD S|
INTELECTUAL
APNABA S|
APOYAT S|
APROSUBA Sl Sl
ASINDI
ASMI S|
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DE si
EXTREMADURA (ADEX)
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS s
INTELECTUALES VERA
S1 ASOCIACION DE ENFERMOS
MENTALES PARA LA INTEGRACION Sl
SOCIAL (AEMIS)
ASOCIACION DE FAMILIARES Y
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL — Sl
FEAFES
ASOCIACION DE MUNICIPIOS st
EXTREMENOS
ASOCIACION DE PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y EDUCATIVA DE Sl
EXTREMADURA (PSICOEX)
ASOCIACION ESPANOLA PARA EL
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA S|
EMOCIONAL
ASOCIACION FONDO EXTREMENO LOCAL
DE COOPERACION AL DESARROLLO
(FELCODE) - COOPERACION Sl
UNIVERSITARIA AL DESARROLLO Y EL
S| VOLUNTARIADO
ASOCIACION IBERICA PARA LA
NORMALIZACION E INCLUSION SOCIAL s

csv: 135119671195395272395598





EXTREMADURA) - DESARROLLO DE LA
FASE DE PRACTICAS EN CENTROS DE
TRABAJO, EMPRESAS, ENTIDADES Y
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DIRIGIDO A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL

ASOCIACION MUJERES EN ZONA DE

CONFLICTO - COOPERACION AL Sl
DESARROLLO ONG
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
PERSONAS CON ALTERACIONES DEL Sl
DESARROLLO — ATTEM
ASOCIACION PARA LA FORMACION Y
EMPLEO DE PERSONAS CON S|
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE
BADAJOZ (AFEDIBA).
ASOCIACION PROTECTORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD S|
INTELECTURAL DE LA CUENCA MINERA (
ASPROMIN )
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON S|
DISCAPACIDAD
ASPACE Sl Sl
ASPACEBA Sl Sl
ASPYAM Sl Sl
AULA ESTABLE (C.P. S. José de Calasanz
- . Sl Sl
y C.P. Enrique Iglesias)
BRIMZ EX XI Sl Sl
C. ANA BOLANOS DE OLIVENZA. S| S|
BADAJOZ
C. FRANCISCO PIZARRO.- TRUJILLO Sl S
C. FRANCISCO PIZARRO. Vva. De la S| si
Serena . BADAJOZ
C. JULIAN MURILLO. CACERES Sl Sl
C. MENORES CAMINOMORISCO. S| S|
CACERES
C. RESIDENCIAL DE MAYORES «EUGENIA S| S|
DE MONTIJO».
C.C. DIOCESANO.- BADAJOZ Sl Sl
C.C. JOSE L. COTALLO (DIOCESANO).- S| S|
CACERES
C.C. MARIA INMACULADA.- PUEBLA DE S| S|
LA CALZADA
C.C. NTRA. SRA. DEL CARMEN.- S| S|
BADAJOZ
C.C. O.S.C.U.S..- BADAJOZ Sl Sl
C.C. SAGRADA FAMILIA.- BADAJOZ Sl Sl
C.C. SANCTA M& ASSUMPTA.- BADAJOZ Sl Sl
C.C. SANTO ANGEL.- BADAJOZ Sl Sl
C.RESIDENCIAL «<HERNANDO DE SOTO» S|
JEREZ DE LOS CABALLEROS
CADEX .- BADAJOZ Sl Sl
CADEX.- CC Sl Sl
CARITAS REGIONAL DE EXTREMADURA Sl
CARREFOUR Sl Sl
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CASA DE LA MUJER de CACERES S S
CASA DE LA MUJER DE BADAJOZ SI SI
CE. RESIDENCIAL «NTRA. SRA. DE si
GUADALUPE» FUENTE DE CAN.
CENTRO DE DIA AFENAD.- LLERENA S
CENTRO DE DIA ALZEHIMER CRUZ si
ROJA.-ALMENDRALEJO
CENTRO DE MAYORES.- BARCARROTA Sl
CENTRO DE MENORES MARCELO NESSI Sl Sl
CENTRO DE MENORES SAN JUAN sl sl
BAUTISTA. BADAJOZ
CENTRO DE PSICOLOGIA INFANTO- si si
JUVENIL (PUERIS)
CENTRO HERMANO (Caritas) Sl
CENTRO PENITENCIARIO DE Badajoz S Sl
CENTRO PENITENCIARIO DE Céaceres SI Sl
CENTRO PSICOPEDAGOGICO INTELECTO Sl
CENTRO RESIDENCIAL «ALONSO DE sl
MENDOZA» DON BENITO
CENTRO RESIDENCIAL «BUENOS si
AIRES».- VALE. DE ALCANTARA
CENTRO RESIDENCIAL «CERVANTES>.- si
CACERES
CENTRO RESIDENCIAL «EL si
CUARTILLO».- CACERES
CENTRO RESIDENCIAL «EL MADRIGAL»: sl
MADRIGAL DE LA VERA
CENTRO RESIDENCIAL «EL PRADO» S| S|
MERIDA
CENTRO RESIDENCIAL «FELIPE TRIGO».- si
VILLAN DE LA SERENA
CENTRO RESIDENCIAL «FUENTE si
ATENOR» AZUAGA
CENTRO RESIDENCIAL «JARAIZ» JARAIZ sl
DE LA VERA
CENTRO RESIDENCIAL «JOSE GONZALEZ sl
BARRERO».- ZAFRA
CENTRO RESIDENCIAL «JUAN C. si
RODRIGUEZ IBARRA» V.BARROS
CENTRO RESIDENCIAL «LA si
CORONADA».- VILLA. DE LOS BARROS
CENTRO RESIDENCIAL «LA sl sl
GRANADILLA»: BADAJOZ
CENTRO RESIDENCIAL «LA SERENA.- sl
CASTUERA
CENTRO RESIDENCIAL «LA SIBERIA»: si
HERRERA DEL DUQUE
CENTRO RESIDENCIAL «LAS HURDES»: si
VEGAS DE CORIA
CENTRO RESIDENCIAL «M2 ANGELES sl
BUJANDA» NAVALMORAL
CENTRO RESIDENCIAL «SAN sl
FRANCISCO» VILLAN. DE LA SERENA
CENTRO RESIDENCIAL «SAN sl
FRANCISCO».- PLASENCIA
CENTRO RESIDENCIAL «SIERRA DE Sl
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GATA».- GATA

CENTRO RESIDENCIAL «VIRGEN DE

GUADALUPE»OLIVENZA S|
CENTRO RESIDENCIAL «VIRGEN DE LA S|
LUZ» ARROYO LUZ
CENTRO RESIDENCIAL: CORIA Sl
CENTROS DE MENORES Sl Sl
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE S|
EXTREMADURA
COMITE ANTISIDA DE EXTREMADURA
(CAEX) - COOPERACION AL Sl Sl
DESARROLLO ONG
CONSEJERIA DE SANIDAD Y
DEPENDENCIA DE LA JUNTA DE Sl Sl
EXTREMADURA
CP ENRIQUE IGLESIAS.- BADAJOZ Sl Sl
CRISTIAN LAY Sl Sl
DEPTO. DE ORIENTACION DE LOS S| S|
CENTROS CONCERTADOS(C.A)
DETERIORO COGNITIVO Sl
DIPUTACION PROVINCIAL (AREA S|
DESARROLLO LOCAL)
DOWN EXTREMADURA Sl
EQUIPO ATENCION TEMPRANA Badajoz Sl Sl
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA S| S|
Mérida (Badajoz)
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA S| S|
Navalmoral de la Mata (CC)
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA S| S|
PLASENCIA ( Céaceres)
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA S| S|
CACERES
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA S| S|
CORIA.- CACERES
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA VVA.
- Sl Sl
de la Serena (Badajoz)
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA Zafra
. Sl Sl
(Badajoz)
EQUIPO DE MEDIACION FAMILIAR Sl Sl
EQUIPO ESPECIFICO DE TRASTORNOS S| si
GENERALIZADOS DEL D.
EQUIPO ESPECIFICO DEFICIENTES S| si
AUDITIVOS
EQUIPO ESPECIFICO DEFICIENTES S| S|
VISUALES (Badajoz)
EQUIPO ESPECIFICO DEFICIENTES S| S|
VISUALES (Céceres)
EQUIPO GENERAL ALBURQUERQUE Sl Sl
EQUIPO GENERAL ALMENDRALEJO Sl Sl
EQUIPO GENERAL AZUAGA Sl Sl
EQUIPO GENERAL BADAJOZ-1 Sl Sl
EQUIPO GENERAL BADAJOZ-2 Sl Sl
EQUIPO GENERAL CACERES — 1 Sl S
EQUIPO GENERAL CACERES - 2 Sl Sl
EQUIPO GENERAL CANAMERO Sl Sl
EQUIPO GENERAL CASTUERA Sl Sl
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EQUIPO GENERAL CORIA S| S|
EQUIPO GENERAL HURDES S| S|
EQUIPO GENERAL JARAIZ DE LA VERA S| S|
EQUIPO GENERAL JEREZ DE LOS S| S|
CABALLEROS
EQUIPO GENERAL MERIDA S| S|
EQUIPO GENERAL MONTIJO S| S|
EQUIPO GENERAL NAVALMORAL DE LA S| S|
MATA
EQUIPO GENERAL OLIVENZA S| S|
EQUIPO GENERAL PLASENCIA S| S|
EQUIPO GENERAL SIERRA DE GATA S| S|
EQUIPO GENERAL TALARRUBIAS S| S|
EQUIPO GENERAL TRUJILLO S| S|
EQUIPO GENERAL VILLANUEVA DE LA S| S|
SERENA
EQUIPO GENERAL ZAFRA S| S|
EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA S| S|
EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA S| S|
Y PSICOLOGICA
F. LABORAL DE LA CONSTRUCCION.- S|
MERIDA
FEDERACION DE ASOCIACIONES EN
FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE S|
EXTREMADURA (FEAPS EXTREMADURA)
CONVENIO MARCO
FEDERACION EXTREMENA DE st
ALZHEIMER.-MERIDA
FISCALIA DE MENORES S| S|
FOREM- EXTREMADURA (CC.00) S|
FUNDACION ASMI.- ZAFRA S|
FUNDACION ONCE - COOPERACION E
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON S| S|
DISCAPACIDAD
FUNDACION VODAFONE S| S|
FUNDACION YEHUDI MENUHIN S| S|
IES BARTOLOME J. GALLARDO.- .
CAMPANARIO
IES CIEZA DE LEON.- LLERENA S| S|
IES DOMINGO CACERES.- BADAJOZ S| S|
IES DONOSO CORTES.- DON BENITO S| S|
IES EUGENIO FRUTOS.- GUARENA S| S|
IES FRANCISCO DE VERA.- ALCONCHEL S| S|
IES LA PARRA.- LA PARRA S| S|
IES MATIAS RAMON MARTINEZ.- . .
BURGUILLOS DEL CERRO
IES MELENDEZ VALDES.- VILLAFRANCA si s
DE LOS BARROS
IES NOVA FORMA.- CACERES S| S|
IES NORBA CAESARINA. CACERES S| S|
IES RAMON CARANDE.- JEREZ DE LOS S| S|
CABALLEROS
IES REINO AFTASI.- BADAJOZ S| Sl
IES RODRIGUEZ MONINO BADAJOZ S| S|
IES SANTIAGO APOSTOL.- S| S|
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ALMENDRALEJO
IES TIERRA DE BARROS.- ACEUCHAL S| S|
S| IES VALDELACALZADA.- S| S|
VALDELACALZADA
IES ZURBARAN.- BADAJOZ S| S|
INSTITUTOS DE ENSENANZA S| S|
SECUNDARIA D.O.
ITTO. MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL s .
(AYUNT. CACERES)
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA S| S|
CENTRO
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE Y FUNDACION ONCE
COOPERACION E INCLUSION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA
EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN
EL PROYECTO HIDRANATURA: “CAMPUS S|
DE EXCELENCIA INTERNACIONAL DE
GESTION EFICIENTE DE RECURSOS
HIDRONATURALES”, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES, REAL PATRONATO SOBRE
DISCAPACIDAD, CONSEJERIA DE
SANIDAD Y DEPENDENCIA DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON S|
DISCAPACIDAD (CERMI) Y FUNDACION
TUTELAR DE EXTREMADURA (FUTUEX).
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO ESTATAL DE LA
DISCAPACIDAD
N& Sa DE LA LUZ S| S|
PISOS TUTELADOS S|
PROYECTO VIDA (CARITAS) S|
PSICOGERONTOLOGICA Sl
R. DE MAYORES «ALCALDE ANTONIO .
ZAPATA» LOS S. DE MAIM.
SEXPE S| S|
SORAPAN DE RIEROS S| S|
UNIDAD DE DOLOR S. EXTREMENO DE S| S|
SALUD
UNIDAD DE PSIQUIATRIA DEL PERPETUO S| S|
SOCORRO
UNIVERSIDAD DE LOS MAYORES S|
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y
PEDAGOGICA DE COLOMBIA (UPTC) - Sl

COOPERACION ACADEMICA
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RECTORADO

Campus Universitario
Avenida de Elvas s/n
Teléfono 924 28 93 00
Fax 924 28 94 00
06071 - BADAJOZ

UNIVERSIDAD DE (XTREMADURA

D. Miguel Angel Galindo

Sr. Coordinador de la Unidad de
Evaluacion de Ensefianzas e
Instituciones

ANECA

MADRID

Estimado amigo:

Con fecha 13 de febrero de 2014, nos remites un escrito a nuestra solicitud de
verificacion del plan de estudios oficial de psicologia "expte. N2 7456/2013, Id. Titulo:
2503030”. En relacion con el mismo hemos procedido a subsanar muy reflexivamente
los criterios que nos sugieres.

Respecto al CRITERIO 6, PERSONAL ACADEMICO, la Comisién ha afadido y
especificado de manera aproximada, las dreas y asignaturas de forma mas clara en
prevision del profesorado que se necesitaria. En relacion con la contratacion de
nuevos profesores comprometida en la memoria en la indicais la insuficiencia para
equilibrar la plantilla y proporcionar una oferta docente suficiente y cualificada, me es
grato comunicaros que por este Rectorado (y a lo que alcanzo conocer por la Junta de
Extremadura) existe un compromiso cierto de proceder a la contratacién de cuantos
profesores sean necesarios para la maxima calidad del titulo solicitado.

Respecto al CRITERIO 7, formalizaremos los convenios necesarios.

Atentamente,

Badajoz, 18 de febrero de 2014

EL RECTOR
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
1470572014

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE HAN DE MODIFICARSE

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

El profesorado descrito en la Memoria es insuficiente desde un punto de vista
cualitativo, al concentrarse en un area (Evolutiva y Educacioén, 22 profesores
de 34) La universidad hace una nueva propuesta de inclusion de profesores o
profesionales del area de Psiquiatria para impartir las materias del area de
Psicobiologia, pero se ignora la existencia dos areas fundamentales en los
titulos de Psicologia (Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y
Psicologia Basica). No subsana esta deficiencia la intencidon manifestada de
completar la plantilla de profesorado sin sefalar ni cualificaciones
especificas de este ni los momentos en que se produciran. Se debe adjuntar
una prevision de calendario de incorporacién del personal necesario no
disponible, especificando su perfil global de forma similar a como se ha
descrito el personal disponible. La contratacién de cuatro nuevos profesores
comprometida en la memoria no es suficiente para equilibrar la plantilla y
proporcionar una oferta docente suficiente y cualificada.

Tradicionalmente los estudios de Maestros, albergados en las antiguas Escuelas
Universitarias de Magisterio y reconvertidas, posteriormente, a Facultades de
Educacion o Ciencias de la Educaciobn con la incorporacion del titulo de
psicopedagogia (titulacion extinguida a partir del curso 2010/2011), no presentaban,
la gran mayoria de ellas, en sus planes de estudio las areas de Psicologia Basica o
Ciencias del Comportamiento. La plantilla del profesorado se adscribia, por la
exigencia de las asignaturas de los planes de estudio, a las areas existentes hasta el
momento (Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Personalidad, Psicologia Social,
etc.). No obstante, el curriculum investigador de algunos profesores/as, existentes
en el momento actual en el Departamento de Psicologia, caen de pleno en los
descriptores y temas propios de las dos areas que aun no estan implantadas
(Psicologia Béasica y C. del comportamiento), lo que indica la viabilidad de poder
impartir las asignaturas que conforman dichas areas.

Por otra parte, estas dos areas no se han podido crear en la Universidad de
Extremadura puesto que existe una normativa que exige un nimero minimo de ocho
profesores, de tal manera que los profesores con perfil en estas areas deben
integrarse en las areas ya existentes.

No obstante, conscientes de la necesidad y oportunidad de incorporar estas dos
importantes areas en el plan de estudios del Grado de Psicologia que se presenta, se
puede observar como el area de Psicologia Basica tiene previsto una asignacion de
cuatro asignaturas (Historia de la Psicologia, Ciencia y Profesion, Psicologia del
Pensamiento, Atencién y Percepcion, Memoria y Representacion) al igual que el area
de Ciencias del Comportamiento (Analisis de Datos en Psicologia I, Analisis de Datos
en Psicologia Il, Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion, Psicometria), que sin
duda necesita la incorporacién de nuevo profesorado. Esta consideracion y necesidad
de contratacion ha sido percibida con anterioridad y aceptada la contratacion del
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profesorado necesario por parte del Rector de la Universidad de Extremadura en un
documento adicional.

Asimismo, se adjunta una prevision de calendario de incorporacion de cuatro
profesores para las areas de Psicologia Basica y Ciencias del Comportamiento como
también para la tutorizacion de TFG y Précticas, y se especifica su perfil global.

Por otro lado, es importante aclarar que la figura docente viable en este momento
susceptible de contratacion es la de Ayudante Doctor, dado que la tasa de reposiciéon
de jubilaciones y bajas definitivas del profesorado es del 10%. Se trata de un
profesorado con el grado de doctor, que se podra promocionar a medida que vayan
mejorando las condiciones econdmicas y de financiacion del sistema publico de
enseflanza superior.

La viabilidad de esta situacién, viene avalada, nuevamente, por el consentimiento
del Rector de la Universidad de Extremadura para la contratacion de cuantos
profesores sean necesarios para la maxima calidad del titulo, de acuerdo con la
siguiente planificacion:

Semestre
Segundo

Area Asignaturas Curso
Historia de la Psicologia, Ciencia y | Primero
Profesion

Psicologia del Pensamiento
Atencion y Percepcion

Psicologia
Basica

Segundo | Primero

Segundo | Primero

Memoria y Representacion Segundo | Segundo

Primero Primero

Metodologia Andlisis de Datos en Psicologia |

Ciencias del
Comportamiento

Anélisis de Datos en Psicologia Il | Segundo | Segundo

; Métodos, Disefios y Técnicas de | Tercero Primero
y Area de Investigacion
Estadistica Psicometria Tercero | Segundo

Area Profesores/as Perfil Global Incorporacion
Ayudante Doctor, Primer curso
Profesor/a 1 perfil (_jocente, e 2015-16,
investigador area segundo
Psicologia Psicologia Béasica semestre
Basica Ayudante Doctor, Segundo curso
Profesor/a 2 !oerfil (_Jlocente, e 2Q16-17,
investigador area primer
Psicologia Basica semestre
Ayudante Doctor, Primer curso
perfil docente e 2015-16,

. Profesor/a 1 : . . .
Metodologia investigador area primer
Ciencias del Ciencias semestre
Comportamiento Comportamiento
y Area de Ayudante Doctor, Tercer curso
Estadistica perfil docente e 2017-18,

Profesor/a 2 investigador area primer
Ciencias semestre
Comportamiento
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe diversificar el listado de empresas e instituciones con las que se
tiene convenio para la realizacion de practicas externas, incrementando los
del ambito empresarial y clinico.

Se ha incrementado y diversificado el listado de empresas e instituciones en el
ambito empresarial y clinico, como indica la comisién, incluyendo grandes empresas
privadas, con capacidad para asumir bastantes estudiantes, asi como instituciones
publicas de salud, caso del Servicio Extremefio de Salud.

Para las Practicas en el &mbito empresarial incorporamos a los ya sefalados:

. Corte Inglés de Badajoz

. Servicio de Recursos de la Universidad de Extremadura
. Banco de Santander

. Banco Bilbao Vizcaya

. Centro Comercial Decathlon

. Centro Comercial Leroy Merlyn

O WNER

Para las Practicas en el ambito clinico, afnadimos a los ya existentes:

1. Centro de Psicologia Clinica y Salud Carolina Rodas ( Zafra -Badajoz)

2. IPSIA - Instituto de Psicologia Aplicada (Mérida - Badajoz)

3. Centro de Psicologia GABA (Badajoz, Guarefia y Villanueva de la Serena).
4. Servicios de familia, infancia y adolescencia. Red de Centros de Acogida:
4.1. CAM lIsabel de Motezuma (Caminomorisco)

4.2. CAM Valcorchero (Plasencia)

4.3. CAM Francisco Pizarro (Trujillo)

4.4. Pedro de Valdivia (Villanueva de la Serena)

4.5. CAM Antonio Machado (Mérida)

4.6. CAM Ana Bolafios (Olivenza)

4.7. CAM San Juan Bautista (Badajoz)

4.8. CAM Jardin del Sauce (Caceres)

5. Centros de Atencion Primaria (SES)

Creemos que con los convenios presentados, existe la suficiente garantia de que
nuestros estudiantes puedan realizar sus practicas de manera regular e idénea,
teniendo en cuenta, por otra parte, que en un 60/70% se orientan a Psicologia
Clinica, en un 15/20% a Psicologia Educativa y tan s6lo en un 5/10% a Psicologia del
Trabajo.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Miguel Angel Galindo
RECTORADO

Sr. Coordinador de la Unidad

de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones.
ANECA

MADRID

Plaza de Coldereros, 1
10071 CACERES.
Teléfono: 927 257029 |
Fax: 927 21 12 68

Estimado amigo:

Con fecha 14 de mayo de 2014, nos remites un escrito a nuestra solicitud de verificacién del
Plan Estudios Oficial de Psicologia "Expte. n2 7456/2013, ID. Titulo 2503030". En relacion con
el mismo, hemos procedido a subsanar, muy reflexivamente, los criterios que nos sugieres.

Respecto al CRITERIO 6, PERSONAL ACADEMICO, te adjunto mi compromiso explicito de llevar
a cabo la incorporacion de cuatro profesores doctores, con la previsiéon de calendario y su
perfil para las dreas de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y Psicologia Basica.

Area Profesores/as Perfil Global Incorporacion

Psicologia Basica

Ayudante Doctor, perfil

Primer curso 2015-

Profesor/a 1 docente e investigador drea | 16, segundo
Psicologia Basica semestre
Ayudante Doctor, perfil | Segundo curso

Profesor/a 2

docente e investigador drea
Psicologia Basica

2016-17, primer
semestre

Metodologia
Ciencias del
Comportamiento

Profesor/a 1

Ayudante Doctor, perfil
docente e investigador area
Ciencias Comportamiento

Primer curso 2015-
16, primer semestre

Profesor/a 2

Ayudante Doctor, perfil
docente e investigador drea
Ciencias Comportamiento

Tercer curso 2017-
18, primer semestre

Atentamente,

Céaceres, 23 de mayo de 2014
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion en la direccibn web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacioén a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestion de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefonicamente en
el Servicio de Informacion y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusiéon de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusibn + Orientacién). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencién Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= P&agina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracién de tripticos informativos.

» Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
» Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

» Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

» Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacién para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

» Acciones particulares de la propia titulacion, organizadas por la Facultad de
Ciencias.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

» La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacibn —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
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alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripciéon del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de Grado en Psicologia
consta de 240 ECTS, estructurados en mddulos (con sus materias y asignaturas)

distribuidos de la siguiente forma:

Formacion Basica (60 ECTS)

Mddulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Introduccién a la 6 Formacion
. . . . Psicologia bésica
Psicologia, Ciencia y - -
- Historia de la .
Profesion . . . . Formacion
Psicologia, Ciencia y 6 P
-, bésica
Profesion
Fundamentos .
P Formacion
S Biolégicos de la 6 L
Bases Biolégicas de la bésica
Conducta
Conducta —
. e e Formacion
Psicologia Fisiologica 6 P
bésica
Formacion Basica Personalidad y Psicologia de la 6 Formacion
Psicopatologia Personalidad basica
Métodos, Disefios y Anélisis de Datos en 6 Formacion
Técnicas de Investigacion Psicologia | basica
S Psicologia del Formacion
Procesos Psicolégicos o 6 L -
Aprendizaje bésica
Psicologia de la 6 Formacion
Ciclo Vital y Psicologia de la Educacion béasica
Educacion Desarrollo Cognitivo 6 Formacion
y Lingiistico Basica
Bases Sociales de la . . . Formacion
Psicologia Social 6 L
Conducta béasica
Formacioén Obligatoria (120 ECTS)
Mddulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
PS|coIog|'a del 6 Obligatoria
Pensamiento
AtenC|or.1'y 6 Obligatoria
Percepcion
Psicologia de la
S Comunicacion y el 6 Obligatoria
Procesos Psicolégicos -
Lenguaje
Memoria y 6 Obligatoria
Representacion
Psicologia de la
) ) emocion y la 6 Obligatoria
Obligatorio motivacién
Evaluacion y
Evaluacién Psicolégica Diagnostico 6 Obligatoria
Psicolégico
Desarrollo Afectivo y . .
Ciclo Vital y Psicologia de la Social 6 Obligatoria

Educacién
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Psicologia del

Envejecimiento 6 Obligatoria
Psicopatologia
General 6 Obligatoria
Pe'rsonalldad,y Psicopatologia del . .
Psicopatologia 6 Obligatoria
Desarrollo
Psicologia de la . .
Discapacidad 6 Obligatoria
Psicologia del
Bases Sociales de la Trabajp y Qe las 6 Obligatoria
Organizaciones
Conducta - -
Psicologia de los . .
6 Obligatoria
Grupos
Bases Bioldgicas de la Neuropsicologia 6 Obligatoria
Conducta Psicofarmacologia 6 Obligatoria
AnaI|S|_s de I:?atos en 6 Obligatoria
Psicologia Il
Métodos, Disefos y Métodos, Disefios y
Técnicas de Investigacion Técnicas de 6 Obligatoria
Investigacion
Psicometria 6 Obligatoria
Andlisis y
Modificacion de 6 Obligatoria
. . Conducta
Intervencion y Tratamiento Técni d
Psicoldgico ecnicas de
Intervencion y 6 Obligatoria
Tratamiento 9
Psicoldgicos
Formacion Optativa (30 ECTS). Perfiles Profesionales
Mdédulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Fundamentos de las 6 Optativa
Bases Bioldgicas de la Neurociencias P
Conduct i i .
onducta Neuropsicologia del 6 Optativa
Desarrollo
Intervenmc_m y, T_ratamlento Psicologia de la 6 Optativa
Psicolégico Salud
Psicopatologia y
Personalidad y Evaluamop en la 6 Optativa
Psicopatologia Infancia y
Adolescencia
Psicologia
Optativo Comunitaria e 6 Optativa
Bases Sociales de la Intervencién Social
Conducta Direccion y Gestion
de Recursos 6 Optativa
Humanos
Orientacion 6 Obtativa
Ciclo Vital y Psicologia de la Psicoeducativa P
Ed i ifi .
ucacion lelcultac_ies_ de 6 Optativa
Aprendizaje
Mediacién Familiar Optativa
Psicologia Juridica i i idi .
i gia Juridi Psicologia Juridica y Optativa

Criminologia
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Practicas Externas (18 ECTS)
Mddulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
P Practicas In|c'|a_C|(’)n Practicas
Practicas Externas . Actividad 18
Profesionales . externas
Profesional

Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)
Mddulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Trabgjrng(;n de Trabajo Fin de Grado TrabgjrzdF(l)n de 12 ngb;:gdfén

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Grado en Psicologia
pretenden formar profesionales con los conocimientos cientificos necesarios para
comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con las
destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el ambito individual y
social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad
de vida.

El plan de estudios se estructura en cuatro cursos de 60 créditos cada uno. Segun la
normativa de la Universidad de Extremadura recogida en el documento Directrices
para el disefio de titulaciones de la UEX en el marco del EEES, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 31 de marzo de 2008, las
asignaturas tienen una extension uniforme de 6 créditos, salvo en el caso de practicas
externas, que en nuestro plan de estudios contemplaran 18 créditos. Todas las
asignaturas son de caracter semestral. Esta agrupacién en asignaturas semestrales
de 6 ECTS evita la atomizacion excesiva en contenidos y pone de relevancia el marco
integral del comportamiento humano normal y patolégico que constituyen los
conocimientos cientificos de la psicologia.

La estructura del plan de estudios se concreta en 10 materias (grupos de asignaturas
con caracteristicas comunes) distribuidas en los cuatro cursos y reconocibles por su
doble caracter, “conocimientos tedricos para comprender, explicar el comportamiento
humano” y “habilidades y competencias para realizar investigacion e intervenir en los
diferentes ambitos de actuacion profesional”. Estas 10 materias se articulan en un
moédulo de Formacién Basica de 60 créditos ECTS, un médulo Obligatorio de 120
créditos ECTS y un moédulo de Optativo de 30 créditos ECTS. Por ultimo, las Practicas
Externas de 18 ECTS y un Trabajo de Fin de Grado de 12 ECTS. El resultado del
seguimiento de todas las directrices (RD 1393/2007), es una titulacion de 240
créditos estructurados en cuatro afios, que garantiza una formacién cientifica y
generalista para el ejercicio profesional de la Psicologia y permite acceder,
posteriormente, a las ensefianzas de Master para una formacién avanzada orientada
a la especializacion en cada uno de los ambitos de aplicacion de la Psicologia.

Formacion Basica

Las materias correspondientes a formacién béasica se imparten en los dos primeros
semestres. De acuerdo con la normativa establecida en el Real Decreto 1393/2007,
nuestro plan de estudios contiene un minimo de 60 créditos de formacién basica, de
los que, al menos, 36 estan vinculados a algunas de las materias que figuran para la
rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo, Ciencias Sociales y Juridicas.
Nuestras materias son ofertadas en el primer curso del plan de estudios: 12 ECTS de
“Psicologia, Ciencia y profesion”, 12 ECTS de "Bases Bioldgicas de la Conducta”, 6
ECTS de “Personalidad y Psicopatologia” 6 ECTS de "Métodos, Disefios y Técnicas de
Investigacién", 6 ECTS de “Procesos Psicolégicos”, 12 ECTS de “Ciclo Vital y Psicologia
de la Educacion” y 6 ECTS de “Bases Sociales de la Conducta”.
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En este médulo se describen asignaturas que corresponden a 7 materias de las 10
que tiene el Plan de Estudios. La finalidad es dotar a los estudiantes desde el primer
curso de una formacion fundamental y basica en Psicologia que permita adquirir los
conocimientos cientificos para comprender y explicar la conducta humana. Desde el
punto de vista metodologico, permite al estudiante la adquisicibn de unos
conocimientos previos que le ayudaran a consolidar mediante un aprendizaje
significativo los conocimientos del resto de asignaturas que componen las materias.

Formacion obligatoria

Este moédulo de 120 créditos ECTS se estructura en 8 materias. Se despliegan nuevas
asignaturas en las materias del médulo de formacién béasica: 30 ECTS de “procesos
psicolégicos basicos”, 12 ECTS de “Ciclo Vital y Psicologia de la Educacion”, 18 ECTS
de “Personalidad y Psicopatologia”, 12 ECTS de “Bases Sociales de la Conducta”, 12
ECTS de “Bases Bioldgicas de la Conducta”, 18 ECTS de “Métodos, Disefios y Técnicas
de Investigacion”. Aparecen dos nuevas materias, 6 ECTS de “Evaluacion Psicoldgica”
y 12 ECTS de “Intervencion y Tratamiento Psicoldgico”. Esta planificacién y secuencia
temporal de las materias en el Plan de Estudios permite la coordinacion e
interrelacion entre las diferentes asignaturas. Estas 8 materias se ofertan en 2° y 3°
curso y, principalmente, se orientan a la adquisicibn de conocimientos necesarios
para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y la
adquisicion de destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el ambito
individual y social a lo largo del ciclo vital.

Formacion optativa. Perfiles profesionales

Un plan de estudios debe ser flexible y adaptable a los intereses, motivaciones y
necesidades formativas del alumnado. La manera de satisfacer estos requisitos es
ofrecer asignaturas de caracter optativo que, ademas, puedan configurarse para
ofrecer calidad docente y posibilidades de formaciéon en los diferentes ambitos en los
que puede trabajar el futuro psicélogo. La especificidad de estas disciplinas exige que
su ubicacion en el plan de estudios se retrase hasta el momento en el que la
formacion bésica y obligatoria haya practicamente concluido. De este modo, se
asegura la progresividad de los aprendizajes hacia una mayor profesionalizacion, con
la seguridad de una serie de competencias en el “saber” y en el “saber hacer” ya
adquiridas. Por este motivo, las asignaturas optativas se cursaran en el cuarto curso
durante el 7° semestre.

La estructura de la ensefianza optativa establece seis moédulos basandose en los
itinerarios especificos de la Psicologia. Existen 30 créditos ECTS optativos organizados
con la posibilidad de seguir los cuatro itinerarios clasicos de ejercicio profesional de la
psicologia: clinico, educativo, juridico, del trabajo y las organizaciones. Mas un quinto
en neuropsicologia, este modulo pretende mas bien compensar y ampliar las
perspectivas de formacidn e investigacion en diferentes areas o ambitos de
especializacion. En el ambito asistencial cada vez mas se demanda al neuropsicologo
como profesional con unas competencias asistenciales especificas, en relaciéon con las
necesidades del paciente con dafio cerebral. Actualmente, la Neuropsicologia tiene su
principal &mbito de actuacidon en hospitales, centros privados y residencias, servicios
de salud mental, unidades de dafio cerebral, unidades de asesoramiento, evaluacion y
rehabilitacion neuropsicolégica, en donde el neuropsicélogo trabaja en coordinacion
con otros profesionales formando un equipo multidisciplinar.

Cada uno de dichos moddulos incorpora 2 asignaturas, de esta forma los estudiantes
cursan al menos dos mddulos optativos, garantizando al futuro psicélogo una
formacién lo méas amplia y generalista posible con caracter previo a su
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especializacién. Consideramos que esta oferta es muy atractiva para el estudiante
porque le permite construir su propio curriculum en el momento en el que ya ha
elegido su especializacion dentro del titulo. Desde el punto de vista de la coordinacion
de los titulos favorece un disefio curricular mejor articulado y organizado de cara al
desarrollo final de las competencias.

Perfil o ambito profesional Materia Asignatura
Fundamentos de las
Neurociencias
Neuropsicologia del Desarrollo

Bases Bioldgicas de la

Neuropsicologia Conducta

Intervencioén y

Tratamiento Psicolégico Psicologia de la Salud

Psicologia Clinica y Salud

Personalidad y Psicopatologia y Evaluacion en la
Psicopatologia Infancia y Adolescencia
Psicologia Comunitaria e
Psicologia Social, del Trabajo y Bases Sociales de la Intervencion Social
de las Organizaciones Conducta Direccion y Gestion de Recursos
Humanos
Ciclo Vital y Psicologia Orientacion Psicoeducativa

Psicologia de la Educacién

de la Educacion Dificultades de Aprendizaje

Mediacién Familiar
Psicologia Juridica Psicologia Juridica Psicologia Juridica y
Criminologia

Competencias especificas optativas

Aprender a reflexionar sobre la relacibn mente-cerebro, la relacion entre los
procesos cognitivos y el funcionamiento cerebral.

Desarrollar cierta capacidad de analisis de los distintos procesos cognitivos a partir
de tareas comportamentales especificas.

Ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para la investigaciéon en el
ambito de Neuropsicologia del Desarrollo, incluyendo técnicas, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad para establecer y refutar hipétesis, interpretar
resultados y relacionarlos con conocimientos obtenidos en otras disciplinas.

Ser capaz de integrar los conocimientos y terminologia provenientes de las
Neurociencias y la Psicologia sobre el desarrollo del comportamiento a lo largo de la
vida, con vistas a la colaboracion en equipos multidisciplinares con otros
profesionales del ambito de la educacién y la salud.

Ser capaces de evaluar y establecer factores psicoldgicos relevantes en la salud y
la enfermedad.

Ser capaces de decidir y elegir marcos tedéricos de explicaciéon, predicciéon y control
CO6 de la conducta de salud y enfermedad y desarrollar estrategias para la modificacion
de las conductas en relacién con la salud y la enfermedad.

Ser capaz de valorar teorias psicopatoldgicas e investigaciones sobre los trastornos

Co1

co2

COo3

co4

CO5

Cco7 A o
psicolégicos de nifios y adolescentes.

cos Ser capaz de identificar los diferentes trastornos y problemas psicolégicos de nifios
y adolescentes.

co9 Conoce_r I:_:ls caracteristicas de los distintos modelos tedéricos de la Psicologia
Comunitaria.

CO10 Aplicar IQ§ métodos y t_écnicas Qel andlisis de necesidades para obtener y analizar
informacioén de una realidad social concreta.

Cco11 Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacion e intervencion tanto a

nivel individual, como grupal y organizacional.

Adquirir las actitudes necesarias para: adoptar un rol activo como agente de
CO12 cambio, fomentar el compromiso ético, adaptarse a nuevas situaciones y pensar de
forma creativa.
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Detectar y evaluar adecuadamente los procesos psicoldgicos, educativos y sociales
CO13 en los distintos contextos educativos y formativos, tanto con fines de deteccion
como de prevencién y seguimiento.

Desarrollar y aplicar productos y programas especificos y ajustados de deteccién e
COo14 intervencion encaminados a un adecuado desarrollo psicolégico e instruccional
tanto personal como grupal en los distintos ambitos y niveles educativos.

Detectar y evaluar adecuadamente los procesos psicolégicos, educativos y sociales

CO15 de las Dificultades de Aprendizaje.
Desarrollar y aplicar productos y programas especificos y ajustados a la
CO16 - - . - o N
intervencién psicoeducativa en Dificultades de Aprendizaje.
co17 Adoptar una perspectiva amplia del individuo y la familia con una orientacion
ecolégica y sistémica.
cois Poder asesorar y formar a otros profesionales implicados en la intervencion
familiar.
CcO19 Conocer los rudimentos précticos de la Psicologia Juridica en sus diferentes ambitos

de intervencion.

Ser capaz de realizar y formular el analisis clinico de diferentes trastornos
C020 psicolégicos en el ambito penal y la evaluacién psicolégica para concluir sobre la
mejor alternativa de custodia.

Practicas Externas

Segun el RD 1393/2007, “la posibilidad de introducir practicas externas viene a
reforzar el compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados y graduadas,
enriqueciendo la formacién de los estudiantes de las ensefianzas de grado, en un
entorno que les proporcionara, tanto a ellos como a los responsables de la formacion,
un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en el
futuro”. Las practicas externas se establecen como eje vertebrador de los titulos de
Grado, de tal manera que la formacion de los futuros psicologos y psicélogas en el
nuevo titulo de Grado se orienta hacia la adquisicibn de competencias profesionales,
de ahi que la participacion de centros, instituciones y profesionales externos sea una
parte esencial de su disefio y un elemento curricular esencial para el desarrollo de
estas competencias.

El periodo de practicas externas se propone como ese espacio dentro del Titulo en el
que los estudiantes pueden conocer el contexto social y profesional en el que se
desarrolla la actividad del psicélogo. Para el logro de estos objetivos se propone un
periodo de practicas estructurado en 18 créditos ECTS en el Ultimo curso y semestre
del Grado. El estudiante debe haber adquirido una serie de competencias cognitivas y
procedimentales antes del periodo de practicas. Estas competencias se desarrollan a
través de los moédulos de formacion basica, de obligatoriedad y, fundamentalmente,
de moédulo de optatividad. El estudiante tendra la oportunidad de tomar contacto
directo con la realidad profesional de la Psicologia y establecera vinculos entre la
teoria y la practica, los conceptos y constructos teéricos y la realidad empirica. De
este modo, se completa la espiral formativa inicial de un profesional “practico-
reflexivo”.

En estos momentos, después de la Ley General de Salud Publica (Ley 33/2011)
existen dos figuras de psicélogos profesionales con competencias en el ambito
sanitario: la del especialista en psicologia clinica (PIR) y la del psicélogo general
sanitario (Master en PGS). Para poder ejercer la profesion en el ambito sanitario en
general, fuera del Sistema Nacional de Salud, se necesita la licenciatura o el grado
en Psicologia mas el complemento formativo del master oficial en Psicologia General
Sanitaria. Segun la Ley General de Salud Publica (Ley 33/201) “Los planes de
estudios correspondientes al titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria
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garantizaran la adquisicion de las competencias necesarias para desempefar las
actividades de la profesion sanitaria de Psicélogo General Sanitario. A tal efecto, el
titulo habilitante para la profesion de Psicdlogo General Sanitario debera acreditar la
superacion de, al menos, 180 créditos ECTS de contenido especificamente sanitario
en el conjunto de ensefianzas de Grado y Master, de acuerdo con la concrecidén que
reglamentariamente se determine” Asimismo, las universidades que formen a
psicélogos que pretendan acceder al Master de Psicologia General Sanitaria disefiaran
el titulo de Grado en Psicologia previendo, al menos, un recorrido especifico vinculado
a la psicologia de la salud.

Trabajo fin de grado

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece en los Capitulos 111 y IV (Art.
12.3 y 15.3), dedicados a las ensefianzas oficiales de Grado y Master
respectivamente, que “estas ensefianzas concluiran con la elaboraciéon y defensa de
un trabajo....”, estableciendo ambos la carga lectiva del mismo, sin recoger ninguna
otra disposicién sobre el proceso de elaboracion y evaluacién que, en consecuencia y
en el ejercicio de su autonomia, deberda ser regulado por cada Universidad.

El Trabajo de Grado (12 créditos ECTS) estad ubicado necesariamente en el dltimo
semestre, separado del Periodo de Préacticas y supone la realizacion por parte del
estudiante de un trabajo original, bajo la orientacién de un tutor/es, en el que se
apliquen y desarrollen los conocimientos y capacidades adquiridos, demostrando que
ha alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios. Segun la Normativa
de Trabajo Fin de Grado y Master de la UEX: “Los TFG/TFM podran consistir en
trabajos tedricos, experimentales, numéricos, computacionales, revisibn e
investigacion bibliogréafica, proyectos de ingenieria, proyectos de disefio industrial,
proyectos de naturaleza profesional en el ambito de la titulaciéon, trabajos artisticos,
informes, u otros trabajos no ajustados a las modalidades anteriores, segin se
especifique en la normativa particular de cada Facultad/Escuela”.
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Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Introduccion a la Psicologia del Psicopatologia
psicologia pensamiento general
Fur]dgmentos Atencion y Psicologia del
biolbgicos de la L. o2
percepcion envejecimiento
conducta
. . Evaluacion y Métodos, Disefios
Psicologia del . o .
Semestre o diagnéstico y Técnicas de .
° aprendizaje S L Optativas
1 Psicolégico Investigacion
Psicologia de la Desarrollo afectivo PS|coIog|a de la
. . emocion y la
personalidad y social 2
motivacion
Analisis de datos PS|cglog|a del A_n_al|5|.s,y
. . trabajo y de las modificacién de
en Psicologia | o7
organizaciones conducta
Psicologia Social Neuropsicologia Psicopatologia del
desarrollo
. . Técnicas de
. . Psicologia de la . L, -
Psicologia de la S0 intervencion y Practica
L. comunicacion y el .
Educacién - tratamiento Externas
lenguaje NP
psicolégicos
Semestre Psicologia Andlisis de datos en | Psicologia de la
2° Fisiologica Psicologia Il discapacidad
Historia de la .
. . - . Memoria y . .
psicologia, ciencia > Psicometria
> representacion -
y profesion Trabajo Fin
Desarrollo . . de Grado
L Psicologia de los . .
cognitivo y Psicofarmacologia
AU grupos
linguistico

Esta planificacion y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios
permite la coordinaciéon entre materias y mddulos, asi como la adecuacion del trabajo
real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta
secuenciacion esta prevista para un estudiante matriculado a tiempo completo, y
podra ser objeto de modificacibn por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura en aquellos casos en los que se autorice su organizacion
académica mediante simultaneidad de estudios para facilitar la realizaciéon de dobles
titulaciones. En todo caso, estas modificaciones habran de asegurar la coordinacion
entre materias y moédulos y la adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo
de 1800 horas de formacion anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS

permite.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 12

Total 240
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Coordinacion docente del titulo

La coordinaciéon docente debe llevarse a cabo de manera vertical, de toda la
titulacién, y horizontal, de todas las materias de un curso. Sera responsabilidad de la
Comision de Calidad de la Titulaciéon (CCT).

La coordinacién horizontal se impulsara promoviendo la reunién, al menos una vez
por curso académico, de todos los profesores que impartan docencia en el curso
correspondiente para que puedan ver las interrelaciones existentes entre sus
materias, el volumen de trabajo global de los estudiantes y la coordinacién de las
actividades de ensefianza-aprendizaje disefiadas, asi como la posibilidad de
realizaciéon de actividades de aprendizaje conjuntas, las principales dificultades de
aprendizaje de los estudiantes, la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo del
curso y los resultados de rendimiento.

La coordinacion vertical se impulsara, ademas de mediante las acciones contempladas
en los otros apartados de las funciones, mediante el andlisis de los posibles
solapamientos de contenidos entre materias, reiteraciones o0 necesidades de
conocimientos de unas materias para abordar otras.

La CCT estarda compuesta por un profesor coordinador de la titulacion, hasta siete
profesores de areas implicadas en la titulaciéon, dos estudiantes matriculados en la
titulacion y un representante del PAS. Su funcién principal sera velar por la garantia
de calidad en la titulacién, para ello debera:

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios.

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacién y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Impulsar la coordinaciéon entre los profesores y materias del titulo.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacién.

- Evaluar los planes docentes de las asignaturas de la titulacion.

- Informar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro sobre la calidad de los
programas de las diferentes materias del titulo.

- Evaluar las reclamaciones a los resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado.

- Colaborar en la designacion de tutores y tematicas de los trabajos fin de grado.
- Colaborar en las actividades de difusion de la titulacion.
En cuanto a su funcionamiento:

- Sera presidida por el coordinador, que podra o no realizar también las funciones de
secretario de la Comision de acuerdo a lo que establezca la propia Comision.
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- Las convocatorias de la CCT las realizara el coordinador, por iniciativa propia, por
mandato de la Junta de Centro o por solicitud de al menos dos tercios de los
miembros de la CCT que, en este caso, deberan especificar el tema o temas que
desean tratar y su justificacion.

- En funcion de los temas a tratar, se podra invitar a las sesiones de la CCT a las
personas que se requiera como asesores o0 por estar implicados en alguno de los
temas.

- La CCT se reunira al menos dos veces por curso académico, una de ellas previa al
comienzo del curso para revisar y evaluar los planes docentes de las diferentes
asignaturas de la titulacion, la programacion de actividades docentes presentadas y
los resultados de la evaluacion de los estudiantes.

- De todas las sesiones se levantara acta en la que se incluiran al menos la relacion
de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Dichos acuerdos
deberan hacerse publicos en el espacio web habilitado por el Centro.

- Desde la Direccién del Centro se dara el apoyo necesario a la CCT para su
funcionamiento y se habilitara un espacio web a través del que se suministre la
informacion relacionada con el SGIC y las CCT.

Il. Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestiobn de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura orgéanica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comisién de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comisién de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestiéon
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismaos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecuciébn de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administraciéon y

- 10 -
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servicios de la UEx.

¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEX e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcion e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

J) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEX.

k) Disefar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacién
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de préacticas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espanfioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

-11 -
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

o
Universidad Categoria N Total % Doctores % Horas %
profesores
Ayudante 4 9.3 100 8
Doctor

Catedréatico
de 2 4.5 100 5
Universidad

Profesor

Asociado 17 40 35 12

Profesor
Colaborador 2 4.5 100 5
Licenciado

Universidad
de
Extremadura

Profesor
Contratado 5 11.6 100 12
Doctor

Titular de
Escuela 2 4.5 50 8
Universitaria

Titular de

Universidad 11 25.6 100 80

El profesorado perteneciente al Departamento de Psicologia y Antropologia, que hasta
la fecha se responsabilizara en mayor medida de la docencia del Grado de Psicologia
(titulo que se solicita), posee una dilatada experiencia docente a través de las
distintas Titulaciones en la que ha impartido docencia (Psicopedagogia) y todas las
antiguas Diplomaturas de Maestros) e imparte docencia actualmente (Grados de
Maestros) y los Masteres y Programas de Doctorado, tanto dentro de la UEX como
fuera de ella (Nacionales, Europeos y Latinoamericanos). Ademas contamos con la
experiencia del profesorado perteneciente a la facultad de Medicina que se encargaria
de la docencia del area de Psicobiologia.

CONTRATACION PROFESORADO:

Tanto el Consejo de Gobierno de la UEx, como su Rectorado y el Gobierno de la
Comunidad Auténoma expresan un compromiso explicito de complementar la
docencia necesaria en las diversas areas de conocimiento con la contratacion del

profesorado necesario.
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Asimismo, se adjunta una prevision de calendario de incorporaciéon de cuatro
profesores para las areas de Psicologia Basica y Ciencias del Comportamiento como
también para la tutorizacién de TFG y Practicas, y se especifica su perfil global.

Por otro lado, es importante aclarar que la figura docente viable en este momento
susceptible de contratacién es la de Ayudante Doctor, dado que la tasa de reposicién
de jubilaciones y bajas definitivas del profesorado es del 10%. Se trata de un
profesorado con el grado de doctor, que se podra promocionar a medida que vayan
mejorando las condiciones econémicas y de financiacion del sistema publico de
ensefianza superior.

Area Asignaturas Curso Semestre

Historia de la Psicologia, Ciencia y | Primero Segundo
Profesion

Psicologia Basica | Psicologia del Pensamiento Segundo | Primero
Atencién y Percepcion Segundo | Primero
Memoria y Representacion Segundo | Segundo

Metodologia Andlisis de Datos en Psicologia | Primero | Primero

Ciencias del Andlisis de Datos en Psicologia 11 Segundo | Segundo

Comportamiento | vétodos, Disefios y Técnicas de | Tercero Primero

y Area de Investigacion

Estadistica Psicometria Tercero Segundo

Perfil Global
Ayudante Doctor,

Area Profesores/as Incorporacién

Primer curso

Psicologia Basica

perfil docente e 2015-16,
Profesor/a 1 : - .

investigador area segundo

Psicologia Basica semestre

Profesor/a 2

Ayudante Doctor,
perfil docente e

investigador area
Psicologia Basica

Segundo curso
2016-17, primer
semestre

Metodologia
Ciencias del
Comportamiento y
Area de
Estadistica

Profesor/a 1

Ayudante Doctor,
perfil docente e

Primer curso
2015-16, primer

investigador area semestre

Ciencias

Comportamiento

Ayudante Doctor, Tercer curso

perfil docente e 2017-18, primer
Profesor/a 2 investigador area semestre

Ciencias
Comportamiento

Se detalla a continuacion el perfil docente e investigador del profesorado del
Departamento de Psicologia de la Facultad de Educacion y del Departamento de
Terapéutica Médico Quirdrgica de la Facultad de Medicina. Tanto la experiencia docente
como la capacidad investigadora de todo el personal académico avalan su idoneidad para
impartir la docencia en este titulo de Grado.

[ AREA PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION |
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Profesor/a Categoria Actividad Actividad Investigadora
Académica Docente
Doctor Catedratico de 38 afnos 3 sexenios
Universidad
Doctora Acreditada 36 afnos 2 SEXEeNios
Catedratico de
Universidad
Doctora Titular de 35 afos 1 sexenio
Universidad
Doctora Titular de 17 afios 1 sexenio
Universidad
Doctora Titular de 17 afos 1 sexenio
Universidad
Doctora Titular de 16 afos Participacion en  Proyectos de
Universidad Investigacion.  Publicaciones  en
revistas indexadas
Doctora Titular de 17 afos Participacion en  Proyectos de
Universidad Investigacion.  Publicaciones  en
revistas indexadas
Doctora Titular Escuela 38 afios Participacion en Proyectos de
Universitaria Investigacion. Publicaciones en
revistas indexadas
Profesora Titular Escuela 30 afios Participacion en Proyectos de
Universitaria Investigacion. Publicaciones en
revistas indexadas
Doctora Acreditada TU 9 afios Participacion ~en  Proyectos de
Investigacion.  Publicaciones en
revistas indexadas
Doctora Acreditada TU 5 afos Participacion ~en  Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
Doctora Contratada Doctor 11 afos Participacion en  Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
Doctor Ayudante Doctor 3 afios Participacion en  Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
Doctor Asociado 7 afios Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
Doctor Asociado 4 afios Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
Doctor Asociado 2 afios Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
Doctora Asociado 2 afios Participacion en Proyectos de

Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
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Profesor Asociado 2 afios Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
Profesor Asociado 1 afios Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas
Profesor Asociado 2 afios Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en revistas indexadas

El 80% de los profesores son doctores. De los 9 Catedraticos de Universidad y T.U. el
50.5% tienen mas de un sexenio de investigacion.

AREA DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO

PSICOLOGICO

Profesor Categoria Actividad Actividad Investigadora
Académica Docente
Doctor Titular de | 15 afios 1 sexenio
Universidad
Doctora Titular de | 15 afios 1 sexenio
Universidad
Doctora Contratada Doctor | 9 afios Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en  revistas
indexadas
Doctora Acreditada Titular | 4 afos Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en  revistas
indexadas
Doctora Ayudante Doctor 2 afos Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en  revistas
indexadas
Doctor Profesor 14 afos Participacion en Proyectos de
Colaborador Investigacion.
Publicaciones en  revistas
indexadas
Profesora Asociada 1 afio Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en  revistas
indexadas
Profesora Asociada 1 afio Participacion en Proyectos de
Investigacion.
Publicaciones en  revistas
indexadas
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El 75% de los profesores son Doctores. De los T.U. el 100% tienen un sexenio de

Investigacion.

PSICOLOGIA SOCIAL
Profesor | Categoria Actividad Actividad Investigadora
Académica Docente e
Investigadora
Doctora Contratada 12 afos Participacion en Proyectos
Doctor de Investigacion.

Publicaciones en revistas
indexadas

Profesor Asociado 9 aflos Participacion en Proyectos
de Investigacion.
Publicaciones en revistas
indexadas

Profesor Asociado 7 afos Participacion en Proyectos
de Investigacion.
Publicaciones en revistas
indexadas

Doctor Asociado 2 afos Participacion en Proyectos
de Investigacion.
Publicaciones en revistas
indexadas

Para abundar mas sobre la idoneidad del profesorado del Departamento de Psicologia en
los aspectos docentes e investigadores, presentamos a continuacion una tabla resumen

sobre ello:
PERSONAL ACADEMICO
DISPONIBLE
CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE CONOCIMIENTO C| T |T]| A cCc|C| A |B
Ul U|E|Y |D|O| S |E
Uu| D L|O|C
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 116 |2 2 2 7 |2
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento 2 2 1 |1} 2
Psicologico
Psicologia Social 1 3
% TITULACION 2.9123.515.9(11.8|11.8|2.9|35.3|5.9

CU: N° Catedraticos Universidad
TU: N° Titulares de Universidad
TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria
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CD: N° Profesores Contratados Doctores

AYD: N° Ayudantes Doctor

ASO:N° Profesores Asociados

COL.: N° Profesores Colaboradores

BEC: N° Becarios

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEXx servird a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e
igualdad”. EI cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV de
dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159
que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera las
medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la
informacién y el acceso fisico a las dependencias de la Universidad. A este respecto, el
articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx disponer de los medios necesarios
para el cumplimiento de sus obligaciones, con atencion especifica a las personas con
discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEX, regulados por los
articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacién aprobada por Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la seleccion y
contratacion de personal en la UEX se realiza con respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la préactica,
una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos
profesores en los ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacion por razon de sexo, el Consejo
de Gobierno de la UEX en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cre0, en una iniciativa del
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo
objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccion de situaciones de desigualdad y de
violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En concreto, la Oficina para la
Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

* Promover la creacion de recursos orientados a la informacién y el intercambio de
conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

* Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la deteccion
precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

» Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminacion y
violencia de género.

 Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género que
informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la
igualdad y la no discriminacion.

 Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar, a través
de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

» Promover la concesion de un premio anual (sin dotacion econdémica) a la persona o
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entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer.
« Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

En las tablas anteriores se ha indicado el profesorado que se estima va a participar
inicialmente en la imparticion del titulo de Grado. En general, los recursos humanos
disponibles en cuanto a profesorado se pueden considerar adecuados, ya que Se cuenta con
el personal docente que en la actualidad estd impartiendo los titulos de Licenciatura de
Psicopedagogia, asi como los Grados de Primaria e Infantil. Asi como distintos Masters,
algunos de ellos de reconocido prestigio (http://www.youkioske.com/prensa-
espanola/documentos-250-master-el-mundo-15-junio-2011/). Se trata de profesores, en su
mayoria doctores con amplia experiencia en la docencia de las distintas materias que
constituyen el grado. Asimismo, su alto nivel de actividad investigadora también avala su
idoneidad para impartir la docencia este titulo de Grado.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Miguel Angel Galindo
RECTORADO

Sr. Coordinador de la Unidad

de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones.
ANECA

MADRID

Plaza de Coldereros, 1
10071 CACERES.
Teléfono: 927 257029 |
Fax: 927 21 12 68

Estimado amigo:

Con fecha 14 de mayo de 2014, nos remites un escrito a nuestra solicitud de verificacién del
Plan Estudios Oficial de Psicologia "Expte. n2 7456/2013, ID. Titulo 2503030". En relacion con
el mismo, hemos procedido a subsanar, muy reflexivamente, los criterios que nos sugieres.

Respecto al CRITERIO 6, PERSONAL ACADEMICO, te adjunto mi compromiso explicito de llevar
a cabo la incorporacion de cuatro profesores doctores, con la previsiéon de calendario y su
perfil para las dreas de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y Psicologia Basica.

Area Profesores/as Perfil Global Incorporacion

Psicologia Basica

Ayudante Doctor, perfil

Primer curso 2015-

Profesor/a 1 docente e investigador drea | 16, segundo
Psicologia Basica semestre
Ayudante Doctor, perfil | Segundo curso

Profesor/a 2

docente e investigador drea
Psicologia Basica

2016-17, primer
semestre

Metodologia
Ciencias del
Comportamiento

Profesor/a 1

Ayudante Doctor, perfil
docente e investigador area
Ciencias Comportamiento

Primer curso 2015-
16, primer semestre

Profesor/a 2

Ayudante Doctor, perfil
docente e investigador drea
Ciencias Comportamiento

Tercer curso 2017-
18, primer semestre

Atentamente,

Céaceres, 23 de mayo de 2014
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

Personal de Administracién y Servicios:

GRUPO O ESCALA TOTAL HOMBRES MUJERES
FUNCIONARIOS
GRUPO C1 7 2 5
GRUPO C2 2 2
LABORALES

GRUPO 111 4 4

GRUPO IV 11 5 6
TOTAL 24 11 13

La plantilla de PAS de la Facultad de Educacion de la Universidad de Extremadura
tiene, por su numero y cualificacidon, la suficiente capacidad para atender a las
necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que el nuevo
grado supone. Esto se ha visto reflejado a lo largo del proceso adaptacion al nuevo
Espacio Europeo de Educacion Superior. Este personal ha recibido cursos de formacion
organizados por la Seccion de Formacion Permanente del Personal de Administracion
y Servicios, que es la unidad dependiente del area de Gerencia encargada de
gestionar y promover acciones formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestion
universitaria y la prestacion de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones
formativas hay una serie de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los
que ha asistido la mayoria del PAS del Centro.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

Los edificios de que dispone la Facultad de Educacion de Badajoz datan de 1988. En
lineas generales los edificios tienen una distribucion adecuada a su uso. Ademas
cuentan con varias zonas de aparcamientos, asi como zonas verdes en sus alrededores.

Aulas. Cada una tiene distinta capacidad y algunas permiten la movilidad de sillas y
mesas. Cuentan con recursos didacticos (pantalla, pizarra, cafidon, ordenador, television
y video- Dvd). Todas presentan recursos y espacios adecuados para la imparticion
docente.

Seminarios. En las zonas destinadas a los despachos de los profesores existen
seminarios que pertenecen a los distintos departamentos. Estos seminarios son
organizados y utilizados por los profesores y tienen una capacidad para unas 10-15
personas. La dotacion de los seminarios corre a cargo de los departamentos y los
centros.

Laboratorios. Los centros disponen de aula de informatica, aula de nuevas tecnologias y
sala de ordenadores de alumnos. En todos ellos hay conexidon a Internet y disposicion
de ordenadores. También se dispone de laboratorio de idiomas.

En cuanto a los laboratorios disponibles para el desarrollo de las practicas y proyectos
de investigacion, como laboratorio de Psicologia Cognitiva o de Anatomia, sala de
observacion... decir que se tiene la intencidon de acondicionarlos perfectamente una vez
que el grado fuese implantado, contando con un compromiso explicito por parte del
decano de la Facultad.

Servicios. Disponibles en todas las plantas y en todos los edificios. Serian necesarios
mas servicios accesibles.

Ademas el centro tiene la intencibn de contar con un servicio de préstamos de test
cuando el titulo sea verificado, con un compromiso explicito por parte del decano de la
Facultad.

Biblioteca-sala de estudios. Las salas de lectura tienen una capacidad para 125
personas, dotada con mesas de lectura. Presenta un espacio adecuado para la consulta
bibliogréfica y el estudio.

Reprografia. Da servicio a los alumnos y alumnas en jornada de marfiana y tarde.

Cafeteria. Gestionadas por empresas subcontratadas que ofrecen servicio tanto en
horario de mafiana como tarde. Proporcionan comidas.

Para el desarrollo de la docencia se dispone de los siguientes espacios y equipamientos:

Identifi- |Sup.|N° de |Fijos|_. Retropro- ._ ... Toma Pizarra Accesi-
-, B . _.[PizarraPantalla CanonPC ", S
cacion Util plazasMovil yector cafnon| elect. | bilidad
AULAO.1 | 93 90 @ F 1 1 1 1 1 1 | Rampa

centro
AULA 0.2 75 76 M 1 1 1 1 1 Rampa
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AULA 0.3

AULA 0.5

AULA 1.1

AULA 1.2

AULA 1.3

AULA 1.5

AULA 1.6

AULA 2.1

AULA 2.2

AULA 2.3

AULA 2.4

AULA 2.5

AULA 2.6

Grande
Grupos

Gimnasio
AULA A.1

AULA A.2

AULA A.3

AULA A.4

AULA A5

85 84
108 | 63
86 90
90 90
90 90
54 63
58 39
84 90
57 54
116 | 32
77 54
72 32
71 48
260 | 111

298
90
90
90
90
90

centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
silla
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
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AULA A6

Seminario
Psicologia

Semanario
Pedagogia

Seminario
Dibujo

Seminario
Exp. plastica

Seminario
Didactica CC
Experimentales
Seminario
Lenguay
Literatura

Seminario C.
SOCIALES

LAB. FISICA

LAB. QUIMICA

LAB.
BIOLOGIA
LAB.
GEOLOGIA

LAB. CIENCIAS
SOCIALES

LABORATORIO
IDIOMA

Laboratirio de
Audiciéon y
Lenguaje
(edificio
Anexo)
Aula de
Nuevas
Tecnologias
(edificio
anexo)
INFORMATCA
1 (edificio
anexo)
INFORMATICA
2

90

60

40

53

34

37

88

86

106

88

34

52

BIBLIOTECA(4) 221

40

20

34

50

20

18

25

37

30

85

74

15

25

20

30

24

80

F/M

F/M

F/M

Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor

Rampa
centro

Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor

Rama
centro
Ascensor

Rampa
centro

Rampa
centro

Rampa
centro
Rampa
centro
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SALON DE Rampa

ACTOS 261 F 1 1 1 centro
SALA DE Rampa
PROFESORES 37 15 F centro
Salén de Rampa
Grados 75 F centro

En lo que a las Practicas Tuteladas (18 créditos) previstas en el Grado en Psicologia que
se propone, se cuenta con la intencién de que se desarrollen en centros de salud o en el
Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz (Hospital Infanta Cristina, Hospital
Perpetuo Socorro y Hospital Materno-Infantil), en gabinetes psicolégicos privados, en
centros de atencidn primaria, centros socio-asistenciales, unidades de atenci6on a
drogodependientes, planificacion familiar o entidades similares.

Esto sera posible gracias a la ampliacion de los convenios ya establecidos por la UEx con
la red de centros del Servicio Extremefio Salud, tal y como se recoge en el Concierto
entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y la Universidad de Extremadura, publicado
por resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Consumo de 23 de
octubre de 2003 (DOE de 4 de noviembre
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2003/12900/03062483.pdf) y concertando otros nuevos
con los centros de caracteristicas expuestas una vez el titulo fuese verificado.

Bibliotecas
La Biblioteca del Centro cuenta con 50.000 volumenes en tematicas de Psicologia.

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos™:

456.265 monografias en papel.

7.073 publicaciones periédicas, 2.708 con suscripcion vigente,

19.537 monografias electrénicas,

16.486 publicaciones periddicas electrénicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién, este Campus Virtual pretende proporcionar a
profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje
y la formacién, con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. El
Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacién (circuli)

Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencia
de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para difusiéon y puesta
en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de
Universidades (G9) (asociacion de universidades que ofrece un programa compartido de
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asignaturas de libre configuracién impartidas mediante sistemas telematicos), Campus
Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacién de universidades latinoamericanas para el
fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana) y, por udltimo, la Plataforma
Virtual de Formacién Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcidn realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la
correcta docencia de la titulaciéon, como ha venido realizdndose en la licenciatura de
Psicopedagogia. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los diversos
recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC de la UEx
mediante el Proceso de Gestién de los Recursos Materiales y Servicios Propios del
Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la
calidad de los recursos disponibles para la docencia del Grado en Psicologia.

csv: 135119272966626244 169653





LISTADO DE CONVENIOS, INDICANDO LOS ESPECIFICOS DE PRACTICAS

CONVENIO
CENTRO O INSTITUCION COUNI\\nllli/l\flleosfs,L\IDLA ESPE@:I’FICO DE
PRACTICAS
A. DE FAMILIAS DE PERSONAS CON st
DETERIORO COGNITIVO
ADABA S| S|
ADISANVI S|
ADULTOS — (EPA — ABRIL) S|
AEXPAIMBA S|
AFA ALMENDRALEJO".-ALMENDRALEJO Sl
AFA CORIA.-CORIA S|
AFA MERIDA.-MERIDA S|
AFA MIAJADAS.-MIAJADAS Sl
AFA VALLE DEL AMBROZ.-HERVAS S|
AFA ZAFRA S|
AFADS NORTE CACERES.-PLASENCIA Sl
AFADS VEGAS ALTAS.-DON BENITO Sl
AFADS Virgen de Guadalupe.-BADAJOZ S
AFAEX.-BADAJOZ Sl
AFEDIBA S|
ALZHEI CACERES.-CACERES S|
ALZHEI COMARCA DE MONTANCHEZ.- si
VALDEFUENTES
ANTAREX ASOCIACION DE OCIO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Sl
INTELECTUAL
APNABA Sl
APOYAT S|
APROSUBA S| S|
ASINDI
ASMI S|
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DE st
EXTREMADURA (ADEX)
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS .
INTELECTUALES VERA
S1 ASOCIACION DE ENFERMOS
MENTALES PARA LA INTEGRACION Sl
SOCIAL (AEMIS)
ASOCIACION DE FAMILIARES Y
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL — Sl
FEAFES
ASOCIACION DE MUNICIPIOS .
EXTREMENOS
ASOCIACION DE PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y EDUCATIVA DE Sl
EXTREMADURA (PSICOEX)
ASOCIACION ESPANOLA PARA EL
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Sl
EMOCIONAL
ASOCIACION FONDO EXTREMENO LOCAL
DE COOPERACION AL DESARROLLO
(FELCODE) - COOPERACION S|

UNIVERSITARIA AL DESARROLLO Y EL
S| VOLUNTARIADO
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ASOCIACION IBERICA PARA LA
NORMALIZACION E INCLUSION SOCIAL
DE PERSONAS CON DOWN DE
EXTREMADURA (IBERDOWN DE
EXTREMADURA) - DESARROLLO DE LA

FASE DE PRACTICAS EN CENTROS DE Sl
TRABAJO, EMPRESAS, ENTIDADES Y
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DIRIGIDO A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL
ASOCIACION MUJERES EN ZONA DE
CONFLICTO - COOPERACION AL Sl
DESARROLLO ONG
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
PERSONAS CON ALTERACIONES DEL Sl
DESARROLLO — ATTEM
ASOCIACION PARA LA FORMACION Y
EMPLEO DE PERSONAS CON sl
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE
BADAJOZ (AFEDIBA).
ASOCIACION PROTECTORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD si
INTELECTURAL DE LA CUENCA MINERA (
ASPROMIN )
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON sl
DISCAPACIDAD
ASPACE Sl Sl
ASPACEBA Sl Sl
ASPYAM Sl Sl
AULA ESTABLE (C.P. S. José de Calasanz
. . Sl Sl
y C.P. Enrique Iglesias)
BRIMZ EX XI Sl Sl
C. ANA BOLANOS DE OLIVENZA. sl sl
BADAJOZ
C. FRANCISCO PIZARRO.- TRUJILLO Sl Sl
C. FRANCISCO PIZARRO. Vva. De la sl sl
Serena . BADAJOZ
C. JULIAN MURILLO. CACERES Sl Sl
C. MENORES QAMINOMORISCO. sl sl
CACERES
C. RESIDENCIAL DE MAYORES «EUGENIA sl S|
DE MONTIJO».
C.C. DIOCESANO.- BADAJOZ Sl Sl
C.C. JOSE L. COTALLO (DIOCESANO).- si s1
CACERES
C.C. MARIA INMACULADA.- PUEBLA DE sl sl
LA CALZADA
C.C. NTRA. SRA. DEL CARMEN.- si S|
BADAJOZ
C.C. 0.S.C.U.S..- BADAJOZ Sl Sl
C.C. SAGRADA FAMILIA.- BADAJOZ Sl Sl
C.C. SANCTA M& ASSUMPTA.- BADAJOZ Si S
C.C. SANTO ANGEL.- BADAJOZ Sl Sl
C.RESIDENCIAL «<HERNANDO DE SOTO» S|
JEREZ DE LOS CABALLEROS
CADEX .- BADAJOZ Sl Sl
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CADEX.- CC Sl SI
CARITAS REGIONAL DE EXTREMADURA SI
CARREFOUR Sl Sl
CASA DE LA MUJER de CACERES S Sl
CASA DE LA MUJER DE BADAJOZ S Sl
CE. RESIDENCIAL «NTRA. SRA. DE si
GUADALUPE» FUENTE DE CAN.
CENTRO DE DIA AFENAD.- LLERENA S
CENTRO DE DIA ALZEHIMER CRUZ si
ROJA.-ALMENDRALEJO
CENTRO DE MAYORES.- BARCARROTA Sl
CENTRO DE MENORES MARCELO NESSI Sl Sl
CENTRO DE MENORES SAN JUAN sl sl
BAUTISTA. BADAJOZ
CENTRO DE PSICOLOGIA INFANTO- si sl
JUVENIL (PUERIS)
CENTRO HERMANO (Caritas) S
CENTRO PENITENCIARIO DE Badajoz Sl Sl
CENTRO PENITENCIARIO DE Caceres SI Sl
CENTRO PSICOPEDAGOGICO INTELECTO Sl
CENTRO RESIDENCIAL «ALONSO DE sl
MENDOZA» DON BENITO
CENTRO RESIDENCIAL «BUENOS sl
AIRES».- VALE. DE ALCANTARA
CENTRO RESIDENCIAL «CERVANTES>.- sl
CACERES
CENTRO RESIDENCIAL «EL si
CUARTILLO».- CACERES
CENTRO RESIDENCIAL «EL MADRIGAL»: sl
MADRIGAL DE LA VERA
CENTRO RESIDENCIAL «EL PRADO» S| S|
MERIDA
CENTRO RESIDENCIAL «FELIPE TRIGO».- si
VILLAN DE LA SERENA
CENTRO RESIDENCIAL «FUENTE si
ATENOR» AZUAGA
CENTRO RESIDENCIAL «JARAIZ» JARAIZ sl
DE LA VERA
CENTRO RESIDENCIAL «JOSE GONZALEZ sl
BARRERO».- ZAFRA
CENTRO RESIDENCIAL «JUAN C. si
RODRIGUEZ IBARRA» V.BARROS
CENTRO RESIDENCIAL «LA si
CORONADA».- VILLA. DE LOS BARROS
CENTRO RESIDENCIAL «LA sl Sl
GRANADILLA»: BADAJOZ
CENTRO RESIDENCIAL «LA SERENA.- si
CASTUERA
CENTRO RESIDENCIAL «LA SIBERIA»: si
HERRERA DEL DUQUE
CENTRO RESIDENCIAL «LAS HURDES»: si
VEGAS DE CORIA
CENTRO RESIDENCIAL «M2 ANGELES si
BUJANDA» NAVALMORAL
CENTRO RESIDENCIAL «SAN sl

FRANCISCO» VILLAN. DE LA SERENA
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CENTRO RESIDENCIAL «SAN

FRANCISCO>».- PLASENCIA St
CENTRO RESIDENCIAL «SIERRA DE sl
GATA».- GATA
CENTRO RESIDENCIAL «VIRGEN DE si
GUADALUPE»OLIVENZA
CENTRO RESIDENCIAL «VIRGEN DE LA sl
LUZ» ARROYO LUZ
CENTRO RESIDENCIAL: CORIA Sl
CENTROS DE MENORES Sl Sl
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE si
EXTREMADURA
COMITE ANTISIDA DE EXTREMADURA
(CAEX) - COOPERACION AL DESARROLLO Sl Sl
ONG
CONSEJERIA DE SANIDAD Y
DEPENDENCIA DE LA JUNTA DE Sl Sl
EXTREMADURA
CP ENRIQUE IGLESIAS.- BADAJOZ Sl Sl
CRISTIAN LAY Sl Sl
DEPTO. DE ORIENTACION DE LOS si S|
CENTROS CONCERTADOS(C.A)
DETERIORO COGNITIVO Sl
DIPUTACION PROVINCIAL (AREA .
DESARROLLO LOCAL)
DOWN EXTREMADURA Sl
EQUIPO ATENCION TEMPRANA Badajoz Sl Sl
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA si sl
Mérida (Badajoz)
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA si sI
Navalmoral de la Mata (CC)
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA si si
PLASENCIA ( Céaceres)
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA si sI
CACERES
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA sl sl
CORIA.- CACERES
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA VVA.
- Sl Sl
de la Serena (Badajoz)
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA Zafra
. Sl Sl
(Badajoz)
EQUIPO DE MEDIACION FAMILIAR Sl Sl
EQUIPO ESPECIFICO DE TRASTORNOS si si
GENERALIZADOS DEL D.
EQUIPO ESPECIFICO DEFICIENTES si S|
AUDITIVOS
EQUIPO ESPECIFICO DEFICIENTES sl sl
VISUALES (Badajoz)
EQUIPO ESPECIFICO DEFICIENTES si sl
VISUALES (Céceres)
EQUIPO GENERAL ALBURQUERQUE Sl Si
EQUIPO GENERAL ALMENDRALEJO Sl Sl
EQUIPO GENERAL AZUAGA Sl Sl
EQUIPO GENERAL BADAJOZ-1 Sl Sl
EQUIPO GENERAL BADAJOZ-2 Sl Sl
EQUIPO GENERAL CACERES — 1 Sl Sl
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EQUIPO GENERAL CACERES - 2 S| S|
EQUIPO GENERAL CANAMERO S| Sl
EQUIPO GENERAL CASTUERA S| S|

EQUIPO GENERAL CORIA S| S|
EQUIPO GENERAL HURDES S| S|
EQUIPO GENERAL JARAIZ DE LA VERA S| S|
EQUIPO GENERAL JEREZ DE LOS S| .
CABALLEROS
EQUIPO GENERAL MERIDA S| S|
EQUIPO GENERAL MONTIJO S| S|
EQUIPO GENERAL NAVALMORAL DE LA S| .
MATA
EQUIPO GENERAL OLIVENZA S| S|
EQUIPO GENERAL PLASENCIA S| Sl
EQUIPO GENERAL SIERRA DE GATA S| S|
EQUIPO GENERAL TALARRUBIAS S| S|
EQUIPO GENERAL TRUJILLO S| Sl
EQUIPO GENERAL VILLANUEVA DE LA S| S|
SERENA
EQUIPO GENERAL ZAFRA S| S|
EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA S| S|
EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA . .
Y PSICOLOGICA
F. LABORAL DE LA CONSTRUCCION.- S|
MERIDA
FEDERACION DE ASOCIACIONES EN
FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE S|
EXTREMADURA (FEAPS EXTREMADURA)
CONVENIO MARCO
FEDERACION EXTREMENA DE s
ALZHEIMER.-MERIDA
FISCALIA DE MENORES S| S|
FOREM- EXTREMADURA (CC.00) S|
FUNDACION ASMI.- ZAFRA S|
FUNDACION ONCE - COOPERACION E
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON S| S|
DISCAPACIDAD
FUNDACION VODAFONE S| S|
FUNDACION YEHUDI MENUHIN S| Sl
IES BARTOLOME J. GALLARDO.- S|
CAMPANARIO
IES CIEZA DE LEON.- LLERENA S| S|
IES DOMINGO CACERES.- BADAJOZ S| S|
IES DONOSO CORTES.- DON BENITO S| S|
IES EUGENIO FRUTOS.- GUARENA S| S|
IES FRANCISCO DE VERA.- ALCONCHEL S| S|
IES LA PARRA.- LA PARRA S| S|
IES MATIAS RAMON MARTINEZ.- . .
BURGUILLOS DEL CERRO
IES MELENDEZ VALDES.- VILLAFRANCA si s1
DE LOS BARROS
IES NOVA FORMA.- CACERES S| S|
IES NORBA CAESARINA. CACERES S| S|
IES RAMON CARANDE.- JEREZ DE LOS S| S|

CABALLEROS
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IES REINO AFTASI.- BADAJOZ S| S|
IES RODRIGUEZ MONINO BADAJOZ Sl Sl
IES SANTIAGO APOSTOL.- S| S|
ALMENDRALEJO
IES TIERRA DE BARROS.- ACEUCHAL S| S|
S| IES VALDELACALZADA.- S| S|
VALDELACALZADA
IES ZURBARAN.- BADAJOZ S| S|
INSTITUTOS DE ENSENANZA S| S|
SECUNDARIA D.O.
ITTO. MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL S| S|
(AYUNT. CACERES)
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA . .
CENTRO
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE Y FUNDACION ONCE
COOPERACION E INCLUSION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA
EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN EL
PROYECTO HIDRANATURA: “CAMPUS DE S|
EXCELENCIA INTERNACIONAL DE
GESTION EFICIENTE DE RECURSOS
HIDRONATURALES”, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES, REAL PATRONATO SOBRE
DISCAPACIDAD, CONSEJERIA DE
SANIDAD Y DEPENDENCIA DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON S|
DISCAPACIDAD (CERMI) Y FUNDACION
TUTELAR DE EXTREMADURA (FUTUEX).
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO ESTATAL DE LA
DISCAPACIDAD
N2 S2 DE LA LUZ S| S|
PISOS TUTELADOS S|
PROYECTO VIDA (CARITAS) S|
PSICOGERONTOLOGICA Sl
R. DE MAYORES «ALCALDE ANTONIO .
ZAPATA» LOS S. DE MAIM.
SEXPE S| S|
SORAPAN DE RIEROS S| S|
UNIDAD DE DOLOR S. EXTREMENO DE S| .
SALUD
UNIDAD DE PSIQUIATRIA DEL PERPETUO S| .
SOCORRO
UNIVERSIDAD DE LOS MAYORES S|
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y
PEDAGOGICA DE COLOMBIA (UPTC) - S|

COOPERACION ACADEMICA
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Se ha incrementado y diversificado el listado de empresas e instituciones en el ambito
empresarial y clinico, como indica la comisién, incluyendo grandes empresas privadas,
con capacidad para asumir bastantes estudiantes, asi como instituciones publicas de
salud, caso del Servicio Extremefio de Salud.

Para las Practicas en el &mbito empresarial incorporamos a los yva sefalados:

. Corte Inglés de Badajoz

. Servicio de Recursos de la Universidad de Extremadura
. Banco de Santander

. Banco Bilbao Vizcaya

. Centro Comercial Decathlon

. Centro Comercial Leroy Merlyn

O~ WNPR

Para las Practicas en el ambito clinico, afnadimos a los ya existentes:

1. Centro de Psicologia Clinica y Salud Carolina Rodas (Zafra -Badajoz)

2. IPSIA - Instituto de Psicologia Aplicada (Mérida - Badajoz)

3. Centro de Psicologia GABA (Badajoz, Guarefa y Villanueva de la Serena).
4. Servicios de familia, infancia y adolescencia. Red de Centros de Acogida:
4.1. CAM lsabel de Motezuma (Caminomorisco)

4.2. CAM Valcorchero (Plasencia)

4.3. CAM Francisco Pizarro (Trujillo)

4.4. Pedro de Valdivia (Villanueva de la Serena)

4.5. CAM Antonio Machado (Mérida)

4.6. CAM Ana Bolafios (Olivenza)

4.7. CAM San Juan Bautista (Badajoz)

4.8. CAM Jardin del Sauce (Caceres)

5. Centros de Atencién Primaria (SES)
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

TASA DE GRADUACION 70%
TASA DE ABANDONO 20%0
TASA DE EFICIENCIA 80%0

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico méas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.
Forma de calculo: ElI denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.
Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacién ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”
x100

N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afos del plan de estudios
TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.
Forma de calculo: El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del niUmero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Nimero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Los indicadores propuestos (tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de
eficiencia) para el futuro Grado de Psicologia se basan en los datos histéricos
existentes para la licenciatura de Psicopedagogia extinta en el curso 2012/13 .

Para el céalculo de los mismos se han recogido los datos suministrados por Unidad
Técnica de Evaluaciéon y Calidad (UTEC) de la Universidad de Extremadura referentes
a la citada titulacion. El periodo de estudio comprende 6 cursos académicos desde el
curso 2005/2006 hasta el curso 2010/2011, si bien para este ultimo afio académico
los datos son provisionales, pudiendo producirse ligeras variaciones respecto a los
datos finales. Para la tasa de abondo se ha incluido también el curso académico
2011/2012. Estos valores se presentan en las tablas que se exponen a continuacion.
En ellas ademas se recoge una media calculada para el periodo de estudio.

Tasa de

graduacion 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
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Psicopedagogia | 60,26 | 44,78 | 52,94 | 44,19
Tasa de graduacion 2009-2010 2010-2011 Promedio
Psicopedagogia 64,71 58,25 54,19
Tasa de abandono 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Psicopedagogia 14,1 22,39 20 37,21
Tasa de abandono 2009-2010 2010-2011 2011-2012 Promedio
Psicopedagogia 21,57 23,3 20,2 22,68
Tasa de eficiencia 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Psicopedagogia 76,98 74,57 72,92 77,11
Tasa de eficiencia 2009-2010 2010-2011 Promedio
Psicopedagogia 78,33 81,06 76,83
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:
- Curso 2015-2016: Primer curso

- Curso 2016-2017: Segundo curso

- Curso 2017-2018: Tercer curso

- Curso 2018-2019: Cuarto curso
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RECTORADO
===

ll Plaza de Caldereros, 1
Ex 10003 CACERES

Teléfono: 927 257 003
Fax: 927 257 019

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SEGUNDO PiRIZ DURAN, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

AUTORIZA a D. José Luis Gurria Gascén, Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacion de los

titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de Extremadura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres a

diecinueve de febrero de dos mil trece.
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