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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Extremadura Centro Universitario Santa Ana 06005275
Facultad de Formacion del Profesorado 10006508
Facultad de Educacion 06005305
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Educacién Primaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Primaria por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre

de 2007

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

171339427

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres 630675097
E-MAIL PROVINCIA FAX
Vicecoor @unex.es Céceres 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céceres, AM 27 dejulio de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad

2/114

csv: 102901363633683150063379



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500926

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Educacion Primaria por la
Universidad de Extremadura

No

Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lenguas Extranjeras

Mencion en Educacion Fisica

Mencion en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Mencion en Dificultades dela Comunicacion y € Lenguaje

Mencién en Educacion Musical

Mencién en Teologia Catélicay su Pedagogia

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Formacion de docentes de
ensefianza primaria

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Maestro en Educacién Primaria

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

48

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 102 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Lenguas Extranjeras 42.0

Mencion en Educacion Fisica 42.0

Mencién en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo 42.0

Mencion en Dificultades de la Comunicacion y €l Lenguaje 42.0

Mencion en Educacion Musical 420

Mencion en Teologia Catdlicay su Pedagogia 42.0

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO CENTRO

06005275 Centro Universitario Santa Ana
10006508 Facultad de Formacion del Profesorado
06005305 Facultad de Educacion

1.3.2. Centro Universitario Santa Ana
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
75 75 75
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
75 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 6.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Formacion del Profesorado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
255 255 255
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
210 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 6.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Educacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

340 340 340

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

280 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0

RESTO DE ANOS 6.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Conocer las areas curriculares de la Educacion primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluaciéon y
el cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

CGS5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina personal en los estudiantes.

CG6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de |os estudiantes. Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CG7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre os estudiantes.

CG11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural .

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.2 - Presentar publicamente ideas, problemasy soluciones, de una manera légica, estructurada, tanto oral mente como por
escrito, seglin el nivel B1, en una o més lenguas extranjeras, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.
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CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todala vida.

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en €l gercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigual dad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el carécter evolutivo y la pluralidad de |as sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacialos diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, l1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres'y aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombresy fomenten laigualdad plena entre unas'y otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover eimpulsar |os valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma critica'y 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexua o la causada por una
discapacidad.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en € contexto familiar, socia y escolar.

CE2 - Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

CE3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones.

CEA4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas'y colaborar en su tratamiento.

CES5 - Conocer las propuestas y desarrollos actual es basados en el aprendizaje de competencias.

CEB6 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.

CE7 - Analizar y comprender los procesos educativos en € aulay fuera de ellarelativos a periodo 6-12.

CES8 - Conocer |los fundamentos de la educacion primaria.

CE9 - Analizar la préctica docente y las condiciones institucional es que la enmarcan.

CE10 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos y legislativos de la
actividad educativa.

CE11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CE12 - Abordar y resolver problemas de disciplina.

CE13 - Promover €l trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individuales.

CE14 - Promover acciones de educacidn en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activay democratica.

CE15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CE16 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey el aprendizaje en el aula.

CE17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

CE18 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en laactividad general del centro, atendiendo a criterios de gestion de
calidad.
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CE19 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de
innovacion identificando indicadores de eval uacion.

CE20 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familiasy hacerse entender por ellas.

CE21 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar en el periodo 6-12.

CE22 - Relacionar la educacidn con el medio, y cooperar con las familiasy la comunidad.

y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién einclusién socia y desarrollo sostenible.

CE23 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de |a sociedad actual que afectan ala educacion familiar

CE24 - Conocer laevolucién histéricade lafamilia, 1os diferentes tipos de familia, estilos de viday educacion en e contexto
familiar.

CE25 - Comprender los principios bésicos y las leyes fundamental es de las ciencias experimentales (Fisica, Quimica, Biologiay
Geologia).

CE26 - Conocer €l curriculo escolar de estas ciencias.

CE27 - Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias ala vida cotidiana.

CE28 - Vaorar las ciencias como un hecho cultural.

CE29 - Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnol 6gico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

CE30 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover la adquisicion de
competencias basicas en |os estudiantes (Ciencias Experimentales).

CE31 - Comprender los principios bésicos de las ciencias sociales.

CES32 - Conocer € curriculo escolar de las ciencias sociales.

CE33 - Integrar €l estudio histérico y geogréfico desde una orientacion instructivay cultural.

CE34 - Fomentar la educacién democrética de la ciudadaniay la préctica del pensamiento socid critico.

CE35 - Valorar larelevancia de las instituciones publicas y privadas para la convivencia pacifica entre los pueblos.

CE36 - Conocer € hecho religioso alo largo de lahistoriay su relacion con lacultura.

CE37 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes (Ciencias Sociales).

CE38 - Adquirir competencias mateméticas bésicas (numéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimacion y
medida, organizacion e interpretacion de lainformacion, etc).

CE39 - Conocer €l curriculo escolar de matematicas.

CE40 - Andizar, razonar y comunicar propuestas matemdticas.

CEA41 - Valorar larelacidn entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico.

CEA42 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes (Matematicas).

CE43 - Comprender los principios béasicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion.

CE44 - Adquirir formacion literariay conocer laliteraturainfantil.

CE45 - Conocer € curriculo escolar delaslenguasyy laliteratura.

CE46 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficial es de la Comunidad Autonoma correspondiente.

CEA47 - Conocer e proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

CE48 - Fomentar lalecturay animar aescribir.

CEA49 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas.

CESO0 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

CES5L1 - Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

CES52 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en 10s estudiantes (L enguas).

CES53 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes.

CE54 - Conocer € curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisual y musical.

CE55 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y plésticas dentro y fuera de
laescuela
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CE56 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes (Educacion musical, plésticay visual).

CE57 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y socia desde la educacion fisica.

CE58 - Conocer €l curriculo escolar de la educacion fisica.

CES9 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades fisicas y deportivas dentro y fuerade la
escuela

CE60 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes (Educacién fisica).

CE61 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de la gestion de la misma.

CEB2 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CEG3 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular €l de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
lastécnicasy estrategias necesarias.

CE64 - Relacionar teoriay préacticacon larealidad del aulay del centro.

CEG65 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.

CEG66 - Participar en las propuestas de mejoras en los distintos &mbitos de actuacién que se pueden establecer en un centro.

CE67 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 6-12 afios.

CEB68 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para acceder al Grado en Educacion Primaria no existen pruebas de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso generales. Asi, puede ingresarse por las siguiente vias, marcadas
por la legislacion vigente:

Articulo 2 RD 1892/2008. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado:

Podréan acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan
alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente.
Articulo 3 RD 1892/2008:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya
suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para
el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de
Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y
Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

6. EIerocedlmlemo de acceso a la universidad mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de
las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Esparia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En
este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondleme les haya reconocido al menos 30 créditos.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Educacién Primaria (cualidades, caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno para cursar con éxito los estudios) es el
siguiente:

Rgspectq alos cunoclimientgs plrevios, es impresciquple un alto duminiolde Ia§ materias ins}rumentgles (lengua espariola y matematicas) y de las técnicas de estudio personal, asi como poseer una

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

oral y la suficienie madurez psicoatectiva para asumir 1a tutela de menores en formacion asi Como poder gestionar 1as STuaciones Conflictivas qUE Se generan en 1as escuelas por parte del alumnado,
peierpirise /el sesiasiaikrany dast /e AsERiavIBnde s RIBRANE PO JRRROEENES @01B OREHARBIOS PRR SISRINPEICEIVRS que se indica como se lleva a cabo la orientacion

m@m?mﬁmﬂm%@wm@% 8 SSETAELE G ERBA S GRS T RO S AL AR B e TR 6475 e

Informam on y comunicacion apllcadas a Ia educam on.

fundamentalmente enfocado paralaformam 6n de los estudiantes en competenmas tranwerglesy el Club de Debate Umverstano

Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre |as estrategias de blisqueda
de empleo, laelaboracion de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

Oficinaparalalgualdad, que trabaja por e fomento de laigualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacion de cursos de formacion
continuay Jornadas Universitarias.

Oficina de Cooperacién a desarrollo.
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Servicio de Atencion al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos |os Centros de la Universidad
de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgicay una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacion,
ademas del apoyo a los estudiantes, y se haimpulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura, que esta en fase de gjecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:

Plan de Accion Tutorial de la Titulacién (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de Extremadura. Es una accién de mejora que

la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacerun
seguimiento personalizado de los estudiantes y acompaiarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite relacionar
y unir los diferentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando |a adaptacion del alumnado ala nueva estructuray metodologia de
los estudios universitarios en el EEES.

Aumentar |a oferta formativa extracurricular.

Favorecer laintegracion del alumnado en la Universidad.

Reducir las consecuencias del cambio que sufre e aumnado de nuevo ingreso, con particular atencion a dumnado que ingresa en |0s primeros cursos,
extranjero o en condiciones de discapacidad.

Orientacion general, independientemente de |as horas de atencion de las distintas asignaturas, en latoma de decisiones curricular y vocacional alo largo de los
estudios.

Informar sobre |os servicios, ayudasy recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos en su
entorno socia y cultural.

Detectar los problemas que se presentan a alumnado durante sus estudios.

Conocer detalladamente el plan de estudios.

Propiciar redes de coordinacion del profesorado de unatitulacion que contribuya a evaluar y amejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el
marco de cada titulacion.

Favorecer laincorporacion al mundo laboral.

Cursos de Nivelacién

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de Nivelacion* dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo de ayudarlos a reforzar el nivel de los
conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias concretas (Matematicas, Fisica, Latin, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto
de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de €l, las universidades han de elaborar su normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas posibilidades en
materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su articulo 6 el
derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia
profesional adquirida con caracter previo. Asimismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente,
siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que
constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas,
titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacién profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los términos siguientes:

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a los estudiantes de los titulos de
Grado y de Master de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y adscritos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo
oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales S%Feriores 0 universitarias, conducentes a otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se computaran a efectos de la obtencion de un
titulo oficial, siempre que dicha experiencia este relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente, en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las competencias y los conocimientos
adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de
destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad basica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por materias o médulos. Para ello, el estudiante
deber& hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de la titulacién de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la tabla de reconocimiento de créditos entre
el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconocidas en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El ndmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al 15 por ciento o, en su
caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de lo
dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacién de las
ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente, proyecto final de Grado
o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) compruebe 3ue el titulo que se presenta a verificacion
guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de
reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos establecidos en el plan de estudios
para los modulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas o materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los creditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de Grado o de Master. En todo caso, habra
de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.

Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.

1. Reconocimiento de créditos de formacién basica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asignaturas de formacion basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3.1 de esta Normativa. De no adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la del titulo de destino podran ser
reconocidos por créditos de asignaturas de formacion basica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de origen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1
de esta Normativa.

Los créditos de practicas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reconocerse cuando su extension sea igual
o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se regula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas que conduzcan a la obtencién de un
titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores al Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta
Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencion de un titulo oficial, conforme a sistemas universitarios
anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar
el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo oficial extinguido por el nuevo Grado,
podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan establecido en el Curso de Adaptacién correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Master,
se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas establecidas en las tablas de reconocimiento
recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias
verificadas, la Comision de Calidad del Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de
esta Normativa, cuyos créditos no difieran en més de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del Centro realizara los reconocimientos
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Grado que lo sustituye, podran
reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar, si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener
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el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas
favorables para el expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que determine el Vicerrectorado
competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior, obtendran el reconocimiento de los
créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especificamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En
estos acuerdos el reconocimiento se hara en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento de créditos establecidos entre
la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la
Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial extranjero de
educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas
en un Plan de Estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes
supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la homologacién del mismo por un titulo
universitario oficial espafiol.

c% Cuando habiéndose solicitado la homoloz];acic’)n del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la denegacion no se haya fundado en
alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y se haya conseguido su homologacion o la homologacion de su Grado
académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equivalencia en puntos correspondiente
a la calificacién en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la Comisién de Programas de Movilidad del Centro establecera las
correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el

Real Decreto 1125/2003, de 5 de seFtiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 9. Procedimiento.

1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigird al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo establecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

— Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estudios realizados.

— Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacion preferente de las competencias
adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos),
autenticados por el Centro o Universidad correspondiente.

— Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

c¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior, los originales de la documentacion deberan presentarse junto con una copia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion
diplomatica o consular del Estado espafiol en el pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademéas
de la copia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, la Comision de Calidad del Centro
accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen precedentes positivos entre la titulacion de
origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Calidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los
Departamentos implicados, haciéndolo constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en la materia, a efectos de su inclusién en
el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen precedentes, la solicitud, junto con la
documentacion requerida, seré remitida a los Directores de los Departamentos responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento.
Los Departamentos, a través del procedimiento que éstos establezcan ?/ a la vista de la documentacién aportada por el estudiante, informaran sobre la
posible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos objeto de reconocimiento en el
plazode diez dias. Se seguira el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior, debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia
de la resolucion alVicerrectorado competente en la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de Calidad del Centro, la cual resolvera la
solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.
La resolucién de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los médulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los moédulos, materias o asignaturas originarios
superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los médulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacién explicita de las causas de su denegacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas seré de tres meses.

2. Contra la resolucion de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, se podra interponer recurso de alzada al Rector
en el plazo de un mes desde su notificacion, segln se establece en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 12. Inscripcién de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expediente académico como reconocidos,
consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denominacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en el
expediente de origen, indicando la universidad en la que se cursé.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del estudiante con la calificacion de “Apto”,
no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacién indicada en el apartado anterior.
3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del calculo de la nota media del expediente académico con las calificaciones de las
asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Comisién de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de

las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida
pero no tiene calificacion, figurara con la calificacion de “Apto” y no se computard a efectos del célculo de la nota media del expediente.
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CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por cada estudiante se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los superados, reconocidos y transferidos
para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de Extremadura u otra universidad, o
cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incompletos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizara, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, recogiéndose en el mismo todos los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extremadura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion académica oficial, emitida por las
autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de expediente en los que, ademas de la informacion
contgmda en el mismo, el estudiante manifieste que tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion
acreditativa.

Disposicién adicional Gnica. Desarrollo normativo.
Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacion de esta
normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de docencia para promover la actualizacion, modificacion o creacion de

cuadros de reconocimientos automaticos entre titulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad —de Centro o de
Titulo—, que han de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacién Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el detalle
de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion susceptibles de reconocimiento de créditos optativos
como el nimero maximo de créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicion transitoria Unica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vigentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual
Normativa de convalidaciones y adaptaciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccion por otras actividades vigente en la
Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de
17 de octubre de 2008.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

('http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 36

A) DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION - Modalidad de las ensefianzas en la que seimpartir& el curso A distancia - Namer o de plazas ofertadas
para el curso El nimero de plazas ofertadas serd para 120 alumnos (tres grupos de 40 alumnos cada uno de los centros: Facultad de Educacion, Facultad de Formacion del
Profesorado y Centro Universitario Santa Ana). - Nor mativa de permanencia La normativa de permanencia para el curso de adaptacion no eslamismaque parael resto
de estudiantes. Debido alas caracteristicas especificas de este curso, especialmente, su oferta acotada a un periodo de tiempo limitado, se considera necesario adaptar la
normativa existente, del siguiente modo: Convocatorias.

L os estudiantes dispondran de dos convocatorias de examen por asignatura.

Cuando un estudiante no se presente a examen, se anularg autométicamente la convocatoria.

Las convocatorias de examen concluirén en el curso posterior a Ultimo curso en el que el alumno/a se ha matriculado.

Una vez agotadas |as convocatorias de cualquier asignatura, el estudiante no podra continuar los estudios en el curso de adaptacion.

- Créditostotalesdel curso de adaptacion El curso de adaptacion se configura con un total de 36 créditos: 5 asignaturas (6 créditos) y Trabajo Fin de Grado (6 créditos). -
Centro donde seimpartira el curso Facultad de Formacion del Profesorado (Campus de Céceres) Facultad de Educacion (Campus de Badajoz) Centro Universitario Santa
Ana B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION El curso de adaptacion del Grado de Educacion Primaria de la Universidad de Extremadura, no serd una
mera transposicion de asignaturas del Grado, sino que establece la creacion de asignaturas especificas adaptadas a las necesidades de actualizacion de los diplomados. Estas
asignaturas contemplan competencias transversales, generales y especificas del Grado de Maestro Educacion Primariay han sido seleccionadas por su caréacter innovador

y por satisfacer los requisitos del Espacio Europeo de Educacion Superior. Entre las ventajas de optar através del «curso de adaptacion» al titulo de Grado por parte de

los diplomados, se encuentra la posibilidad posterior de acceder a mésteres, asi como los méritos que, a efectos académicosy profesionales, reconozcan institucionesy
organismos publicos o privados por € titulo europeo. C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES - Perfil deingreso El perfil deingreso esel de Diplomados en
Educacion Primaria (Planes 1992 y 1998), Diplomados en Educacion Fisica, Diplomados en Lenguas Extranjeras y Diplomados en Educacion Musical (Planes de 1992 y
1998), asi como los Diplomados en Audicién y Lenguaje y 1os Diplomados en Educacion Especia (Planes de 1992 y 1998). - Admision de estudiantes La admision de
estudiantes se priorizard en funcion de los siguientes criterios selectivos:

Notamedia del expediente académico correspondiente a titulo desde el que seingresaen el curso de adaptacion.

Acreditacion oficial del dominio de unalengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas, de acuerdo con la
Recomendacion N.° R (98) 6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000. Se acreditard en el momento de la certificacion del titulo.

Laadmision de estudiantes estara regulada por un Organo de Admision que se encargara de la aplicacion de valoracion de los méritos presentados. Este Organo estara
compuesto por:

Decano o persona en quien delegue, que seraasu vez el coordinador del Organo.
Coordinador de la Comision de Calidad del titulo o personaen quien delegue.
Un representante del Personal del PAS.
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Un representante del Consejo de Alumnos.

- Transferencia y Reconocimiento de Créditos Se aplicara la regulacion establecida en los RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, y en la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la UEX, aprobada el 22 de febrero de 2012. D) COMPETENCIASY PLANIFICACION DE LASENSENANZASENla
siguiente tabla se recogen |as asignaturas troncales comunes a todas |as Diplomaturas de maestros y sus descriptores. Todas ellas se vinculan con |as competencias generales
del nuevo Grado de Maestro en Educacion Primaria para definir cudles se consideran total (o parciamente) adquiridas en las Diplomaturas.

Asignaturas Troncales comunes en las Diplomatur as de M aestros (Plan 1998)

Denominacion Descripcion Competencias Generales del Grado de Maestro en Ed. Primaria vinculadas
al antiguo titulo y yaadquiridas (no incorporadas a Curso de Adaptacion)
Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educacion Teorias contemporéneas de la educacién. Movimientos e instituciones Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de |os saberes,
educativas contemporaneos. Evolucion histéricadel sistema escolar. losvaloresy lasinstituciones sociales plblicasy privadas. Valorar la
Instituciones y agentes educativos. La educacion no formal. responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro
sostenible.
Didéctica General Componentes didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Modelos ~ Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion
de ensefianzay de curricula: Disefio curricular basey elaboracion de en lasociedad actua y |as competencias fundamentales que afectan alos

proyectos curriculares. Las funciones del profesor. Tareas de ensefianzay  colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de
organizacion de procesos de ensefianza. Andlisis de medios didécticos. La =~ mejora de la calidad con aplicacion alos centros educativos.
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Organizacion del Centro Escolar Laestructuradel sistema escolar: caracteristicas y niveles. El Centro como = Conocer la organizacion de |os colegios de educacion primariay la
unidad organizativa: Funciones directivas, de gestion pedagdgicay de diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el
administracion. Plan de Centro. Organizacion de alumnos, profesores, gjercicio delafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a
recursos, espacios, horario y actividades. El Centro y la comunidad los cambios cientificos, pedagdgicosy sociales alo largo delavida.

educativa. Derechos'y deberes del profesor. Evaluacion de centros.
Andlisisy experiencias de organizacion. Referencia de modelosy
elementos estudiados a Centros de Educacién Infantil.

Nuevas tecnologias aplicadas ala Educacion Recursos didécticos y nuevas tecnologias: utilizacion en sus distintas Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la
aplicaciones didacticas, organizativas y administrativas. Utilizacion delos = comunicacion (parcialmente desarrollada, requiere actualizacion)
principales instrumentos informéticos y audiovisuales.

Psicologiade la Educacion y del Desarrollo en la Edad Escolar Factores y procesos bésicos del aprendizaje escolar. Contenidosy procesos  Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje,
de aprendizaje. Aprendizaje escolar y relaciones interpersonales. Teoria tanto individual mente como en colaboracion con otros docentesy
y modelos educativos del desarrollo. Desarrollo cognitivo. Desarrollo profesionales del centro. Comprender |os procesos de aprendizaje relativos
y adquisicion del lenguaje. Desarrollo socidl, fisico, motor y afectivo- al periodo 6-12 afios en el contexto familiar, social y escolar. Conocer
emocional. |as caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus

contextos motivacionalesy sociales Estimular y valorar el esfuerzo, la
constanciay ladisciplina personal en los estudiantes.

Practicum | y Practicum || Conjunto integrado de précticas deiniciacion docenteen e aula, arealizar = Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto
enlos correspondientes niveles del sistema educativo. Las précticas individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
deberian proporcionar asimismo el conocimiento del sistema escolar a del centro. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas
través del conocimiento del centro concreto como unidad organizativa en contextos multiculturales y plurilingties. Fomentar lalecturay el
en sus distintas dimensiones y funciones, asi como de la Comunidad comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y
Educativa. culturales contenidos en el curriculo escolar. Fomentar la convivencia

en el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir
alaresolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la
constanciay ladisciplina personal en los estudiantes.

Bases Psicopedagdgicas de la Educacion Especial Dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales. Los Desempefiar |as funciones de tutoria'y de orientacion con los estudiantes
trastornos del desarrollo y su incidencia sobre el aprendizaje escolar. La y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los
escolarizacion de los alumnos con déficits sensoriales, fisicosy psiquicos.  estudiantes.

Integracion educativa de alumnos con dificultades.

ESTRUCTURA DEL CURSO DE ADAPTACION El estudiante realizara el curso de adaptaci n concreto, con asignaturas especificas, en funcion de la especialidad de
acceso, como se indica a continuacion:
DIPLOMADOS EN LENGUAS EXTRANJERAS

Tecnologia educativa parala Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales para la ensefianza de las lenguas extranjeras.
Diferencias individuales y Educacion en lenguas extranjeras.

Metodol ogias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.

Metodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Mateméticas.

Metodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje delaLengua

DIPLOMADOS EN EDUCACION FiSICA

Tecnologia educativa para la Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales en Educacion Fisica
Diferenciasindividualesy Educacion en Educacion Fisica

Metodol ogias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.

M etodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Mateméticas.

M etodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de laLengua.

DIPLOMADOS EN EDUCACION MUSICAL

Tecnologia educativa parala Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales en Educacion Musical.
Diferencias individuales y Educacion en Educacion Musical.

Metodol ogias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.

Metodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Mateméticas.

Metodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua.

MAESTROS ESPECIALIDAD DE EN EDUCACION ESPECIAL

Tecnologia educativa parala Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales en Educacion Especial.
Diferenciasindividualesy Educacion parala Educacion Especial.

M etodol ogias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.

Metodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de laLengua.

M etodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Mateméticas.

MAESTROS ESPECIALIDAD DE AUDICION Y LENGUAJE

Tecnologia educativa parala Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales en Audicion y Lenguaje.
Diferenciasindividualesy Educacion en Audiciony Lenguaje.

Metodol ogias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, socia y cultural.

Metodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua.

Metodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Mateméticas.

DIPLOMADOS EN EDUCACION PRIMARIA
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Tecnologia educativa para la Ensefianza Primaria: mediosy recursos digitales.

Diferenciasindividualesy Educacion.

Metodol ogias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.

Metodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de laLengua.

M etodol ogias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Mateméticas.
Actividades formativas

Namero Denominacién

1 Individual. Estudio personal. Trabajos académicos. Tutorias personales.

2 Grupo pequefio. Trabajos académicos. Tutorias grupales.

3 Gran grupo
Realizacion de examenes/pruebas escritas de evaluacion.

Metodol ogias docentes

Namero Denominacién

1 Tutorfas académicas (Foros, chats). Ademés de resolver dudas, prestaran ayuda pedagégica, y permitiran el seguimiento de
actividades, también serviran para orientar la elaboracién de trabajos didacticos y aconsejar en el uso de recursos bibliograficos
e informaticos.

2 Actividades Individuales o en pequefios grupos. Actividad no presenmal de aprendizaje del estudiante destinado a la elaboracion
de trabajos que integren el de busqueda y sintesis de la
informacién. Estudio de la materia impartida y la consulta de memes bibliograficas para las pruebas de evaluacion.Disefio de
proyectos. Esta actividad tiene como obijetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del objeto del
trabajo, seleccion bibliografica,estructura, etc.) que de forma auténoma, individualmente o en pequefios grupos, deberan realizar
los alumnos.

3 Tutorfas de seguimiento a través de Campus Virtual Seguimiento del trabajo del alumnado. Seguimiento de trabajos individuales
0 en pequefios grupos. Consulta y asesorfa individual o en grupo.

Sistemas de evaluacion

Namero Denominacién

1 Evaluacion continua (1): actividades evaluables durante el desarrollo de la asignatura, enviadas a través del aula habilitada en
el campus virtual de la UEX

2 Evaluacion continua (2): prueba escrita presencial consistente en la realizacion de un examen teérico/practico sobre

conocimientos de la disciplina

Asignaturas del Curso de Adaptacion A) Asignaturas comunes

Denominacién jas educati parael je de la Lengua
ECTS 6

Unidad temporal 19 yjo 20 semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE7, CE17, CE48, CE52

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce i para la ensefianza y de la Lengua que estan sustentadas por la investigacion educativa.
Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular del area de Lengua para promover las competencias especificas en alumnado de Educacion Primaria.

Contenidos de la materia

Lenguaje oral y escrito: comprension y expresion. Contenidos, recursos didacticos y materiales para la ensefianza de la lengua. La narracion actual para nifios. El lenguaje poético y la infancia. El teatro infantil: rasgos peculiares. La animacion a la lectura.
Actividades formativas de la materia y su relacion con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia efa: Competencias

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CG1 CE7, CE17, CE48,CE52

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CBS5
CG1 CE7, CE17, CE48,CES2

3 02 5 333% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CG1 CE7, CE17, CE48,CE52

Sistemas de evaluacién y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacién continua: 30%

Denominacion fas educativas para el de las

ECTS 6
Unidad temporal 1% yjo 20 semestre
Lenguas en las que se imparte Espariol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE17, CE42

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce i para la y de las que estan por la investigacion educativa.
Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular del drea de éticas para promover las ificas en alumnado de Educacion Primaria.

Contenidos de la materia

Andlisis de las sobre las ysu Historia de las éticas como recurso didéctico. Creatividad y resolucién de problemas (aritmética, geometria y estadistica). Medios y recursos didécticos para la ensefianza-
aprendizaje de las Matematicas.

Actividades formativas de la materia y su relaci6n con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia efa: Competencias:

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4
CG1, CG10 CE17, CE42

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CBA4y CB5 CB1,
CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4 CG1,
CG10 CE17, CE42

3 02 5 3,33% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CB1,

CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4 CG1,
CG10 CE17, CE42

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacion ias educativas en del medio natural, social y cultural

ECTS 6

Unidad temporal 1% ylo 2° semestre
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Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE17, CE27, CE30, CE37

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce para la del C

del Medio Natural, Social y Cultural que estan sustentadas por la investigacion educativa.

y
Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular del 4rea de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural para promover las competencias especificas en alumnado de Educacién Primaria.

Contenidos de la materia

El disefio curricular de las Ciencias Sociales. El area del conocimiento del medio natural, social y cultural. La geografia como ciencia que trata del espacio, objetivos materiales y formales. Objetivos en la ensefianza de la historia. Actuacion didactica. La definicion del
medio fisico extremefio. Evaluacion y disefio de recursos y materiales para la ensefianza de la Comunidad Auténoma. Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza en Educacion Primaria. EI medio fisico y su didactica. Los seres vivos y su didactica. El

valor cultural de la ciencia. Proyeccion didctica de la relacion ciencia, tecnologia y sociedad.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%)

1 48 120 No presencial 1,23
2 1 25 No presencial 1,23
3 02 5 3,33% 12

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%
B) Asignaturas especificas, en funcion de la especialidad

Denominacion
ECTS 6
Unidad temporal 1% yjo 20 semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1.3, CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE17

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce con TIC para la y de alumnado de Educacion Primaria que estan sustentadas por la investigacién educativa.
Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular para promover las competencias digitales en alumnado de Educacion Primaria.

Sabe elaborar, seleccionar y utiizar, con criterios pedagdgicos, diversidad de materiales didacticos digitales en el proceso de ensefi
Es capaz de seleccionar y usar, con criterios 6 recursos para la mejora del de las Lenguas

de las Lenguas

Contenidos de la materia

de distintas didacticas,

Caracteristicas e impacto social y educativo de la cultura audiovisual y digital. Materiales educativos multimedia para la ensefianza-aprendizaje de las Lenguas Extranjeras. Disefio, desarrollo y
da y

Entornos virtuales de aprendizaje. Trabajo colaborativo en espacios virtuales.

Actividades formativas de la materia y su relacion con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%)

1 48 120 No presencial 1,23
2 1 25 No presencial 1,23
3 02 5 3,33% 1,2

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacion
ECTS 6
Unidad temporal 19 y/o 29 semestre
Lenguas en las que se imparte Espatiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1.3, CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE17

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce con TIC para la i y de alumnado de Educacién Primaria que estan sustentadas por la investigacion educativa.

Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular para promover las competencias digitales en alumnado de Educacién Primaria.

Sabe elaborar, seleccionar y utiizar, con criterios pedagdgicos, diversidad de materiales didacticos digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Fisica.
Es capaz de seleccionar y usar, con criterios 6 recursos 6gicos para la mejora del izaje de la Educacion Fisica

Contenidos de la materia

Metodologia efa:

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG10 CE17, CE27, CE30,
CE37

CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4
CG1, CG10 CE17, CE27, CE30,
CE37

CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG10 CE17, CE27, CE30,
CE37

Tecnologia educativa para la ensefianza primaria: medios y recursos digitales para la ensefianza de las lenguas extranjeras

luacion de procesos de

Metodologia efa:

Tecnologia educativa para la ensefianza primaria: medios y recursos digitales en educacion fisica

con TIC y utilizacion

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT1.3,
CT2.4CG1, CG11 CE17

CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT1.3,
CT2.4CG1, CG11 CE17

CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT1.3,
CT2.4CG1, CG11 CE17

Caracteristicas e impacto social y educativo de Ia cultura audiovisual y digital. Materiales educativos mulimedia para la ensefianza-aprendizaje de la Educacion Fisica. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de ensefianza aprendizaje con TIC y utiizacion de
y

distintas didécticas,

Entornos virtuales de aprendizaje. Trabajo colaborativo en espacios virtuales.

Actividades formativas de la materia y su relacion con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%)
1 48 120 No presencial

2 1 25 No presencial

3 02 5 333%

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%
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1,23

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CG1, CG11
CE17

CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CGL, CG11
CE17

CB1, CB2, CB3, CB4y CB5S
CT1.3,CT2.4 CG1, CG11
CE17
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Denominacion Tecnologia educativa para la ensefianza primaria: medios y recursos digitales en educacion musical.
ECTS 6

Unidad temporal 1% ylo 2° semestre
Lenguas en las que se imparte Espatiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1.3, CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE17

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce con TIC para la ensefianza y de alumnado de Educacion Primaria que estan sustentadas por la investigacion educativa

Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular para promover las competencias digitales en alumnado de Educacion Primaria.

Sabe elaborar, seleccionar y utilizar, con criterios pedagdgicos, diversidad de materiales didcticos digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Musical.
Es capaz de seleccionar y usar, con criterios recursos 6gicos para la mejora del izaje de la Educacion Musical.

Contenidos de la materia

Caracteristicas e impacto social y educativo de la cultura audiovisual y digital. Materiales educativos multimedia para la ensefianza-aprendizaje de la Educacion Musical. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de ensefianza aprendizaje con TIC y utilizacion de
distintas didacticas, y Entornos virtuales de aprendizaje. Trabajo colaborativo en espacios virtuales.

Actividades formativas de la materia y su relaci6n con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia efa Competencias:

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CGL, CG1L
CE17

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CG1, CG11
CE17

3 02 5 3,33% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CGL, CG11
CE17

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacion Tecnologia educativa para la ensefianza primaria: medios y recursos digitales en educacion especial.
ECTS 6

Unidad temporal 1" yio 20 semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1.3, CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE17

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce i con TIC para la ensefianza y de alumnado de Educacion Primaria que estan sustentadas por la investigacion educativa.

Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular para promover las competencias digitales en alumnado de Educacion Primaria.

abe elaborar, seleccionar y uiizar, con criterios pedagdgicos, diversidad de materiales didcticos digiales en el proceso de enseianza-aprendizaje de la Educacion Especial
Es capaz de seleccionar y usar, con criterios recursos 6 para la mejora del en Educacion Especial

Contenidos de la materia

Caracteristicas e impacto social y educativo de la cultura audiovisual y digital. Materiales educativos multimedia para la ensefianza-aprendizaje de la Educacion Especial. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de ensefianza aprendizaje con TIC y utiizacion de
distintas didécticas, y Entoros virtuales de aprendizaje. Trabajo colaborativo en espacios virtuales.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologfa efa Competencias:

1 4.8 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5S
CT1.3,CT2.4 CG1, CG11
CE17

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CGL, CG1L
CE17

3 02 5 3,33% 12 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5

CT1.3,CT2.4 CG1, CG11
CE17

Sistemas de evaluacién y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacion Tecnologia educativa para la ensefianza primaria: medios y recursos digitales en audicion y lenguaje.
ECTS 6

Unidad temporal 1% ylo 20 semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1.3, CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE17

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce i con TIC para la y de alumnado de Educacion Primaria que estén sustentadas por la investigacién educativa.

Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular para promover las competencias digitales en alumnado de Educaci6n Primaria.

Sabe elaborar, seleccionar y utiizar, con criterios pedagdgicos, diversidad de materiales didacticos digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje en Audicion y Lenguaje.
Es capaz de seleccionar y usar, con criterios 6 recursos 6gicos para la mejora del en Audicion y Lenguaje.

Contenidos de la materia

Caraceristicas e impacto social y educativo de Ia cultura audiovisual y digital. Materiales educaiivos mulimedia para la ensefianza-aprendizaje en Audicion y Lenguaie. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de ensefianza aprendizaje con TIC y uilizacion de
distintas didacticas, y Entornos virtuales de aprendizaje. Trabajo colaborativo en espacios virtuales.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologfa efa Competencias:

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CGL, CG11
CE17

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CBS
CT13,CT2.4 CG1, CG11
CE17

3 02 5 3,33% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CGL, CG1L
CE17

Sistemas de evaluacion y calificacion
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Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacién (para la especialidad en Educacion Primaria) Tecnologia educativa para la ensefianza primaria: medios y recursos digitales.
ECTS 6

Unidad temporal 1% ylo 2° semestre

Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1.3, CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE17

Resultados de aprendizaje de la materia

Conoce con TIC para la ensefianza y de alumnado de Educacion Primaria que estan sustentadas por la investigacion educativa

Sabe aplicar estos conocimientos innovadores en el disefio curricular para promover las competencias digitales en alumnado de Educacion Primaria.

Sabe elaborar, seleccionar y utilizar, con criterios pedagdgicos, diversidad de materiales didcticos digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Primaria.
Es capaz de seleccionar y usar, con criterios recursos 6gicos para la mejora del izaje en Educacion Primaria.

Contenidos de la materia

Caracteristicas e impacto social y educativo de la cultura audiovisual y digital. Materiales educativos multimedia para la ensefianza-aprendizaje de la Educacion Primaria. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de ensefianza aprendizaje con TIC y utilizacion de
distintas didacticas, y Entornos virtuales de aprendizaje. Trabajo colaborativo en espacios virtuales.

Actividades formativas de la materia y su relaci6n con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia efa Competencias:

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CGL, CG1L
CE17

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5
CT1.3,CT2.4 CG1, CG11
CE17

3 02 5 3,33% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5

CT1.3,CT2.4 CGL, CG11
CE17

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacion Diferencias individuales y educacion en lenguas extranjeras
ECTS 6

Unidad temporal 1% ylo 2° semestre

Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 yCBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24

Resultados de aprendizaje

Conoce y sabe aplicar acciones educativas para la 6n de las de género en el contexto de ensefs de las Lenguas
Sabe planificar acciones para la integracion de las familias en el proceso educativo y para la resolucion de conflictos dentro y fuera del aula de Lenguas Extranjeras.
Es capaz de adaptar el curriculo de Lenguas Extranjeras al alumnado con necesidades educativas especiales en Educacion Primaria.

Contenidos de la materia

Mujer y familia La construccion social de los roles y de la identidad de género. Nuevos roles de género y cambio familiar. EI papel de los hombres en el ambito familiar. La escuela como agente de 6n ylo de 6n de las y de

género. La familia como institucion y como grupo social. El concepto de familia en el siglo XXI. Cambios recientes en Ia familia espafiola: el pluralismo legal y social, antecedentes histéricos. Fomentar a convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de

disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Identificacion de las NEE de los trastornos del comportamiento, el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, trastornos emocionales y de la
6n de NEE de la idad intelectual, motora y sensorial.

Actividades formativas de la materia y su relacion con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/a: Competencias:

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CGL, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

3 02 5 3,33% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacién Diferencias individuales y educacion fisica
ECTS 6

Unidad temporal 1% ylo 2° semestre

Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24

Resultados de aprendizaje

Conoce y sabe aplicar acciones para la 6n de las de género en el contexto de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Fisica
Sabe planificar acciones para la integracion de las familias en el proceso educativo y para la resolucion de conflictos dentro y fuera del aula de Educacion Fisica
Es capaz de adaptar el curriculo de Educacion Fisica al alumnado con necesidades educativas especiales en Educacion Primaria.

Contenidos de la materia

Mujer y familia La construccion social de los roles y de la identidad de género. Nuevos roles de género y cambio familiar. El papel de los hombres en el ambito familiar. La escuela como agente de 6n ylo de 6n de las y de

género. La familia como institucion y como grupo social. El concepto de familia en el siglo XXI. Cambios recientes en la familia espafiola: el pluralismo legal y social, antecedentes histricos. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de

disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Identificacion de las NEE de los trastoros del comportamiento, el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, trastornos emocionales y de la
de NEE de la intelectual, motora y sensorial.

Actividades formativas de la materia y su relacion con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia efa: Competencias:

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24
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2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4
CGL, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

3 02 5 3,33% 12 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacion Diferencias individuales y educacién musical
ECTS 6

Unidad temporal 1% yio 20 semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CGL, CG4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24

Resultados de aprendizaje

Conoce y sabe aplicar acciones educativas para la 6n de las desi de género en el contexto de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Musical.
Sabe planificar acciones para la integracion de las familias en el proceso educativo y para la resolucion de conflictos dentro y fuera del aula de Educacion Musical.
Es capaz de adaptar el curriculo de Educacion Musical al alumnado con necesidades educativas especiales en Educacion Primaria

Contenidos de la materia

Mujer y familia La construcci6n social de los roles y de la identidad de género. Nuevos roles de género y cambio familiar. EI papel de los hombres en el ambito familiar. La escuela como agente de ion ylo de 6n de las y de

género. La familia como institucion y como grupo social. El concepto de familia en el siglo XXI. Cambios recientes en la familia espafiola: el pluralismo legal y social, antecedentes histéricos. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de

disciplina y contribur a la resolucion pacffica de conflctos. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Identifcacion de las NEE de los trastomos del comportamiento, el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, irastornos emocionales y de la
de NEE de la intelectual, motora y sensorial.

Actividades formativas de la materia y su relacion con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/a: Competencias:

1 a8 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

3 0,2 5 3,33% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacién Diferencias individuales y educacién especial
ECTS 6

Unidad temporal 19 yjo 2 semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24

Resultados de aprendizaje

Conoce y sabe aplicar acciones ed para la 6n de las de género en el contexto de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Especial
Sabe planificar acciones para la integracion de las familias en el proceso educativo y para la resolucién de conflictos dentro y fuera del aula de Educacion Especial
Es capaz de adaptar el curriculo de Educacién Primaria al alumnado con necesidades educativas especiales.

Contenidos de la materia

Muijer y familia La construccion social de los roles y de la identidad de género. Nuevos roles de género y cambio familiar. El papel de los hombres en el ambito familiar. La escuela como agente de on ylo de on de las y de

género. La familia como institucion y como grupo social. El concepto de familia en el siglo XXI. Cambios recientes en la familia espaiola: el pluralismo legal y social, antecedentes historicos. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de

disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Identificacion de las NEE de los trastornos del comportamiento, el trastorno por déficit de atencién con hiperactividad, trastornos emocionales y de la
on de NEE de la intelectual, motora y sensorial

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia efa: Competencias:

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

3 02 5 3,33% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4
CGL, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Denominacién Diferencias individuales y educaci6n en audicion y lenguaje
ECTS 6

Unidad temporal 19 ylo 20 semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2.4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24

Resultados de aprendizaje

Conoce y sabe aplicar acciones educativas para la 6n de las de género en el contexto de ensefianza-aprendizaje en Audicion y Lenguaje.
Sabe planificar acciones para la integracién de las familias en el proceso educativo y para la resoluci6n de conflictos dentro y fuera del ala especifica para Audicion y Lenguaje.
Es capaz de adaptar el curriculo de Educacion Primaria al alumnado con necesidades educativas especiales en Audicion y Lenguaje.
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Contenidos de la materia

Mujer y familia La construcci6n social de los roles y de la identidad de género. Nuevos roles de género y cambio familiar. EI papel de los hombres en el ambito familiar. La escuela como agente de ion ylo de 6n de las dif y desi de

género. La familia como institucion y como grupo social. El concepto de familia en el siglo XXI. Cambios recientes en la familia espafiola: el pluralismo legal y social, antecedentes histéricos. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de

disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de confiictos. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Identificacion de las NEE de los trastornos del comportamiento, el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, trastornos emocionales y de la
de NEE de la intelectual, motora y sensorial.

Actividades formativas de la materia y su relaci6n con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia efa: Competencias:
1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24
2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24
3 02 5 3,33% 12 CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24
Sistemas de evaluacion y calificacion
Evaluacion final presencial: 70% Evaluaci6n continua: 30%
Denominacion (para la especialidad en Educacién Primaria) Diferencias individuales y educacion
ECTS 6
Unidad temporal 19 yjo 20 semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la materia
COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4 yCBS
COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG4
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2.4
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24
Resultados de aprendizaje
Conoce y sabe aplicar acciones educativas para la 6n de las de género en el contexto de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Primaria.
Sabe planificar acciones para la integracion de las familias en el proceso educativo y para la resolucion de conflictos dentro y fuera del aula de Educacion Primaria.
Es capaz de adaptar el curriculo de Educacion Primaria al alumnado con necesidades educativas especiales,
Contenidos de la materia
Mujer y familia La construccion social de los roles y de la identidad de género. Nuevos roles de género y cambio familiar. EI papel de los hombres en el ambito familiar. La escuela como agente de 6n ylo de 6n de las y de

género. La familia como institucion y como grupo social. El concepto de familia en el siglo XXI. Cambios recientes en Ia familia espafiola: el pluralismo legal y social, antecedentes histéricos. Fomentar a convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Identificacion de las NEE de los trastornos del comportamiento, el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, trastornos emocionales y de la
6n de NEE de la intelectual, motora y sensorial.

Actividades formativas de la materia y su relacion con las competencias:
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/a: Competencias:

1 48 120 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5 CT2.4

CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,

CE23, CE24
2 1 25 No presencial 1,23 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4
CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24
3 02 5 3,33% 1,2 CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CT2.4

CG1, CG4 CE4, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacién final presencial: 70% Evaluacion continua: 30%

Trabajo Fin de Grado El Trabajo Fin de Grado consistird en larealizacion de un trabajo final que compendie todas las competencias adquiridas en el Curso de Adaptacion
mediante el disefio de una propuesta educativainnovadora. El Trabajo Fin de Grado sdlo se defendera cuando se hayan aprobado el resto de las asignaturas. Un profesor no
podra dirigir més de dos Trabajos Fin de Grado, por cada uno de los grupos. Consiste en la defensa publica de un trabajo escrito, dirigido por un profesor y presentado ante un
tribunal de tres miembros entre los que no puede figurar el director/adel mismo. E) PERSONAL ACADEMICO El perfil docente del profesorado del curso de adaptacion
serd el siguiente:

De modo preferente, el profesorado que imparta las asignaturas en el curso de adaptacion tendrén docenciaen el Grado.

El profesorado acreditara formacién técnico-pedagdgica en plataformas de e-learning y/o experiencia docente en modalidades de ensefianza-aprendizaje
semipresencial, con apoyo en el Campus Virtual dela Universidad de Extremadura (CVUEX).

F) RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS Parael desarrollo de |as actividades de ensefianza-aprendizaje en el Curso de Adaptacion a Grado de Maestro en
Educacion Primaria, el profesorado y alumnado contard con todos los recursos y servicios ofrecidos por el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX),
dependiente del Vicerrectorado de Universidad Digital. Las Facultades de Formacion del Profesorado y de Educacion ofrecerdn los espacios fisicos necesarios para el
desarrollo de laformacion y de la evaluacién (aulas, seminarios, aulas de tecnologia educativay despachos para tutorias individuales). El alumnado tendré acceso alos
recursos bibliogréficos y documental es -tanto anal 6gicos como digitales- ofrecidos por laUEX alacomunidad universitaria. G) CALENDARIO DE IMPLANTACION
Curso 2012-13.

Facultad de Formacion del Profesorado (Céceres): Educacion Fisica (BOE 12/01/99); Educacion Infantil (BOE 12/01/99); Educacion Musical SBOE 20/01/1999); Educacion Primaria (BOE 14/01/99);
Lengua Extranjera (BOE 15/01/99); Facultad de Educacion (Badajoz): Audicién y Lenguaje (BOE 12/01/99); Educacion Especial (BOE 13/01/99); Educacién Fisica (BOE 12/01/99); Educacion Infantil
(BOE 15/01/99); Educacién Primaria (BOE 12/01/99); Lengua Extranjera (BOE 14/01/99).
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Grupo grande. Clases tedricas de lamateria. Realizacidn de examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y laboratorios. Clases précticas de lamateria. Asistenciay visitas guiadas a distintos centros de
educacion.

3. Grupo pequefios. Tutorias ECTS o de seguimiento.

4. Individuales o en grupos pequefios (actividad no presencial).

5. Grupos pequefios. Seminarios antes de la estancia en los centros educativos.

6. Grupos pequefios. Seminarios durante la estancia en los centros educativos.

7. Grupos pequefios. Seminarios después de |a estancia en los centros educativos.

8. Practicas externas en Centros Educativos de Educacion Primaria. Elaboracion de memoriay otros documentos.

9. Elaboracién del Trabajo de Fin de Grado (incluye las tutorias, presentacion y defensa del mismo).

53METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones aresponder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes interrelaciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos précticos.

8. Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusién y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por € alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. Lectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacidn e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol dgicos.

19. Elaboracién de ensayos.

20. Estanciadel alumnado en los centros escolares tutorizado por €l profesorado colaborador de Primaria.

21. Redaccion de un trabajo de investigacion educativa.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Examen escrito: prueba objetiva y/o de desarrollo.
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2. Evaluacion continua: portafolios; observacion de laimplicacion y participacion del alumno en seminariosy participacion en las
tutorias; elaboracion de diarios y otros documentos escritos; defensa de los diferentes trabaj os; exposicion de tareas 'y actividades;
calidad técnica de los documentos escritos, entre otros.

55NIVEL 1: Bésico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey Desarrollo de la Personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién Psicoeducativa a la Diversidad y Convivencia Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los conceptos y de los procesos y procedimientos y aplicacion de los mismos (su utilizacion en laresolucion de problemasy como herramienta
analiticade larealidad).

. Capacidad del estudiante para poner en relacion e integrar |los diferentes materialesy contenidos

. Participacion activa en las précticas realizadas en los Seminario-Laboratorio y en las Tutorias.

. Mostrar estrategias verbales orales y escritas durante las exposiciones orales y trabajos monogréficos.

. Recopilacion y sintesis de informacion diversa en torno a temas especificos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepciones tedricas en psicologia del desarrollo. Desarrollo cognitivo, social, afectivo y mora de 6-12 afios. Agentes de socializacion. Promocion del
desarrollo cognitivo,social, afectivoy moral.

. Concepciones tedricas de la psicologia de la educacion. Teoriasy modelos del aprendizaje. Factores intrapersonales e interpersonal es que intervienen en el
proceso de ensenanza-aprendizaje. Procesos de interaccion en el aula.
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. Atencién aladiversidad. Conceptos de educacion especial, integracion, equidad y escuelainclusiva Respuesta psicoeducativay social a alumnado con
necesidades educativas especiaes, con altas capacidades intelectuales, con desventaja socio-cultural y con dificultades de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicosy sociadlesalo largo delavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con €l Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todalavida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracién como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeresy hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l carécter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de | as sociedades democréaticas como la tolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho deigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstéculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de |as personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econémica,
cultural y social.
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CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexual o la causada por una
discapacidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos a periodo 6-12 en € contexto familiar, socia y escolar.

CE2 - Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

CE3 - Dominar |los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones.

CE4 - |dentificar dificultades de aprendizaje, informarlasy colaborar en su tratamiento.

CES5 - Conocer las propuestas y desarrollos actual es basados en el aprendizaje de competencias.

CEG6 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestedricas de la 1425 31,6
materia. Realizacion de exdmenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 30 6,6
y laboratorios. Clases préacticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriassECTSode |7,5 1,6
seguimiento.
4. Individuales o en grupos pequefios 270 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrelaciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de materiales audiovisual es (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacidn de diferentes casos por especidistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos préacticos.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y précticade las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliogréaficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdonoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientaciédn, toma de decisionesy resolucién de las dudas planteadas por e alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
aumno. Seguimiento de trabajos individuales 0 en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion ora del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.
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17. Realizacion de trabajos monograficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol 4gicos.

19. Elaboracion de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Examen escrito: prueba objetivay/o de
desarrollo.

60.0

70.0

2. Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

30.0

40.0

NIVEL 2: Procesosy Contextos Educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Teodricos, Histéricosy Politicos de la Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del Centro Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Tecnoldgicos Didacticosy de Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de los conceptos y de los procesos y procedimientos y aplicacion de los mismos (su utilizacion en laresolucion de problemasy como herramienta
analiticade larealidad).
Capacidad del estudiante para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y contenidos.

Participacion activa en |as précticas realizadas en los Seminario-Laboratorio y en las Tutorias.
Mostrar estrategias verbales orales y escritas durante |as exposiciones orales y trabajos monogréficos.
Recopilacion y sintesis de informacion diversa en torno a temas especificos.

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos de ensefianza- aprendizaje, interaccion y comunicacion en el aula. Disefio y desarrollo del curriculum. Métodos didacticos. Disefio y evaluacion dela
actividad docentey el aprendizaje en le aula. Andlisis de la préctica docente. Proyectos y experiencias de innovacion didéctica.

Estructura del sistema escolar. Legislacion educativa. El centro como unidad organizativa: funciones directivas, de gestion, pedagégicasy de Administracion.
Autonomia escolar. Planes de centro en Educacion Primaria. Organizacion de recursos humanos, materiales, espacialesy temporales. El centro y la comunidad
educativa en Primaria. Convivencia: derechosy deberes de sus miembros. Evaluacién de centros.

El fendmeno educativo. Dimensiones de la educacion. Educacion formal, no formal e informal. Educador y educando. Relacion Educativa. Contextos familiares,
escolares y sociales. Movimientos e instituciones educativos alo largo de la Historia. Génesis'y desarrollo del sistema educativo en nuestro pais. Politicay
Administracion Educativa.

Caracteristicas e impacto social y educativo de la cultura audiovisual y digital. Materiales educativos multimedia. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos
de ensefianza aprendizaje con TIC y utilizacién de distintas aplicaciones didacticas, organizativas y administrativas. Entornos virtuales de aprendizaje. Trabajo
colaborativo en espacios virtuales. Aspectos relacionados con los programas especificos de la Junta de Extremaduraen TIC.

Fundamentacién epistemol 6gica de los métodos cientificos en contextos educativos. Desarrollo de unainvestigacion cientifica: proceso y conceptos
fundamentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6n de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Conocer las éreas curriculares de la Educacion primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Desempefiar |as funciones de tutoriay de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de | os estudiantes. Asumir que el gercicio de lafuncidn docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre |os estudiantes.

CG11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencia para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todala vida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigual dad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el carécter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacialos diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombresy fomenten laigualdad plena entre unas'y otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de |as personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar |os valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma critica'y 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexua o la causada por una
discapacidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Analizar y comprender los procesos educativos en € aulay fuera de ellarelativos a periodo 6-12.

CES8 - Conocer los fundamentos de la educacion primaria.
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CE9 - Analizar la préactica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

CE10 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro paisy los condicionantes politicos y legidativos de la
actividad educativa.

CE11 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en e aula.

CE12 - Abordar y resolver problemas de disciplina.

CE13 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individuales.

CE14 - Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa'y democrética.

CE15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CE16 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey el aprendizaje en el aula.

CEL17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria

CEA18 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en la actividad general del centro, atendiendo a criterios de gestion de
calidad.

CE19 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de
innovacion identificando indicadores de evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clases tedricas dela 165 274
materia. Realizacion de exdmenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 52,5 8,7
y laboratorios. Clases précticas de la
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode |15 24
seguimiento.

4. Individuales o en grupos pequefios 367,5 0
(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrelaciones).

3. Lectura comentada de materiales bibliogréaficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicidn de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materiasincluidas a partir de supuestos préacticos.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préctica de las estrategias
y técnicas presentadas por 10s especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagogi cos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacién.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individualmente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por € alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.
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14. L ectura de documentos previos ala exposicion ora del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Redlizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol 4gicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Examen escrito: prueba objetivay/o de
desarrollo.

60.0

70.0

2. Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicaciony
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion detareasy actividades; calidad
técnica de |los documentos escritos, entre
otros.

30.0

40.0

NIVEL 2: Sociedad, Familiay Escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Educacién

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Accién Tutorial y Educacion Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de la Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia delas Relaciones de Géneroy dela Familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de los conceptos y de los procesos y procedimientos y aplicacion de los mismos (su utilizacion en la resolucion de problemas'y como herramienta
analiticade larealidad).

Capacidad del estudiante para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y contenidos.

Participacion activa en |as précticas realizadas en los Seminario-Laboratorio y en las Tutorias.

Mostrar estrategias verbales orales y escritas durante |as exposiciones orales y trabajos monogréficos.

Recopilacién y sintesis de informacién diversa en torno a temas especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funcién tutorial en educacion primaria. Habilidades de interaccion y asesoramiento alas familias. Gestion de conflictos y cohesion del grupo clase. Dinamicas
de grupo. Mediacién, familia, escuelay entorno social. Educacion y género. Coordinacién del equipo docente. Orientacion en el estudio.

. Accion tutorial y educacion familiar. Relaciones entre familia, escuelay entorno escolar. Incidencias del contexto social en laescuelay lafamilia. El contexto
familiar: evolucion, tiposy estilos de viday educacion.
La educacién como hecho social; la“ préctica escolar” como construccion social; la socializacion escolar; sociologiadel curriculo (fuentes sociales del curriculo,
educacion y desigualdades de clase y etnia en educacion); el fracaso escolar, laescuelay ladiversidad social; cambio socia en las sociedades industriales
avanzadas (multiculturalidad y desarrollo tecnol6gico) y nuevosrolesy retos del profesorado
Lafamiliacomo institucion y como grupo social. Lafamilia desde una perspectiva comparada e histérica. El concepto de familiaen el siglo XXI. Funciones
sociales delafamilia. Cambios recientes en la familia espafiola: el pluralismo legal y social, antecedentes histéricos. Los contextos de cambio. Los cambios
més significativos. Infanciay juventud en lafamilia Laideologia sobre los hijos. Factores de conflicto entre lajuventud y lafamilia. Actitudes familiares de los
jovenes. Cambio social y modelos.
Mujer y familia La construccion social delosrolesy delaidentidad de género. Nuevos roles de género y cambio familiar. Mujer y trabajo: ladivision sexua del
trabajo desde la sociologia. El movimiento feministay el papel delamujer en latransformacion de lafamilia. Roles de género e imagenes sociales de hombresy
mujeres. Précticas de crianza e identidades parentales. El papel de los hombres en el dmbito familiar. La escuela como agente de reproduccion y/o de superacion
delasdiferencias y desigualdades de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se a?llcara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CGS5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay contribuir ala resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, laconstanciay la disciplina personal en los estudiantes.

CG7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorade la
funcion docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
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CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneral6gica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en €l nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de toda lavida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeresy hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de |as sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, 1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho deigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstécul os que dificulten laigual dad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar |as desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econémica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover eimpulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacién racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familiasy hacerse entender por ellas.

CE21 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacién familiar en € periodo 6-12.

CE22 - Relacionar |a educacion con €l medio, y cooperar con las familiasy la comunidad.

CE23 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion einclusion socia y desarrollo sostenible.

CE24 - Conocer laevolucién histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familia, estilos de viday educacion en el contexto
familiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestedricas de la 162,5 36,1
materia. Realizacion de exdmenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 10 2,2
y laboratorios. Clases préacticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriassECTSode |7,5 1,6
seguimiento.
4. Individuales o en grupos pequefios 420 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

34/114

csv: 102901363633683150063379



Identificador : 2500926

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de materiales bibliogréaficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicidn de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materiasincluidas a partir de supuestos préacticos.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préctica de las estrategias
y técnicas presentadas por 10s especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagogi cos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacién.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individualmente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por € alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion ora del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol 4gicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evauacion continua: portafolios; 30.0 40.0

observacion delaimplicacion y
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

5.5 NIVEL 1: Didéactico-disciplinar

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje de las Ciencias Experimentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didacticadela Materiay la Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica del Medio Fisicoy los Seres Vivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conocimiento del Medio Natural en

Educacion Primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar, relacionar y aplicar los conceptos y procedimientos més relevantes de los fundamentos generales de las Ciencias de la Naturaleza.
Conceptualizar y analizar criticamente |os aspectos relacionados con la Ciencia, Tecnologiay Sociedad y su desarrollo en Primaria.

Conocer las teorias generales de Didéctica de las Ciencias necesarias para contextualizar, adaptar y aplicar la metodologiay |os contenidos didéacticos de las
Ciencias delaNaturaleza en el aulade Educacion Primaria
Redaccion de informes, valorando el conocimiento cientifico-didéactico, la correccion en el lenguaje, la capacidad de interrelacion y de sintesis, asi como la

participacion activa.

Conocimiento profundo de |os contenidos de |as asignaturas rel acionadas con el Conocimiento del Medio Natural de Educacion Primariay ladidéctica de las

Ciencias Experimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laensefianzay aprendizaje de las ciencias de la naturaleza en Educacion Primaria.

El Universoy su didactica.

Lamateriay su didactica. Didéctica de las transformaciones de la materia.
Laenergiay su didéctica. Didéctica de las transformaciones de la energia.

El medio fisico y su didéctica.

Principales sistemas naturales: Litosfera, atmdésfera, hidrosferay biosfera
Los seresvivosy su didactica. Ladiversidad de lavida. Relaciones de dependenciaentre los seres vivosy el medio.
Ecologia, medio ambiente y educacion ambiental .

Estudio del entorno préximo 'y su didactica.

Laresolucion de problemas y los trabajos précticos en el aulay laboratorio.

El valor cultural delaciencia. Proyeccion didéctica de larelacion ciencia, tecnologiay sociedad.
Proyectos y unidades didécticas en el aula. Recursosy materiales didécticos.
Lainterdisciplinaridad en la ensefianza/aprendizaje de las ciencias.

L as necesidades educativas especiales en |a ensefianza/aprendizaje de las ciencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aﬁ)licaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias

del pl

an de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:

Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

CG8 - Mantener unarelacién criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para €l
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todala vida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigual dad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el carécter evolutivo y la pluralidad de |as sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacialos diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, l1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres'y aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombresy fomenten laigualdad plena entre unas'y otros.
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CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar |as desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econémica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover eimpulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Comprender los principios basicos y |as leyes fundamentales de | as ciencias experimentales (Fisica, Quimica, Biologiay
Geologia).

CE26 - Conocer €l curriculo escolar de estas ciencias.

CE27 - Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias ala vida cotidiana.

CE28 - Vaorar las ciencias como un hecho cultural.

CE29 - Reconocer la mutuainfluencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnol 6gico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

CE30 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover la adquisicion de
competencias bésicas en |os estudiantes (Ciencias Experimentales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clases tedricas de la 117,5 26,1
materia. Realizacién de exdmenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 425 9,4
y laboratorios. Clases précticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode [125 2,7
seguimiento.
4. Individuales o en grupos pequefios 2775 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados a la materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especidistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documentales cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricas y a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos précticos.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préctica de las estrategias
y técnicas presentadas por los especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagogicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacién del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autonoma, individual mente o en pequefios grupos.
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13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por € alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del

alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion ora del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuaes y datos sociol 6gicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Examen escrito: prueba objetivay/o de
desarrollo.

60.0

70.0

2. Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicaciony
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareasy actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

30.0

40.0

NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje de las Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica de las Ciencias Sociales: Didactica de la Geogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica delas Ciencias Sociales: Didactica dela Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conocimiento del Medio Fisico, Cultural y Social de Extremadura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Claridad, rigor y exactitud en los contenidos conceptual es referentes alas Ciencias Sociales.

Exactitud y creatividad con respecto a conocimiento y aplicacion de las metodol ogias didécticas propias de la Geografia en la Educacion Primaria.
Dominio del principio de localizacién geogréfica presente en todos los blogques teméticos.

Claridad, exactitud, rigor y dominio en laexpresién oral y escrita, avez que la creatividad en exposiciones, trabajos o intervenciones.

Correccion ortogréfica.

55.1.3 CONTENIDOS

El objeto de las ciencias sociales. El disefio curricular de las ciencias sociales. El drea del conocimiento del medio natural, social y cultural. El espacio,
problemas relacionados con el espacio, la construccion del espacio. La geografia como ciencia que trata del espacio, objetivos materialesy formales. La
geografia como ciencia, principios metodol 6gicos de la geografia actual.

El tiempo, pecepcion del tiempo histérico. La historia como ciencia que trata el tiempo. Objetivos en la ensefianza de la historia. Actuacién didéctica.
Caracteristicas de la historiatradicional . Caracteristicas de la historia actual. Programacion de la historia.

Ladefinicién del medio fisico extremefio. La ocupacion del espacio: evolucion histérica. La Extremadura actual. Utilizacion de las nuevas tecnologias en la
enseflanzay aprendizaje del medio. Evaluacion y disefio de recursos y materiales parala ensefianza de la Comunidad Auténoma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y
el cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

CG8 - Mantener unarelacién criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemasy soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.
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CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todala vida.

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigual dad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el carécter evolutivo y la pluralidad de |as sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacialos diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, l1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres'y aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombresy fomenten laigualdad plena entre unas'y otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover eimpulsar |os valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma critica'y 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexua o la causada por una
discapacidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.

CE32 - Conocer €l curriculo escolar de las ciencias sociales.

CE33 - Integrar €l estudio histérico y geografico desde una orientacion instructivay cultural.

CE34 - Fomentar la educacion democrética de la ciudadaniay la practicadel pensamiento social critico.

CE35 - Valorar larelevanciade las instituciones publicas y privadas parala convivencia pacifica entre los pueblos.

CE36 - Conocer €l hecho religioso alo largo delahistoriay su relacion con la cultura

CE37 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes (Ciencias Sociales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clases tedricas de la 1425 31,6
materia. Realizacion de exdmenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 30 6,6
y laboratorios. Clases préacticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriassECTSode |7,5 1,6
seguimiento.
4. Individuales o0 en grupos pequefios 270 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.
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2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucidn de problemas. Presentacion de diferentes casos por especialistas y profesionales; visionado de
situaciones reales, documentales cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos précticos.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préctica de las estrategias
y técnicas presentadas por los especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagogi cos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacién del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdonoma, individua mente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Seguimiento del trabajo no presencia del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion ora del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol ogicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/ode |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evauacién continua: portafolios; 30.0 40.0

observacion delaimplicaciony
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

NIVEL 2: Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméaticasy su Didactica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica de lasMatematicas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Didactica delasMatematicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Dominio de los contenidos tedricos y elaboracién critica de los mismos.
. Saber aplicar los contenidos tanto en contextos relacionados con la materia como en contextos de la vida cotidiana.
. Implicacion y actitud del alumno en los procesos de ensefianza-aprendizaje de la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

. Ensefianzay aprendizaje de la Aritmética.

. Ensefianzay aprendizaje de la Geometria.

. Ensefianzay aprendizaje de la Estadistica.

. Algebraelemental.

- Resolucién de problemas.

. Utilizacién de las nuevas tecnol ogias en la ensefianza de las M ateméticas.
. Andlisis de las concepciones sobre las Mateméticas y su e/a.

. Historiade las Mateméticas como recurso didactico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudlos se calificaran en funmon de la siguiente escala numenca deOa 10, con expresion de un demmal a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9 0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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CG1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de laformacién ciudadana

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociaes publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individua y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre |os estudiantes.

CG11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todala vida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gercicio de su profesion.

CT3- Adquirir y manifestar un compromiso €tico en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l carécter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de | as sociedades democréticas como la tolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres'y aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombres'y fomenten laigualdad plena entre unasyy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay |6gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacién, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexual o la causada por una
discapacidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE38 - Adquirir competencias mateméticas bésicas (numeéricas, célculo, geométricas, representaciones espaciales, estimacion y
medida, organizacion e interpretacion de lainformacion, etc).

CE39 - Conocer €l curriculo escolar de matematicas.

CE40 - Andizar, razonar y comunicar propuestas matematicas.

CEA41 - Valorar larelacidn entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico.

CE42 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes (Mateméticas).
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestetricas de la 1425 31,6
materia. Realizacion de examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 30 6,6
y laboratorios. Clases précticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode |7,5 1,6
seguimiento.

4. Individuales o en grupos pequefios 270 0
(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones aresponder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre [os mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
|os objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materiasincluidas a partir de supuestos précticos.

8. Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusiéon y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdnoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por €l alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. Lectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacidn e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol dgicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evaluacion continua: portafolios; 30.0 40.0

observacién de laimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
de diarios y otros documentos escritos,
defensa de los diferentes trabgj os;
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NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje delas L enguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéacticadela Lengua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingléspara Primaria |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ensefianzay Aprendizaje del Inglés en Educacion Primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DidacticadelaLiteraturay la Literatura I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominio de toda la materia explicada en €l curso, tanto en sus aspectos tedricos como précticos.

Se valorara el manejo de |as fuentes bibliograficas que se recomienden para cada temay en larealizacion de los trabajos, asi como la presencialidad y las
participaciones de |os aumnos en clase.

El alumno debera escribir y expresarse con correccion. Los errores ortogréficos y de expresion en laredaccion del examen y de los diversos trabajos serén objeto
de sancion, y pueden ser motivo suficiente para suspender la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de lalengua: aspectos descriptivos y normativos. La literatura en la ensefianza de lalengua. Lenguaje oral y escrito: comprension y expresion.
Contenidos, recursos didacticos y materiales parala ensefianzade lalenguay laliteratura

Conceptos de Literatura, Literatura Infantil y Didécticade la Literatura: Nociones generales y modalidades. Multidisciplinariedad. La perspectiva psicol égica.
Perspectiva sociol dgica. Evolucion sociocultural del concepto de infancia. Perspectiva estilistica. Evolucion histérica de laliteraturainfantil universal. El
didactismo en los comienzos de laliteraturainfantil: Literatura popular y literaturainfantil. Siglo X1X: los clasicos infantiles. Evolucion histéricade laliteratura
infantil espafiola: Siglo XX: situacion contemporéanea. Géneros literarios |: Lanarracion actual para nifios. Elementos diferenciadores. Rasgos caracteristicos.
Tendencias dominantes. Tipologia.: Lapoesiay los nifios. El lenguaje poético y lainfancia. Rasgos caracteristicos de la poesiainfantil. Poesia de tradicion

oral. Poesia de autor. Poesiay creatividad infantil. La poesiaen laescuela. El teatro y el nifio. Componentes que intervienen en el discurso teatral. El teatro
infantil: rasgos peculiares. El teatro de los nifios. El teatro paralos nifios. El teatro y laescuela. Laanimacion alalectura Fundamentacion tedrica. Objetivos.
Condiciones previas. Metodol ogia de la animacion. La formacion del maestro-animador: 1a formacion didactico-literaria. Programas de lectura. El curriculum
integral. La biblioteca escolar. Organizacion, funcionamiento, fondos, recursosy actividades. Bibliotecay habitos lectores. Los Medios Audiovisualesy de
Comunicacion y laeducacion literaria. Imagen, multimedia e Internet.

Fundamentos linguisticos, psicol 6gicos y metodol 6gicos de la ensefianzay aprendizaje del Inglés. Estrategias y recursos didéacticos para la ensefianza-
aprendizaje de | as habilidades comunicativas en Inglés. Adiestramiento en las habilidades docentes encaminadas a la construccion de aprendizajes. Evaluacion
de la ensefianza-aprendizaje del 1nglés en Educacion Primaria. El Curriculo de Inglés en Educacion Primaria. Programacion: Objetivos generalesy blogues de
contenido, planificacion metodol 6gica, uso de recursos y evaluacion de las unidades didécticas.

Utilizar un inglés estandar (nivel B1) receptivay productivamente tanto en forma hablada como escrita en situaciones cotidianas y relacionadas con el aulade
primaria.

Lenguay Literatura: La asignatura pretende dar a alumno un dominio suficiente de lalengua espafiola, en sus aspectos descriptivos y normativos. La literatura
espafiola se estudiaria de manera vicaria alalengua como un instrumento de su didactica. Es decir, la orientacién docente de la asignatura, que pretende dotar a
los alumnos de una base linglistica suficiente para desarrollar su labor educativa, ha hecho incluir el fenémeno literario como instrumento en la ensefianza del
idioma. Laasignatura permitiraa alumno conocer los elementos fundamentales del espafiol funcional sincrénico, dominar las normas fundamentales del uso del
espariol funcional, desarrollar la reflexion sobre el uso correcto de lalengua (pudiendo andizar las expresiones propiasy ajenas) y disefiar usos funcionales de
material es didéacticos en la ensefianza de la lengua.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto alos derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

CG8 - Mantener unarelacién criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre |os estudiantes.

CG11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.2 - Presentar publicamente ideas, problemasy soluciones, de una manera légica, estructurada, tanto oral mente como por
escrito, seglin el nivel B1, en una o més lenguas extranjeras, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencia para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de toda la vida.

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en €l gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigual dad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacialos diferentes grupos socialesy culturales.
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CT3.2 - Comprender y practicar los valores de | as sociedades democréticas como la tolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstéculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombres'y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de |as personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econémica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE43 - Comprender los principios béasicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion.

CE44 - Adquirir formacion literariay conocer laliteraturainfantil.

CE45 - Conocer € curriculo escolar delaslenguasyy laliteratura.

CE46 - Hablar, leer y escribir correctay adecuadamente en las lenguas oficial es de la Comunidad Autonoma correspondiente.

CEA47 - Conocer e proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

CE48 - Fomentar lalecturay animar aescribir.

CEA49 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas.

CESO0 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

CES5L1 - Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

CES52 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en |os estudiantes (L enguas).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clases tedricas de la 2125 28,3
materia. Realizacién de exdmenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 62,5 8,3
y laboratorios. Clases précticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode [17,5 2,3
seguimiento.
4. Individuales o en grupos pequefios 457,5 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados a la materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiadistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documentales cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricas y a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos précticos.
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8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias
y técnicas presentadas por los especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagogicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacién del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdonoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Seguimiento del trabajo no presencia del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion ora del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Redlizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol dgicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

observacion delaimplicaciony
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

1. Examen escrito: pruebaobjetivay/ode |[60.0 70.0
desarrollo.
2. Evauacién continua: portafolios; 30.0 40.0

NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje de la Edu

cacion Musical, Plasticay Visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Plasticay su Didactica en Primaria
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos dela Expresion Musical en Educacién Primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

proceso ensefianza-aprendizaje del grado.

Primaria

. Capacidad de reflexionar con el uso de medios didacticos de expresion pléstica.
. Conocimiento del lenguaje universal del dibujo infantil como medio de desarrollo através de dibujos reales de | os nifios/as en contextos reales.

. Disefio de estrategias didacticas orientadas a enriquecimiento de las competencias comunicativas y expresivas del alumnado através de gjercicios de
manipulacién artistica con materiales plasticos y visuales en €l aula
. Conocimiento de las caracteristicas basicas de lamUsica, desde el plano de la competenciay la actuacion asi como su aplicacion didéctica en la Educacion

. Capacidad de comprension y reconocimiento a valor y uso de laimagen en la educacion primariay en |os soportes comunicativo-visuales que se utilizan en el

. Aplicacion delos gjes de percepcion-escucha, y expresion musical, tanto vocal como instrumental y por movimiento corporal, relacionados con |os objetivosy
competencias establecidas por lalegislacion parala etapa de Educacién Primaria.

55.1.3 CONTENIDOS
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Percepcién auditiva: €l aparato auditivo; educacion del oido como experiencia consciente del mundo sonoro; reconocimiento de las cualidades del sonido;
lenguaje musical.
Expresién musical: las éreas de la expresion musical: iniciacion alatécnicavocal, instrumental, movimiento.
Laensefianza de la expresion pléstica: Objetivosy Programacion de la Expresion Plastica. La Formacion Estética. Destrezas Manuales como medio parala
Expresion Pléstica Creatividad. Pedagogia de la Divergencia.
Desarrollo de la expresion plésticainfantil: Significado de la Produccion Artistica. La Expresion Pléstica como medio de Interpretacion del Desarrollo.
Evolucion del Desarrollo Pléastico del nifio. Etapas de Desarrollo en el Arte Infantil. La Actividad Plasticaen la Escuela. EI Maestro de Expresion Pléstica
Aspectos Metodol égicos y Evaluacion
Concepto de lenguaje pléstico-visua. El lenguaje gréfico pléstico. Taller de expresion pléstica

. Taller de expresion pléstica: técnicas, materialesy procedimientos de la expresion pléstica.
Material didactico: situaciones en el espacio, conocimiento del esquema corporal, € mundo de |os objetos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se a?licaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo 'y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todalavida.

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gercicio de su profesion.
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CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigual dad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el carécter evolutivo y la pluralidad de |as sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacialos diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres'y aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombresy fomenten laigualdad plena entre unas'y otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar |os valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma critica'y 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexua o la causada por una
discapacidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES53 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las artes.

CEb54 - Conocer € curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos pléstico, audiovisual y musical.

CES55 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades musicales y plésticas dentro y fuera de
laescuela

CES56 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes (Educacion musical, plésticay visua).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestetricas de la 95 31,6
materia. Realizacion de examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 20 6,6
y laboratorios. Clases précticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode |5 1,6
seguimiento.

4. Individuales o en grupos pequefios 180 0
(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones aresponder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar 1os resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materiasincluidas a partir de supuestos précticos.
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8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias
y técnicas presentadas por los especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagogicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacién del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdonoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Seguimiento del trabajo no presencia del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion ora del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Redlizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol dgicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

observacion delaimplicaciony
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

1. Examen escrito: pruebaobjetivay/ode |[60.0 70.0
desarrollo.
2. Evauacién continua: portafolios; 30.0 40.0

NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje de la Edu

cacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Educacion Fisica en la Educacion Primaria
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento del Curriculo Oficia de la Educacion fisicaen la Educacion Primaria, asi como de métodosy estrategias docentes para el desarrollo delos
contenidos de la Educacion fisicaen Primaria
. Saber utilizar las TIC para el disefio de materiaes curriculares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptualizacion de la Educacion fisica. El Curriculo Oficia de la Educacion fisica en la Educacion Primaria. Objetivos, contenidos y orientaciones
curriculares para el desarrollo de la Educacion fisica.

. Introduccién alos métodos y estrategias docentes para el desarrollo de los contenidos de la Educacion fisicaen Primaria

. Desarrollo de contenidos desde una perspectivainterdisciplinar y de las éreas transversales en la Educacion fisica

. Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion para el disefio de materiales curriculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se a?llcara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG1 - Conocer las areas curriculares de la Educacién primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.
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CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CGL11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisua que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariquezacultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una manera|6gica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en €l nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.2 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una manera|6gica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito, segiin €l nivel B1, en una o mas lenguas extranjeras, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeresy hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de |as sociedades democréticas como latolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, 1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho deigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstéculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar |as desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econémica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover eimpulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES57 - Comprender los principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde la educacion fisica

CEB58 - Conocer €l curriculo escolar de la educacion fisica.

CE59 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades fisicas y deportivas dentroy fueradela
escuela

CE60 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes (Educacion fisica).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestetricas de la 475 31,6
materia. Realizacidn de examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 10 6,6
y laboratorios. Clases précticas dela
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materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode |25 1,6
seguimiento.

4. Individuales o en grupos pequefios 90 0
(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrelaciones).

3. Lectura comentada de materiales bibliogréaficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicién de los trabaj os realizados de forma auténoma. Esta actividad estéa programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materiasincluidas a partir de supuestos préacticos.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préctica de las estrategias
y técnicas presentadas por 10s especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagogi cos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacién.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por € alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion ora del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol dgicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evaluacion continua: portafolios; 30.0 40.0

observacion delaimplicacion y
participacion del dlumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos, entre
otros.

5.5 NIVEL 1: Itinerarios de I ntensificacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Itinerario de Intensificacion en L enguas Extranjeras
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

48

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Lenguas Extranjeras

NIVEL 3: Didéacticadel Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Lenguas Extranjeras

NIVEL 3: Didéacticadel Inglés||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lenguas Extranjeras

NIVEL 3: Ingléspara Primariall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lenguas Extranjeras

NIVEL 3: Gramética del Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lenguas Extranjeras

NIVEL 3: Didactica del Francés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lenguas Extranjeras

NIVEL 3: Didacticadel Francés||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Lenguas Extranjeras

NIVEL 3: Francés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Lenguas Extranjeras

NIVEL 3: Francés||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

65/114

csv: 102901363633683150063379



Identificador : 2500926

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lenguas Extranjeras

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquisicion y dominio de los contenidos tedricos, demostrandose capacidad de andlisis critico.

Capacidad de andlisis y sintesis, de toma de decisiones y resolucion de problemas, asi como de organizacion y planificacion de las ensefianzas y de adaptacion a
diferentes situaciones de aula.

Claridad expositiva durante las exposiciones orales de |0s trabajos monogréficos.

Asistencia con regularidad alas clases, seminariosy sesiones de tutoria con actitud de participacion, esfuerzo e implicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos lingUisticos, psicol égicos y metodol égicos de la ensefianzay aprendizaje del 1nglés/Francés como lengua extranjera. Teorias de aprendizajey
métodos de ensefianza de una segunda lengua. ¢C6mo aprenden |os nifios una segunda lengua?: Aproximaciones psicolinglisticas y cognitivas. Individualidad
del aprendizaje. Diversidad de estilos de aprendizaje. Las inteligencias mlltiples. Estrategias y recursos didacticos para la ensefianza-aprendizaje de las
habilidades comunicativas en Inglés/ Francés. Seleccion de materiales, las canciones, los juegos, los cuentos. Adiestramiento en las habilidades docentes
encaminadas ala construccion de aprendizajes. Eval uacion de la ensefianza-aprendizaje del Inglés/Francés en Educacion Primaria

El Curriculo de Inglés/Francés en Educacion Primaria. Programacion: Objetivos generalesy bloques de contenido, planificacién metodol égica, uso de
recursos y evaluacion de las unidades didacticas. Estrategias y recursos didacticos parala ensefianza-aprendizaje de | as habilidades comunicativas en Inglés/
Francés. Aprovechamiento didéctico de las Nuevas Tecnologias en €l aula de Inglés/Francés (pizarradigital ...). Evaluacion de la ensefianza-aprendizaje del
Inglés/ Francés en Educacion Primaria. Investigacion-accion en el aula de lengua extranjera. Ensefianza reflexiva. Adiestramiento en las habilidades docentes
encaminadas ala construccion de aprendizajes.

Utilizar un inglés/francés esténdar (Nivel B2 deinglés), tanto receptiva como productivamente, con fluidez atendiendo a situaciones habitualesy del ambito
educativo haciendo uso de un repertorio |éxico y gramatical amplio. Conocer los principios de adquisicién de segundas lenguas, | os principal es métodos de
ensefianza de lenguas extranjeras, el uso de las TIC, los sistemas de evaluacion y |os aspectos socio-culturales de lalenguainglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(Itinerario de Intensificacion en Lenguas Extranjeras)

CE69 Conocer los fundamentos lingtiisticos, psicolinglisticos, sociolinguisticosy didécticos del aprendizgje de las
lenguas'y ser capaz de evaluar su desarrollo y competencia comunicativa.

CE70 Adgquirir plena competencia comunicativa asi como de un buen conocimiento linguistico (fonético, fonol 6gico,
gramatical y pragmético) y socio-cultural de lalengua extranjera que se imparte.

CE71 Planificar lo que va a ser ensefiado y evaluado, asi como de seleccionar, concebir y elaborar estrategias de
ensefianza, tipos de actividades y materiales de clase.

CE72 Disefiar actividades dirigidas alograr una comunicacion oral suficiente en lanuevalengua por parte de todos
los estudiantes, estableciendo planes individuales para aquellos estudiantes que asf |0 necesiten.

CE73 Colaborar, disefiar y, en su caso, tutorizar actividades de intercambio cultural con residentes de otros paises,
mostrando habilidades de gestién de estos procesos, incluidos los programas locales, aLtondmicos, nacionales
einternacionales de intercambio de aumnado y profesorado

Para obtener la mencion, el estudiante debera cursar tres de las cuatro asignaturas ofertadas en cada idioma (inglés o francés) y debera haber realizado el Practicum Il en la linea de especializacion
concordante. Los otros 6 créditos optativos puede realizarlos el estudiante dentro del mismo itinerario de intensificacién, en otro itinerario diferente o mediante el reconocimiento de actividades
recogido en el art.12.8 del Real Decreto 1393/2007.

Las asignaturas de esta mencion se podran cursar en los tres centros: Facultad de Educacion, Facultad de Formacion del Profesorado y Centro Universitario Santa Ana.

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6n de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Conocer las éreas curriculares de la Educacion primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluaciéon y
el cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

66/ 114

csv: 102901363633683150063379



Identificador : 2500926

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo 'y promoverlo entre los estudiantes.

CGL11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.2 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito, seguin el nivel B1, en una o més lenguas extranjeras, de acuerdo con €l Marco ComUin Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todala vida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gercicio de su profesion.

CT3- Adquirir y manifestar un compromiso €tico en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l carécter evolutivo y la pluralidad de |as sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de | as sociedades democréticas como la tolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres'y aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombres'y fomenten laigualdad plena entre unasyy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de |as personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay |6gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacién, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexual o la causada por una
discapacidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo grande. Clasestetricas de la 380 31,6

materia. Realizacion de exédmenes.
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2. Grupos reducidos en seminarios 80 6,6
y laboratorios. Clases préacticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode |20 1,6
seguimiento.
4. Individuales o0 en grupos pequefios 720 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrelaciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacidn de diferentes casos por especidistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos préacticos.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y précticade las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdonoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientaciédn, toma de decisionesy resolucién de las dudas planteadas por el alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Blisgueday consulta de material bibliografico para realizacion de proyectos.

17. Redlizacion de trabajos monogréaficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol 6gicos.

19. Elaboracion de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evaluacién continua: portafolios; 30.0 40.0

observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

NIVEL 2: Itinerario de I ntensificacion en Educacion Fisica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Fisica

NIVEL 3: Didactica dela Educacion Fisicaen Primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Fisica

NIVEL 3: El Juegoy las Actividades Fisico¢Deportivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Fisica

NIVEL 3: Imagen, Percepcion, Expresion y Comunicacion Cor poral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Fisica

NIVEL 3: Motricidad, Actividad Fisicay Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Fisica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquisicion y dominio de los contenidos tedricos, demostrandose capacidad de andlisis critico.

Capacidad de andlisis y sintesis, de toma de decisiones y resolucion de problemas, asi como de organizacion y planificacion de las ensefianzas y de adaptacion a
diferentes situaciones de aula.

Claridad expositiva durante las exposiciones orales de los trabajos monogréficos.

Asistencia con regularidad alas clases, seminariosy sesiones de tutoria con actitud de participacion, esfuerzo e implicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepciones tedricas de la Educacion fisica. Antecedentes y escuelas de la Educacion fisica. Fundamentos y tendencias actuales de las Educacion fisica
Fundamentos epistemol égicos del disefio curricular de Educacion fisica en primaria. Evolucion del curriculo de Educacion fisica.

Lamotricidad en la edad escolar: el cuerpo como eje paralaresolucion de problemas en el ambito motor.

El juego como gje para el desarrollo de los contenidos de la Educacion fisica

Manifestaciones corporales expresivas y artisticas para desarrollar y valorar en la educacion primaria. Técnicas expresivas. Manifestaciones motrices expresivas
y artisticas de la cultura extremefia.

Laactividad fisicay del deporte como recurso parala ocupacion del tiempo de ocio y laadquisicion de habitos de préctica saludable.

Beneficios de la actividad fisicay gestion del deporte para el fomento de val ores socialmente reconocidos en la edad escolar. Actividad fisicaen el entorno
natural.

La planificacion docente en la Educacion fisica. Unidades didécticas, sesiones'y tareas educativas. Los métodos y estrategias docentes para el desarrollo de los
contenidos de la Educacion fisicaen Primaria. Gestion y disefio de recursos y materiales curriculares.

Utilizacién de las tecnol ogias de la informacion y de la comunicacion para el disefio de materiales curriculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE74 Conocer |os contenidos de la Educacién fisicaen Primariay |as estrategias metodol 6gicas necesarias para
poder ensefiarlos al alumnado de esta etapa, conforme a las orientaciones didéacticas reflejadas en laley
educativa.

CE75 Disefiar, desarrollar y evaluar cualquier aspecto del curriculo de Educacion fisicaen Primaria adaptandolo alas

circunstancias de cada contexto.

CE76 Valorar el papel del docente en Educacioén fisica como parte de un equipo educativo responsable de que el
alumnado del centro escolar alcance |os objetivos de la Etapa de Primaria

Para obtener la mencion, el estudiante debera cursar tres de las cuatro asignaturas ofertadas en la materia y debera haber realizado el Practicum Il en la linea de especializacion concordante. Los
otro? 6 créditos optlatlvos puede realizarlos el estudiante dentro del mismo itinerario de intensificacion, en otro itinerario diferente o mediante el reconocimiento de actividades recogido en el art.12.8 del
Real Decreto 1393/2007.

Las asignaturas de esta mencién se podran cursar en los tres centros: Facultad de Educacion, Facultad de Formacién del Profesorado y Centro Universitario Santa Ana.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones aun publico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Conocer las éreas curriculares de la Educacion primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para €l
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 - Conocer y aplicar en las aulas | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariqueza cultural.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de toda la vida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigual dad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el carécter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacialos diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, l1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres'y aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombresy fomenten laigualdad plena entre unas'y otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover eimpulsar |os valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma critica'y 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexua o la causada por una
discapacidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestetricas de la 190 31,6
materia. Realizacion de exdmenes.
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2. Grupos reducidos en seminarios 40 6,6
y laboratorios. Clases préacticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriassECTSode |10 1,6
seguimiento.
4. Individuales o0 en grupos pequefios 360 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes interrelaciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacidn de diferentes casos por especidistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos préacticos.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y précticade las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdonoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientaciédn, toma de decisionesy resolucién de las dudas planteadas por el alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Blisgueday consulta de material bibliografico para realizacion de proyectos.

17. Redlizacion de trabajos monogréaficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol 6gicos.

19. Elaboracion de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evaluacién continua: portafolios; 30.0 40.0

observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

NIVEL 2: Itinerario de I ntensificacion en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

NIVEL 3: Psicopatologia en la Infanciay la Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

NIVEL 3: Psicologia de la Discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

NIVEL 3: Curriculum y Diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

NIVEL 3: Escuela Inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquisicion y dominio de los contenidos tedricos, demostrandose capacidad de andlisis critico.

Capacidad de andlisis y sintesis, de toma de decisiones y resolucion de problemas, asi como de organizacion y planificacion de las ensefianzas y de adaptacion a
diferentes situaciones de aula.

Claridad expositiva durante las exposiciones orales de los trabajos monogréficos.

Asistencia con regularidad alas clases, seminariosy sesiones de tutoria con actitud de participacion, esfuerzo e implicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicopatologiade lainfanciay adolescencia Criteriosy determinantes de la conducta anormal en lainfanciay adolescencia

Modelos explicativos. |dentificacion de las necesidades educativas especiales de los trastornos del comportamiento, el trastorno por déficit de atencidn con
hiperactividad, trastornos emocionalesy de la personalidad.

Psicologia de |a discapacidad. Alumnado con necesidades educativas especiaes. | dentificacion de necesidades educativas especiales de |a discapacidad
intelectual, comunicativa, motoray sensorial.

Alumnado con necesidades educativas especificas. Planes de atencion ala diversidad de centro y aula. Adaptaciones curriculares. Aspectos organizativos de la
atencion aladiversidad.

Sociedad y diversidad. Modelos de organizacion escolar inclusivos. Desventajas sociales, interculturalidad y educacion. Relacion de la escuelainclusivacon
otros agentes educativos y sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE77 Conocer los fundamentos psicol gicos, sociales, y linglisticos de la diversidad de |as diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo, siendo capaz de asesorar tanto a los padres como a otros docentes.

CE78 Describir, comprender y explicar los principales trastornos de lainfanciay adolescencia, alaluz deun
desarrollo saludable.

CE79 Detectar e identificar los problemas emocionales, comunicativos, cognitivos, conductualesy sociales més
frecuentes en el dmbito escolar, teniendo en cuenta diferencias individuales.

CE80 Fundamentar |os principales sistemas de intervencion de los trastornos infantojuveniles, teniendo como
referencia principal la prevencion y promocion de lasalud.

CE81 Acometer directamente o en colaboracién con el resto del profesorado, la planificacion, el desarrolloy la
evaluacion de una respuesta educativa de calidad para el alumnado con necesidades educativas especiales/
especificas, que estén asociadas a condiciones personales o sociales y cualquiera de los contextos en los que
pudiera estar escolarizado.

CE82 Promover el desarrolloy el aprendizaje alo largo de los periodos de la Ed. Primaria asi como colaborar en el
disefio de adaptaciones.

CE83 Buscar informacion de recursos existentes en la comunidad que puedan actuar como apoyosindirectosala
tarea educativa

CE84 Evaluar los planes de trabajo individualizados, introduciendo ajustes progresivos en los objetivos de la
intervencion, en la adecuacion de los métodos, |as pautas a seguir.

Para obtener la mencion, el estudiante debera cursar tres de las cuatro asignaturas ofertadas en la materia y debera haber realizado el Practicum Il en la linea de especializacion concordante. Los
otros 6 créditos optativos puede realizarlos el estudiante dentro del mismo itinerario de intensificacién, en otro itinerario diferente o mediante el reconocimiento de actividades recogido en el art.12.8 del
Real Decreto 1393/2007.

Las asignaturas de esta mencién se podréan cursar en la Facultad de Educacion.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Conocer las éreas curriculares de la Educacion primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CGL11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisua que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariquezacultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneral6gica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en €l nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencia para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de toda la vida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeresy hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, 1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho deigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstécul os que dificulten laigual dad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar |as desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econémica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestetricas de la 190 31,6
materia. Realizacion de examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 40 6,6
y laboratorios. Clases précticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode |10 1,6
seguimiento.

4. Individuales o en grupos pequefios 360 0
(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones aresponder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre [os mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esté programada para que los alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
|os objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materiasincluidas a partir de supuestos précticos.

8. Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusiéon y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdnoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por €l alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. Lectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacidn e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol dgicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evaluacion continua: portafolios; 30.0 40.0

observacién de laimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
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NIVEL 2: Itinerario de I ntensificacion en Dificultades de la Comunicacion y el Lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Dificultades de la Comunicacion y € Lenguaje

NIVEL 3: Psicopatologia del Hablay del Lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Dificultades de la Comunicacion y € Lenguaje

NIVEL 3: Trastornosdel Lenguaje Escrito
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Dificultades de la Comunicacion y el Lenguaje

NIVEL 3: Comunicacion Alternativay Aumentativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Dificultades de la Comunicacion y el Lenguaje

NIVEL 3: Fisiopatologia dela Audicién y del Lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Dificultades de la Comunicacion y € Lenguaje

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquisicion y dominio de los contenidos tedricos, demostrandose capacidad de andlisis critico.

Capacidad de andlisisy sintesis, de toma de decisiones y resolucion de problemas, asi como de organizacion y planificacion de las ensefianzas y de adaptacion a
diferentes situaciones de aula.

Claridad expositiva durante las exposiciones orales de | os trabajos monogréficos.

Asistencia con regularidad alas clases, seminariosy sesiones de tutoria con actitud de participacion, esfuerzo e implicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos y précticos de las principal es patol ogias del lenguaje oral en el nifio. Necesidades educativas especial es en alumnos con patol ogias del
hablay del lenguaje: Trastornos de la articulacion, lafluidez, lavoz, trastorno especifico del lenguajey afasias.

Trastornos del lenguaje escrito. Procesamiento del lenguaje escrito. Trastornos de lalecturay la escritura. Evaluacion e intervencion psicoeducativa
Dimensiones socio-afectivas del alumnado con trastornos del lenguaje escrito.

Comunicacion alternativay aumentativa. Discapacidad y Comunicacion: el modelo CAA. Fundamentacion Epistemol égica de los SAC. La Lengua de Signos
Espafiola (L SE). Otros SAC: Bimodal, dactilologia, dactilologia en pama, BLISS, S.P.C, PEC, Pidgin, dactils, palabra complementada, ayudas técnicas béasicas
y complejas.

Intervencion curricular comunicativa: implementaciones psicoeducativas. Evaluacion, disefio, elaboracion e investigacion de materiales alternativos
Estructuray funcién del sistema bucofonatorio y auditivo. Bases neurol égicas del lenguaje. Signosy sintomas que identifican sus principal es patol ogias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

la Comunicacion y el Lenguaje)

CES85 Conocer las especificidades de los sistemas de comunicacién oral y escrito.

CE86 Conocer los fundamentos psicol 6gicos, sociales, y lingtiisticos de la diversidad de las diferentes necesidades
educativas especiales relacionadas con |as dificultades de la comunicacion y el lenguaje.

CES87 Conocer, elaborar y seleccionar |as técnicas de exploracion y diagndstico de los trastornos de la audicion y el
lenguaje.

CES88 Dominar métodos, procedimientos y técnicas didécticas que permitan desarrollar la competencia comunicativa

del aumnado con dificultades en laaudicion y el lenguaje.

CE89 Asesorar y apoyar a equipo educativo respecto al alumnado que presenta problemas de comunicacion y
lenguaje, junto con la coordinacion con los distintos miembros de la comunidad escolar, paraun correcto
seguimiento de dicho alumnado.

Para obtener la mencion, el estudiante debera cursar tres de las cuatro asignaturas ofertadas en la materia y debera haber realizado el Practicum Il en la linea de especializacion concordante. Los
otm? 6 créditos optativos puede realizarlos el estudiante dentro del mismo itinerario de intensificacion, en otro itinerario diferente o mediante el reconocimiento de actividades recogido en el art.12.8 del
Real Decreto 1393/2007.

Las asignaturas de esta mencion se podran cursar en la Facultad de Educacion.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Conocer las éreas curriculares de la Educacion primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y a
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CGL11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisua que contribuya alos aprendizajes, alaformacién civicay alariquezacultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneral6gica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en €l nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de la informacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencia para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de toda la vida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeresy hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas como latolerancia, lasolidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, 1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho deigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstécul os que dificulten laigual dad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar |as desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econémica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacion racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestetricas de la 190 31,6
materia. Realizacion de examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 40 6,6
y laboratorios. Clases précticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacion.

3. Grupo pequefios. TutoriasECTSode |10 1,6
seguimiento.

4. Individuales o en grupos pequefios 360 0
(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones aresponder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre [os mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esté programada para que los alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
|os objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materiasincluidas a partir de supuestos précticos.

8. Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto alaanterior, esta dirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusiéon y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusién de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma autdnoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por €l alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. Lectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

16. Busqueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacidn e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol dgicos.

19. Elaboracién de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evaluacion continua: portafolios; 30.0 40.0

observacién de laimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;

83/114

csv: 102901363633683150063379



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

Identificador : 2500926

NIVEL 2: Itinerario de I ntensificacion en Edu

cacion Musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Musical

NIVEL 3: Fundamentos M usicalesy su Didéactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Musical

NIVEL 3: Interpretacion Musical y su Didéctica |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Musical

NIVEL 3: Interpretacion Musical y su Didactica l |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Musical

NIVEL 3: Musica, Movimiento y Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Musical

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquisicion y dominio de los contenidos tedricos, demostrandose capacidad de andlisis critico.

Capacidad de andlisisy sintesis, de toma de decisiones y resolucion de problemas, asi como de organizacion y planificacion de las ensefianzas y de adaptacion a
diferentes situaciones de aula.

Claridad expositiva durante las exposiciones orales de | os trabajos monogréficos.

Asistencia con regularidad alas clases, seminariosy sesiones de tutoria con actitud de participacion, esfuerzo e implicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisismusical y técnicas compositivas (sonido y silencio, elementos musicales: ritmo, melodia armonia; la grafia musical; estructuras musicales; técnicas de
composicion musical; musica e informética). MUsica, Historiay Cultura (la mUsica occidental: mUsica histéricay misica tradicional; masicas del mundo; la
musica en los medios de comunicacion; nuevas tendencias musicales).

Técnicavocal y audicion (laaudicion musical: conceptos generales; la voz: fisiologia, mecanismo y clasificacion; interpretacion de lamisicavoca y
repertorios). Formacién Instrumental (técnicas instrumentales e interpretacion: viento, cuerda, percusion y teclados; taller de instrumentos; timbricay
organologia

Conjunto Instrumental y Coral (agrupaciones instrumentales: diferentes formacionesy repertorio; agrupaciones corales: diferentes formacionesy repertorio).
Agrupaciones Musicales. Técnica e interpretacion de diferentes repertorios

Musicay Movimiento (conceptos fundamentales: formacién ritmica, movimiento, baile y danza; ladanzaen laHistoriay en la Cultura; expresion musical y
movimiento en el dmbito educativo). Didéactica del area artistico-musical y creatividad (improvisacién y creatividad en la expresion artistica; creatividad artistica
y musical; importancia del proceso creativo en laformacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE90 Analizar y valorar los diversos componentes del Curriculo de la Educacion Musical en las etapas de infantil,
primariay secundaria para ser capaces de aplicarlos correctamente en la préctica educativa

CE91 Conocer y valorar laimportancia de la Expresion musical alo largo del desarrollo psicoevolutivo del nifioy
adolescente

CE92 Conocer laMusica histérica, el Folklorey ladanza, y respetar |as diversas manifestaciones musicales presentes

en el entorno y en los medios de comunicacion, mediante la audicién, estudio e interpretacion de las mismas,
obteniendo criterios propios de val oracion.

CE93 Adquirir las capacidades necesarias para poder elaborar ideas musicales mediante el uso delavoz, delos
instrumentos, de laaudicién, con el fin de enriquecer |as posibilidades de expresion.

CE94 Comprender y utilizar adecuadamente |os elementos del Lenguaje musical, como medio de representacion,
expresion y conocimiento de ideas musicalesy su aplicacion didactica.

Para obtener la mencion, el estudiante debera cursar tres de las cuatro asignaturas ofertadas en la materia y debera haber realizado el Practicum Il en la linea de especializacién concordante. Los
otros 6 créditos optativos puede realizarlos el estudiante dentro del mismo itinerario de intensificacion, en otro itinerario diferente o mediante el reconocimiento de actividades recogido en el art.12.8 del
Real Decreto 1393/2007.

Las asignaturas de esta mencion se podran cursar en la Facultad de Formacion del Profesorado.

Se aﬁ)licaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Conocer las &reas curriculares de la Educacion primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al

respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CGL11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisua que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneral6gica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en €l nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todalavida.

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeresy hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de | as sociedades democréticas como la tolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de |as personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar |as desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacién racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestetricas de la 190 31,6
materia. Realizacidn de examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 40 6,6
y laboratorios. Clases précticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacién.

3. Grupo pequefios. TutoriassECTSode |10 1,6
seguimiento.
4. Individuales o en grupos pequefios 360 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados alamateria con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de materiales audiovisual es (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacidn de diferentes casos por especidistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos préacticos.

8. Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusién y andisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusion de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacidn, toma de decisionesy resolucién de las dudas planteadas por € alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales 0 en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. Lectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de exdmenes.

16. Blisgueday consulta de material bibliografico para realizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monograficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol 6gicos.

19. Elaboracion de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evaluacion continua: portafolios; 30.0 40.0

observacion delaimplicaciony

participacion del alumno en seminariosy
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participacion en las tutorias; elaboracion

dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;

otros.

exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre

Identificador : 2500926

NIVEL 2: Itinerario de I ntensificacion en Teologia Cat6licay su Pedagogia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Teologia Catdlicay su Pedagogia

NIVEL 3: Pedagogia y Didéactica de la Religion Catdlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Teologia Catélicay su Pedagogia

NIVEL 3: Religion, Culturay sus Valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Teologia Catélicay su Pedagogia

NIVEL 3: El Mensgje Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Teologia Catolicay su Pedagogia

NIVEL 3: Lalglesia, los Sacramentosy la Moral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Teologia Catdlicay su Pedagogia

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién y dominio de los contenidos tedricos, demostrandose capacidad de andlisis critico.

Capacidad de andlisis y sintesis, de toma de decisiones y resolucién de problemas, asi como de organizacion y planificacion de las ensefianzas y de adaptacion a
diferentes situaciones de aula.
Claridad expositiva durante las exposiciones orales de los trabajos monogréficos.

Asistencia con regularidad alas clases, seminarios y sesiones de tutoria con actitud de participacion, esfuerzo e implicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio del hecho religioso en sus dimensiones histéricas y antropol dgicas Estudio del hecho religioso cristiano y los valores civicos, éticosy culturales que
conlleva. Lapsicologia evolutivainfantil y lareligion. Pedagogia de lareligion: la didéactica de lareligion en educacion primariay su aplicacion alos contenidos
(ensefianza de la Biblia, los sacramentos y lamoral catélica). Lineas de investigacion actuales en didéctica de lareligion. Lamision de ensefiar religion en la
escuela. El profesor de religion catélica

Papel central del Evangelio en la creacion cultural en sus diversas manifestaciones'y el valor humanizador de los religiosos, aplicado especialmente en
laescuela Introduccion alaBiblia (Antiguo Testamento). Personay mision de Jesucristo. El Dios revelado en Jesucristo y el Espiritu Santo. Perspectiva

escatol 6gica del mensgje de Jesucristo.

Lalglesiacomo nuevo Pueblo de Dios. La lglesiacomo sacramento de salvacion de Cristo. L os sacramentos como manifestacion de la sacramentalidad de la
Iglesia. LaVirgen Mariay su papel en relacion ala personay obrade Cristo. Lamoral evangélica como fundamento del comportamiento cristiano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE95 Reflexion y didlogo acerca de |a existencia de unatrascendenciay su vivenciaen el hecho religioso.

CE9% Razonar |arespuesta que |as religiones y humanismos han dado ala cuestion sobre el hombrey el sentido de su
vida, y larespuesta que dalafe catélica

CE97 Conocimiento sistemético del hecho religioso en las diversas culturas, asf como su influenciasocial, éticay
cultural.

CE98 Conocimiento y respeto de las religiones de otras culturas.

CE99 Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las

competencias correspondientes en los estudiantes (Religion)

Para obtener la mencion, el estudiante debera cursar tres de las cuatro asignaturas ofertadas en la materia y debera haber realizado el Practicum Il en la linea de especializacién concordante. Los
otros 6 créditos optativos puede realizarlos el estudiante dentro del mismo itinerario de intensificacion, en otro itinerario diferente o mediante el reconocimiento de actividades recogido en el art.12.8 del
Real Decreto 1393/2007.

Las asignaturas de esta mencion se podran cursar en el Centro Universitario Santa Ana. En la Facultad de Educacién y en la Facultad de Formacién del Profesorado sélo se podra cursar la asignatura
Pedagogia y Didactica de la Religion Catdlica.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Conocer las &reas curriculares de la Educacion primaria, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al

respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CGL11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisua que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneral6gica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en €l nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnol ogias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todalavida.

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeresy hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de | as sociedades democréticas como la tolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de |as personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar |as desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacién racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande. Clasestetricas de la 190 31,6
materia. Realizacidn de examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios 40 6,6
y laboratorios. Clases précticas dela
materia. Asistenciay visitas guiadas a
distintos centros de educacién.

3. Grupo pequefios. TutoriassECTSode |10 1,6
seguimiento.
4. Individuales o en grupos pequefios 260 0

(actividad no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados alamateria con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
aumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
yacursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes interrel aciones).

3. Lectura comentada de material es bibliograficos.

4. Visionado de materiales audiovisual es (documentales, peliculas etc) y discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

6. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

7. Andlisis de casos y resolucion de problemas. Presentacidn de diferentes casos por especidistasy profesionales; visionado de
situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos préacticos.

8. Experienciasy aplicaciones précticas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préactica de las estrategias
y técnicas presentadas por |os especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusién y andisis de documental es cientifico-técnicos.

9. Visitas guiadas a diferentes centros de educacion.

10. Andlisisy discusion de materiales bibliograficos y audiovisuales.

11. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

12. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccidn bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individual mente o en pequefios grupos.

13. Orientacidn, toma de decisionesy resolucién de las dudas planteadas por € alumno. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales 0 en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

14. Lectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

15. Estudio de lamateriay preparacion de exdmenes.

16. Blisgueday consulta de material bibliografico para realizacion de proyectos.

17. Realizacion de trabajos monograficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol 6gicos.

19. Elaboracion de ensayos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen escrito: pruebaobjetivay/o de |[60.0 70.0

desarrollo.

2. Evaluacion continua: portafolios; 30.0 40.0

observacion delaimplicaciony

participacion del alumno en seminariosy
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participacion en las tutorias; elaboracion

dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;

otros.

exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre

Identificador : 2500926

55NIVEL 1: Préacticas Externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Practicum ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICASEXTERNAS 24 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para el Practicum |

Conocimiento del funcionamiento y organizacion del centro educativo.
Discriminacion de | os aspectos del entorno que condicionan el funcionamiento del centro escolar.
Andlisisdel climasocia del centro educativo.
Conocimiento del contexto real de la profesion docente.
Comprension de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-aprendizaje en particular.
Capacidad para desarrollar una observacion sistemética.
Capacidad de reflexién sobre la propia préctica docente.
. Colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno.

Para el Practicum Il

Comprender los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular.
Andlizar |as concepciones de la educacion derivadas de |as propuestas curriculares.

Establecer relaciones entre |os diferentes niveles de planificacion curricular.

Disefiar y desarrollar planes de trabajo adaptados al contexto sociocultural.

Organizar la ensefianza adecuada al nivel correspondiente.

Seleccionar y elaborar material es didécticos.

Desarrollar una observacion sistemética.

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicum | tiene un carécter generalista y se centra en un conocimiento ?eneral del funcionamiento del centro educativo, en la observacion de la préctica del aula; en la iniciacion a la docencia
auténoma y guiada por un maestro tutor atendiendo a contenidos generales; y en un posterior anélisis y reflexion sobre todo ello.

Practicum Il forma parte de los itinerarios de intensificacion sin excluir el caracter generalista propio de la préctica realizada en el Practicum I. En este periodo el alumnado realizara una observacion
activa; una iniciacion a la docencia auténoma y guiada por un maestro tutor; y un posterior andlisis y reflexion sobre todo ello. Posee una dimension formativa-practica por la que el alumnado puede
acercarse a la realidad profesional, lo que le posibilita:

El conocimiento y observacion de larealidad escolar.

Ejercitarse en el desempefio de competencias profesionales elaboradas a nivel tedrico.

Situarse ante realidades concretas.

Dominar técnicasy practicar destrezas.

Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.

Reflexionar sobre lo que se hacey lo que se puede hacer.

Asimismo, posee una dimension reflexivo-critica ya que las competencias profesionales a desarrollar por el alumnado requieren un escenario real. Reflexionar en y sobre la accion permite utilizar y
contrastar instrumentos conceptuales que den respuestas a demandas y problemas que necesariamente van a presentarse en la practica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para obtener una mencién, el estudiante, aparte de cursar tres de las cuatro asignaturas ofertadas en los itinerarios de intensificacién, debera haber realizado el Practicum Il en la linea de
especializacion elegida.

Adecuacion de las Précticas Externas a los requisitos de la Administracién Educativa y la Universidad de Extremadura. En cuanto a los Convenios para realizar las practicas, éstos se rigen por
acuerdos oficiales entre la Junta de Extremadura, que solicita a los centros educativos que manifiesten su aceptacion o no de alumnado en practicas. Los marcos en la Comunidad Autonoma de
Extremadura se establecieron a partir de la asuncion de competencias en materia educativa en 1999, concretamente a través de la Consejeria de Educacion, con la Orden de 31 de octubre de
2000, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento y registro de las actividades de la formacién permanente del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de investigacion
y de las titulaciones universitarias (modificada por la Orden de 21 de mayo de 2002, que la Orden de 28 de noviembre de 2000 regula el desarrollo de las précticas del alumnado de Magisterio, de
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Psicopedagogia, del Curso de Aptitud Pedagdgica y de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y las sucesivas 6rdenes de regulacion, la Gltima de las cuales es la Orden de 23 de abril de
2008, por la que se convoca la seleccién de centros de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Especial, para el desarrollo de las practicas del alumnado de Magisterio durante el curso
2008/2009.

Se a?licaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.2 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito, seguin el nivel B1, en una o més lenguas extranjeras, de acuerdo con el Marco ComUn Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todala vida

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar |as tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacidn integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigual dad efectiva de mujeres y hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender el carécter evolutivo y la pluralidad de |as sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de | as sociedades democréticas como la tolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, la corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstaculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombresy fomenten laigualdad plena entre unas'y otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econdmica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover e impulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma critica'y 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular ladiscriminacion racial, 1a discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacion sexua o la causada por una
discapacidad.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB61 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma.

CE62 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CEG3 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular € de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
lastécnicasy estrategias necesarias.

CE64 - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

CEB5 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.

CEB66 - Participar en las propuestas de mejoras en | os distintos &mbitos de actuacion que se pueden establecer en un centro.

CEB67 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 6-12 afios.

CE68 - Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
3. Grupo pequefios. TutoriassECTSode |20 1,6

seguimiento.

5. Grupos pequefios. Seminarios antesde |20 1,6

la estancia en los centros educativos.

6. Grupos pequefios. Seminarios durante la [ 60 5

estancia en |os centros educativos.

7. Grupos pequefios. Seminarios después |20 1,6

dela estancia en los centros educativos.

8. Précticas externas en Centros 1080 90

Educativos de Educacién Primaria.
Elaboracion de memoriay otros
documentos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de los
alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (rel acionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con |0s que existan importantes interrelaciones).

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os al umnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es elaborados de forma auténoma.

8. Experienciasy aplicaciones practicas. Esta actividad, junto ala anterior, esta dirigidaalasimulacion y préctica de las estrategias
y técnicas presentadas por 10s especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagogi cos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y andlisis de documental es cientifico-técnicos.

17. Redlizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, etc.).

18. Andlisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociol 6gicos.

20. Estanciadel alumnado en los centros escolares tutorizado por el profesorado colaborador de Primaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2. Evaluacion continua: portafolios; 0.0 100.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Defensa publica de un trabajo escrito, dirigido por un profesor y presentado ante un tribunal de tres miembros entre los que no puede figurar el director/a del mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

Con el Trabajo fin de Grado el alumnado culmina sus aprendizajes en el Grado. Consistira en la elaboracion de un trabajo escrito, dirigido por un profesor y presentado ante un tribunal de tres
miembros entre los que no puede figurar el director/a del mismo.

Este se podrarealizar bien en relacion a cualquier materia del Grado o bien podra tener un carécter interdisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de lamateria: quedaran reflejadas todas |as del titulo en el Trabajo Fin de Grado, que compendialaformacion adquiridaalo largo de todas
|as ensefianzas descritas. Para poder matricularse del Trabajo Fin de Grado, € estudiante ha de matricularse de todas | as asignaturas no superadas del Grado. Para poder
presentar y defender el Trabajo Fin de Grado, €l estudiante ha de tener aprobadas todas |as asignaturas del titulo.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion primaria, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y
€l cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza 'y aprendizaje respectivos.

CG2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro.

CG3 - Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar lalecturay
el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

CG4 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de género, alaequidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los val ores de la formacion ciudadana

CG5 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay ladisciplina personal en los estudiantes.

CG6 - Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Desempefiar |as funciones de tutoria'y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de | os estudiantes. Asumir que el gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CG7 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadora de la
funcién docente y fomentar la educacion democrética para una ciudadania activa.

CG8 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG9 - Valorar laresponsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CGL11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza cultural.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT1.1 - Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito en € nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

CT1.2 - Presentar publicamente ideas, problemasy soluciones, de una maneralégica, estructurada, tanto oralmente como por
escrito, seguin el nivel B1, en una o més lenguas extranjeras, de acuerdo con €l Marco ComUin Europeo de Referenciaparalas
Lenguas.

CT1.3 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacion como instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4 - Mangjar y usar habilidades sociales e interpersonal es en las relaciones con otras personasy trabajar en grupos
multidisciplinares de forma cooperativa.

CT2 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.1 - Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2 - Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje que garanticen un aprendizaje
auténomo, responsable y continuo alo largo de todala vida

99/114

csv: 102901363633683150063379



) m
j=1a}

Identificador : 2500926

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CT2.3 - Actualizar el conocimiento en el ambito socioeducativo mediante lainvestigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 - Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el gjercicio de su profesion.

CT3 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar laidea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando laigualdad efectiva de mujeresy hombres, laigualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una culturade lapaz y de los
valores democréticos.

CT3.1 - Comprender €l caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y desarrollar actitudes de respeto, toleranciay
solidaridad hacia los diferentes grupos socialesy culturales.

CT3.2 - Comprender y practicar los valores de |as sociedades democréticas como latolerancia, la solidaridad, lajusticia, la
no violencia, lalibertad, 1a corresponsabilidad y laigualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaracion de los
Derechos del Hombre.

CT3.3 - Ser conscientes del derecho deigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy aplicar medidas que eliminen
los obstéculos que dificulten laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten laigualdad plena entre unasy otros.

CT3.4 - Ser conscientes del derecho alaigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas
aevitar o compensar |as desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en lavida, politica, econémica,
cultural y social.

CT3.5 - Promover eimpulsar los valores propios de una cultura de paz.

CT3.6 - Reflexionar de forma criticay 16gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacién racial, la discriminacion contrala mujer, la derivada de la orientacidn sexual o la causada por una
discapacidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

9. Elaboracion del Trabajo de Fin de 150 13,3
Grado (incluye las tutorias, presentaciony
defensa del mismo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

21. Redaccion de un trabajo de investigacion educativa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

2. Evaluacion continua: portafolios; 0.0 100.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos, entre
otros.
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Extremadura Ayudante 34 60.0 4.65
Universidad de Extremadura Ayudante Doctor (2.7 100.0 341
Universidad de Extremadura Catedrético 4.8 100.0 9.3
de Escuela
Universitaria
Universidad de Extremadura Profesor 20.5 13.3 17.39
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Extremadura Profesor 9.6 64.3 18.63
colaborador
Licenciado
Universidad de Extremadura Profesor Emérito 0.7 100.0 1.55
Universidad de Extremadura Profesor Titular |[35.6 34.6 29.5
de Escuela
Universitaria
Universidad de Extremadura Profesor Titular |14.4 100.0 32.97
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver anexos. Apartado 6.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

68

14

82,75

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Trabajo Fin de Grado.

Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC y de conocimiento de idiomas.

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos la realizacién anual del andlisis de los
resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de anélisis de los resultados en el que el Comité de Calidad de la Titulacion recopilaré datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la
actividad de ensefianza y aprendizaje. Dichos datos seran tratados por la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias a fin de elaborar el informe de calidad de la titulacién y permitir,
con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas formativos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academi ca/centros/educacion/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

SISTEMAS Y TABLAS DE ADAPTACION.

1° Afio — 1° Semestre
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Asignatura ECTS
Sociologia de laeducacion = 6
Organizacion del centro 6
escolar
Fundamentos tedricos, 6
histéricosy politicosdela
educacion
Recursos tecnol égicos 6
didacticosy de
investigacion
Psicologiadel desarrolloen 6
edad escolar
1° Afio - 2° SEMESTRE
Asignatura ECTS
Psicologiade laEducacion = 6
Atencién psicoeducativaa = 6
ladiversidad.
Sociologiadelasrelaciones 6
de generoy delafamilia
Didéactica general 6
Accién tutoria y educacion 6
familiar
2° Ao - 3° SEMESTRE
Asignatura ECTS
Didécticadelamateriay la 6
energia
Didécticadelas Ciencias 6
Sociales: Didacticadela
geografia
Didéctica de la Expresion 6
Musical en Educacién
Primaria
Lenguay literatura 6
Inglés para Primarial 6
Mateméticasy su didactica 6
Asignatura ECTS
Practicum | 24
3 Afio - 5° SEMESTRE
Asignatura ECTS
Ensefianzay aprendizaje 6
del inglés en educacion
primaria
Didécticade laLengua 6
Didécticade las Ciencias 6
Sociales: Didécticadela
historia
Expresion plésticay su 6
didacticaen primaria
Didécticade las 6
Mateméticas |
3° Afio — 6° semestre
Asignatura ECTS

Asignatura Actual
Sociologia de la Educacion

Organizacion del Centro Escolar

Teorias e Ingtituciones Contemporaneas de
la Educacion

Historia de la Educacion

Asignatura Actual
Psicologia de la Educacion y del desarrollo
en Edad Escolar

Bases Psicopedagégicas de la Educacion
especia

Didéctica General

Asignatura Actual

Ciencias de lanaturalezay su didactica

Conocimiento del medio natural, social y
cultural

Conocimiento del medio natural, social y
cultural

Conocimiento del medio socia y cultural
Ampliacién de Conocimiento del medio
natural, socia y cultural

Ciencias Socidesy su didéctica

Lenguay literaturay su didéctica

Lenguay literaturay su didactica

Lenguay literaturay su didéctica

Inglés|

Ver Notad Pie[1]

Asignatura Actual

Practicum |

Practicum 11

Asignatura Actual

Didécticadel Idiomaextranjero | (Inglés)

Lenguay Literaturay su Didactical

Didécticade las Ciencias Sociales

Expresion PlésticaY Su Didéactica
Expresion PlésticaY Su Didéactica
Expresion PlasticaY Musical

Desarrollo De La Expresién PlésticaY Su
Didéctica

Didéctica De La Expresion Pléstica

Ver Notaal Pie delaasignatura“Mateméticasy su didéactica’

Asignatura Actual Créditos

Créditos
45

45

45

4,5 Especial

5 Primaria

Créditos

Créditos

45

45

45

10

Créditos
16

16

Créditos

45
45

6

102/114

Identificador : 2500926

Curso/

Temporalidad

3®/C

2/C(1°6
2°C, seglin
titulacion)

19C

192C

1°/2C

Curso/

Temporalidad

1°/A

1°63*/A

/A

Curso/

Temporalidad

1°/A

1°/2C

1°/C

20-2C

10-2C

2°-Anual

1°-Anual

1°-1C

1°-1C

191C

Curso/

Temporalidad

/A
3IT

Curso/

Temporalidad

20-Anual

1°-Anual

10-2°C

2C

ic
ic
2C

2C

Curso/

Temporalidad

Carécter

oB

Carécter

T

T

Carécter

T

oB

OB

oB

Tr

Carécter

T
T

Carécter

T

T

oB

oB

oB

oB

Carécter

Especialidad

Todas
Todas

S6lo paralas Titulaciones
de: Maestro de Educacion
Especial y Maestro de

Primaria[NOTA: Hay que
tener ambas asignaturas

aprobadas para convalidar
por lanueval.

Especialidad

Todas

Todas las especiaidades de

maestro

TODAS

Especialidad

Ed. Primaria

Maestro, especialidad de
Educacion Especia
Maestro, especialidad de
Educacién Fisica
Maestro, especialidad de
Audiciény Lenguaje

Maestro, especialidad de
Lengua Extranjera

Maestro, especialidad de
Educacién Primaria

Maestro, especialidad de
Lengua Extranjera

Maestro, especialidad de
Educacién Fisica

Maestro, especialidad de
Educacion Musical

Maestro, especialidad de
Lengua Extranjera

Especialidad

TODAS. Deben haberse
aprobado las 2 para
convalidar por lanueva

Especialidad

Maestro, especialidad de
Lengua Extranjera

Maestro, especialidad de
Educacién Primaria

Maestro, especialidad de
Educacién Primaria
Educacion Primaria
Educacién Fisica
Educacion Especial

Educacién Infantil

Educacion Infantil

Especialidad
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LaEducacién fisicaenla
Educacion Primaria
Didéactica del medio fisico
y los seres vivos

Conocimiento del medio
fisico, cultural y social de
Extremadura

Didéacticade laliteraturay
laliteraturainfantil

Didécticade las
Mateméticas I

4° afio - 7° SEMESTRE

Asignatura

Practicum 11

4° afio- 8° SEMESTRE
Asignatura
Conocimiento del Medio

Natural en Educacion
Primaria

Optativas
Didécticadel inglés| /
francés|

Didécticadel inglés1l /
francés ||

Francés|

Francés ||
Inglés/ para Primariall

Graméticadel Inglés

Curriculum y Diversidad

Didacticade laEd. Fisica
en Primaria

El juego y las actividades
fisico-deportivas

Motricidad, Actividad fisica

y salud
Psicopatologiaen la
infanciay laadolescencia

Psicologiade la
discapacidad

Psicopatologiadel hablay
del lenguaje

Trastornos del lenguaje
escrito

Comunicacion alternativay

aumentativa

Fisiopatologiade la
Audiciény del Lengugje

Pedagogiay didacticadela

religion catélica

Trabajo Fin de Grado

* Claves de la Tabla:

Curso: Debe indicarse si es de 1°,2°0 3°.

Temporalidad: Anual-A o cuatrimestral: 1C / 2C.

MIMISTERIO:
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ECTS

24

ECTS

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

Ed. Fisicay su Didéctica
DidécticadelaEd. F. |

45 9

Didécticadelas Cienciasde 6

lanaturaleza
Conocimiento de laregion
extremefia

Conocimiento de laregion
extremefia

Extremadura: entorno y
sociedad

Lenguay Literaturay su
Didécticall

Ver Notaal Pie delaasignatura“Mateméticasy su didéactica’

Asignatura Actual

Asignatura Actual

5

45

45

6

Créditos

Créditos

SIN EQUIVALENCIA ACTUAL

Didécticadel Idioma
extranjero | (Inglés/
Francés)

Didécticadel Idioma
extranjero Il (Inglés/
Francés)

Idioma extranjero |
(Francés)

Idioma extranjero |1
Inglésll

Morfosintaxisy Seméntica
Inglesas

Aspectos Didécticos

y Organizativos de la
Educacion Especial
Didécticade la Educacion
Fisical y Il

El Juego en el curriculum
escolar | Actividades
Fisicas Organizadas

Desarrollo de los Aspectos
Cualitativos del M. H.
Bases Biol6gicas del M.H.

Trastornos de la conductay

de la personalidad

Aspectos evolutivosy

educativos de la Deficiencia

Motdrica;

Aspectos evolutivosy

educativos de la deficiencia

mental;

Aspectos evolutivos
y educativos de la
discapacidad visual;

Aspectos evolutivos
y educativos de la
discapacidad auditiva.

Psicopatologiade la
audiciény el lengugje

Trastornos del lengugje oral

y escrito

Sistemas Alternativos de
comunicacién

Anatomia, fisiologiay
Nuerologiadel lenguajey
delaAudicién.

PedagogiadelaERE en
PrimariaDidécticade la
ERE en Primaria
Pedagogiade lareligion en
laescuela Didécticade la
religion en laescuela

10
10

5

5

45 45

45 45

SIN EQUIVALENCIA ACTUAL

Carécter -Troncal-T, Obligatoria-OB, Optativa-OP, Libre Eleccion-LE.

Identificador

Primero/
Anual
r/1C o
1-C oB
Ciclo OoP

LE
2°/2C T
Curso/ Carécter
Temporalidad
Curso/ Carécter
Temporalidad
2°-Anual T
3-1 OB
Cuatrimestre
101 OB
Cuatrimestre
20-Anual T
20/ A Tr.
PIA Tr.
r/2C T

2°y 3 deEF Tronca
(anual)

2°curso/1C Op Ob
20curso/

(A)

Primero/2C = Tronca Troncal
Primero/1

C

3P T

3 T

2 T

1 T

2 T

20 T

3

3 T

10 T

CicloCiclo = OPOP

Ciclo Ciclo OP OP

E.P/L.EXtE.Fisica

Ed. Primaria

Maestro, especialidad de
Educacion Primaria

Maestro, todas las
especialidades

Maestro, especialidad de
Educacion Primaria

Especialidad

Especialidad

Lengua Extranjera

Lengua Extranjera

Lengua Extranjera

Lengua Extranjera
Lengua Extranjera

Lengua Extranjera

Solo Maestro, Educacion
Especial

Ed. Fisica

Ed. Fisica

Ed. Fisica Ed. Fisica

E. Especia

Tienen que haber aprobado
estas 4 asignaturas
pertenecientesala
especialidad de Ed.
Especial paraque se
convaliden por lanueva

Audiciény lenguaje

Audiciény lenguaje

Audiciény lenguaje/
Educacién Especial

Maestro, Audiciony
lenguaje

Maestro, especialidad
de Educacion Primaria
(Badajoz)

Maestro, especialidad
de Educacion Primaria
(Céceres)

Especialidad: Por cada asignatura que se considere convalidable debe indicarse si es en TODAS las titulaciones de Maestro o sélo en algunas, en cuyo caso debe indicarse cudl o cuéles.

[1] Dado que no hay equivalencia entre los descriptores de las asignaturas de los nuevos planes de Educacion Primaria con las asignaturas de los planes vigentes, el Dpto. de Didactica de las

Ciencias Experimentales y Matematicas no estima oportuno la convalidacién asignatura-asignatura, pero, teniendo en cuenta que la formacién en Didactica de las Matematicas global de la actual
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b) Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.

GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS DIPLOMATURAS DE MAESTRO (especialidad Audicién y Lenguaje, especialidad Educacién Especial,
especialidad Educacion Fisica, especialidad Educacién Musical, especialidad Educacién Primaria y especialidad Lengua Extranjera):

a) Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en el cronograma de extincién

c) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios por este nuevo plan de estudios segin el sistema
de adaptacién previsto. En todo caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan de estudios correspondiente a partir de la supresién del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de
sus estudios anteriores segun los criterios expuestos.
d) En todo caso, la UEX garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoriay orientacion paralos alumnos repetidores en titulos extintos asi como alos alumnos

gue cambien voluntaria o forzosamente de titulacion por la extincidn de aquella que venian cursando.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4036000-06005305 Maestro-Especialidad de Audicidn y Lenguaje-Facultad de Educacion
4035000-06005305 Maestro-Especialidad de Educacidn Especial-Facultad de Educacién
4033000-06005305 Maestro-Especialidad de Educacién Fisica-Facultad de Educacion

4033000-10006508

Maestro-Especialidad de Educacién Fisica-Facultad de Formacion del Profesorado

4034000-10006508

Maestro-Especialidad de Educacién Musical-Facultad de Formacion del Profesorado

4031000-06005275 M aestro-Especialidad de Educacion Primaria-Centro Universitario Santa Ana
4031000-06005305 M aestro-Especialidad de Educacion Primaria-Facultad de Educacion
4031000-10006508 M aestro-Especiaidad de Educacion Primaria-Facultad de Formacion del Profesorado
4032000-06005275 Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera-Centro Universitario Santa Ana
4032000-06005305 Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera-Facultad de Educacion

4032000-10006508

Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera-Facultad de Formacion del Profesorado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicecoor@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicecoor@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicecoor@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Grado en Educacion Primaria es una titulacién universitaria que goza de una larga
tradicion en el marco de la Universidad Espafiola; aun asi, creemos conveniente
sintetizar las razones que justifican la existencia y permanencia del mismo en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

A) Marco legal y razones cientificas

1. La educaciéon primaria es una etapa educativa obligatoria, que se cursa entre
los seis y doce afios. La finalidad de esta etapa es contribuir al desarrollo personal y
social de los escolares a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje en
materias de contenido artistico, cientifico, ético, lingiistico, motriz y tecnoldgico. Para
desarrollar con eficacia los procesos educativos propios de las distintas areas de esta
etapa, los maestros/as han de adquirir la formacién académica y practica acorde con
los objetivos previstos en la Ley Organica de Educacion.

2. Por otra parte, en todos los paises de la Unién Europea existen titulaciones de
grado o equivalentes para el magisterio en Educacion Primaria, con una duracion de
los estudios en torno a cuatro afos.

B) Empleabilidad

1. El caracter gratuito y obligatorio de la etapa de Educacion Primaria exige que
los centros publicos y los privados concertados (en la Comunidad de Extremadura son
480 centros escolares de Infantil y Primaria) cuenten con un profesorado
especificamente preparado en esta etapa para desarrollar adecuadamente la
programacién educativa del centro.

C) Demanda Social

1. A nivel nacional, segun datos aportados por el MEC sobre un andlisis de los
cursos 2001-2002, 2002-2003 y 2003-2004, Maestros de Educacién Primaria es una
titulacion que crece en demanda. La oferta y la matriculaciéon también crecen en los
ultimos cursos.

2. Lo mismo ocurre en la Universidad de Extremadura: en todos los afios
académicos analizados (del 2001/2002 al 2005/2006), el numero de solicitudes de
preinscripcidon en primera opcién cubre, practicamente, todas las plazas ofertadas,
(65 curso 2001/2002, 69 curso 2002/2003, 76 curso 2003/2004, 80 curso 2004/2005
y 70 curso 2005/2006), manteniéndose estable un maximo de 85 plazas para la
especialidad, incluso aunque la nota de acceso a la titulacién ha subido en el ultimo
afio hasta 5,85.

Segun datos de la Unidad Técnica de Evaluacion de la Universidad de Extremadura en
el curso 2004-2005 el numero total de preinscritos para cubrir 85 plazas ofertadas
fue de 684.

En el curso 2007/2008 el niumero de alumnos preinscritos en primera opcion para
esta titulacién especifica han sido 141 en la Facultad de Formacién del Profesorado y

csv: 100196102296365378171660





de 157 en la Facultad de Educacién para un nidmero clausus de 91 en ambos centros.
A este numero debemos afadir las solicitudes del resto de titulaciones existentes en
la actualidad: Lenguas Extranjeras, Educacion Musical y Educacion Fisica que se
integran en este titulo de grado. (Informe para la adecuacion de la oferta formativa
de la UEx al Espacio Europeo de Educacion Superior).

D) Normas reguladoras del ejercicio profesional
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n. 106, de 4 de mayo).

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuaciobn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n. 260, de 13 de octubre).
. RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de

Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las
que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos
que habiliten para el ejercicio de la profesiéon regulada de Maestro en Educacion
Primaria.

. ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria.

. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

. ORDEN ECI1/2211/2007, de 12 de julio, por la que se establece el curriculo y se
regula la ordenaciéon de la Educacion primaria. (BOE n°© 173, de 20 de julio de 2007).
. CORRECCION de errores de la Orden ECI1/2211/2007, de 12 de julio, por la que

se establece el curriculo y se regula la ordenacién de la Educaciéon primaria. (BOE n°
222, de 15 de septiembre de 2007).

. REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educaciéon primaria. (BOE n° 293, de 8 de diciembre de
2006)

. DECRETO 82/2007, de 24 de abril, por el que se establece el Curriculo de
Educacion Primaria para la Comunidad Autonoma de Extremadura. (DOE n° 50, de 3
de mayo)

. ORDEN de 24 de mayo de 2007 por la que se establecen determinados
aspectos relativos a la ordenacion e implantaciéon de las ensefianzas de Educaciéon
Primaria reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (DOE n°
64 de 5 de junio de 2007)

. ORDEN de 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluaciéon del
alumnado en la Educacién Primaria. (DOE n° 139 de 1 de diciembre de 2007).

. Lineas generales para la Implantacion de Estudios de Grado y Posgrado en el
marco del EEES, documento del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
aprobado en sesion de 7 de marzo de 2008
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(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta
.pdf)
Ademas, se han tenido en cuenta:

. Los borradores de Planes de Estudio de otras Universidades, como las de
Comillas, Valladolid, Barcelona, Salamanca, Sevilla, Granada, Cadiz, etc.

. Los Libros Blancos del Titulo de Maestro (Volumen 1 y Volumen 2).

. Las Recomendaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio

y Educacion.

Asimismo, se han considerado en cuenta los Informes de Evaluacion de las
Titulaciones del Plan Nacional de Evaluacién y Calidad Universitaria (PNECU) 1996-
2002. Se han analizado las sugerencias y necesidades de mejora ya efectuados en
dichos informes para las titulaciones actualmente existentes que habran de ser
sustituidas por los nuevos planes.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

- Informe para la adecuacién de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado en
sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007.

- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, aprobado
en sesion de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.

En funcion de las directrices, las Facultades de Educacion (en adelante, FE) y
Formacion del Profesorado (en adelante, FP) eligieron, en Juntas de Facultades
celebradas ambas el 16 de mayo de 2008 los miembros que compondrian las
comisiones de planes de estudio. En su composicion se trat6 de que estuvieran
representantes de las disciplinas de los moédulos basico y disciplinar, del médulo de
Practicum y representantes de los equipos decanales.

El Vicerrectorado de Planificacion Académica reunidé el 19 de mayo de 2008 a las
Comisiones Intercentros de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria y Educacion Social
en el aula 301 de la Facultad de Formacion del Profesorado para impartirles un tutorial
sobre la elaboracién de los Planes de Estudios de los tres futuros grados. En esa
reuniéon se determind la siguiente asuncidon de cargos en lo que afecta a la Comisién
Intercentros de Educacion Primaria: Presidencia: Beatriz Mufioz Gonzélez (FP);
Secretaria: José Roso (FP); Vocalias: Juan José Lozano Pino (FP), Miguel Orrego
Contreras (FE), M2 Paz Gonzélez Rodriguez (FE), Sebatian Feu Molina (FE).

La Comisién se ha reunido regularmente cada quincena en los meses de junio y julio
extendiendo las reuniones a los meses de septiembre y octubre e intensificando la
periodicidad, para elaborar la presente propuesta, y ha utilizado un espacio virtual
(Campus Virtual de la UEx) para el trabajo colaborativo entre los miembros de la
Comision. El destino de la propuesta fue su remision al Vicerrectorado de Planificacion
Académica para que, a su vez, éste la remitiera formalmente a los Centros y
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Departamentos implicados.

Los acuerdos en relacion al contenido de las fichas y los procesos de consulta se han
ido adoptando por consenso, tras intensas y prolongadas sesiones de trabajo (de
mafana y tarde en varias ocasiones) en las que se han barajado los argumentos
cientificos de todas las areas implicadas.

La Comisioén Intercentros de Educacion Primaria ha trabajado conjuntamente con la de
Educaciéon Infantil, con el fin de dar una mayor coherencia a ambos grados. Las
Comisiones estimaron que ello constituia un valor afiadido a la elaboracién de ambos
planes.

Se ha solicitado formalmente desde la Comision la colaboracion de los Directores de
Departamento para establecer los contenidos de las fichas relativas a los mddulos.
Los estudiantes han participado a través de sus representantes en Junta de Facultad,
y en Consejos de Departamentos, y se le ha facilitado copia del borrador del Plan al
Consejo de Estudiantes del centro para que efectuase las sugerencias oportunas. En
la medida de lo posible se han atendido las sugerencias efectuadas por las partes
consultadas.

En la Facultad de Educacion de Badajoz se han celebrado tres asambleas informativas
con el objetivo de dar a conocer las diferentes fases de elaboracion de la propuesta y
recoger sugerencias. En la Facultad de Formacion del Profesorado se ha celebrado
asamblea informativa a todo el personal del centro.

Tras la elaboracién de un primer proyecto de Plan de Estudios pasé a ser discutido por
departamentos y centro. Tras la discusion, la comision reelaboré su propuesta
atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que consider6 aceptables. El proyecto
asi modificado fue discutido y aprobado por Junta de Centro y pasé a ser informado
por los departamentos, quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd6 remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesién de 25 de noviembre de 2008.

Se han valorado los alumnos potenciales para los cursos de adaptacion a través de los
alumnos egresados de la Diplomaturas en lo ultimos 3 afios. Se han empleado los
indicadores generados por el observatorio de indicadores de calidad realizados por la
Unidad Técnica de Calidad y Evaluacion la UTEC.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se ha consultado con algunos decanos vy, en la medida en que eran compatibles con
las Directrices propias de la UEx, se han tenido en cuenta las sugerencias de la
Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion.

El Sr. Vicerrector de Planificacion Académica ha mantenido reuniones con
representantes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, al objeto
de recabar su opinibn como maximo empleador y colaborador en aspectos tan
importantes como las practicas que debe realizar el alumnado. Fruto de esas
reuniones es la distribucién del Practicum de un modo especifico, en semestres puros
y alternos, asi como la subsiguiente reordenacién del otro semestre del afio en
periodos de 36 créditos ECTS.
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ANnexos

3.4. Aclaraciones

OBJETIVOS

o1

Formar profesionales con capacidad para la atenciéon educativa al alumnado
de Educacioén Primaria y para la elaboracion y seguimiento de la propuesta
pedagdgica a la que hace referencia el Articulo 16 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién para impartir la etapa educativa de Educacion
Primaria.

02

Capacitar a los futuros docentes de Educaciéon Primaria para afrontar los retos
del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades
formativas de la etapa de 6 a 12 afios del Sistema educativo, realizando sus

funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(Itinerarios de Intensificacion)

CE69

Conocer los fundamentos linglisticos, psicolinglisticos, sociolingiisticos y
didacticos del aprendizaje de las lenguas y ser capaz de evaluar su desarrollo
y competencia comunicativa.

CE70

Adquirir plena competencia comunicativa asi como de un buen conocimiento
lingtistico (fonético, fonolégico, gramatical y pragmatico) y socio-cultural de la
lengua extranjera que se imparte.

CE71

Planificar lo que va a ser ensefiado y evaluado, asi como de seleccionar,
concebir y elaborar estrategias de ensefianza, tipos de actividades y
materiales de clase.

CE72

Disefiar actividades dirigidas a lograr una comunicacion oral suficiente en la
nueva lengua por parte de todos los estudiantes, estableciendo planes
individuales para aquellos estudiantes que asi lo necesiten.

CE73

Colaborar, disefar y, en su caso, tutorizar actividades de intercambio cultural
con residentes de otros paises, mostrando habilidades de gestiéon de estos
procesos, incluidos los programas locales, autondmicos, nacionales e
internacionales de intercambio de alumnado y profesorado

CE74

Conocer los contenidos de la Educacion fisica en Primaria y las estrategias
metodolégicas necesarias para poder ensefarlos al alumnado de esta etapa,
conforme a las orientaciones didacticas reflejadas en la ley educativa.

CE75

Disefiar, desarrollar y evaluar cualquier aspecto del curriculo de Educacion
fisica en Primaria adaptandolo a las circunstancias de cada contexto.

CE76

Valorar el papel del docente en Educacion fisica como parte de un equipo
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educativo responsable de que el alumnado del centro escolar alcance los
objetivos de la Etapa de Primaria.

CE77

Conocer los fundamentos psicolégicos, sociales, y linguisticos de la diversidad
de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo, siendo capaz de
asesorar tanto a los padres como a otros docentes.

CE78

Describir, comprender y explicar los principales trastornos de la infancia y
adolescencia, a la luz de un desarrollo saludable.

CE79

Detectar e identificar los problemas emocionales, comunicativos, cognitivos,
conductuales y sociales mas frecuentes en el ambito escolar, teniendo en
cuenta diferencias individuales.

CE8O0

Fundamentar los principales sistemas de intervenciéon de los trastornos
infantojuveniles, teniendo como referencia principal la prevencidon y promocion
de la salud.

CE81

Acometer directamente o en colaboracion con el resto del profesorado, la
planificacién, el desarrollo y la evaluacion de una respuesta educativa de
calidad para el alumnado con necesidades educativas especiales/especificas,
que estén asociadas a condiciones personales o sociales y cualquiera de los
contextos en los que pudiera estar escolarizado.

CE82

Promover el desarrollo y el aprendizaje a lo largo de los periodos de la Ed.
Primaria asi como colaborar en el disefio de adaptaciones.

CE83

Buscar informacién de recursos existentes en la comunidad que puedan actuar
como apoyos indirectos a la tarea educativa.

CE84

Evaluar los planes de trabajo individualizados, introduciendo ajustes
progresivos en los objetivos de la intervencion, en la adecuacion de los
métodos, las pautas a seguir.

CES85

Conocer las especificidades de los sistemas de comunicacién oral y escrito.

CE86

Conocer los fundamentos psicolégicos, sociales, y lingiisticos de la diversidad
de las diferentes necesidades educativas especiales relacionadas con las
dificultades de la comunicacion y el lenguaje.

CES87

Conocer, elaborar y seleccionar las técnicas de exploracion y diagndstico de los
trastornos de la audicién y el lenguaje.

CE88

Dominar métodos, procedimientos y técnicas didacticas que permitan
desarrollar la competencia comunicativa del alumnado con dificultades en la
audicion y el lenguaje.

CE89

Asesorar y apoyar al equipo educativo respecto al alumnado que presenta
problemas de comunicaciéon y lenguaje, junto con la coordinacién con los
distintos miembros de la comunidad escolar, para un correcto seguimiento de
dicho alumnado.

CE90

Analizar y valorar los diversos componentes del Curriculo de la Educacién
Musical en las etapas de infantil, primaria y secundaria para ser capaces de
aplicarlos correctamente en la practica educativa.

CE91

Conocer y valorar la importancia de la Expresion musical a lo largo del
desarrollo psicoevolutivo del nifio y adolescente

CE92

Conocer la Mdusica histdrica, el Folklore y la danza, y respetar las diversas

csv: 10019610229636537817 1660





manifestaciones musicales presentes en el entorno y en los medios de
comunicacion, mediante la audicion, estudio e interpretacion de las mismas,
obteniendo criterios propios de valoracion.

CE93

Adquirir las capacidades necesarias para poder elaborar ideas musicales
mediante el uso de la voz, de los instrumentos, de la audiciéon, con el fin de
enriquecer las posibilidades de expresion.

CE94

Comprender y utilizar adecuadamente los elementos del Lenguaje musical,
como medio de representacion, expresion y conocimiento de ideas musicales y
su aplicacion didactica.

CE95

Reflexion y didlogo acerca de la existencia de una trascendencia y su vivencia
en el hecho religioso.

CE96

Razonar la respuesta que las religiones y humanismos han dado a la cuestion
sobre el hombre y el sentido de su vida, y la respuesta que da la fe catdlica.

CE97

Conocimiento sistematico del hecho religioso en las diversas culturas, asi
como su influencia social, ética y cultural.

CE98

Conocimiento y respeto de las religiones de otras culturas.

CE99

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos
apropiados y promover las competencias correspondientes en los estudiantes
(Religion)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Facultad de Educacion:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/educacion/sdqic

Facultad de Formacion del Profesorado:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/profesorado/sqic

Centro Universitario Santa Ana:

http://www.univsantana.com/index_csantana_infoacademica_SGIC.html
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE
FECHA 21/12/2012

(1D: 2500926 — GRADO EN EDUCACION PRIMARIA)

ANECA: En la propuesta deben concretarse los procedimientos especificos para el
apoyo y evaluacion de los estudiantes a distancia. La normativa que se aporta incluye
consideraciones generales que deben concretarse en la propuesta de ensefianza no
presencial de este grado.

Respecto a los procedimientos especificos para el apoyo de los estudiantes a
distancia, al inicio de curso se programa una sesién formativa presencial, tanto para
estudiantes como para profesorado. A lo largo del curso, el apoyo se realiza a través
del Servicio de Apoyo del Campus Virtual, tratdndose de un apoyo continuado y que
atiende todas las demandas, tanto de forma virtual (Oficina de Ayuda con sistema
informatico propio, correo electrénico, teléfono, redes sociales) como presencial en

las diferentes oficinas del Servicio.

En cuanto a la evaluacion de los estudiantes, tanto los procesos de acceso y envio de
actividades, como la actividad de cada estudiante, quedan registrados en la base de
datos del sistema de gestion del aprendizaje (LMS) que permite el control de

requisitos exigido en las asignaturas.

La normativa de evaluacion para las titulaciones oficiales de la Universidad de
Extremadura (Normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado) contempla la evaluacién a distancia y se
recogen los sistemas de evaluacién tal como se refleja en el capitulo Il. Articulo
4:"Podran establecerse modelos y metodologias de evaluacion diferenciados y
adaptados a regimenes de estudio semipresencial y virtual. Los sistemas de
evaluacion en ensefianzas semipresenciales deberan ser acordes con el régimen de
ensefianza y, por tanto, podran incluir la evaluacion no presencial de forma combinada
con la presencial. Los sistemas de evaluacién en ensefianzas no presenciales podran

realizarse también de forma no presencial”.

La evaluacioén final del curso de adaptacién sera en todos los casos presencial y
escrita, realizada en el periodo oficial de examenes. Ademas, se podran realizar
actividades de evaluacion continua de forma presencial, segun las necesidades de

cada asignatura.

csv: 100196102296365378171660





ANECA: Debe concretarse las condiciones en el acceso a todos los servicios del
Campus Virtual de la UEX de los estudiantes del Centro Universitario Santa Ana.
También las funciones orientadoras que la Oficina de Atencion Personal (una en
Céaceres y otra en Badajoz) realizan y el procedimiento y recursos para el apoyo
académico a los estudiantes. Cada una de estas oficinas cuenta con un coordinador y
4 becarios que se renuevan anualmente, coincidiendo con el curso académico. Segun
se informa existe un frecuente cambio de personal. La atenciébn que ofrece esta
Oficina al estudiante se centra en incidencias técnicas, no incluyendo apoyo
académico.

Las condiciones de acceso de los estudiantes del Centro Universitario Santa Ana a
los servicios del Campus Virtual de la UEx son las mismas que las de los estudiantes
de los otros centros universitarios. Los servicios con los que cuentan estos

estudiantes son los mismos.

Aclaramos que no existe una “Oficina de Atencion Personal”, dentro del organigrama
del Campus Virtual de la UEx. Existe un “Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual
(SADV)” que atiende a profesorado y estudiantes de toda la comunidad universitaria y
gue resuelve todas las cuestiones técnicas sobre el uso de la plataforma de e-
learning. El apoyo académico corresponde al profesorado que se encarga de las

asignaturas con experiencia y formacion en docencia virtual.

Respecto al personal del servicio técnico, éste cuenta con cinco técnicos informéaticos:
tres funcionarios y dos contratados, con un elevado nivel de formacion y experiencia
en el mantenimiento, actualizacién y gestién del hardware y software necesarios para

el desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje.

El SADV cuenta con dos técnicos de apoyo, un becario a TC y ocho becarios a TP (la
duracién de las becas es de dos afios renovados anualmente). La seleccion de los
becarios se realiza en funciéon de su adecuada cualificacion académica y reciben una

formacion especifica para el desarrollo de sus funciones.
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ANECA: Por otra parte, se indica que la Oficina de Ayuda es un servicio del Centro
Virtual de la UEX. Respecto a este Centro, sus funciones de apoyo académico
parecen estar mas dirigidas al profesorado que al alumnado (por ejemplo, el Plan de
Formacion del Profesorado en docencia virtual y Jornadas CVUEX, cuyo objetivo es
difundir buenas préacticas docentes). Adicionalmente, se debe indicar de forma
concreta el personal de apoyo especifico que puede prestar algin tipo de apoyo a la
ensefianza de los estudiantes del curso de adaptacion.

No existe un “Centro Virtual de la UEX". Lo que existe es el Campus Virtual de la UEx
gque en su organigrama cuenta con una subdireccion académica y otra técnica (ver fig.
1).

La “Oficina de Ayuda” es un servicio de la subdireccion técnica dirigido a profesorado
y alumnado, que utiliza un sistema informatizado para recibir peticiones y aportar

soluciones, con un completo registro de todo el proceso de incidencias.

La subdireccion académica se ocupa de la difusién y formaciéon en el uso de la
plataforma de e-learning tanto de estudiantes como de profesorado. Entre las

actividades que desarrolla se encuentran:
. Jornadas CVUEX.

o Plan de formacion de profesorado en docencia virtual (en colaboracion con el
SOFD).

Para los estudiantes existe formacion dirigida a todos los alumnos de nuevo ingreso
al inicio del curso académico en sus respectivos centros de estudio de la UEx. A ello
se afiade la atencion personalizada que, a demanda, pueden solicitar en el SADV en

todas la sedes (Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia y Almendralejo).
El apoyo técnico a los estudiantes del curso de adaptacion es descrito anteriormente.

El apoyo a la ensefianza de los estudiantes del curso de adaptacion corresponde a

los profesores responsables de las asignaturas.
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Fig. 1. Organigrama del Campus Virtual de la UEX.

ANECA: Se debe realizar un estudio pormenorizado de todos los planes a adaptar
comparativamente con el actual para poder valorar la idoneidad del curso de
adaptacion para cada uno de los planes adaptados.

La UEX justifica competencias adquiridas con las antiguas troncales de los planes de
Diplomado en Maestro de 1992 y 1998 (suponian 38 créditos en total, mas 80 con la
troncalidad de la especialidad de Educacion Primaria). Se afirma que con la
obligatoriedad de universidad y la optatividad se adquieren competencias equivalentes
a 204 ETCS del actual plan.

El estudio comparativo de los planes de estudios que se presenta para establecer la
idoneidad de la propuesta de curso de adaptacion debe considerar los siguientes
puntos:

a) La troncalidad para todas las especialidades de Maestro suponia 38 créditos, y en
la especialidad de Educacién Primaria 80 créditos. Lo que hace un total de 118
créditos comunes desde los planes de 1992 para los que hubiesen cursado la
especialidad de

Educacion Infantil, y sélo 38 para los de cualquier especialidad.

b) Las materias optativas no pueden contemplarse conjuntamente en este paquete,
pues fueron cursadas parcialmente y de forma muy desigual por cada estudiante,
como indica su propio caracter de optatividad.

c) Las materias obligatorias cursadas en los planes de 1992 y 1998 de la UEX no
pueden ser consideradas automaticamente para todos los estudiantes, concretamente
para los que no hayan cursado la diplomatura en dicha universidad.

d) No se contempla ningun analisis de la Diplomatura en Magisterio del plan de 1971,
cuando sus diplomados son candidatos al curso de adaptacion.

e) No se contempla ningun analisis para la Diplomatura de Maestro, especialidades de
Educacién Fisica, Lenguas Extranjeras, Educacion Musical, Audicién y Lenguaje y
Educacion Especial, cuando también son sus diplomados candidatos al curso de
adaptacion.
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Se debe demostrar razonablemente la idoneidad del plan del curso de adaptacion para
la totalidad de los estudiantes de cualquiera de los planes de Maestro que se incluyen
en la oferta formativa. Se debe analizar la adaptacion y ajuste de las practicas a cada
uno de los planes cursados por los estudiantes que accedan al curso de adaptacion.

El acceso directo al curso de adaptacion es para los diplomados de los planes del
1992 y 1998.

El titulo que obtendran los estudiantes que superen el curso de adaptacion sera el de

“Graduado o Graduada en Educacion Primaria” sin la obtencién de mencién alguna.

Los diplomados de planes de estudios anteriores no tienen acceso al curso de
adaptacion. La admisién de diplomados del plan de 1971 ha sido una errata, que se

ha subsanado. Por ello no se aportaba comparativa con ese plan de estudios.
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Tabla 1. Tabla comparativa entre asignaturas troncales de las Diplomaturas de Maestros (Plan de 1999) y competencias generales en Grados de

Maestro en Educacién Primaria.

Asignaturas Troncales comunes en las Diplomaturas de Maestros (Plan 1999)*

Denominacion

Descripcion

Competencias Generales del Grado en Educacion

Primaria vinculadas al antiguo titulo y ya
adquiridas (no incorporadas al Curso de
Adaptacion)

Teorias e Instituciones Contemporaneas
de Educacion

Didactica General

Organizacion del Centro Escolar

(o]
! Facultad de Formacion del Profesorado (Caceres): Educacién Fisica (BOE 12/01/99); Educacion Musical (BOE 20/01/1999); Educacion Primaria (BOE 14/01/99); Lengua Extranjera (BOE 15/01/99);
Facultad de Educacién (Badajoz): Audicion y Lenguaje (BOE 12/01/99); Educacién Especial (BOE 13/01/99); Educacion Fisica (BOE 12/01/99); Educacion Primaria (BOE 12/01/99); Lengua Extranjera

(BOE 14/01/99).

Teorias contemporaneas de la educacion.
Movimientos e instituciones educativas
contemporaneos. Evolucion historica del
sistema escolar. Instituciones y agentes
educativos. La educacion no formal.

Componentes didacticos del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Modelos de
ensefianza y de curricula: Disefio curricular
base y elaboracién de proyectos curriculares.
Las funciones del profesor. Tareas de
ensefianza y organizacion de procesos de
ensefianza. Andlisis de medios didéacticos. La

evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
La estructura del sistema  escolar:

caracteristicas y niveles. El Centro como
unidad organizativa: Funciones directivas, de
gestién pedagogica y de administracion. Plan
de Centro. Organizacion de alumnos,
profesores, recursos, espacios, horario y
actividades. ElI Centro y la comunidad
educativa. Derechos y deberes del profesor.

Mantener una relacién critica y auténoma
respecto de los saberes, los valores y las
instituciones sociales publicas y privadas.
Valorar la responsabilidad individual vy
colectiva en la consecucion de un futuro
sostenible.

Comprender la funcién, las posibilidades y los
limites de la educacion en la sociedad actual
y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacién primaria y
a sus profesionales. Conocer modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

Conocer la organizacion de los colegios de
educacion primaria y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento.
Asumig que el ejercicio de la funcion docente
ha der perfeccionandose y adaptandose a los
cambigs cientificos, pedagogicos y sociales a
lo largd de la vida.
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Asignaturas Troncales comunes en las Diplomaturas de Maestros (Plan 1999)*

Denominacion

Descripcion

Competencias Generales del Grado en Educacioén

Primaria vinculadas al antiguo titulo y ya
adquiridas (no incorporadas al Curso de

Nuevas tecnologias aplicadas a la
Educacion

Psicologia de la Educacion y del
Desarrollo en la Edad Escolar

Practicum | y Practicum Il

Evaluacion de centros. Analisis y experiencias
de organizacion. Referencia de modelos vy
elementos estudiados a Centros de Educacién
Infantil.

Recursos didacticos y nuevas tecnologias:
utilizacion en sus distintas aplicaciones
didacticas, organizativas y administrativas.
Utilizacion de los principales instrumentos
informaticos y audiovisuales.

Factores y procesos basicos del aprendizaje
escolar. Contenidos 'y  procesos de
aprendizaje. Aprendizaje escolar y relaciones
interpersonales. Teoria y modelos educativos
del desarrollo. Desarrollo cognitivo.
Desarrollo 'y adquisicién del lenguaje.
Desarrollo social, fisico, motor y afectivo-
emocional.

Conjunto integrado de practicas de iniciacién
docente en el aula, a realizar en los
correspondientes niveles  del sistema
educativo. Las practicas deberian
proporcionar asimismo el conocimiento del
sistema escolar a través del conocimiento del
centro concreto como unidad organizativa en
sus distintas dimensiones y funciones, asi
como de la Comunidad Educativa.

Adaptacion)

Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion
(parcialmente desarrollada, requiere
actualizacion)

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de
ella, resolver problemas de disciplina y
contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la
constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

Disefar, planificar y evaluar procesos de
ensefianza-aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.
Aborda@r con eficacia situaciones de
aprenﬁizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilingiies. Fomentar la
lecturg y el comentario critico de textos de
los diversos dominios cientificos y culturales
contefidos en el curriculo escolar.
Fomeagtar la convivencia en el aula y fuera de
ella, rgsolver problemas de disciplina 'y
contribuir a la resolucion pacifica de
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Asignaturas Troncales comunes en las Diplomaturas de Maestros (Plan 1999)*

Denominacion

Descripcion

Competencias Generales del Grado en Educacioén
Primaria vinculadas al antiguo titulo y ya
adquiridas (no incorporadas al Curso de
Adaptacion)

Bases Psicopedagdgicas de la Educacion
Especial

Sociologia de la Educacién

Dificultades de aprendizaje y necesidades
educativas especiales. Los trastornos del
desarrollo y su incidencia sobre el aprendizaje
escolar. La escolarizacién de los alumnos con

déficits sensoriales, fisicos y psiquicos.
Integracion educativa de alumnos con
dificultades.

Conceptos basicos de sociologia. Estrucutras,
relaciones e instituciones sociales. El sistema
educativo como subsistema social. Sociologia
de la interaccién en el aula. Sociologia de la
organizacion escolar. Sociologia de
curriculum. Sociologia de la infancia, la
adolescencia y la juventud. Determinantes
sociales del rendimiento escolar. Clase,
género y grupo étnico en la educacion.
Transicion a la vida activa y mercado de
trabajo.

conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la
constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes.

Colaborar con los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno social.
Asumir la dimension educadora de la funcion
docente y fomentar la educacion democratica
para una ciudadania activa.Mantener una
relacion critica y auténoma respecto de los
saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

71660

Los diplomados en Maestro en Educacién Primaria (BOE 14/01/99), Educacion Fisica (BOE 12/01/99), Edijcacion Musical (BOE 20/01/1999), Lengua
Extranjera (BOE 15/01/99), Maestro-Especialidad de Educacion Especial (BOE 13/01/99) y Maestro-Espegialidad Audicion y Lenguaje (BOE
12/01/99), a la luz de la troncalidad exigida por las directrices de su titulo y la formacién complementagia de las asignaturas obligatorias de
universidad y de su optatividad (valoradas desde el plan de estudios de 1999) han adquirido un amplio é®njunto de competencias del Grado en
Educacion Primaria valorable en 204 ECTS, que incluyen las practicas externas. Por ello, para adquirir ld& competencias del Grado en Educacion
Primaria han de cursar 36 ECTS con los que adquirir las competencias no desarrolladas en su titulo de aéceso. En estos créditos se incluye el

Csv:





Trabajo Fin de Grado. Este planteamiento puede ser extensible a diplomados en estos estudios por otras universidades espafiolas, dado que todos
los titulos tenian una troncalidad comun.
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ANECA: Los materiales en pdf como materiales formativos no presuponen gue en su
elaboracion exista una adaptacion a las condiciones de la ensefianza a distancia. La
propuesta debe ser mas especifica y descriptiva respecto de este punto.

Tal como se indicaba en el informe anterior, junto a los materiales en pdf se utilizan
otros materiales formativos: recursos multimedia (presentaciones, imagenes, graficos,

animaciones, sonidos, web), foros, autoevaluacion on-line, etc.

Los materiales didacticos digitales que se usan estan en diversos formatos: texto,
audio, video. Los soportes a utilizar también son diferentes: Sistemas de Gestion de
Aprendizajes o LMS (Moodle), Discos 6pticos (CD 6 DVD) o memorias USB. No
existen exigencias de presencialidad para el desarrollo de actividades en espacios
fisicos con recursos educativos concretos (v.gr. laboratorios). La tutorizacion puede
realizarse adecuadamente mediante el uso de herramientas de comunicacion

sincrona (web conferencing, como OpenMeetings).

ANECA: Se debe explicitar las diferentes actividades formativas especificas para cada
asignatura a realizar por los estudiantes del curso de adaptacion, y el peso que debe
tener cada una de ellas. Las actividades formativas propuestas son textualmente las
mismas para cada una de las asignaturas. Lo mismo sucede con el sistema de
evaluacion. En esta dltima, ademas, se establece que la evaluacién continua
(actividades enviadas a través del campus virtual de la UEX) tiene un peso en la
evaluacion final del 50%, lo que resulta excesivo, dado que no existe una identificacion
inequivoca del estudiante que ha realizado la evaluacion. Se deberia disminuir el peso
de esta prueba y en cambio aumentar el peso (ahora es de un 50%) de la evaluacion
final presencial.

Las actividades formativas especificas para cada asignatura estan recogidas en las
fichas de cada una de ellas y que fueron adjuntadas en el anterior informe. En las
mismas se puede comprobar que las actividades formativas son diferentes en cada

una para cada una de las asignaturas incluidas.

Respecto al peso de evaluacion final, atendiendo a la recomendacién de la Comision
de Evaluacion de la ANECA, se realiza un cambio en el peso de las evaluaciones,

quedando de la siguiente forma:

o evaluacion final presencial: 70%.
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. evaluacién continua: 30%.

Las fichas de las asignaturas que se adjuntan a continuacién contienen las dos
cuestiones antes explicadas: (a) actividades formativas especificas y diferenciadas
para cada asignhaturas (b) evaluacién final presencial (70%) y evaluacién continua
(30%).

Asignatura

Diferencias individuales y educacion

Competencias

1. C5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los
demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como
factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.

2. C12 Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

3. C25 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas;
cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusion social y
desarrollo sostenible.

4. C26 Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de
familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

5. C98 Comprender y practicar los valores de las sociedades democréticas
como la tolerancia, la solidaridad, la justicia, la no violencia, la libertad, la
corresponsabilidad y la igualdad, y en general usar sistemas de valores
como la Declaracion de los Derechos del Hombre.

6. C99 Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y aplicar medidas que eliminen los obstéaculos que
dificulten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y fomenten la
igualdad plena entre unas y otros

7. C100 Ser conscientes del derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y aplicar medidas orientadas a evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida, politica, econémica, cultural y social.

Temas y contenidos
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Breve descripcion del contenido

Mujer y familia La construccion social de los roles y de la identidad de
género. El papel de los hombres en el &mbito familiar. La escuela como
agente de reproduccion y/o de superacién de las diferencias y
desigualdades de género. La familia como institucién y como grupo social.
El concepto de familia en el siglo XXI. Cambios recientes en la familia






espafiola: el pluralismo legal y social, antecedentes historicos. Fomentar la
convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y
contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.Alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE). Identificacion de las NEE de los trastornos del
comportamiento. Identificaciéon de NEE de la discapacidad intelectual,
comunicativa, motora y sensorial

Temario de la asignatura

Bloque I.

Denominacion del tema 1: Caracteristicas de la educacion familiar
Denominacion del tema 2: Las practicas educativas en el &mbito familiar
Denominacion del tema 3: Funcion educadora de los padres

Bloque II.

Denominacion del tema 4: Conceptos fundamentales de género
Denominacion del tema 5: La construccion social del género
Denominacion del tema 6: Andlisis de género en el aula

Bloque lll. Discapacidad y Familia

Denominacion del tema 7. Psicologia de la Discapacidad. Concepto de
Historia

Denominacion del tema 8. Discapacidad y Familia

Actividades formativas

Horas de trabajo del . Actividad de .
Presencial o No presencial
alumno por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 9
2 10
3 11
4 9
5 10
6 11
Evaluacion del 60 60
conjunto

Sistemas de evaluacion

Examen tipo test (25 preguntas) (70%)

Actividad individual relacionada con las lecturas de familia (10%)
Actividad individual relacionada con las lecturas de género (10%)
Participacion en las actividades propuestas del campus (10%): participacién
en foros y diarios

Horario de tutorias

Tutorias Programadas:
Tutorias académicas (Foros, chats): ademas de resolver dudas, prestaran
ayuda pedagogica, y permitiran el seguimiento de actividades, también
serviran para orientar la elaboracion de trabajos didacticos y aconsejar en
el uso de recursos bibliograficos e informaticos.

Tutorias de seguimiento (Foros, chats): Seguimiento del trabajo del
alumnado. Seguimiento de trabajos del estudiantes. Consulta y asesoria.

Asignatura
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Tecnologia Educativa para la Ensefianza Primaria: medios y recursos
digitales

Competencias

Tipo  Id. Descripcién
Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion como
T A3 instrumento de trabajo intelectual y como elemento esencial

para informarse, aprender y comunicarse

Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el
ejercicio de su profesion.

Conocer las areas curriculares de la Educacion primaria, la
relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de

G C1 evaluaciény el cuerpo de conocimientos didacticos en torno
a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién. Discernir selectivamente

G Cl1 . ., L . o
la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes,
a la formacién civica y a la riqueza cultural.

E c29 Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion

primaria.

Temas y contenidos

Breve descripcién del contenido

La asignatura « Tecnologia educativa para la ensefianza primaria: medios y
recursos digitales.» tiene un caracter basico, aplicado y transversal. Sus
contenidos se centran en los siguientes aspectos:

° Los medios y recursos tecnoldgicos para la educacion.

° El disefio y elaboracién de materiales didacticos para la practica del
maestro de Educacion Primaria.

° La investigacién en Educacion.

. . Vinculacion
Temario de la asignatura .
competencia/s
1. Tecnologia Educativa y Curriculum de Educacién Primaria
1.1. Conceptualizacion de la Tecnologia Educativa.
1.2. Competencias bésicas y TIC en la Educacién Primaria.
1.3. Alfabetizacion digital y ciudadania critica. Ci1-cC11
2. Disefio y elaboracion de materiales didacticos en soporte
digital.
2.1. Procedimiento para el disefio y elaboracion de recursos
digitales didacticos.
2.2. Herramientas informaticas para la creacién de
materiales didacticos. A3 -B3
3. Recursos tecnoldgicos didacticos: los medios informaticos
y telematicos.
3.1. Software libre para la Educacion Primaria.
3.2. Uso educativo del ordenador segun la finalidad del
software: aplicaciones informaticas de propésito general, de
apoyo curricular y de administracién y gestion educativa.
3.3. Entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje.

3.4. Uso de la web en la Educacioén Primaria. C29
4. Recursos tecnolégicos-didacticos: medios audiovisuales.

4.1. Imagen. C29
4.2. Radio.
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4.3. Cine.
4. 4. Television.

Actividades formativas (horas de trabajo)

Horas de trabajo

Presencial
del alumno por tema

Tema Total

1 20

2 36

3 48

4 40

Evaluacion final (examen) 2

150

Tareas/Actividades de ensefianza-aprendizaje evaluables

. Competencia/s Horas trabajo
Descripcion

vinculada/s alumnado
Foros de debate A3, C35 20
Elaboracién de material didactico digital A3, Cl11 30
Trabajo web C1, C11 20
Presentaciones C29, C11 20
Examen TODAS 15
TOTAL 105

Sistemas de evaluacion

Evaluacién continua (30%) mediante uso de plataforma virtual digital y
evaluacion final a través de prueba escrita de conocimientos (70%).

Id. Competencia Porcentaje en la calificacion final
A3 27%
B3 33,5%
Cl 6,5%
B11 23%
C29 10%

Asignatura

Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua
Castellana.

Competencias

Competencias Generales

CGL. Conocer las areas curriculares de la Educacién primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

CG2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto
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individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales
del centro.

CG10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la
labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autébnomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion. Discernir selectivamente la informacién audiovisual que
contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

Competencias Especificas

CE43. Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la
comunicacion.

CE44. Adquirir formacién literaria y conocer la literatura infantil.

CE45. Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura.

CE46. Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas
oficiales de la Comunidad Auténoma correspondiente.

CE47. Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su
ensefianza.

CE48. Fomentar la lectura y animar a escribir.

CE49. Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales
de estudiantes de otras lenguas.

CE52. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes (Lenguas).

Competencias Transversales

CT1.1 Presentar publicamente ideas, problemas y soluciones, de una
manera légica, estructurada, tanto oralmente como por escrito en el nivel
C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

CT1.3 Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion como instrumento
de trabajo intelectual y como elemento esencial para informarse, aprender
y comunicarse.

CT2 Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.3 Actualizar el conocimiento en el &mbito socioeducativo mediante la
investigacion y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2.4 Mantener una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de
su profesion.

CT3.6 Reflexionar de forma critica y l6gica sobre la necesidad de eliminar
toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en particular la
discriminacion racial, la discriminacién contra la mujer, la derivada de la
orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Lenguaje oral y escrito: comprension y expresién. Contenidos, recursos
didacticos y materiales para la ensefianza de la lengua. La narracion actual
para nifios. El lenguaje poético y la infancia. El teatro infantil: rasgos
peculiares. La animacion a la lectura.

Temario de la asignatura
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1. Did&ctica de la Lengua y enfoques comunicativos.
2. La escritura en los enfoques comunicativos.
3. Literatura infantil y animacion a la lectura.

Actividades formativas

Horas de trabajo
practico

40 150 20 60 95
Metodologia

Horas de trabajo tedrico Total

Tutorias académicas (Foros, chats): ademas de resolver dudas, prestaran
ayuda pedagogica, y permitiran el seguimiento de actividades, también
serviran para orientar la elaboracion de trabajos didacticos y aconsejar en
el uso de recursos bibliograficos e informaticos.

Actividades Individuales 0 en pequefios grupos: Actividad no presencial de
aprendizaje del estudiante destinado a la elaboracion de trabajos
monograficos que integren el aprendizaje conceptual e instrumental,
estrategias de busqueda y sintesis de la informacion. Estudio de la materia
impartida y la consulta de fuentes bibliograficas para las pruebas de
evaluacion. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo
orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del
objeto del trabajo, seleccién bibliografica, estructura, etc.) que de forma
auténoma, individualmente o en pequefios grupos, deberan realizar los
alumnos.

Tutorias de seguimiento: Seguimiento del trabajo del alumnado.
Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consulta y
asesoria individual o en grupo.

Sistemas de evaluacion

Evaluacién de Competencias Generales y Especificas

La Evaluacion sera continua mediante la realizacion de actividades de
aprendizaje a través del Campus Virtual de UEX, lo cual incluye: tutorias,
foros, chats, elaboracion de documentos digitales y practicas con material
didactico (su peso en la evaluacion final sera del 30%). Por otra parte, en
todas las asignaturas el alumnado realizara una prueba escrita presencial
consistente en la realizacién de un examen teérico/practico sobre el
contenido de cada disciplina (su peso en la evaluacion final sera del 70%).
En la evaluacion de los trabajos escritos y del examen no solo se
consideraran los contenidos, sino también la correccion ortografica y de la
expresion. Para aprobar la asignatura sera necesario demostrar un nivel de
madurez en estos aspectos propio del nivel universitario.

El plagio, tanto en su modalidad cléasica como en la més moderna de
ciberplagio, supondra el suspenso automatico en la totalidad de la
asignatura.

Por lo demas, se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada
momento; actualmente, el que se establece en el RD 1125/2003, articulo
5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse su
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correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su niUmero no podra
exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola
Matricula de Honor.

Evaluacién de Competencias Transversales

En las exposiciones escritas, sean del examen o de los trabajos y
actividades que se planteen a través del Campus Virtual, se valorara la
capacidad para estructurar el discurso de forma logica, ordenada y
comprensible. Asimismo, se debera demostrar un conocimiento suficiente
de la norma culta del espafiol. Si no se alcanza un nivel suficiente en estos
aspectos, no se considerara que se han logrado los objetivos de la
actividad.

Se deberan dar muestras de conocimiento suficiente a nivel de usuario de
las herramientas ofiméaticas necesarias para un estudiante universitario,
especialmente procesadores de texto y herramientas ofimaticas habituales.
Se valorara el respeto a los estandares que se fijaran en cuanto al formato
para la entrega de documentos electrénicos.

Se valorara la capacidad para manejar fuentes de informacion propias de la
disciplina, para la elaboracién de trabajos académicos y para la citacion de
bibliografia. Esto sera imprescindible para optar a los niveles superiores
dentro de la escala de calificacion.

Recomendaciones

La participacién activa en los foros y en las actividades del Campus Virtual
son imprescindibles para superar la asignatura.

Asignatura

Metodologias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural,

social y cultural.

Competencias

B3: Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de su
profesion.

G C9: Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de
un futuro sostenible.

C1: Conocer las &reas curriculares de la Educacién primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

C10: Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
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C29: Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacién primaria.

C38: Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

C39: Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida
cotidiana.

C40: Valorar las ciencias como un hecho cultural.

C41: Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo
tecnologico, asi como las conductas ciudadanas pertinentes, para procurar
un futuro sostenible.

C42: Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover la adquisicién de competencias basicas en
los estudiantes (Ciencias Experimentales).

C49: Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes (Ciencias Sociales).

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza en Educacion
Primaria. El medio fisico y su didactica. Los seres vivos y su didactica. El
valor cultural de la ciencia. Proyeccion didactica de la relacion ciencia,
tecnologia y sociedad.

El disefio curricular de las Ciencias Sociales. El area del conocimiento del
medio natural, social y cultural. La Geografia como ciencia que trata del
espacio, objetivos materiales y formales. Objetivos en la ensefianza de la
Historia. Actuacion didactica. La definicion del medio fisico extremefio.
Evaluacién y disefio de recursos y materiales para la ensefianza de la
Comunidad Auténoma.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS
DE LA NATURALEZA EN EDUCACION PRIMARIA.

Contenidos del tema 1:

1.1.- Las Ciencias de la Naturaleza: sus métodos de trabajo e investigacion.
1.2.- El Conocimiento del Medio Natural en la Educacion Primaria.

1.3.- Estrategias, técnicas y recursos para la ensefianza de las Ciencias de la
Naturaleza.

1.4.- El laboratorio escolar de Ciencias de la Naturaleza.

Denominacion del tema 2: EL UNIVERSO Y SU DIDACTICA EN EDUCACION
PRIMARIA

Contenidos del tema 2:

2.1.- Origen y evolucién del Universo: de la mitologia a las explicaciones
cientificas.

2.2.- Las estructuras fundamentales del Universo: las galaxias y la Via
Lactea.

2.3.- Las estrellas y los sistemas planetarios.

2.4 .- El Sistema Solar.

2.5.- Utilizacion didactica de los medios de comunicacion.

2.6.- Modelos didacticos del cielo para la Educacion Primaria.

2.7.- Aprender a orientarse en el espacio y el tiempo observando los
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elementos del medio fisico. (Pract.)
2.8.- Disefio y discusion de actividades para el aula-taller de Educacion
Primaria.

Denominacion del tema 3: EL TIEMPO CONSTRUCTOR DEL ESPACIO: EL
PAISAJE CULTURAL COMO MODELO DE ESTUDIO.
Contenidos del tema 3:
- El concepto de Tiempo Histdrico y de Espacio Geografico: nuevas
interpretaciones.
- La adaptacion del hombre a los diferentes ecosistemas.
- La accion del hombre sobre el medio.
- Las posibilidades de innovacién en el proceso educativo de las
Ciencias Sociales: el valor didactico del Paisaje Cultural.

Denominacion del tema 4: EL PAPEL DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA.
Contenidos del tema 4:
- El papel de las Ciencias Sociales en la consecucién de una educacion
ambiental: El concepto de Medio
- Nuevas estrategias educativas para fomentar la Pluralidad e
Interculturalidad: El concepto de Cultura.
- Ensefiar a participar desde la didactica de las Ciencias Sociales.

Denominacién del tema 5: ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE Y EDUCACION
AMBIENTAL.

Contenidos del tema 5:

5.1.: Conceptos en ecologia.

5.2.: Composicion estructura y dindmica de los ecosistemas.

5.3.: Problemas ambientales.

5.4.: Educaciéon ambiental.

Actividades formativas

tHeonl;ZS de trabajo del alumno por No Presencial
Tema Total Teoria Practica
1 12 8 4
2 12 8 4
3 12 8 4
4 12 8 4
5 10 6 4
Evaluacion del 2
conjunto

Sistemas de evaluacion

Criterios de Evaluacion:

1.- Claridad, rigor y exactitud en los contenidos conceptuales referentes a
la asignatura.

2.- Exactitud y creatividad con respecto al conocimiento y aplicacién de las
metodologias didacticas propias de las Ciencias Sociales y de las Ciencias
Experimentales en la Educacion Primaria.
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3.- Claridad, exactitud, rigor y dominio en la expresién oral y escrita, a vez
gue la creatividad en exposiciones, trabajos o intervenciones.

4.- Correccién ortogréfica.

Criterios de Calificacion:

- Examen final tedrico-practico presencial (70%)

- Evaluacion continda (30%) a través de Comentario, analisis y reflexion
critica sobre lecturas bibliograficas seleccionadas por el profesor para
reforzar o ampliar las competencias del médulo.

e Explicar, relacionar y aplicar los conceptos y procedimientos més
relevantes de los fundamentos generales de las Ciencias de la
Naturaleza y las Ciencias Sociales.

e Conceptualizar y analizar criticamente los aspectos relacionados con
la Ciencia, Tecnologia y Sociedad y su desarrollo en Primaria.

e Conocer las teorias generales de Didactica de las Ciencias necesarias
para contextualizar, adaptar y aplicar la metodologia y los
contenidos didacticos de las Ciencias de la Naturaleza y las Ciencias
Sociales en el aula de Educacion Primaria.

e Redaccion de informes, valorando el conocimiento cientifico-
didactico, la correccion en el lenguaje, la capacidad de
interrelacion y de sintesis, asi como la participacién activa a través
del Campus Virtual: foros, wiki, ...

Asignatura

Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de las
Matematicas

Tipo  Id. Descripcion
Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante
recursos
E C54 didéacticos apropiados y promover las competencias

correspondientes en
los estudiantes (Matematicas).
Conocer las areas curriculares de la Educacion primaria, la
relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el
G Cl1 cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de
ensefianza y
aprendizajes respectivos.
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y
mejorar la labor
G C10 docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autonomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion

G C29 L

primaria.

Mantener una actitud de innovacion y creatividad en el
T B3 ejercicio de su

profesion
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Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Andlisis de las concepciones sobre las Matematicas y su ensefianza-

aprendizaje.

Historia de las Matematicas como recurso didactico.

Creatividad y resolucion de problemas (aritmética, geometria y

estadistica).

Medios y recursos didacticos para la ensefianza-aprendizaje de las

Matematicas.

. . Vinculacion

Temario de la asignatura .
competencia/s

Contenidos del tema 1: Matematicas en un entorno

interactivo

1.1. Competencia bésicas en el area de Matematicas. CC514
1.2. Planificacién docente. C10
1.3. Alfabetizacion Mateméatica. c29
1.4. Evaluacion de la Competencia Matematica. B3
1.5. Didactica de la resolucién de problemas.
1.6. Escuela 2.0.
Contenidos del tema 2: Tratamiento de la informacion
2.1. Orientaciones curriculares.
2.2. Situaciones y recursos didacticos. El Método de Ch4
Proyectos C1
2.3. Didactica de las Variables estadisticas. Tablas y C10
graficos. C29
2.4. Herramientas TIC para el aprendizaje de la B3
Estadistica.
2.5. Analisis de situaciones escolares.
Contenidos del tema 3: Azar y probabilidad en Primaria
3.1. Orientaciones curriculares.
o . - C54

3.2. Desarrollo cognitivo y progresion en el aprendizaje. c1
3.3. Experimentacion y simulacion.

; . . . C10
3.4. Situaciones y recursos multimedia para el c29
aprendizaje de la B3
probabilidad.
3.5. Andlisis de situaciones escolares.
Contenidos del tema 4: Numeros y figuras en entornos
interactivos
4.1. Orientaciones curriculares.
4.2. Manipulables virtuales para el aprendizaje de los C54
Sistemas de C1
Numeracion C10
4.2. Manipulables virtuales para el aprendizaje de la C29
Geometriay la B3

Medida
4.3. Geometria Dinamica con GeoGebra.
4.4. Analisis de situaciones escolares.

Tareas/Actividades de ensefianza-aprendizaje evaluables

s Competencia/s Horas trabajo
Descripcion

vinculada/s alumnado
. C54, C1, C10,
Examen final 29 . B3 30
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Exposicion oral acompafada de

presentacion multimedia, en grupos Ch4, C1, C10, 10

pequefios, sobre recursos multimedia C29, B3

para la educacion primaria.

Lectura_y andlisis del material C54, C1, C10 |

proporcionado por el profesor referente ¢29 B3 15

al temario de la asignatura. ’

A_(:thldades practicas 'de desa[r_ollo C54, C1 ., C10 |

vinculadas a la materia especifica de la 15
. C29, B3

asignatura.

. o . C54, C1, C10,
Actividades de actualizacion curriculares 29 . B3 15
Participacion en foros, entornos Ch4, C1, C10, 10
colaborativos C29, B3

Sistemas de evaluacion

Evaluacién continua (30%) mediante uso de plataforma virtual digital y
evaluacion final a través de prueba escrita de conocimientos (70%).

Id. Competencia Porcentaje en la calificacion final
C54 35%
C1 15%
C10 20%
C29 20%
B3 10%

ANECA: Se debe justificar la experiencia del profesorado del Centro Universitario Santa
Ana para la ensefianza a distancia. Se debe indicar de forma concreta el personal de
apoyo especifico que puede prestar asistencia a la enseflanza de los estudiantes del
curso de adaptacion. En las alegaciones se indica todo el personal administrativo y de
servicios de los diferentes centros, pero no se justifica la ayuda que puedan prestar en
la ensefianza a distancia, dado que la naturaleza de su actividad, dado el perfil de sus
plazas, es una asistencia presencial. El Unico personal de apoyo que parece tener
cualificacion especializada es el correspondiente al Servicio de Apoyo a la Docencia
Virtual (SADV), pero que atiende a los campus de Badajoz y Extremadura, dejando sin
asistencia al Centro Universitario Santa Ana.

El personal de apoyo especifico a los estudiantes del curso de adaptacion es el que se
ha descrito con anterioridad, es decir, el Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual que
atiende a todos los campus de la Universidad de Extremadura: Badajoz, Caceres,

Plasencia, Mérida y Almendralejo.

El resto de personal de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura
atiende a los estudiantes del curso de adaptacion de igual forma que al resto de los

estudiantes en los diferentes centros en los que se imparte el titulo.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
0670372013

(2500926 — GRADO EN EDUCACION PRIMARIA)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.5. Curso de Adaptacion

La tabla que se presenta en la modificacion y en las alegaciones sobre
competencias y asignaturas troncales comunes de las diplomaturas de
Maestros de 1998 no justifican adecuadamente la equivalencia de créditos
del nuevo Grado de Maestro/a de Educacién Primaria, dado que no se ofrece
ninguna diferenciacién en la adaptacion en funcién de las especialidades
cursadas (Educacion Primaria, Maestro Especialidad de Educacion Fisica,
Maestro Especialidad de Lenguas Extranjeras, Maestro Especialidad de
Educacion Musical, Maestro Especialidad de Educaciéon Especial y Maestro
Especialidad de Audicion y Lenguaje; ni del plan cursado (1992, 1998...). Por
otro lado, dado que el practicum era propio de cada especialidad, procede
ahora personalizar la oferta de contenidos del curso de adaptacion que se
propone en funcidn del perfil de ingreso del alumnado. Es por ello, que se
considera insuficiente e inadecuada la justificaciobn dada para la propuesta
del curso de adaptacion nuevo Grado de Educacion Primaria a todos los
diplomados de Educaciéon Primaria, Maestro Especialidad de Educacién Fisica,
Maestro Especialidad de Lenguas Extranjeras, Maestro Especialidad de
Educacion Musical, Maestro Especialidad de Educaciéon Especial y Maestro
Especialidad de Audicidn y Lenguaje de cualquier universidad espafiola y de
cualquiera de los planes desde 1992 hasta la actualidad.

Siguiendo las indicaciones del informe de evaluacion, se madifica la estructura del
curso de adaptacion, individualizandolo segun la especialidad de acceso. Asi, el
estudiante realizara un curso de adaptacién concreto, con asignaturas especificas, en
funcion de la especialidad de acceso, como se indica en las tablas siguientes.

Por otro lado, como puede comprobarse, las asignaturas del curso de adaptacién no
son asignaturas propias del Grado; son asignaturas genuinas, disefladas
para obtener las competencias que el estudiante no adquirié en la diplomatura o
renovar o actualizar aquellas que no trabajé suficientemente.

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIPLOMADOS EN LENGUAS EXTRANJERAS

Tecnologia educativa para la Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales para Iq
ensefianza de las lenguas extranjeras.

Diferencias individuales y Educacién en lenguas extranjeras.

Metodologias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Matematicas.
Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua
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DIPLOMADOS EN EDUCACION FISICA
Tecnologia educativa para la Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales en Educacion
Fisica.

Diferencias individuales y Educacién en Educacién Fisica.

Metodologias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Matematicas.
Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua.

DIPLOMADOS EN EDUCACION MUSICAL

Tecnologia educativa para la Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales en Educacion
Musical.

Diferencias individuales y Educacion en Educaciéon Musical.

Metodologias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Matematicas.

Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua.

DIPLOMADOS EN EDUCACION PRIMARIA

Tecnologia educativa para la Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales.

Diferencias individuales y Educacion.

Metodologias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua.

Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Matematicas.

MAESTROS ESPECIALIDAD DE EN EDUCACION ESPECIAL

Tecnologia educativa para la Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales en Educacion
Especial.

Diferencias individuales y Educacién para la Educacion Especial.

Metodologias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua.

Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Matematicas.

MAESTROS ESPECIALIDAD DE AUDICION Y LENGUAJE

Tecnologia educativa para la Ensefianza Primaria: medios y recursos digitales en Audicion vy
Lenguaje.

Diferencias individuales y Educacién en Audicién y Lenguaje.

Metodologias educativas innovadoras en Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de la Lengua.

Metodologias educativas innovadoras para el aprendizaje de las Matematicas.

La informacidn que se aporta con respecto a la experiencia del profesorado
en ensefianza a distancia se considera insuficiente. Del mismo modo, la
informacién sobre la experiencia en ensefianza a distancia y la dedicacién al
titulo del personal académico del Centro Universitario Santa Ana se
considera insuficiente.

El profesorado de la Universidad de Extremadura, vinculado a este Grado, tiene
formacién y experiencia docente a distancia gracias a la imparticion de los siguientes
titulos en modalidad virtual: Diplomatura en Educacion Social y Licenciatura en
Psicopedagogia. Estos titulos en modalidad virtual se introdujeron como experiencia
de innovaciéon docente de la UEx y exigio la formacion del profesorado a través de
cursos especificos y del propio plan de formacion del profesorado de la universidad.
Cada titulo tenia asignado un técnico-asesor que también ejercia tareas de formacion
personalizada. En la actualidad, este profesorado tiene una de las mas altas
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la mayor experiencia entre los diferentes centros de la UEx en la formacion a

distancia.

Por otra parte, se indican cursos de formacién del SOFD recibidos por el profesorado
de la UEx que impartira el Curso de Adaptacion:

Introducciéon a la Docencia Virtual

30 horas
Objetivos
e Familiarizar al profesorado universitario en el &mbito de la docencia en entornos
virtuales.

e Conocer el funcionamiento basico de la plataforma Moodle de la UEx desde el perfil
del profesorado universitario.

e Emplear aplicaciones y herramientas basicas de uso habitual por parte del
profesorado.

e Valorar los usos docentes de dichas herramientas.

Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 1 —
Profesorado Competente).

30 horas

Objetivos

e Conocer el funcionamiento béasico del portal CVUEX y de la plataforma Moodle de la
UEx desde el perfil del profesorado universitario.

e Ser capaz de utilizar, con dominio suficiente, herramientas basicas de Moodle para el
disefio, desarrollo y evaluacion de acciones en entornos virtuales de aprendizaje.

e Utilizar con habilidad los diferentes programas informaticos que facilitan la
navegacion a través de Internet.

e Ser capaz de utilizar, con dominio suficiente, la herramientas y utilidades del CVUEX
que permiten desarrollar procesos de comunicacion sincrénica y asincronica durante
las acciones formativas en entornos virtuales de aprendizaje.

e Conocer los procedimientos basicos para gestionar como usuario las herramientas de
comunicacion de la plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos para la gestion, insercion y actualizacion de contenidos
en la plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos para dar de alta y baja a los alumnos asi como para
agregar o eliminar un curso dentro del CVUEX.

e Conocer y manejar las distintas formas de organizar los contenidos que se presentan
a los alumnos a través de e-learning.

e Saber elaborar contenidos textuales (e hipertextuales) de forma que cumpla los
criterios de usabilidad para la web.

e Desarrollar habilidades en la busqueda y seleccion de los medios y recursos
interactivos mas adecuados (animaciones, demostraciones, simulaciones) para la
accion formativa.

Docencia universitaria en entornos virtuales de enseflanza-aprendizaje - (Nivel 2 —
Profesorado Avanzado).

Objetivos

e Ser capaz de utilizar, con dominio avanzado, las herramientas y utilidades del CVUEX
que permiten desarrollar procesos de comunicacion sincrénica y asincrénica durante
las acciones formativas en entornos virtuales de aprendizaje, asi como tener
capacidad y disposicion para estar actualizado y aprender nuevas herramientas
informaticas y telematicas necesarias para el desempefio de su trabajo.

e Conocer procedimientos avanzados para disefiar el ambiente de aprendizaje en la

plataforma Moodle.
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e Conocer los procedimientos de insercién de imagenes, audio, video y animaciones en
la plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos para gestionar, como usuario avanzado, las
herramientas de comunicacién de la plataforma Moodle y ser capaz de promover la
participacion del alumnado en el curso.

e Saber seleccionar los métodos y materiales didacticos mas adecuados al contenido
de la accion formativa, asi como aquellas actividades de aprendizaje concretas que
posibiliten conseguirlos.

e Conocer los procedimientos para llevar a cabo evaluaciones de los aprendizajes en la
plataforma Moodle.

e Ser capaz de orientar y asesorar a los alumnos a lo largo del proceso de formaciéon y
conocer los procedimientos para corregir tareas/actividades del alumnado en la
plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos para gestionar el avance del alumnado a lo largo de los
contenidos del curso. Tener conocimientos y desarrollar habilidades para realizar
adecuadamente las tareas de seguimiento, supervision y evaluacion de la accién
formativa con el objeto de mantener la informacién actualizada y asegurarse un
funcionamiento correcto.

Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 3 —
Profesorado Experto)
30 horas
Objetivos
e Crear una comunidad virtual de aprendizaje que favorezca el intercambio de
experiencias docentes innovadoras en el Campus Virtual de la UEX.
e Capacitar para el uso de herramientas complejas y nuevas utilidades de la
plataforma Moodle.

Ademas, por lo que respecto en concreto al Centro Universitario Santa Ana, indicar
que la totalidad del profesorado que imparte las asignaturas en el curso de
adaptacion tiene docencia en el Grado. Este hecho no supone una sobrecarga de
trabajo ya que desde que comenzé la implantacién del mismo se ha acometido un
importante proceso de renovaciéon de nuestra plantilla, algo importante de cara al
manejo de las herramientas de e-learning que se emplearan en este curso. Sirva
como ejemplo que desde que comenzd la implantacidon de los cursos de Grado en
nuestro Centro (curso 2009-2010), se ha producido un total de 11 incorporaciones al
claustro de Magisterio, correspondiendo solo al presente curso 2012-2013 un total de
6 nuevas incorporaciones.

Todo el profesorado que impartira el presente curso de adaptacion al Grado acredita
formaciéon en plataformas de e-learning y/o experiencia docente en modalidades de
ensefanza-aprendizaje semipresencial, con apoyo en el Campus Virtual de la
Universidad de Extremadura (CVUEX).

Asi, en 2006, personal del Servicio de Orientaciéon y Formacién Docente de la
Universidad de Extremadura, ademas de los cursos mencionados anteriormente,
imparti6 sendos cursos (40 horas) sobre ensefianza a distancia y uso de la
plataforma de aprendizaje virtual de la UEX a nuestro claustro docente, dentro del
Plan de Formacion para el Profesorado Universitario:

-“Introduccion a la Plataforma de Aprendizaje Virtual de la UEX (Moodle y Media
Wiki)”.
-“Disefio y Elaboracion de un Curso Virtual con Moodle”.

Desde entonces, un numero significativo de nuestros profesores han venido haciendo
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uso de la Plataforma Virtual de la UEX para la imparticiobn de sus asignaturas,
profesores que ahora pasan a impartir a su vez este curso de adaptacion.

Previendo que la modalidad de imparticion del presente curso de adaptacion iba a ser
a distancia, a finales del curso 2010-2011 se organiz6é un nuevo curso de “"Formacion
de Formadores en aula virtual Moodle”, Aula Virtual FOREM, junio-julio 2011, con
objeto de continuar con la formacién mencionada. Dicho curso fue organizado por la
entidad FOREM, en régimen semi-presencial (una sesién presencial y el resto desde
la plataforma de ensefianza on-line de la citada entidad), incidiendo en este caso en
las potenciales de las herramientas pedagdgicas de la web 2.0.

A estos datos se unen otros tipos de experiencia en formacién online que acreditan el
profesorado que impartira el curso de adaptacion: desde experiencia docente en
otros tipos de plataformas on-line (UNED, JOOMLA, MOOC, AGORA...) a otros tipos de
cursos recibidos distintos a los ya citados.
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EX

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.5. Curso de Adaptacion

En relaciéon a los sistemas de apoyo especificos para los estudiantes una vez
matriculados en la modalidad a distancia, la universidad informa de forma
muy general indicando que el apoyo se realiza a través del Servicio de Apoyo
a la Docencia Virtual, que resuelve las cuestiones técnicas sobre el uso de la
plataforma de e-learning, y que el apoyo académico corresponde al
profesorado. Se recomienda dar una informacién mas detallada y exhaustiva,
sobre todo para los estudiantes de la modalidad a distancia y para los
estudiantes de todos los campus, con especial atencion a los del Centro
Universitario Santa Ana.

Aparte de la informacion aportada en informes anteriores, los estudiantes, desde su
matriculacion, reciben y disponen de informacion precisa sobre el acceso y uso de la
plataforma e-learning. Como se indicaba en el informe anterior, existen oficinas en
todos los campus de la UEx que atienden de manera personal, telematica y
telefdnica.

Para contactar con este servicio y solicitar la ayuda necesaria se puede pedir cita
previa a través del teléfono o via e-mail:

CACERES:

Teléfono: 927257085 (Ext. 57085)

Email: sadvcaceres@unex.es

Horario:

Lunes a Jueves de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00
Viernes de 9:00 a 14:00

BADAJOZ:

Teléfono: 924289485 (Ext. 89485)

Email: sadvbadajoz@unex.es

Horario:

Lunes a Viernes: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00
BIBLIOTECONOMIA: Extension 86461

Solicitar cita previa en la Oficina de SADV Badajoz.
MERIDA:

Teléfono: 924289300 (Ext. 82519)

Email: sadvmerida@unex.es

Horario: Solicitar cita previa via email o en la Oficina de Badajoz
PLASENCIA:

Teléfono: 927427000 ( Ext. 52193)

Email: sadvplasencia@unex.es

Horario: Solicitar cita previa via email o en la Oficina de Caceres

Respecto de los materiales en pdf como materiales formativos que se iban a
utilizar para la modalidad no presencial, la respuesta de la universidad es
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EX

técnica y genérica ("'los materiales didacticos digitales que se usan estan en
diversos formatos: texto, audio, video; los soportes a utilizar también son
diferentes: sistemas de gestion de aprendizajes (Moodle), discos 6pticos (CD
6 DVD) o memorias USB'"). Se recomienda que se aclare si los materiales
formativos presuponen que en su elaboracion existe una adaptacion a las
condiciones de la ensefianza a distancia.

Las asignaturas del Curso de Adaptacion han sido planificadas de acuerdo a la modalidad a
distancia. Como se indicaba en las alegaciones al primer informe de evaluacion de la ANECA:

“Todas las asignaturas estan adaptadas especificamente a la modalidad a distancia y
estan estructuradas en torno a dos ejes: (1) Orientaciones para el aprendizaje y (2)
Moédulos para el aprendizaje. Cada uno de ellos deberéa incluir una serie de recursos
didacticos de caracter informativo y de naturaleza comunicativa, que se describen a
continuacion.

1. Orientaciones para el aprendizaje.

1.1. Guia Docente. Un documento que, siguiendo el modelo de la UEX,
ofrezca a los alumnos la siguiente informacionl:

) Descripcién y contextualizaciéon de la asignatura.
(] Objetivos.

) Contenidos.

) Metodologia y Plan de trabajo.

° Evaluacion.

° Bibliografia.

1.2. Foro general de la asignatura. Un espacio para la comunicacioén entre
profesores y alumnos para cuestiones generales de caracter organizativo
(calendario, actividades de aprendizaje, criterios de evaluacion, etcétera).

2. Médulos para el aprendizaje: tantos como tenga la asignatura y compuestos
por:

2.1. Contenidos bésicos. Se facilitan al alumnado diversos materiales
textuales en formato digital que contengan la informacién basica sobre un
moédulo o bloque tematico. Se recomienda que la extension de cada
documento no exceda de 25-30 paginas y que, su contenido, esté
enriquecido con figuras, graficos, mapas conceptuales e imagenes
didacticas. También se aconseja que estos materiales estén bajo una
licencia copyleft2.

2.2. Contenidos de ampliacion. Son materiales textuales con informacion

1 Para mayor informacién se dispone de un documento titulado “Orientaciones para la elaboracién
del Plan Docente de una asignatura”

2 El copyleft comprende a un grupo de derechos de propiedad_intelectual caracterizados por eliminar
las restricciones de distribucién o modificacidon de las que adolece el copyright, con la condicién de que
el trabajo derivado se mantenga con el mismo régimen de propiedad intelectual que el original. Para
saber mas: http://es.creativecommons.org/ y http://fundacioncopyleft.org/es
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extensa o especializada de un mdédulo o blogue tematico.

2.3. Recursos multimedia. Cualquier tipo de documento digital
(presentaciones, imagenes, graficos, animaciones, sonidos, webs, etc,)
que se ofrecen como apoyo al estudio de los contenidos basicos y/o de
ampliacion.

2.4. Foro sobre contenidos. Sistema de comunicacion publico y diacrénico
dirigido a que profesores y alumnos solucionen las dudas relacionadas con
cada modulo de aprendizaje. Debe ofrecerse, como minimo, un foro de
estas caracteristicas por asignatura. Ha de estar dinamizado por el
profesorado a través de preguntas, propuestas de debate, conexidon con
temas de actualidad, etc.

2.5. Actividades de aprendizaje. Recursos digitales de naturaleza diversa
(textos, iméagenes, graficos, enlaces web, etc.) para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje previstas durante el desarrollo de la asignatura.
Estos recursos pueden servir para tareas presenciales o virtuales (es decir,
realizadas a través del campus virtual), e incluyen practicas de
laboratorio, talleres, seminarios y trabajos individuales y/o colaborativos
(ensayos, monografias, recensiones, revisiones bibliograficas, etc.).

2.6. Foro sobre actividades de aprendizaje. Sistema de comunicacion
publico y diacronico, dirigido a que profesores y alumnos solucionen las
dudas que surjan con relaciéon a la realizacibn de una actividad de
aprendizaje (presencial o virtual). Debe ofrecerse, como minimo, un foro
de estas caracteristicas por asignatura.

2.7. Autoevaluacion. Se debe ofrecer a los alumnos como minimo, un
cuestionario on-line (compuesto por 25-30 preguntas de opcion multiple,
seleccion mudltiple, emparejamiento, respuesta corta, verdadero-
falso,etc.), que les permita valorar la asimilacion de contenidos
conceptuales basicos de la materia.”

En relacién a los mecanismos para controlar la identidad de los estudiantes a
distancia en los procesos de evaluacién, aunque informa la universidad de
gue la evaluacion final es presencial con un peso del 70%b, se recomienda a
la universidad que se aporta una informacién especifica a este respecto para
conocimiento del alumnado desde el inicio del curso.

Como se indicaba en el informe anterior: “Para garantizar la identidad de estudiantes
en las actividades y pruebas de evaluacibn a distancia, la plataforma utilizada
incorpora un acceso seguro mediante IDUEX (identificativo universitario generado a
partir del DNI, al que se le afaden dos digitos alfanumeéricos aleatorios, siempre en
mayusculas) y PINWEB (4 digitos numeéricos protegido por un control de ndmero
maximo de 4 intentos diarios), que permite la autenticacion (identificacion
inequivoca) del alumno y por tanto protege contra la suplantacion de identidad.

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado
enseflanzas a distancia, especialmente la UNED, la evaluacion final, no sélo sirve para
medir el dominio de las competencias de la titulaciéon, sino también se disefia de tal
modo que permite la validacion de la identidad de los estudiantes que han realizado
las pruebas a distancia. Asi, en nuestra propuesta de Curso de Adaptacion al Grado,
la prueba final de evaluacioén, presencial y obligatoria, se ha concebido con esta doble
funcion, que se afade a los mecanismos de autenticaciéon de los alumnos en las
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actividades a distancia.”
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

De acuerdo con el ultimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacion de los titulos
actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (Aprobado en Consejo de Gobierno de 31
de marzo de 2008):

La implantacion de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes de
estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afo tras afo, desde la implantaciéon de
los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran realizando examenes de
las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:
- Curso 2009-2010: Primer curso
- Curso 2010-2011: Segundo curso
- Curso 2011-2012: Tercer curso
- Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extinciéon de las actuales Diplomaturas de Maestro
(especialidad en Audicibn y Lenguaje, especialidad Educacién Especial, especialidad
Educacién Fisica, especialidad Educacion Musical, especialidad Educacion Primaria y
especialidad Lengua Extranjera) sera el siguiente:

- Curso 2009-2010: se extingue el primer curso
- Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos

- Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de
los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admisién de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacién relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripciéon y la matriculacién. (documentacion de los procesos
en la direccién web: http://www.unex.es/unex/gobierno/

direccion/vicedoc). De todos ellos se proporciona informacion a través de la pagina
web del Servicio de Acceso y Coordinacibn de Centros de la UEx
(http://www.unex.es/unex/

servicios/alumnado/) y personal y telefonicamente en el Servicio de Informacion y
Atencion Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes. La Universidad
de Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus estudios
enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién + Orientacién). Este programa se
lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y Formacion
Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) y de
los profesores difusores y tutores de la titulacién. En el programa se contemplan las
siguientes actuaciones:

- Pagina web para preuniversitarios
- Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
- Elaboracion de tripticos informativos.

- Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

- Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
- Participacion en ferias y otros eventos con stands pubilicitarios.

- Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

- Coordinacién con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientaciéon para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

- Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por la Facultad de
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Educacién y por la Facultad de Formacién del Profesorado.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

- La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos de
nivelacion —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los alumnos a
reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

- Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la
que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

- En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas de
las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

- El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a principios
de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la UEX.

- A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben la
asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripciéon del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

La estructura del

titulo de Grado en Educacion Primaria cumple

la ORDEN

ECI1/3854/2007, de 27 de Diciembre (BOE 29/12/07), por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
gjercicio de la profesion de Maestro en Educacién Primaria, y las Directrices para el

disefio de titulaciones de la Universidad de Extremadura en el marco del Espacio

Europeo de Educacidén Superior, quedando como a continuacién se sefiala:

Maddulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Psicologia del Desarrollo 6 Formacion Basica
en Edad Escolar
Aprendizaje y icoloaf | _ . .
Desarrollo de la Psicologia de la Educacion 6 Formacion Béasica
Personalidad Atencion Psicoeducativa a
la Diversidad y 6 Formacién Bésica
Convivencia Escolar
Didactica General 6 Formacién Basica
Organizacion del Centro 6 Formacion Basica
Escolar
Ciencias Basicas Procesos y Fundamentos Teobricos,
(60 ECTS) Contegtos Histéricos y Politicos de la 6 Formacién Basica
Educativos Educacién
Recursos Tecnholégicos
Didacticos y de 6 Formacioén Basica
Investigacion
ACC'On. :I'utona_l y 6 Formacioén Basica
Educacion Familiar
Sociedad, Familia | Sociologia de la Educaciéon 6 Formacion Bésica
y Escuela - i
Sociologia de las
Relaciones de Género y de 6 Formacién Basica
la Familia
D_|dr_:lct_|co Didactica de la Materla y 6 Obligatoria
Disciplinar la Energia
(102 ECTS) Ensefianza y L A
Aprendizaje de las Didactica del Med_lo Fisico 6 Obligatoria
Ciencias y los Seres Vivos
Experimentales Conocimiento del Medio
Natural en Educacion 6 Obligatoria
Primaria
Ensefianza y Didéctica de las Ciencias
Aprendizaje de las | Sociales: Didactica de la 6 Obligatoria
Ciencias Sociales Geografia
Didactica de las Ciencias 6 QObligatoria

csv: 89623694321837603470821





Sociales: Didactica de la
Historia

Conocimiento del Medio

Fisico, Cultural y Social de Obligatoria
Extremadura
Mateméticas y su . .
Didactica Obligatoria
Ensefianza y .
Aprendizaje de las Didactica de las Obligatoria
Matematicas Matematicas |
Didactica de las . .
Mateméticas 11 Obligatoria
Didactica de la Lengua Obligatoria
Didéctica de la Literatura Obligatoria
y la Literatura Infantil 9
Ensefianza y - .
Aprendizaje de las Ensenan;a y Aprendlz_rfue _ _
Lenguas del Ingles_en Educamon Obligatoria
Primaria
Inglés para Primaria | Obligatoria
Lengua y Literatura Obligatoria
N Fundamentos de la
Ensenanza y Expresion Musical en Obligatoria
Apren(_i[zaje d? la Educacion Primaria
Educacion Musical, : -
Plastica y Visual Expresion Plastica y su Obligatoria
Didactica en Primaria
Ense_nar_ua y La Educacién Fisica en la . .
Aprendizaje de la - - - Obligatoria
L i Educacion Primaria
Educacion Fisica
Didéctica del Inglés | / .
Itinerarios de Francés | Optativa
Intensificacion ) ) . .
(144 ECTS) Itlner_a_rlo qe Didactica deI' Inglés 11 / Optativa
Intensificacion Frances 11
en Lenguas Inglés para Primaria /
Extranjeras 9 FI):r ANCES Optativa
Gramatica deJ Inglés / Optativa
Franceés
Didactica de la Educacion .
. . ] Optativa
Fisica en Primaria
_ _ El Juggo y las Actlyldades Optativa
Itinerario de Fisico - Deportivas
In(tjen5|f|_cfa0|c3n_ en Imagen, Percepcion,
Educacion Fisica | g, 5resién y Comunicacion Optativa
Corporal
Motricidad, Actividad Obtativa
Fisica y Salud P
Psicopatologia en la .
Itinerario de Optativa

Infancia y la Adolescencia

Intensificacion-en
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Necesidades Psicologia de la 6 Optativa
Especificas de Discapacidad P
Apoyo Educativo Curriculum y Diversidad 6 Optativa
Escuela Inclusiva 6 Optativa
Psicopatologia del Habla y 6 Obtativa
del Lenguaje P
Itinerario de -
< -, Trastornos del Lenguaje .
In_tt_an3|f|ca0|on en Escrito 6 Optativa
Dificultades de la
Comunicacién y el | Comunicacion Alternativa 6 Optativa
Lenguaje y Aumentativa
Fisiopatologia de la .
Audicién y del Lenguaje 6 Optativa
Fundamentos Musicales y 6 Obtativa
su Didactica P
. . Interpretacion Musical y .
It|n<_ar_ar|0_ f:le su Didactica | 6 Optativa
Intensificacion en : :
Educacién Musical | Interpretacion Musical y 6 Optativa
su Didactica Il
Mdusica, Movimiento y 6 Obtativa
Educacion P
. . Pedagogia y Didéactica de .
Itlngr.arlo. ,de la Religiéon Catoélica 6 Optativa
Intensificacion en —
Teologia Catélicay | Religion, Culturay sus 6 Optativa
su Pedagogia Valores
(Ce”t_ro . El Mensaje Cristiano 6 Optativa
Universitario -
Santa Ana) La Iglesia, los 6 Optativa
Sacramentos y la Moral
. Practicas
Précticas _ Practicum | 24 externas
Externas y Practicum oracti
Trabajo Fin de Practicum 11 24 ratm Icas
Grado externas
54 ECTS jo Fi jo fi
( ) Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo fin de
Grado grado

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El Plan de Estudios esta formado por los siguientes médulos: Formacién Basica (60
ECTS); Didactico-Disciplinar (102 ECTS) y Practicum / Trabajo de Grado (54 ECTS). En
esta estructura, este dltimo moddulo se distribuye del siguiente modo: 48 ECTS para
Practicum y 6 ECTS para el Trabajo de Grado. Hasta completar los 240 créditos ECTS
que conforman los titulos de Grado de Maestros; restan 24 ECTS que corresponden a las
asignaturas optativas. Se han incorporado las sugerencias aportadas por la
Administracién Educativa (Junta de Extremadura) en el ejercicio de su tarea de gestion
y gobierno del sistema educativo extremerio.

a) El Practicum como eje vertebrador de los titulos de Grado:

La formacion de los futuros maestros de Primaria en los nuevos titulos de Grado se
orienta hacia la adquisicion de competencias profesionales. Un elemento curricular
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esencial en el desarrollo de estas competencias es el periodo de practicas en los centros
educativos. Por su importancia en la formacion inicial del maestro, el Practicum ha de
poseer una estructura, dentro del plan de estudios, que satisfaga las siguientes
condiciones:

. Distribuido. Las practicas deben ofertarse en diferentes cursos y semestres de
modo que el estudiante pueda tener una experiencia real de la practica educativa en las
aulas de Primaria de forma progresiva, creciente en intensidad y suficientemente
extensa en el tiempo, para asegurar aprendizajes significativos. En este sentido las
practicas se han situado en los semestres cruzados, teniendo en cuenta las sugerencias
de la Junta de Extremadura de que el estudiante viva la realidad de los distintos
momentos de un curso académico y tratando de equilibrar la formacién tedérico-practica.
Por ello, el Practicum se distribuye en dos cursos (2° y 4°) y en dos semestres (4° y
7°). Cada uno de los periodos de practicas tiene una consideracion de 24 créditos ECTS.
Asimismo, el segundo periodo de practicas forma parte del itinerario de intensificacion
(18 créditos optativos mas 24 de practicas).

. Retroalimentado. El estudiante debe haber adquirido una serie de competencias
cognitivas y procedimentales antes del periodo de practicas en los centros educativos.
Estas competencias se desarrollan a través de los mddulos de formacion bésica y
didactico-disciplinar. Pero, ademas, es imprescindible que esta formacién se consolide
tras el periodo de préacticas en los centros educativos. De este modo, se completa la
espiral formativa inicial de un profesional de la educacidon “practico-reflexivo”. La
estructura elaborada para los titulos de Grado de Maestros de Primaria satisface esta
condicion, puesto que antes del Practicum 1, los estudiantes han recibido toda la
formaciéon basica y, ademas, vuelven al campus universitario para continuar con su
formacién en un periodo de profundizaciéon sobre determinadas realidades educativas.

. Organizativamente viable. La ubicacion de los periodos de practicas en los
centros educativos, dentro de la estructura de los titulos de Maestros, debe considerar
la temporalidad mas adecuada para una gestion de calidad por parte del centro
universitario y los centros educativos de Educacion Primaria. Esta distribucion es idonea
para el alumnado en practicas porque le permite tener una experiencia de curso
completo, de modo que puede trabajar significativamente con todos los elementos
curriculares (incluida la evaluacion de los aprendizajes). Por otra parte, se considera que
los centros educativos de practicas se ven beneficiados por esta estructura del
Practicum, ya que les permite una planificaciéon de la tutoria y una evaluacion de las
competencias del alumnado de practicas mas eficaz.

b) La optatividad como recurso para la profesionalizacion y empleabilidad del
estudiante:

. Un plan de estudios debe ser flexible y adaptable a los intereses, motivaciones y
necesidades formativas del alumnado. La manera de satisfacer estos requisitos es
ofrecer asignaturas de caracter optativo que, ademas, puedan configurarse para ofrecer
itinerarios formativos especializados en diferentes ambitos de la educaciéon infantil y
primaria. Estos itinerarios se realizan como menciones cualificadoras, reguladas en el
apartado 5 de la ORDEN ECI/3857/2007 de 27 de Diciembre (BOE 29/12/07). Por ello,
han de tener una extensiéon de 30 a 60 créditos, que en el caso de la titulacion se
consiguen mediante los 18 créditos del itinerario formativo y los 24 créditos del
Practicum 11, vinculado a la especialidad objeto de la mencion.

. La especificidad de estas disciplinas exige que su ubicacién en el plan de estudios
se retrase hasta el momento en el que la formacién basica y didactico-disciplinar haya
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practicamente concluido. De este modo, se asegura la progresividad de los aprendizajes
hacia una mayor profesionalizaciéon, con la seguridad de una serie de competencias en el
“saber” y en el “saber hacer” (Practicum), ya adquiridas. Por este motivo, las
asignaturas optativas se cursaran en el cuarto curso. El 8° semestre tendréa 24 créditos
de optatividad a los que se sumaran los 6 créditos del Trabajo de Grado. Consideramos
que esta oferta es muy atractiva para el estudiante porque le permite construir su
propio curriculum en el momento en el que ya ha elegido su especializacion dentro del
titulo al coordinar su eleccién con el perfil especifico del Practicum Il. Desde el punto de
vista de la coordinacidén de los titulos favorece un disefio curricular mejor articulado y
organizado de cara al desarrollo final de las competencias. Para reconocer la realizacion
de un itinerario de intensificacion el estudiante debera cursar tres de las cuatro
asignaturas ofertadas y deberd haber realizado el Practicum Il en la linea de
especializacion concordante. Los otros 6 créditos optativos puede realizarlos el
estudiante dentro del mismo itinerario de intensificacion, en otro itinerario diferente, en
el modulo de Religion o mediante el reconocimiento de actividades recogido en el art.
12.8 del Real Decreto 1393/2007.

. Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuere posible,
itinerarios de intensificacibn con asignaturas obligatorias de otras titulaciones
relacionadas con el ambito de la Educacidon. Con ello se intenta potenciar la formaciéon
interdisciplinar del estudiante y la posibilidad de estudiar una segunda titulacion.

c¢) El Trabajo de Grado como evaluacion final de las competencias profesionales:

Dentro de la estructura general del Plan de Estudios, el Trabajo Fin de Grado esta
ubicado necesariamente en el Ultimo semestre, separado del Practicum.

d) Menciones

Para la obtencién de una menciéon, el estudiante ha de cursar al menos tres de las
cuatro asignaturas ofertadas en el itinerario de intensificacion elegido y realizar el
Practicum Il vinculado a la mencién.

Las menciones del titulo se imparten en los centros siguientes:

- Mencién en Lenguas Extranjeras: Facultad de Educacion, Facultad de Formacion del
Profesorado y Centro Universitario Santa Ana.

- Mencién en Educacion Fisica: Facultad de Educacién, Facultad de Formaciéon del
Profesorado y Centro Universitario Santa Ana.

- Mencién en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: Facultad de Educacion.
- Mencién en Dificultades de la Comunicacion y el Lenguaje: Facultad de Educacion.
- Mencién en Educacion Musical: Facultad de Formacion del Profesorado.

- Mencién en Teologia Catélica y su Pedagogia: Centro Universitario Santa Ana.
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Secuenciacion de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Ensefianza y Conocimiento del
Sociologia de la Aprendizaje del Medio Natural en
Educacion Inglés en Educacién Educacion
Primaria Primaria
Organizacion del . .
Centro Escolar Lengua y Literatura Optativa
Fundamentos Conocimiento del
Semestre 1° Tedricos, Histéricos Practicum | Medio Fisico, Obtativa
y Politicos de la Cultural y Social de P
Educacion Extremadura
Accién Tutorial y Expres!or) P_Iastlca y .
L, L su Didactica en Optativa
Educacion Familiar - -
Primaria
Psicologia del Didactica de las .
Desarrollo en Edad Lo Optativa
Matematicas |
Escolar
Psicologia de la Didactica de la La Educacion F_@ca
L, . P en la Educacion
Educacion Materia y la Energia - .
Primaria
- Didactica de las Fundamentos de la
Atencion - X - L2 .
. - Ciencias Sociales: Educacion Musical
Psicoeducativa a la S 2
. . Didactica de la en Educacioén
Diversidad . . .
Geografia Primaria
I_Dlda_ctlca dg Ias_ Didactica del Medio Practicum 11
Didactica General Ciencias Sociales: Fisico y los Seres
Semestre 2° Didéactica de la Y
. . Vivos
Historia
Souolo_gla de las o Didactica de la
Relaciones de Didactica de la .
Genero y de la Lengua Literatura y 1a
- Literatura Infantil
Familia
Recursos Inglés para Primaria |
Tecnoldgicos M L. Didéactica de las Trabajo Fin de
Didacticos y de ateDn.w;,ncgs y su Matematicas |1 Grado
Investigacion idactica
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS.
Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 102
Optativas 24
Practicas externas (si se incluyen) 48
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

Coordinaciéon docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos modulos, materias y asignaturas del
titulo sera responsabilidad de la Comisién de Calidad de la Titulacién. Esta Comisién
estara compuesta por dos coordinadores de la titulacién, dos estudiantes, hasta doce
profesores de areas implicadas en la titulacién y dos representantes del PAS. Sus
funciones, segun el SGIC de la UEX, son las siguientes:

. Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

. Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).
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. Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

. Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las
acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-
aprendizaje utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios
humanos y materiales utilizados.

. Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
. Proponer acciones de mejora del programa formativo.

. Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

. Elaborar informaciéon para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin
de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de Calidad
de la Titulacién coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar
duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del semestre
analizara los resultados educativos obtenidos.

Il. Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestiéon y revisién de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index___html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacibn y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada por
la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesién del dia 28 de julio
de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comisién de Programas
de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico de
Programas de Movilidad del Centro y la Comisidon de Programas de Movilidad del Centro,
cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de programas de
movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestién de
los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecuciéon de las actividades
contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto desarrollo de los
mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administraciéon y
servicios de la UEx.
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¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEXx e instituciones socias interesados en participar en
los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestibn de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la UEx
Y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcién e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEx.

k) Disenar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion para
el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en
Universidades europeas) o0 Practicas (para la realizacién de préacticas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafoles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para el
desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para la titulacion:

SICUE:

. Universidad de Cadiz

. Universidad de Granada

. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
. Universidad de Malaga

. Universidad de Murcia

. Universidad de Salamanca
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. Universidade de Vigo

. Universitat de Barcelona

. Universitat de Lleida

ERASMUS:

. Padagogische Hochschule Weingarten (Alemania)

. Robert Schumann Hochschule Dusseldorf (Alemania)
. Universitat Lineburg (Alemania)

. Konservatorium Wien University (Austria)

. Padagogische Akademie des Bundes in Voralberg, Feldkirch (Austria)
. Universitat Salzburg (Austria)

. Haute Ecole de la Province de Liége Leon-Eli Troclet (Bélgica)
. Aalborg University (Dinamarca)

. Aarhus University College of Education (Dinamarca)
. Cvu Syd / University College South (Dinamarca)

. University of Joensuu (Finlandia)

. lufm des Pays de la Loire (Francia)

. lufm de Basse Normandie - Caen (Francia)

. Hogeschool Drenthe, Pabo Meppel (Holanda)

. Universita degli Studi di Bologna | BolognaO1 (Italia)
. Universita degli Studi di Torino (ltalia)

. Univesita degli Studi di Torino (ltalia)

. Universita degli Studi di Milano (Italia)

. Hogskolen | Agder (Noruega)

. Norwegian Academy of Music (Noruega)

. Vestfold University College (Noruega)

. Sor-Trondelag University College (Noruega)

. Escola Superior de Educacao Lisboa (Portugal)

. Instituto Politécnico de Beja (Portugal)

. Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

. Instituto Politécnico de Portalegre (Portugal)

. Instituto Superior da Maia (Portugal)

. Polytechnic Institute of Leiria (Portugal)

. Universidade de Evora (Portugal)

. Instituto Politécnico De Castelo Branco (Portugal)

. Instituto Politécnico de Guarda (Portugal)
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. Cardiff University (Reino Unido)

. Stranmillis University College (Reino Unido)

. The Stockholm Institute of Education (Suecia)
BECAS INTERNACIONALES SANTANDER:

. Instituto Tecnolégico de Sonora (México)
. Universidad del Salvador (Argentina)
. Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla (México)

PROGRAMA DE BECAS de estudio y formacién practica inicial en la School of Education
and Lifelong Learning de la University of Sunderland y la School of Education de la
University of Manchester en Reino Unido en virtud del Convenio de Colaboraciéon suscrito
entre la Universidad de Extremadura y el Ministerio de Educacién, Politica Social y
Deporte para la realizacién de actividades de intercambio y formacién inicial de alumnos
de la Facultad de Educacion y la Facultad de Formacion del Profesorado.

- 10 -
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

Personal académico disponible de la Facultad de Educacion
CATEGORIA DEL PROFESORADO
Departamento | CU | TU |CEU TEU | CD | PC | Emér |Tr:Jt Asoc.  AD Ayud. Bec. TOTAL
Clenciasdela |, ', | 3 | 5 ' 1 1 1 |3 5 3 22
Educacion
Psicologiay 1 4 | 4 5 1,1 o0 3 | 2 17
Antropologia
Ex’pr{—zsmn Musical, 3 5 5 7 3 20
Plastica y Corporal
Didactica de las
Ciencias Sociales, > > 9 > > 1 1 19
de las Lenguas y
las Literaturas
Didactica de las
C_iencias 1 2 0 7 10
Experimentales y
de las Matematicas
Lenguas modernas
y Literaturas 1 1
Comparadas
Filologia Hispanica
y Linguistica 1 2 1 4
General
Filologia Inglesa 1 2 1 1 5
Historia 1 0 o 1
Artes y Ciencias
del T):arritorio 0 1 1
Especialidades
médico- 1 1
quirdrquicas
Direccion de
Empresas y 1 1 2
Sociologia
TOTAL CATEGORIA| 3 | 14 | 7 | 33 | 5 | 6 1 3 18 4 4 4 104
% TITULACION |2,8813,46|6,73 [31,73/4,81/5,76, 0,96 |2,88/17,31 /3,84 | 3,84 3,84

Personal Académico disponible de la Facultad de Formacién del Profesorado

CATEGORIA DEL PROFESORADO
Departamento | CU | TU |CEU TEU | CD | PC | Emér ;rri Asoc | AD | Ayud. | Bec. TOTAL
Ciencias dela | 1 1 1 6 5 2 3 19
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Educacion
Psicologia y
Antropologia
Expresion
Musical,
Plastica y
Corporal
Didactica de las
Ciencias
Sociales, de las 1 2 3 1 2 1
Lenguas y las
Literaturas
Didactica de las
Ciencias
Experimentales 0 2 6
y de las
Matematicas
Lenguas
modernas y
Literaturas
Comparadas
Filologia
Hispanica y
Linguistica
General
Filologia
Inglesa
Historia
Artes y Ciencias
del Territorio
Direccién de
Empresas y 1 1
Sociologia
TOTAL
CATEGORIA

% TITULACION |1,16/3,48/6,9737,21/6,97 /13,95 1,16 | 4,65 20,93

1 3 6 32 6 12 1 4 18

CU - N° Catedraticos Universidad

TU - N© Titulares de Universidad

CEU - N° Catedraticos de Escuela Universitaria
TEU - N° Titulares de Escuela Universitaria
AD - N° Profesores Ayudantes Doctores

PC - N° Profesores Colaboradores

CD - N° Profesores Contratados Doctores

Asoc - N° Profesores Asociados

4,65

11

20

13

86
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TU Int - N° Profesores Interinos

Emér - N° Profesores Eméritos

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria C.U. Experiencia Desde 14-12-1987
. = Doctor.
" Tiempo = Adscrito a Fac
Tipo vinculacion UEx Completo (240) Informacion adicional e
de Educacion
= Permanente

(Badajoz)

Dedicaciéon

33%

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

(renovable
anualmente)

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria Asociado Experiencia Desde: 12-12-2006
= Tiempo Parcial « No Doctor
(18 ©) = Adscrito a Fac
Tipo vinculacion UEx | = Temporal Informacion adicional )

de Educacion
(Badajoz)

Dedicaciéon

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria T.U. interino Experiencia Desde: 16-03-2207
. = Doctor
* Tiempo = Adscrito a Fac
Tipo vinculacion UEx Completo (24C) Informacién adicional o
- Temporal de Edgca(:lon
(Badajoz)
Dedicacion 50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria T.U. Experiencia Desde: 22-12-1995
= Doctor
= Tiempo = Adscrito a la
Tipo vinculacion UEx Completo (24c) Informaciéon adicional Facultad de
* Permanente Educacion
(Badajoz)

Dedicacion

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Métodos de Investigacion y Diagndéstico Educativo

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria C.E.U. Experiencia Desde 1-11-1978
. = Doctor
" Tiempo = Adscrito a Fac
Tipo vinculacion UEx Completo (24C) Informaciéon adicional .
de Educacién
= Permanente

(Badajoz)

Dedicacién

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

T.U. interino

Experiencia

Desde: 11-10-2006

Tipo vinculacion UEx

Tiempo
Completo (24C)

Informacién adicional

= Doctora
= Adscrita a Fac.
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= Temporal

de Educacién
(Badajoz)

Dedicacion

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Prof. Emérita

Experiencia

Desde: 1-10-1981

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo Parcial
(6C)
= Permanente

Informacién adicional

= Doctora

= Adscrita a Fac.
de Educaciéon
(Badajoz)

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria C.E.U. Experiencia Desde: 21-10-1996
. = Doctor
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (24C)
= Permanente

Informacién adicional

= Adscrito a Fac.
de Educaciéon
(Badajoz)

Dedicacién

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacién Escolar

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria C.E.U. Experiencia Desde: 1-11-1995
. = Doctora
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (240)
= Permanente

Informacién adicional

= Adscrita a Fac.
de Educacion
(Badajoz)

Dedicaciéon

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Asocidado

Experiencia

Desde: 01-02-2008

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo parcial
(180)
= Temporal (por

Informacién adicional

= No Doctor
= Adscrito a Fac.

. Educacion
descarga del Dir. .
Dpto). 9 (Badajoz)
Dedicacion 33%

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Métodos de Investigacion y Diagnoéstico Educativo

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

T.U. Interino

Experiencia

Desde: 10-01-2005

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo
Completo (24C)
= Temporal.

Informacién adicional

= Doctora

= Adscrita a Fac.
de Educaciéon
(Badajoz)

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

T.E.U.

Experiencia

Desde: 29-12-1999

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo
Completo (24c)
= Permanente

Informacién adicional

= Doctor

= Adscrito a Fac.
de Educacién
(Badajoz)

csv: 76480628995799939357577





Dedicacién

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria Prof. Contratado Experiencia Desde: 26-10-2001
Doctor
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (24C).
= Temporal

(renovado

anualmente).

Informacién adicional

= Doctor

= Adscrito a Fac.
de Educacion
(Badajoz)

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacién Escolar

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria T.U. Experiencia Desde: 1-julio-1994
. = Doctor
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (240C)
= Permanente

Informacioén adicional

= Adscrito a Fac.
de Educacion
(Badajoz)

Dedicacion

33%

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Profesor
Colaborador

Experiencia

Desde: 05-10-2000

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo
Completo (240C)
= Permanente

Informacién adicional

= Doctora

= Adscrita a Fac.
de Educacién
(Badajoz)

Dedicacion

50%

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria Asociado Experiencia Desde: 1-2-2001

= Tiempo parcial « Doctor

(18c) .
. . . L - = Adscrito a Fac.
Tipo vinculacion UEx | = Temporal Informacion adicional L
de Educacion

(renovado (Badajoz)
anualmente) J

Dedicacion

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Métodos de Investigacion y Diagndstico Educativo

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria T.E.U. Experiencia Desde 27-10-1992
. = No Doctor
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (24C).
= Permanente.

Informacién adicional

= Adscrito a Fac.
de Educaciéon
(Badajoz)

Dedicacion

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Asociado

Experiencia

Desde: 11-12-1995

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo Parcial
(18c)
= Temporal

(renovado

Informacién adicional

= No Doctor

= Adscrito a Fac.
de Educaciéon
(Badajoz)
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anualmente)

Dedicacion

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Asociado

Experiencia

Desde: 8-02-2008

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo Parcial
(18c)
Temporal
(renovado
anualmente)

Informacién adicional

= No Doctor

= Adscrito a Fac.
de Educacion
(Badajoz)

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria C.E.U. Experiencia Desde: 8-11-1995
. = Doctor
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (24C)
= Permanente

Informacién adicional

= Adscrito a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Dedicacién

33%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

T.U. Interina

Experiencia

Desde: 01-06-2006

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo
Completo (240)
= Temporal

Informacién adicional

= Doctora

= Adscrita a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Dedicaciéon

33%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria T.E.U. Experiencia Desde: 14-10-1997
. * Doctora
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (24 C)
= Permanente

Informacién adicional

= Adscrita a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Dedicaciéon

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacién Escolar

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria T.E.U. Experiencia Desde: 21-10-1996
. = Doctor.
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (240C)
= Permanente

Informacién adicional

= Adscrito a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Dedicacion

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria C.U. Experiencia Desde: 1-10-1969
. = Doctora
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (240)
= Permanente

Informacién adicional

= Adscrita a Fac.
Form. Prof.
(Céaceres)

Dedicacion

33%0
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Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Profesor Desde: 05-02-1998

Colaborador Experiencia

Tipo vinculacion UEx

= Doctora

= Adscrita a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

= Tiempo
Completo (24C)
= Permanente.

Informacién adicional

Dedicaciéon

33%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria Profesor Asociado Experiencia 02-03-2005
Contrato
= No Permanente. = No Doctora
* 6 horas » Adscrita a Fac.

Tipo vinculacion UEx

;i Informacién adicional
lectivas/6 horas

tutorias

Form. Prof.
(Caceres)

Dedicacion

50%

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

T.E.U. Experiencia Desde: 22-10-1996

Tipo vinculacion UEx

= Doctora

= Adscrita a Fac.
Form. Prof.
(Céaceres)

= Tiempo
Completo (24C).
= Permanente

Informacién adicional

Dedicaciéon

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

T.E.U. Experiencia Desde 14-04-1985

Tipo vinculacion UEx

= No Doctor

= Adscrito a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

= Tiempo
Completo (24c).
= Permanente

Informacién adicional

Dedicacién

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didéactica y Organizaciéon Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Profesor Desde: 22-02-2000

Colaborador Experiencia

Tipo vinculacion UEx

= Doctor

= Adscrito a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

= Tiempo
Completo (24C)
= Permanente

Informacién adicional

Dedicacién

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizaciéon Escolar

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria T.E.U. Experiencia Desde: 01-11-1995
. = No Doctora
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

= Adscrita a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Completo (240)
= Permanente

Informacioén adicional

Dedicacion

33%0
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Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Métodos de Investigacion y Diagnostico Educativo

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Profesor
Colaborador

Experiencia

Desde: 11-11-2002

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo
Completo (24C)
= Permanente

Informacién adicional

= Doctora

= Adscrita a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Dedicaciéon

33%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Profesor
Colaborador

Experiencia

Desde: 19-02-2001

= Doctora

" Tiempo » Adscrita a la Fac
Tipo vinculacion UEx Completo (240C) Informacioén adicional )
Form. Prof.
Permanente .
(Céaceres)
Dedicacion 33%

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Profesor
Colaborador

Experiencia

Desde: 19-05-2000

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo
Completo (240C)
= Permanente

Informacién adicional

= No Doctora

= Adscrita a Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Dedicacion

33%

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)
Categoria T.U. Experiencia Desde: 11-10-1996
. = Doctor
= Tiempo

Tipo vinculacion UEx

Completo (24C)
= Permanente

Informacién adicional

= Adscrito a Fac.
Form. Prof.
(Céaceres)

Dedicacion

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

Asociado

Experiencia

Desde: 5-12-2000

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo Parcial
(180)
* Permanente

Informacién adicional

= No Doctor

= Adscrito a la Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Dedicacién

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizaciéon Escolar

Personal

académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Categoria

TU Interino

Experiencia

Desde: 22-10-2007

Tipo vinculacion UEx

= Tiempo
Completo(240C)
= Temporal

Informacioén adicional

= Doctor

= Adscrito a la Fac.
Form. Prof.
(Caceres)

Dedicacion

33%0
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Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Personal académico disponible (no necesario nombre ni curriculo)

Experiencia

Desde: 17-04-2008

Categoria Asociado
= Tiempo parcial
(180)
Tipo vinculacion UEx | = Temporal
renovable

anualmente

Informacién adicional

= No Doctor

= Adscrito a la Fac.
Form. Prof.
(Céaceres)

Dedicaciéon

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Didactica y Organizacion Escolar

Otros recursos humanos disponibles

Tipo vinculacion UEx

Becaria FPI - Durante 4 anos, desde 2005

Formacién y experiencia
profesional

Lda. En psicopedagogia.

DEA en Programa de Avances en Formacioén del Profesorado.

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didéactica y Organizacion Escolar

Lugar

Facultad de Educacion

Otros recursos humanos disponibles

Tipo vinculacion UEx

Becaria FPI - Durante 4 anos, desde 2007

Formacion y experiencia
profesional

Lda. En psicopedagogia.

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Didéactica y Organizacion Escolar

Otros recursos humanos disponibles

Tipo vinculaciéon UEx

Becaria FPU - Durante 4 anos, desde 2008

Formacién y experiencia
profesional

Lda. En psicopedagogia.

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Teoria e Historia de la Educacion

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Personal académico disponible

Titular de Escuelas

Categoria ; I Experiencia 19-06-1987
Universitarias
= No doctor
Tipo vinculacion UEx | = Permanente Informacién adicional | = Facultad de Form
Prof (CC)
Dedicacion al titulo | 50%

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Personal académico disponible

Categoria _Tltul_ar . Experiencia 19-04-1985
Universitaria
= Doctor
Tipo vinculaciéon « Permanente Informacion = Facultad de Educacion
UEX adicional (BA)

Dedicacion al titulo | 50%6

Adecuacion
ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Personal académico disponible

Categoria Un

Titular de Escuela

iversitaria

Experiencia

05-09-1986

csv: 76480628995799939357577





Tipo vinculacion
UEX

= Permanente

Informacioén
adicional

Facultad de Educacion
(BA)

Dedicacién al titulo

25%

Adecuacion
ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Titular
Universidad

Experiencia

22-12-2000

Tipo vinculacion
UEX

= Permanente

Informacioén
adicional

Doctor
Facultad de Educacion
(BA)

Dedicacioén al titulo

33%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Titular
Escuelas
Universitarias

Experiencia

11-02-1999

Tipo vinculacion
UEX

= Permanente

Informacioén
adicional

Fac. de Form. Prof
(49

Dedicacion al titulo

50%

Adecuacion
ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Titular
Escuelas
Universitarias

Experiencia

18-04-1985

Tipo vinculacion
UEX

= Permanente

Informacion
adicional

Fac. de Form. Prof
(49

Dedicacion al titulo

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Personal académico disponible

Profesor Titular

Categoria Escuelas Experiencia 12-05-1986
Universitarias
Tipo vinculacion Informacion i D°Ct°.ra-
* Permanente . = Acreditada para TU.
UEX adicional

Fac. Educacion (BA)

Dedicacion al titulo | 33%0
Adecuam_on .amb|tos Psicologia Evolutiva y de la Educacion
conocimiento
Personal académico disponible
. Profesor . .
Categoria Contratado Doctor Experiencia 15-06-2007
Tipo vinculacion Informacion = Doctor

UEX

= Permanente

adicional

Fac Form Prof (CC)

Dedicacion al titulo

33 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Asociado
Contrato

Experiencia

09-05-2007

Tipo vinculacion

= NoO permanente

Informacion

Doctora
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UEX = 6 horas adicional = Fac. Educacion
lectivas/6
horas tutorias
Dedicacioén al titulo | 33 20

Adecuacion ambitos
conocimiento

Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos

Personal académico disponible

Profesor Titular

Categoria Escuelas Experiencia 01-10-1995
Universitarias
. . L. s = Doctor
Tipo vinculacion Informacion .
* Permanente - = Fac. de Educacion
UEX adicional (BA)

Dedicacioén al titulo

33 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Personal académico disponible

. Profesor L
Categoria Colaborador Experiencia 01-05-2006
Tipo vinculaciéon « Permanente Informacion = Doctor
UEX adicional = Fac. Form Prof. (CC).

Dedicacion al titulo

33 %

Adecuacién ambitos
conocimiento

Psicologia Social

Personal académico disponible

. Profesor . .
Categoria Contratado Doctor Experiencia 01-07-2006
Tipo vinculacion «  Permanente Informacién = Doctor
UEX adicional = Fac. Form Prof. (CC).

Dedicacion al titulo

33 %

Adecuaciéon a&mbitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Personal académico disponible

Categoria Profe-sor Tltular Experiencia 20-01-2003
Universidad
Tipo vinculacion « Permanente Informacion = Doctor
UEX adicional = Fac. Educacién (BA).

Dedicacion al titulo

50 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Personal académico disponible

. Profesor L
Categoria Contratado Doctor Experiencia 01-07-2006
Tipo vinculacion « Permanente Informacion = Doctor
UEX adicional = Fac. Form Prof. (CO).

Dedicacién al titulo

50 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Personal académico disponible

. Profesor L
Categoria Colaborador Experiencia 01-07-2007
Tipo vinculaciéon « Permanente Informacion = Doctor
UEX adicional = Fac. Form Prof. (CC).

Dedicacioén al titulo

33 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Personalidad, Evaluacidn y Tratamientos Psicoldgicos

Personal académico disponible

-11 -
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Profesor Titular

Categoria Escuelas Experiencia 26-12-2002
Universitarias
Tipo vinculacion « Permanente Informacion = Doctor
UEX adicional = Fac. Educacion (BA)

Dedicacién al titulo

50 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Asociado
Contrato 6 horas
lectivas/6 horas

tutorias

Experiencia

12-11-1992

Tipo vinculacion
UEX

* No permanente

Informacién
adicional

Fac. Form Prof. (CC).

Dedicacién al titulo

50 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Personal académico disponible

Categoria Cont;rt(;]:;asgoctor Experiencia 01-03-2006
= Doctor
Tipo vinculacion « Permanente Informacion = Acreditado para TU
UEX adicional = Facultad de

Educacion (BA)

Dedicacién al titulo

33 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Personalidad, Evaluacidn y Tratamientos Psicoldgicos

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Asociado
Contrato

Experiencia

01-02-1996

Tipo vinculacion
UEX

= No permanente

= 6 horas
lectivas/6 horas
tutorias

Informacién
adicional

Facultad de
Educacion (BA)

Dedicacion al titulo

33 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Psicologia Social

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Ayudante
Doctor

Experiencia

08-10-2006

Tipo vinculacion
UEX

= NoO permanente

Informacion
adicional

Doctor
Facultad de
Educacién (BA)

Dedicacion al titulo

50 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos

Personal académico disponible

Categoria Profesor Asociado Experiencia 14-02-2000
Contrato
= NoO permanente
. . - - = Doctor
Tipo vinculacion * 6 horas Informacion
- - * Facultad de
UEX lectivas/6 horas adicional L .
. Educacion (BA)
tutorias

Dedicacion al titulo

33 %

Adecuacion ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion
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Personal académico disponible

Categoria Profesor Ayudante Experiencia 14-02-2000
Doctor
Tipo vinculaciéon Informacion " Doctor
UEx = Permanente adicional ] Facultggl de
Educacién (BA)

Dedicacion al titulo

33 %

Adecuacién ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Titular
Universidad

Experiencia

08-10-2002

Tipo vinculacion

= Permanente

Informacién

Doctor
Facultad de

UEX adicional Educacion (BA)
Dedicacion al titulo | 33 26
AdecuaC|c_>n _ambltos Psicologia Evolutiva y de la Educacién
conocimiento
Personal académico disponible
. Profesor . .
Categoria Colaborador Experiencia 01-07-2007
Tipo vinculaciéon Informacion * Doctor
P UEX * Permanente adicional * Facultad de
Educacion (BA)

Dedicacion al titulo

33 %

Adecuacién ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Personal académico disponible

Categoria Profesor Asociado Experiencia 19-06-2007
Contrato
= NoO permanente
Tipo vinculacion * 6 horas Informacion = Facultad de
UEX lectivas/6 horas adicional Educacion (BA)
tutorias

Dedicacion al titulo

50 %

Adecuacién ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva

Personal académico disponible

Categoria

Catedratico
Universidad

Experiencia

31-07-1995

Tipo vinculacion
UEX

= Permanente

Informacioén
adicional

Doctor
Facultad de
Educacion (BA)

Dedicacion al titulo

33 %

Adecuacién ambitos
conocimiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Personal académico disponible

Titular de Escuelas

Categoria Universitarias Experiencia 1-07-1999
Tipo vinculacion UEX = Permanente Informacioén = Fac. de Form Prof
P « TC—12C adicional (CO)
Dedicacion al titulo 50%b6

Adecuacién ambitos
conocimiento

Antropologia Social/ Sociologia de la Educacion

Personal académico disponible
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Prof. Asociado Real

Categoria Decreto Experiencia 1-10-1999
. = Facultad de Form
. . - * Permanente Informacion
Tipo vinculacion UEx L Prof (CC)
= TC adicional « Dra

Dedicacion al titulo

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Sociologia de la Educacion

Personal académico disponible

Categoria

CEU

Experiencia

23-05-1996

Tipo vinculacion UEx

= Permanente
= TC

Informacion
adicional

= Facultad de
Educacion (BA)
= Dr

Dedicacion al titulo

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Sociologia de la Educacion

Personal académico disponible

Titular de Escuelas

Categoria Universitarias Experiencia 15-06-1992
Tino vinculacién UEx | Permanente Informacion = Facultad de
P = TC—-12C adicional Educacion (BA)
Dedicacion al titulo 50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Sociologia de la Educacion

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Personal académico disponible

. Titular de . .

Categoria Universidad Experiencia 1/10/1972

L Doctor

. . L, Permanente Informacion .
Tipo vinculacion UEx . 2 Sexenios

C8 +6 adicional T .,
Destino: F. Educacioén
Dedicacion 50%b6

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de la Expresiéon Corporal

Personal académico disponible

Categoria Titular Universidad Experiencia Fecha
Tipo vinculacion Permanente Informacion Doctor
UEX 12+6 adicional Destino: F. Educacioén
Dedicacion 50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de la Expresiéon Corporal

Personal académico disponible

Titular de Escuela

Categoria ; I Experiencia 1/10/1972
Universitaria
Tipo vinculacion Permanente Informacion Doctora
UEX C12+6 adicional
Dedicacion 50%b

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de la Expresiéon Corporal

Personal académico disponible

Titular de Escuela

Categoria . L Experiencia 2/07/2002
Universitaria
Tipo vinculacion Permanente Informacion Doctor
UEX Cl2+6 adicional Destino: F. Educacién
Dedicacion 50%b
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Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Corporal

Personal académico disponible

Categoria Profesor asociado Experiencia 23/10/2007
Tipo vinculaciéon No permanente Informacioén Doctor
P P .. Acreditado colaborador
UEX P6+6 adicional L L
Destino: F. Educacion
Dedicacion 50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresiéon Corporal

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Asociado Experiencia Fecha

Tipo vinculacion
UEX

Acreditado Profesor
colaborador
Destino: F. Educacion

Informacién
adicional

No permanente
P6+6

Dedicaciéon

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresiéon Corporal

Personal académico disponible

Categoria Profesor Asociado Experiencia 1992
Tipo vinculacion UEx No permanente Info_rmamon Fac Ed
P6+6 adicional
Dedicacion 50%
Adecuacu_)n_ambltos Didactica de la Expresion Corporal
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria Profesor Asociado Experiencia 2005
Tipo vinculacion UEx No permanente '”f°.r".""°'°” FAc Ed
P6+6 adicional
Dedicacion 50%
Adecuacu_)n_ambrcos Didactica de la Expresion Corporal
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria Titular Universidad Experiencia Fecha
Tipo vinculacién UEX Permanente Info_rmacién _ Doctor -
Cl2+6 adicional Destino: F. Educacién
Dedicacion 50%b

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Plastica

Personal académico disponible

Categoria

Titular de Escuela

Universitaria Fecha

Experiencia

Tipo vinculacion UEx

Informacioén
adicional

Permanente

Cl12+6 Destino: F. Educacion

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Plastica

Personal académico disponible

. Profesor . .
Categoria Colaborador Experiencia Fecha
Tipo vinculacion UEx Permanente '”fo.r"?ac"’” Destino: F. Educacion
C8+6 adicional

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Plastica

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Experiencia \ 29/09/2007
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Colaborador

Tipo vinculacion UEx

No Permanente
C8+6

Informacion adicional

Destino: F. Educacion

Dedicacion

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresién Plastica

Personal académico disponible

Categoria

Profesor asociado

Experiencia

14/02/2008

Tipo vinculacion UEx

No Permanente
P6+6

Informacién adicional

Destino: F. Educacion

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Plastica

Personal académico disponible

Categoria Ayudante Experiencia 22/10/2007
Tipo vinculacion UEx No Peér:la6nente Informacioén adicional | Destino: F. Educacion
Dedicacion 50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Plastica

Personal académico disponible

Titular de Escuela

Categoria Universitaria Experiencia Fecha
Tipo vinculacion UEx Permanente Informacion adicional . Poctora -
Destino: F. Educacioén
Dedicacion 50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresiéon Musical

Personal académico disponible

Titular de Escuela

Categoria Universitaria Experiencia Fecha
Tipo vinculacion UEx Pezn;grleGnte Informacioén adicional | Destino: F. Educacion
Dedicaciéon 50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de la Expresién Musical

Personal académico disponible

Categoria Ayudante Experiencia 2008
Tipo vinculacion UEx No Pecrglfgente Informacioén adicional | Destino: F. Educacion
Dedicacion 50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Musical

Personal académico disponible

Categoria

Asociado

Experiencia

2008

Tipo vinculacion UEx

No Permanente
Tiempo Parcial

Informacién adicional

Destino: F. Educacion

Dedicacion

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Musical

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Asociado

Experiencia

15/11/2007

Tipo vinculacion UEx

No Permanente
P6+6

Informacién adicional

Destino: F. Educacion

Dedicacion

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Musical
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Personal académico disponible

Categoria Ayudante Experiencia 06/11/2007
Tipo vinculacion UEx No P%rzrlrla6nente Informacién adicional | Destino: F. Educacion
Dedicacion 50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Musical

Personal académico disponible

Categoria C.E.U. Experiencia 1990
Permanente Doctora
Tipo vinculacion UEx Informacioén adicional Destino: F.
C8+6
Profesorado
Dedicacion 50%
Adecuacpn .ambltos Didactica de la Expresion Musical
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1998
Permanente Doctora
Tipo vinculacion UEx Informacion adicional Destino: F.
C12+6
Profesorado
Dedicacion 50%
Adecuamc_)n _ambltos Didactica de la Expresién Musical
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria Colaborador Experiencia 2006
No Permanente Doctora
Tipo vinculacion UEx Informacién adicional Destino: F.
C8+6
Profesorado
Dedicacion 50%
Adecuacion ambitos A
o Dibujo
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria Ayudante Experiencia 10/02/2006
No Permanente Doctora
Tipo vinculacion UEx Informacién adicional Destino: F.
Ca4+4
Profesorado
Dedicacion 50%b
AdecuaC|c_>n _ambltos Didactica de la Expresion Corporal
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1998
Tipo vinculacion UEx Permanente Informacién adicional Destino: F.
P C12+6 Profesorado
Dedicacion 50%b
AdecuaC|c_>n _ambltos Didéactica de la Expresién Plastica
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1992
Permanente Doctora
Tipo vinculacion UEx Informacién adicional Destino: F.
Cl2+6
Profesorado
Dedicacion 50%b
AdecuaC|c_>n _ambltos Didactica de la Expresion Musical
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 2002
Tipo vinculacion UEx Permanente Informacioén adicional Doctor
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Cl12+6

Destino: F.
Profesorado

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresiéon Corporal

Personal académico disponible

Categoria Asociado Experiencia 1998
Tipo vinculaciéon UEx No Permanente Informacién adicional Destino: F.
P P6+6 Profesorado
Dedicacion 50%0
Ade;gﬁgé?r:izmzltos Didactica de la Expresion Musical
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1989
Permanente Doctor
Tipo vinculacion UEx Informacioén adicional Destino: F.
Cl2+6
Profesorado
Dedicacion 50%o0
Adeggﬁgé?:qizmzltos Didactica de la Expresion Corporal
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1985
Tipo vinculaciéon UEx Permanente Informacién adicional Destino: F.
P Cl2+6 Profesorado
Dedicacion 50%0
Ade;gﬁgé?r:izmzltos Didactica de la Expresion Corporal
Personal académico disponible
Categoria Asociado Experiencia 1998
Tipo vinculaciéon UEx No Permanente Informacion adicional Destino: F.
P P6+6 Profesorado
Dedicacion 50%b6
Adeggsgé?;izmzltos Didactica de la Expresion Corporal
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1998
Tipo vinculacion UEx Permanente Informacién adicional Destino: F.
P Cl2+6 Profesorado
Dedicaciéon 33%0
Adegg:gé?;izm?tos Didactica de la Expresiéon Corporal
Personal académico disponible
Categoria Asociado Experiencia 2009
Tipo vinculacion UEx No Permanente Informacién adicional Destino: F.
P P6+6 Profesorado
Dedicacion 50%
Adeggsgé?:qiirr:lzltos Didactica de la Expresiéon Corporal
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1985
Tipo vinculaciéon UEx Permanente Informacién adicional Destino: F.
P Cl2+6 Profesorado
Dedicacion 50%0
Ade;gﬁgé?r:izmzltos Didactica de la Expresion Musical
Personal académico disponible
Categoria Asociado Experiencia 1985
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Tipo vinculacion UEx

No Permanente Informacion adicional Destino: F.
P6+6 Profesorado

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresioén Plastica

Personal académico disponible

Categoria Asociado Experiencia 1996
Tipo vinculacion UEx No Permanente Informacion adicional Destino: F.
P12+6 Profesorado
Dedicacion 50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Corporal

Personal académico disponible

Categoria T.U. Experiencia 1998
Doctor
. . . Permanente . - 1 sexenio Invg
Tipo vinculacion UEx C12+46 Informacion adicional Destino: E.
Profesorado

Dedicacion

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de la Expresién Musical

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1985
Tipo vinculacion UEX Permanente Informacion adicional Destino: F.
P Ci2+6 Profesorado

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresioén Plastica

Personal académico disponible

Categoria Asociado Experiencia 1998
Tipo vinculacion UEx No Permanente Informacioén adicional Destino: F.
P6+6 Profesorado
Dedicacion 50%
Adecuacion ambitos L,
Mdusica

conocimiento

Personal académico disponible

Categoria Asociado Experiencia 2007
Tipo vinculacion UEx No Permanente Informacion adicional Destino: F.
P6+6 Profesorado
Dedicacion 50%b

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de la Expresion Musical

DEPARTAMENTO DE HISTORIA (para didactica de las Ciencias Sociales)

Personal académico disponible

. Profesor . .
Categoria contratado Doctor Experiencia 9/11/98
Tipo vinculacion UEx No Permanente Informacion adicional Doctor
P Cl2+6 Destino: F. Educacion

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Historia Medieval / Didactica de las Ciencias Sociales

Personal académico disponible

Categoria Ayudante Experiencia
Doctor
Tipo vinculacion UEx No Permanente Informacién adicional Destino: F. Formacion
C4+6 Profesorado
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Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Historia Moderna / Didactica de las Ciencias Sociales

DEPARTAMENTO DE ARTES Y CIENCIAS DEL TERRITORIO

Personal académico disponible

Categoria Ayudante Experiencia 2008
Tipo vinculacion UEx P6+6 Informacion adicional . Doctor .,
Destino: F. Educacion
Dedicaciéon 50%b

Adecuacion ambitos
conocimiento

Historia del Arte

Personal académico disponible

Categoria

Contratado doctor

Experiencia

Tipo vinculacion UEx

No Permanente
C8+6

Informacion adicional

Destino: F.
profesorado
Doctora

Dedicacion

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Historia del Arte

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia
Tipo vinculaciéon UEx Permanente Informacién adicional Destino: F. Educacion
P Cl2+6 Doctora

Dedicacion

33%0

Adecuacién ambitos
conocimiento

Otorrinolaringologia

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LAS
MATEMATICAS

Personal académico disponible

Categoria T.U. Experiencia 1/10/1973
Destino: F. Educacion
. . ., Permanente L. . Doctor
Tipo vinculacion UEx Informacioén adicional .
Cc8 2 sexenios
Habilitado CU
Dedicaciéon 33%0
Adecuamc_)n _ambltos Didactica de las Matematicas
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria C.U. Experiencia 01/01/1977
Destino: F. Educacion
. . L, Permanente ., .
Tipo vinculacion UEx cs Informacién adicional Doctor
3 sexenios
Dedicaciéon 33%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria Ayudante doctor Experiencia 01/01/2007
Destino: F. Educacion
. . L Permanente . ..
Tipo vinculacion UEx cs Informacién adicional Doctor

2 sexenios

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria T.U. Experiencia 1/10/1978
. . L, Permanente L. . Destino: F. Educacion
Tipo vinculacion UEx Informacioén adicional
C8 Doctor
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3 sexenios
Habilitado CU

Dedicacion

33%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de las Matematicas

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1/10/1977
. . L, Permanente - . Destino: F. Educacion
Tipo vinculacion UEx Informacion adicional
Ci12 Doctora

Dedicacion

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1/10/1980
Destino: F. Educacioén
. . . Permanente L. -
Tipo vinculacion UEx c12 Informacion adicional Doctor

1 sexenios

Dedicacion

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de las Matematicas

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1/10/1979
Tipo vinculacion UEx Perrréigente Informacién adicional | Destino: F. Educacion

Dedicacion

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de las Matematicas

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1/10/1984
Tipo vinculacion UEx Perng:iréente Informacién adicional | Destino: F. Educacion

Dedicacion

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1/01/1977
Tipo vinculacion UEx Perngir;ente Informacioén adicional | Destino: F. Educacion

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1/10/1977
Tipo vinculacion UEx Perr’réfir;ente Informacioén adicional | Destino: F. Educacion

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1977

Tipo vinculacion UEx Permanente Informacién adicional Destino: F.
Cl12 Profesorado

Dedicacion 50%

Adecuacu?n _amb|tos Didactica de las Matematicas
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 7/1/1985
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Tipo vinculacion UEx

Permanente Informacién adicional Destino: F.
Cil2 Profesorado

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria C.E.U. Experiencia 3/701/1994

. . . Permanente . - Dogtora
Tipo vinculacion UEx cs Informacion adicional Destino: F.
Profesorado

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1985
Tipo vinculacion UEX Permanente Informacion adicional Destino: F.
P Cciz Profesorado

Dedicacion

50%

Adecuacién ambitos
conocimiento

Didactica de las C. Matematicas

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia
Permanente Doctora
Tipo vinculacion UEx Informacioén adicional Destino: F.
Ci12
Profesorado

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1980
Permanente Doctor
Tipo vinculacion UEx Informacién adicional Destino: F.
Ci2
Profesorado

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de las C. Experimentales

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1999
Tipo vinculacion UEX Permanente Informacion adicional Destino: F.
P Ci2 Profesorado

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didactica de las Matematicas

Personal académico disponible

Categoria T.U. Experiencia 1991
Permanente Doctor
Tipo vinculacion UEx Informacioén adicional Destino: F.
ci12
Profesorado

Dedicaciéon

50%0

Adecuacion ambitos
conocimiento

Didéactica de las C. Experimentales

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS Y LITERATURA COMPARADA
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1976
Tipo vinculacion UEx Permanente Informacion adicional Destino: F.
Cl1l2+6 Profesorado

Dedicacion

50%0
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Adecuacién ambitos
conocimiento

Filologia Francesa

Personal académico disponible

Categoria Asociado Experiencia 2005
Tipo vinculacion UEx No P?Drersr_]'_aGnente Informacién adicional | Destino: F. Educacién
Dedicacion 50%b

Adecuacién ambitos
conocimiento

Filologia Francesa

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA HISPANICA Y LINGUISTICA GENERAL

Personal académico disponible

Categoria T.E.U. Experiencia 1977
Tipo vinculacion UEx Permanente Informacioén adicional Destino: F.
ciz Profesorado
Dedicacion 50%
Adecuacion ambitos ~
o Lengua Espafiola
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria C.E.U. Experiencia 1992
Tipo vinculacion UEx Permanente Informacién adicional Destino: F.
ciz Profesorado
Dedicacion 50%b
Adecuacion ambitos . ~
S Literatura Espafola
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia 1975
Tipo vinculacion UEx Permanente Informacién adicional Destino: F.
ciz2 Profesorado
Dedicacion 50%
Adecuacion ambitos ~
N Lengua Espafola
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria Ayudante doctor Experiencia 2000
No Permanente Doctora

Tipo vinculacion UEx

c8

Informacién adicional

Destino: F. Educacion

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Lengua Espafnola

Personal académico disponible

Categoria T. U. Experiencia 1987
. . . Permanente . - Dogtora
Tipo vinculacion UEx cs Informacion adicional Destino: F.
Profesorado

Dedicacion 50%

Adecuacion ambitos S
- Lingulistica General
conocimiento
Personal académico disponible
. Profesor L
Categoria Contratado Doctor Experiencia 1996
. . iy No Permanente Iy - Do_ctor
Tipo vinculacion UEx cs Informacién adicional Destino: F.
Profesorado

Dedicacion 50%

Adecuacion ambitos R
S Linguistica General
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria T.E.U. Experiencia \ 1999
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Tipo vinculacion UEx

. Permanente L, .
Informacion adicional

= Doctor
= Destino: F.

= c1e2 Profesorado
Dedicacion 50%b
Adecuacion ambitos . ~
o Literatura Espafola
conocimiento
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA
Personal académico disponible
Categoria Titular Universidad Experiencia 1985
= Doctor

Tipo vinculacion UEx

=  Permanente Informacién adicional

= Destino: F.

Educacién (BA)

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Filologia Inglesa

Personal académico disponible

Categoria

Profesor Asociado Experiencia

09/11/2006

Tipo vinculacion UEx

= No Permanente

Informacién adicional
= 6+6

= Doctora
= Fac. Form. Prof.

(€O
Dedicacion 50%
Adecuacion ambitos . .
- Filologia Inglesa
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria Profesor Experiencia 01/08/2007

Colaborador

Tipo vinculacion UEx

=  Permanente Informacién adicional

= Fac. Form. Prof.

((%9)
Dedicacion 50%o0
Adecuacién ambitos . .
o Filologia Inglesa
conocimiento
Personal académico disponible
Profesor Titular
Categoria Escuelas Experiencia 01/04/1997
Universitarias
Permanente Informacion

Tipo vinculacion UEx

adicional

Fac Educacion

Dedicacion

50%

Adecuacion ambitos
conocimiento

Filologia Inglesa

Personal académico disponible

Categoria Profesor Asociado Experiencia 06/02/2001
Tipo vinculacion UEx No Permanente Informacion adicional Fac Educ

Dedicaciéon 50%06
Adecuacion ambitos . .

- Filologia Inglesa
conocimiento
Personal académico disponible
Profesor Titular
Categoria Escuelas Experiencia 1270272001
Universitarias

Tipo vinculacion UEx Permanente Informacién adicional Fac Ed

Dedicacion 50%o0

Adecuacién ambitos
conocimiento

Filologia Inglesa
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Personal académico disponible

Profesor Titular
Categoria Esuelas Experiencia 14/05/1987
Universitarias

. Fac Form Prof

Tipo vinculacion UEx | = Permanente Informacién adicional (CO)
Adecuacion ambitos . .
- Filologia Inglesa
conacimiento
Personal académico disponible
Categoria Profesor Ayudante Experiencia 29/09/2007
Doctor
= Doctor
Tipo vinculacion UEx | = No Permanente Informacién adicional | = Fac Educacion
(BA)
Adecuacion dmbitos . .
. Filologia Inglesa
conocimiento
Personal académico disponible
Categoria Profesor Asociado Experiencia 19/04/2005
Tipo vinculacion UEx | = No Permanente Informacién adicional | Eé\cc:)Form Prof

Adecuaciéon ambitos

- Filologia Inglesa
conocimiento 9 g

Personal académico disponible

Profesor Titular
Categoria Escuelas Experiencia 24/07/2001
Universitarias

= Fac Form Prof
(%9

Tipo vinculacion UEx | = Permanente Informacién adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Filologia Inglesa

DATOS DEL PRACTICUM DE MAGISTERIO (2003/2008)

CURSO | TOTAL ALUMNADO | TOTAL CENTROS | TOTAL PROFESORADO
2003/04 672 385 602
2004/05 657 380 570
2005/06 666 402 598
2006/07 626 378 575
2007/08 633 379 580

CENTRO UNIVERSITARIO SANTA ANA (centro adscrito a la UEX)

Profesorado

Titulacion Total Dedicacién Dedicacion Contrato permanente Contrato temporal
completa parcial

Total profesores, 25 2 23 19 6
Doctores 9 2 7 9 0
Licenciados 16 0 16 10 6

Adecuacidn del Profesorado. Justificacion de la adecuacién de los recursos

humanos disponibles:

a) Plantilla de los centros propios de la UEX:

La Diplomatura de Magisterio-Educacion Primaria actualmente atiende a 85 estudiantes de
nuevo ingreso en la Facultad de Educacién y a otros 85 estudiantes de nuevo ingreso en la
Facultad de Formacion del Profesorado. A ellos se les ofrece una carga docente de 166,5
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créditos obligatorios y 81 optativos en dos grupos, lo que supone una carga total de 495
créditos. El nuevo grado supondra tener una entrada de 595 estudiantes, repartidos 340 en
la Facultad de Educacion y 255 en la Facultad de Formacion del Profesorado. Con ello, las
plantillas de PDI deberan hacerse cargo de dos grupos de docencia cada una, debiendo, por
tanto, atender a un total de siete grupos de 247,5 créditos de docencia, esto es, un total de
1732,5 créditos.

Las plantillas referenciadas atienden en la actualidad los diferentes grupos de las
Diplomaturas de Maestro en todas las especialidades que se cursan en la Universidad de
Extremadura en sus Facultades de Educacion y de Formacién del Profesorado. En este
sentido, se atienden a dos grupos de Maestro-Educaciéon Infantil de 252 créditos de oferta
total, uno en cada facultad, y a cinco grupos del resto de especialidades de Magisterio en la
Facultad de Educacion y a cuatro grupos en la Facultad de Formacion de Profesorado de
247,5 créditos de oferta cada uno. Con ello, las plantillas resefiadas soportan una carga
total de 2731,5 créditos. Por su parte, el nuevo grado en Educacion Infantil tendra cuatro
grupos de 258 créditos de docencia cada uno, siendo necesario, por tanto, impartir 1032
créditos.

Con ello, la carga docente que han de soportar las plantillas referenciadas en los nuevos
grados en Educacion Infantil y en Educacion Primaria en el conjunto de sus grupos es de
2828 créditos. Esta carga de los nuevos grados supone un incremento de 96,5 créditos
sobre la que soportan en la actualidad las plantillas resefiadas. No obstante, este
incremento se debe a que los nuevos planes de estudio aumentan en 22 créditos las
practicas externas y el trabajo fin de grado en cada titulacién, lo que supone, por tanto, que
en el conjunto de grupos hay 286 créditos de aumento con cargo a las actividades no
presenciales de los alumnos. De esta forma, los nuevos planes suponen, de hecho, una
reduccion de 189,5 créditos de actividad docente de los profesores, pudiéndose acreditar
que las actuales plantillas de PDI pueden hacerse cargo de la carga docente de los
diferentes grupos de Maestro en Educacion Primaria en ambas facultades.

Las plantillas referenciadas ofrecen un alto grado de consolidacién, pues mas del 70 % es
profesorado permanente que ha superado diversos procesos que acreditan su solvencia
docente e investigadora. Asi, en la Facultad de Educacién el 60 % pertenece a cuerpos
docentes universitarios y otro 13 % ha conseguido acreditacion ANECA como profesores
contratados doctores (3 %), profesores colaboradores (7 %) y ayudantes doctores (3 %b).
En la Facultad de Formacién del profesorado el 50 % de sus profesores pertenece a cuerpos
docentes universitarios y otro 21 % ha conseguido acreditacion ANECA como contratados
doctores (6,8 %) y como profesores colaboradores (14,7 %).

Asi mismo, la variedad de areas de conocimiento a la que pertenecen los profesores de
ambas plantillas y su relacién con las materias y asignaturas del plan de estudios permiten
asegurar una docencia de suficiente solvencia y especializacion cientifica en su docencia. Los
profesores de la facultad de Educacion se reparten en doce areas diferentes y los de la
facultad de Formacion del profesorado en diez.

Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su numero y cualificacion la suficiente capacidad
para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia
que el nuevo grado supone. Este personal ha recibido cursos de formacion organizados por
la Secciéon de Formacién Permanente del Personal de Administracién y Servicios, que es la
unidad dependiente del area de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones
formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion de
servicios que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos
obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del
Centro.
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b) Plantilla del Centro Universitario Santa Ana, centro adscrito a la UEx:

1. Profesorado: El Centro Universitario Santa Ana acepta como propia la Normativa de la
Universidad de Extremadura para la implantacion de titulos de Grado. En ella, se establece
que el valor del crédito ECTS en la UEx sera de 25 horas, y que la presencialidad de las
materias ocupara entre el 30% y el 40% del volumen total de trabajo del estudiante para
los titulos de Grado, lo que supone que la oferta de 240 ECTS queda cubierta aunque se
contabilizaran los desdoblamientos de grupos, tutorias y seminarios a que pudiera obligar la
nueva metodologia docente, y que se detallan en las mencionadas directrices en su punto 4.

El incremento en carga docente que suponen las nuevas metodologias sobre la presencia en
cada ECTS puede asumirse contando con la capacidad docente de la actual plantilla.

En primer lugar, téngase en cuenta que el nimero de alumnos en nuestro Centro estos
ultimos cursos no hace previsible que haya necesidad de desdobles.

En segundo, que el incremento de la duracién del Grado en un curso académico en
comparacion con la diplomatura a extinguir, es compensada por:

a) Gran parte de los 60 créditos de mas que supone el grado respecto a la anterior
diplomatura, se corresponden con el incremento de créditos asignados al Practicum (48
créditos), actividad que ya veniamos realizando y para la que no vemos necesario
incrementar la plantilla docente de tutores, o de administrativos.

b) La marcada disminuciéon del grado de Optatividad (de 96 a 48 créditos), con la
consiguiente reduccion del nimero de docentes necesarios.

¢) La transversalidad con ciertas asignaturas presentes en otras propuestas de Grado en
nuestro Centro (por ejemplo: Sociologia de las relaciones de género y familia).

d) El reducido tamafio de grupo tradicional en nuestro Centro, con lo que la reduccion de la
presencialidad debida al crédito ECTS se traduce en menores necesidades de docentes., ya
que no es necesario desdoblar grupos de tamarfio ya de por si pequefio.

La actual diplomatura en Magisterio (especialidad: Primaria), segun el plan de estudios
vigente que se aprobd por R. D. 1355/1998, de 26 de junio, tiene una carga lectiva global
de 204,5 créditos, de los que 150,5 créditos son obligatorios y 54 optativos. Esta carga total
es soportada actualmente por la plantilla de profesorado referenciada en el cuadro posterior
a estas lineas. Se ha de tener en cuenta que nuestro actual oferta de optativas supone un
total de 96 créditos, para los 54 que ha de cursar el alumno (lo que eleva la oferta de
créditos en el actual plan de estudios a 246,5 créditos), mientras que la optatividad en el
titulo de Grado de la presente memoria se reduce significativamente, pasando a 24 créditos
cursados sobre 48 ofertados. Por ello, puede garantizarse que la actual plantilla tiene
capacidad suficiente para atender las necesidades docentes del nuevo grado de 240 créditos
(264 de oferta, si incluimos las optativas).

Aunque el nuevo modelo de ensefianza aprendizaje que propugna el Espacio Europeo de
Educacién Superior supone una mayor atencion del docente a sus alumnos, se ha de valorar
que nuestro nimero de alumnos de nuevo acceso ha estado oscilando estos ultimos afos
entre 15 y 35, lo que permite dicha atencién sin la necesidad de las subdivisiones que han
de plantearse ahora aquellos centros cuyos grupos superan en ocasiones el centenar de
alumnos de nuevo ingreso.

Una ultima particularidad de nuestro Centro que queremos resaltar es el hecho de que sélo
se imparten actualmente dos de las antiguas especialidades de Magisterio: la de Infantil y la
de Primaria. Este hecho puede hacer que el nimero de nuestros profesores parezca escaso
en comparacion con centros que imparten la totalidad de las especialidades, e incluso otros
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titulos del ambito de la Pedagogia.

En las siguientes tablas individualizadas se indica la titulacion, la categoria y el tipo de
vinculacion al Centro de cada profesor concreto, su experiencia docente, investigadora y
profesional, asi como el area de conocimiento al que pertenecen.

Personal académico disponible

Titulacion: Doctor en Ciencias Quimicas
Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro: Tiempo completo
Experiencia académica: Desde 1976-77

Si (Grupo de Gestidn, conservacion y recuperacion de suelos,
aguas y sedimentos, de la UEX).

Experiencia laboral: Desde 1976-77
Adscripcion Area Conocimiento: Didactica de la Matematica
Personal académico disponible

Experiencia investigadora:

Lcdo. en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte. Diplomado en

Titulacion: Magisterio (esp: Educacion Fisica)
Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro: Tiempo parcial

Experiencia académica: Desde 2007-08

Experiencia laboral: Desde 2006-07

Adscripcién Area Conocimiento: Didéctica de la Expresion Corporal
Personal académico disponible

Titulacion: Doctor en Filologia

Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro: Tiempo parcial

Experiencia académica: Desde 1978-79

Experiencia investigadora: Si

Experiencia laboral: Desde 1980-81

Didéactica de la Lengua y de la Literatura. Didactica y

Adscripcién Area Conocimiento: R S
Organizacion Escolar. Linguistica General

Personal académico disponible

Titulacion: Lcda. en Filologia

Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro: Tiempo parcial

Experiencia académica: Desde 1981-82

Experiencia laboral: Desde 1981-82

Adscripcién Area Conocimiento: Didactica de la Lengua y de la Literatura.
Personal académico disponible

Titulacion: Lcdo. en Teologia

Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro: Tiempo parcial

Experiencia académica: Desde 1998-99

Adscripciéon Area Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales
Personal académico disponible

Titulacion: Lcdo. en Filosofia y Ciencias de la Educacién
Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro: Tiempo parcial

Experiencia académica: Desde 1981-82
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Experiencia laboral:

Desde 1989-90

Adscripcion Area Conocimiento:

Didéactica y Organizacidon Escolar. Personalidad, evaluaciéon y
tratamiento psicoldgico.

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcda. en Filologia Anglo-germanica

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1998-99

Experiencia laboral:

Desde 1998-99

Adscripcién Area Conocimiento:

Filologia Inglesa. Didactica de la Lengua y de la Literatura.

Personal académico disponible

Titulacion:

Doctor en Geografia e Historia

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculacidon Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1996-97

Experiencia investigadora:

Si

Adscripcion Area Conocimiento:

Didactica de las Ciencias Sociales. Historia del arte.

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcdo. en Filosofia y Ciencias de la Educacién

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1981-82

Experiencia laboral:

Desde 1981-82

Experiencia investigadora:

Si (D.E.A. defendido)

Adscripciéon Area Conocimiento:

Sociologia

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcda. en Filologia Moderna

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1987-88

Experiencia laboral:

Desde 1987-88

Adscripcion Area Conocimiento:

Filologia Inglesa. Didactica de la Lengua y de la Literatura.

Personal académico disponible

Titulacion:

Doctora en Farmacia

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1997-98

Experiencia investigadora:

Si (grupo de investigacion Hortofruenol, grupo mixto UEx-Junta
de Extremadura)

Experiencia laboral:

Desde 1999-2000

Adscripciéon Area Conocimiento:

Didactica de las Ciencias Experimentales

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcdo. en Bellas Artes

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1994-95

Experiencia laboral:

Desde 1994-95

Adscripcién Area Conocimiento:

Didactica de la Expresion Plastica
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Personal académico disponible

Titulacion:

Lcdo. en Derecho

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1994-95

Experiencia laboral:

Desde 1994-95

Adscripcion Area Conocimiento:

Didactica de las Ciencias Sociales. Geografia.
Historia Moderna y Contemporanea

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcda. en Filologia Hispanica

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1997-98

Adscripcién Area Conocimiento:

Didéctica de la Lengua y de la Literatura.

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcda. en Filologia Anglo-germanica. Lcda. en Filologia Hispanica

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculacidon Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1998-99

Experiencia laboral:

Desde 1998-99

Adscripcion Area Conocimiento:

Didact. de la Lengua y de la Literatura. Filologia inglesa.
Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal.

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcdo. en CC. Eclesiasticas

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 2004-05

Experiencia laboral:

Desde 1996-97

Adscripcién Area Conocimiento:

Didactica de las Ciencias Sociales

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcdo. en CC. Eclesiasticas

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 2004-05

Experiencia laboral:

Desde 2003-04

Adscripcion Area Conocimiento:

Didactica de las Ciencias Sociales

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcda. en Historia del Arte

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro:

Tiempo parcial

Experiencia académica:

Desde 1992-93

Experiencia laboral:

Desde 1992-93

Adscripcién Area Conocimiento:

Didactica de la Expresién Musical. Didactica de la Expresion
Plastica

Personal académico disponible

Titulacion:

Lcdo. en Ciencias Biolégicas

Categoria:

Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro:

Tiempo parcial
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Experiencia académica: Desde 1990-91

Experiencia laboral: Desde 1991-92
Adscripcién Area Conocimiento: Didéctica de las Ciencias Experimentales. Biologia
Personal académico disponible
Titulacion: Doctor en Ciencias de la Educacion. Lcdo. en Filosofia
Categoria: Profesor Titular
Tipo de vinculaciéon Centro: Tiempo parcial
Experiencia académica: Desde 1997-98
Experiencia investigadora: Si
Experiencia laboral: Desde 2004-05
) Didactica y Organizacion Escolar. Comunicacion Audiovisual y
Adscripcién Area Conocimiento: Publicidad. Lenguajes y Sistemas Informéaticos. Sociologia.

Teoria e H2 de la Educacion

Personal académico disponible

Titulacion: Doctor en Veterinaria. Lcdo. en Historia
Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro: Tiempo completo

Experiencia académica: Desde 1997-98

Experiencia investigadora: Si

Teoria e historia de la Educacién. Didactica de las CC. Sociales.

Adscripcion Area Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Personal académico disponible

Titulacion: Lcda. en Filologia Inglesa. Diplomada en Magisterio
Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro: Tiempo parcial

Experiencia académica: Desde 2000-01

Experiencia laboral: Desde 2002-03

Adscripcién Area Conocimiento: Didactica de la Lengua y de la Literatura. Filologia Inglesa.
Personal académico disponible

Titulacion: Doctor en Ciencias Quimicas

Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculacién Centro: Tiempo parcial

Experiencia académica: Desde 1976-77

Experiencia investigadora: Si

Experiencia laboral: Desde 1976-77

Didactica de la Matematica. Didactica de las Ciencias

Adscripcion Area Conocimiento: -
Experimentales.

Personal académico disponible

Titulacion: Doctora en Psicologia
Categoria: Profesor Titular

Tipo de vinculaciéon Centro: Tiempo parcial
Experiencia académica: Desde 1998-99
Experiencia investigadora: Si

Experiencia laboral: Desde 1998-99

Psicologia basica. Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Adscripcion Area Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Experiencia académica: afios de docencia universitaria desde la inicial concesion de la venia docendi
por la UEX.
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Experiencia laboral: afo de comienzo de contratos, considerando exclusivamente como
experiencia laboral, la docencia en niveles no universitarios de la ensefianza reglada (Bachillerato,
Secundaria, Primaria, Infantil).

Experiencia investigadora: pertenencia a grupos de investigacion oficiales, publicaciones, proyectos
subvencionados, tesis doctoral en curso, etc.

La Ley Orgéanica 4/2007, de Modificacion de la Ley Organica de Universidades, establece en
su disposicion adicional novena, punto tercero, un plazo maximo de cuatro afios desde su
entrada en vigor (el 3 de mayo de 2007) para adaptar el profesorado de los centros
privados de ensefianza adscritos a universidades publicas a lo establecido en el articulo 72
de esa misma Ley. Dicho plazo vence, por tanto, el 3 de mayo de 2011.

En el susodicho articulo 72 se exige que “al menos el 50 por ciento del total del profesorado
debera estar en posesion del titulo de Doctor”, para luego precisar que “a estos efectos, el
namero total de profesores se computara sobre el equivalente en dedicacién a tiempo
completo”. Dicha dedicacion es fijada en el R. D. 898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen
del profesorado universitario, posteriormente modificado por los Reales Decretos
1200/1986, 554/1991 y 70/2000. En el primero de ellos, en su articulo 9 apartado 4°, se
establece el mencionado “régimen de dedicacion a tiempo completo”, como de “ocho horas
lectivas y seis horas de tutorias o asistencia al alumnado”.

En la situacion actual de la diplomatura en Magisterio, especialidad de Primaria, impartida
en el Centro Universitario Santa Ana, y tras realizar el calculo del numero total de
profesores considerando el niumero de horas de clase impartidas sobre la dedicacién a
tiempo completo, nos encontramos con que un 52,8 % de los profesores de dicha titulacion
poseen el grado de Doctor, lo que supone el total cumplimiento de lo establecido por la Ley.
En breve, la defensa de la tesis de uno de los profesores de la plantilla permitira incluso
superar el susodicho porcentaje.

Con respecto al grado, hemos realizado idéntico calculo, encontrando que el porcentaje de
doctores supera en todos los casos el mencionado porcentaje del 50%. Dicha situacion
podria mejorarse, incluso, ya que se esta considerando la posibilidad de contratar a un
doctor para el area de conocimiento de Psicologia.

En todo caso, tras cada afio de implantacion del grado se realizara una evaluacion de los
resultados obtenidos, en la cual se propondran las medidas oportunas de contratacion de
docentes para subsanar las deficiencias detectadas, incluyendo el porcentaje de doctores en
la plantilla.

2. Personal de apoyo: El reducido numero de nuestros alumnos y el hecho de no necesitar
personal administrativo ligado a los departamentos, hacen que consideramos adecuados
nuestros actuales recursos humanos en el ambito del personal de apoyo.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado
se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su articulo
primero que “la UEXx servira a los intereses generales de la sociedad y de la educaciéon
superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El
cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos
(dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad
garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera las medidas necesarias
que permitan a estas personas, segln su caso, el acceso a la informacién y el acceso fisico a
las dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los
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profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones, con atencién especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las
posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por los
articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de profesorado
de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de
abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la seleccidon y contrataciéon de personal
en la UEx se realiza con respeto a los principios constitucionales de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica, una contratacién
paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos
6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el Consejo de
Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una iniciativa del
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo
estd encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones de desigualdad y de violencia
contra las mujeres en el ambito universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es
responsable de las siguientes acciones:

- Promover la creacién de recursos orientados a la informacién y el intercambio de
conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

- Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevenciéon y la deteccidon
precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

- Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminacion y
violencia de género.

- Facilitar la celebraciéon de encuentros o seminarios sobre estudios de género que
informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la
igualdad y la no discriminacion.

- Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminaciéon de género, y detectar, a
través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

- Promover la concesiéon de un premio anual (sin dotacién econémica) a la persona o
entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer.

- Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

Otros recursos humanos disponibles (Facultad de Educaciéon)

Categoria N© de personas Puesto Seccioén de trabajo
Administrativa 1 Administradora de Secretaria del Centro
Centro
Administrativa 1 Jefa de Negociado Secretaria del Centro
Administrativa 1 Secretaria del Decano Secretaria de Decanato
Administrativo 1 Contabilidad Secretaria del Centro
L . Secretaria de Departamentos
Administrativo 1 (atiende 5 cabecepras de Dpto)
Administrativa 1 Secretaria de Decanato
- L . Secretaria de Departamentos
Auxiliar Administrativo 1 (atiende 5 cabecepras de Dpto)
Auxiliar Administrativo 1 Secretaria del Centro
Auxiliar de Oficio 5 Conserjeria
Técnico Especial de Oficio 1 Conserjeria
Oficial de Oficio 1 Conserjeria
Técnico Laboral, grupo 3 1 Biblioteca
Personal Laboral, grupo 4 1 Biblioteca
Ayudante de Archivo 2 Biblioteca
Te;ﬁ'g%\?;%i?lal 1 Aula de Informatica
Tecnico e:%pemal 1 Aula de Informética
Informatica
Técnicos de ayudantes de Dpto Mate_matlcas y cC
laboratorio 2 Experimentales
Dpto. DEMCP
5 Ayudantes de Dpto. de Matematicas y
Maestros/as-Técnicos/as Laboratorio Ciencias Experimentales
cedidos por Diputacion 1 Labores de gestion Dpto. de EPMC
2 Labores de gestion Dpto de DCSL
Otros recursos humanos disponibles (Facultad de Formacion del Profesorado)
Cuerpo/Categoria Destino Puesto
Auxiliar Administrativo Secretaria administrativa Puesto base
Administrativo Secretaria de Depart. Jefe Seccidon
Coordinador servicios generales G° 111 Conserjeria Conserje
Administrativo Secretaria Administrativa Jefe Negociado
Técnico laboratorio G° |11 Dpto. CC. Experim. y Mat. Laboratorio
Técnico informatica G° |11 Servicio Informéatica
Administrativo Centro Administrador
Auxiliar servicios generales 1VB Conserjeria
Administrativo Secretaria administrativa
Administrativo Secretaria decanato
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Auxiliar servicios generales 1VB Conserjeria

Técnico informatica G° 111 Servicio Informética
Auxiliar servicios generales IVB Sala de Lectura
Auxiliar Administrativo Secretaria administrativa Puesto base
Auxiliar servicios generales I1VB Conserjeria
Administrativo Secretaria de Depart. Puesto base
Auxiliar servicio mantenimiento IVA Conserjeria
Auxiliar Administrativo Secretaria administrativa Puesto base
Auxiliar Administrativo Secretaria administrativa
Auxiliar servicios generales 1VB Conserjeria
Otros recursos humanos disponibles (Centro Universitario Santa Ana, adscrito a la UEX)
Categoria NUmero de personas Puesto
Administrativo 1 Jefe de Negociado
Administrativo 1 Oficial 2
Administrativo 1 Oficial 1
Administrativo 1 Oficial 2
Auxiliar Administrativo 1 Biblioteca
Personal subalterno 1 Conserje
Personal subalterno 1 Telefonista
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

Los edificios de que dispone la Facultad de Formacién del Profesorado en el Campus
Universitario de Caceres, que ha de atender a 255 estudiantes de esta titulacion, se
pusieron en funcionamiento en el curso 1999-2000. Por su parte los de la Facultad de
Educacion de Badajoz datan de 1988. En lineas generales los edificios tienen una
distribucion adecuada a su uso. Ademas cuentan con varias zonas de aparcamientos, asi
como zonas verdes en sus alrededores.

Al ser las Facultades centros con estructura departamental en la que se imparten otras
titulaciones (Psicopedagogia en Badajoz y Educacién Social y Antropologia Social en
Caceres), no existen infraestructura ni instalaciones diferenciadas y especificas para las
titulaciones de Magisterio, sino que todas son compartidas por todas las titulaciones aunque
se pueden encontrar espacios e instalaciones diferenciados: aulas, seminarios, laboratorios,
servicios, biblioteca-sala de estudios, reprografia, instalaciones deportivas y cafeteria.

Aulas. Cada una tiene distinta capacidad y algunas permiten la movilidad de sillas y mesas.
Cuentan con recursos didacticos (pantalla, pizarra, cafidn, ordenador, television y video-
Dvd). Todas presentan recursos y espacios adecuados para la imparticiéon docente.

Seminarios. En las zonas destinadas a los despachos de los profesores existen seminarios
que pertenecen a los distintos departamentos. Estos seminarios son organizados y utilizados
por los profesores y tienen una capacidad para unas 10-15 personas. La dotacién de los
seminarios corre a cargo de los departamentos y los centros.

Laboratorios. Los centros disponen de aula de informatica, aula de nuevas tecnologias y sala
de ordenadores de alumnos. En todos ellos hay conexidon a Internet y disposicion de
ordenadores. También se dispone de laboratorio de idiomas.

Servicios. Disponibles en todas las plantas y en todos los edificios. Serian necesarios mas
servicios accesibles.

Biblioteca-sala de estudios. Las salas de lectura tienen una capacidad para 125 personas,
dotada con mesas de lectura. Presenta un espacio adecuado para la consulta bibliografica y
el estudio.

Reprografia. Ambas facultades cuentas con servicio de reprografia que dan servicio a los
alumnos y alumnas en jornada de mafiana y tarde.

Residencia-colegios mayores. Existen convenios de la UEx con el ayuntamiento y la
diputacién de Caceres para el uso de los apartamentos ubicados en el campus y para el
Colegio Mayor San Francisco de Sande, respectivamente. Proxima a la Facultad de
Educacion de Badajoz se encuentra la Residencia Universitaria de la Caja de Ahorros de
Badajoz. En este sentido las necesidades de alojamiento de los alumnos son atendidas por
instituciones publicas y servicios privados (alquileres).

Cafeteria. Gestionadas por empresas subcontratadas que ofrecen servicio tanto en horario
de mafiana como tarde. Proporcionan comidas.
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En la Facultad de Educacion de Badajoz, que ha de atender a 340 estudiantes de esta
titulaciéon, se dispone de los siguientes espacios y equipamientos para el desarrollo de la
docencia.

Identifi- Sup.|N° de |Fijos PizarraPantalla Retropro- CafénPC/ Toma |Pizarra Accesi-

cacion Util |plazas | Mo6vil yector cafon| elect. bilidad
AULA 0.1 93 90 F 1 1 1 1 1 1 Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
- - centro
Rampa
- - - centro
AULA 1.1 Rampa
86 90 F 1 1 1 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 1.2 Rampa
90 90 F 1 1 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 1.3 Rampa
90 90 F 1 1 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 1.5 Rampa
54 63 F 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 1.6 Rampa
58 39 M 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 2.1 Rampa
84 90 F 1 1 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 2.2 Rampa
57 54 F 1 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 2.3 Rampa
116 32 M 1 centro

Ascensor
AULA 2.4 Rampa
77 54 F 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 2.5 Rampa
72 32 M 1 1 1 centro

Ascensor
AULA 2.6 Rampa
71 48 F 1 1 1 centro

Ascensor
Grande 260 111 M 1 1 Rampa
Grupos centro
Gimnasio 298 1 Rampa
centro

AULA Al 90 F 1 1 1 1 1 Rampa
centro

AULA A2 90 = 1 1 1 1 1 Rampa
centro

AULA 0.2 75 76 M 1 1 1 1 1

AULA 0.3 85 84 F 1 1 1 1 1

AULA 0.5 108 63 M 1 1 1 1

csv: 76480654263463139629363





AULA A3

AULA A4

AULA A.5

AULA A6

Seminario
Dibujo

Seminario
Exp. plastica
Seminario
Didactica CC
Experimentales
Seminario
Lengua y
Literatura

Seminario C.
SOCIALES

LAB. FISICA
LAB. QUIMICA

LAB. BIOLOGIA

90

90

90

90

63

53

34

37

35

88

86

106

LAB. GEOLOGIA | 88

LAB. CIENCIAS
SOCIALES

LABORATORIO
IDIOMA

Laboratirio de
Audicién y
Lenguaje
(edificio Anexo)
Aula de Nuevas
Tecnologias
(edificio anexo)
INFORMATCA 1
(edificio anexo)

34

INFORMATICA 2| 52

BIBLIOTECA(4)
SALON DE

221
261

34

50

20

18

25

37

30

85

74

15

25

20

30

24

80

F/M

F/M

F/M

Rampa
silla
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor

Rampa
centro

Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Ascensor
Rampa
centro
Ascensor

Rama
centro
Ascensor

Rampa
centro

Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
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ACTOS

SALA DE
PROFESORES

Salén de Grados

37 15

75

F

F

centro
Rampa
centro
Rampa
centro

En la Facultad de Formacion del Profesorado de Caceres se dispone de los siguientes

espacios y equipamientos para el desarrollo de la docencia.

Identificacion

Aula 101
Aula 102
Aula 103
Aula 104
Aula 105
Aula 106
Aula 107
Aula 201
Aula 202
Aula 203
Aula 204
Aula 205
Aula 206
Aula 302
Aula 303
Aula 304
Aula 305
Aula 306
Aula 307
Aula 308
Nuevas
tecnologias
Plastica 1
Plastica 2
Aula Versatil
Musical
Mdusica 2
Danza
Aula idiomas
Aula Educacién
Fisica
Seminario
Etnologia

Seminario CC
Educaciéon

Seminario CC
Sociales

Seminario CC
Experimentales
Seminario
Psicologia
Seminario Lengua

Sup. Util
(m2)
68,5785
124, 2452
100, 4992
50,173
73,919
100,4992
100,4992
68,5785
124, 2452
100, 4992
50,173
174,4182
100, 4992
124, 2452
100, 4992
50,173
50,173
50,173
100,4992
100,4992

68

79,44
111
88,63
79,51
82,99
179,49
68

311,04
15
35
35
35

35
30

N° de

50
104
88
36
50
88
88
50
112
88
36
152
88
112
88
36
36
36
88
88

48

30
56
85
70
54
37
50

Fijos /
puestos | Moviles

TMIZTEZZ 171 1 MmO ZZ2Z2nHanmnmn 2 nnnn2 2 nn

PizarralPantalla

=

O ROolRrRrRRRR P IPRRRRPRRPRRRRRRERRRRRRRE

[

o ololor R OR O |RPIRRRRRRRRRRRRERRRRRRRE

Retropro-
yector

1

O Olr|lkr kPR R OOl O |RPIRRRRPRIPRRPRRRPRRRPRRRERRPR

Ca

O olololrooo O RrRORORIRRRORRRIRRRRRERRIR

o
=]
T
(@]

O |00 00O 0|00 O O|0O/l0O0O 00O C0C|l0Oj0OO0O 0O OC|Oj0O0O0OOC|O|O O

Adapta-
bilidad
Sl
Sl
Sl
NO
NO
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
NO
Sl
NO
Sl
Sl
NO
NO
NO
Sl
NO

NO

SI
Sl
Sl
NO
Sl
Sl
NO

NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
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LABORATORIOS DE PRACTICAS

Identificacion Sup. Util (m2)N° de puestos
Geometria 60 42
Biologia 68 30
Quimica Inorganica 19,97 10
Ciencias Sociales 13,44 24
CC Experimentales 68 40
Etnologia 32,31 4
Fotografia 21,27 6
Sala de Balanzas 13,43
Biblioteca de
laboratorios 16,68
Laboratorio de 48,24
Sonido
DESPACHOS

Identificacion| Sup. Util (m2) | N° de puestos

80 9 1

SALAS DE INFORMATICA

Identificacion Sup. Util (m2) N° de puestos|Uso docente Uso publico

Informatica 68 18 si no

Sala de Lectura 40 19 no Si

Tecnologia 94,5 30 si no
Educativa

SALON DE GRADO
Identificacion Sup. Util (m2)
301 9

SALAS DE ESTUDIO

Identificacién Sup. Util (m2)N° de puestos
Sala de lectura 300

OTRAS INSTALACIONES

Identificacion Sup. Util (m2)| Uso
Observatorio astronémico 36 docente
Observatorio meteorolégico Docente
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Bibliotecas
La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes fondos:
- 456.265 monografias en papel.
- 7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente.
- 19.537 monografias electrénicas.
- 16.486 publicaciones periddicas electronicas.
- 41 bases de datos en red.
Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y
alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacion,
con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual
presenta las siguientes herramientas de trabajo:

- Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

- Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

- Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusibn y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacidn de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociaciéon
de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad
latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion Linex SP de la
Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto EDUROAM,
se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los
estudiantes en todos los Campus de la UEx y en el resto de universidades del proyecto
EDUROAM.

Centro Universitario Santa Ana (centro adscrito a la UEX):

El Centro Universitario Santa Ana de Almendralejo se encuentra situado en un solar de
42.934 m2, de los que se encuentran edificados 10.650 m2, los otros 32.284 m2 estan
dedicados a zonas deportivas, campos de experiencias y jardines. Se puso en
funcionamiento en el curso 1969/1970 con la creacion de una Escuela Normal, O.M. de 30-
4-1970 (B.O.E. de 12 de mayo). A lo largo de los afios, el Centro ha sido objeto de reformas
parciales, asi como de nuevas construcciones con el objeto de adaptarse a la imparticion de
las titulaciones que en el cursan los alumnos en la actualidad

Al ser un centro multicurricular, constituido por la Escuela Universitaria de Formacion del
Profesorado de EGB (O.M. de 27-6-1974, B.O.E. de 16 de julio) y la Escuela de Ingenieria
Técnica Agricola (R.D. 945/1980 de 14 de marzo, B.O.E. de 19 de mayo) donde se imparten
las titulaciones: Magisterio, especialidad en Educacion Infantil, en Educacién Primaria y en
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Lengua Extranjera-Inglés (B.O.E. de 21-7-1998), Trabajo Social (B.O.E. de 2-10-1999) e
Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias (B.O.E. de 9-
3-2000), no existen infraestructuras ni instalaciones diferenciadas y especificas para las
distintas titulaciones, sino que todas son compartidas por todas ellas.

El Centro cuenta en la actualidad con 25 aulas, repartidas en 2 edificios (7 aulas en el
edificio metalico y 18 en el centro de estudios). Tienen distinta capacidad y permiten la
movilidad de sillas y mesas. Todas presentan recursos y espacios adecuados para la
imparticion docente, tanto para clases magistrales como para pequefios seminarios.
Disponen todas ellas de pizarra, pantalla, proyectores de transparencias y de diapositivas,
ademas, 2 en el edificio metdlico y 3 en el centro de estudios, disponen de cafdn,
ordenador, television y video-dvd.

Disponen de un total de 4 laboratorios, su tamafo y equipamiento son adecuados en cuanto
a funcionalidad. Cuenta también con una bodega y vifiedo experimental. Ademas se dispone
de un aula de musica, de nuevas tecnologias, de dibujo y de informéatica con conexion a
Internet.

Tiene bafios disponibles en las dos plantas y en los dos edificios. Cuenta también con un
servicio de reprografia que da servicio a los alumnos y alumnas en jornada de mafiana y
tarde, asi como instalaciones deportivas, gimnasio, campos de futbol, baloncesto.

En sus instalaciones se encuentra ubicada la Biblioteca y Hemeroteca “IX Marqués de la
Encomienda”, con una superficie de 435 m2, distribuidos de la siguiente manera: sala de
lectura con 45 puestos para los usuarios, 14 metros lineales de obras de referencia para
consultas de libre acceso y 2 ordenadores para consulta del OPAC (Catadlogo Publico de
Acceso en Linea). Depoésito de libros con 7 salas y un total de 2.590 metros lineales de
estanterias. Sala del archivo microfilmado con 3 puestos de consultas dotados con maquinas
lectoras de microfilm. Con aproximadamente 137.000 registros, es hoy la segunda biblioteca
en numero de fondos extremefios tras la Biblioteca Nacional. La Hemeroteca cuenta con
2.534 cabeceras, ademas de 645 extremefias, muchas de ellas del siglo XIX y principios del
XX. Sistema de busqueda informatizado.

Recursos:
a) Aulario : Edificio Metalico

Identificacion Sup. m2| N° plazasPizarraPantallaRetroproyector CafiéonTV/Video

Aula 1 95 58 1 1 1 1
Aula 2 95 58 1 1 1

Aula 3 95 58 1 1 1 1

Aula 4 95 58 1 1 1

Aula 5 98 60 1 1 1 1
Aula 6 125 75 1 1 1

Aula 7 195 120 1 1 1 1

b) Aulario: Centro de Estudios

Identificacion Uso Sup. M2 N° puestos
Aula 1 Laboratorio 1 60 20
Aula 2 Laboratorio 2 60 20
Aula 3 Laboratorio 3 60 20
Aula 4 Laboratorio 4 60 20
Aula 5 Mdusica 60 25
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Aula 6 Informatica 60 30

Aula 7 Reprografia 60
Aula 8 Tecnologia 100 45
Aula 9 Dibujo 100 40

Aula 10 Sala profesores 60

Identificacion Sup. m2|N° plazasPizarraPantallaRetroproyector/CafionTV/Video

Aula 11 60 36 1 1 1 1

Aula 12 60 36 1 1 1 1
Aula 13 60 36 1 1 1 1

Aula 14 60 36 1 1 1

Aula 15 60 36 1 1 1 1
Aula 16 100 60 1 1 1 1

Aula 17 60 36 1 1 1

Aula 18 100 60 1 1 1 1

c) Otras instalaciones

Identificacion NUmero|Sup. m2

Despachos 8 9
Salén de actos 1 200
Oratorio 1 50

Al ser un centro adscrito a la Universidad de Extremadura los alumnos cuentan también con
la red de biblioteca de la Universidad: 456.265 monografias en papel; 7.073 publicaciones
periédicas, 2.708 con suscripcion vigente; 19.537 monografias electrénicas; 16.486
publicaciones periddicas electrénicas; 41 bases de datos en red; asi como de los Recursos
Virtuales que dispone la Universidad.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la
correcta docencia de la titulacién, como viene realizandose en las diferentes especialidades
de maestro: Educacion Primaria, Educacion Especial, Educacion Fisica, Audicién y Lenguaje,
Educaciéon Musical y Lengua Extranjera. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido
atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y
Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la
UEXx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia del grado en Primaria.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 68.0
TASA DE ABANDONO 14.0
TASA DE EFICIENCIA 82.75

Para la elaboracion de los indicadores hemos utilizado los datos procedentes de:
Documento A:

De la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC)

Documento B:

El Informe para la Adecuacion de la Oferta Formativa de la Uex al Espacio Europeo de
Educacién Superior, documento oficial de 192 paginas, elaborado en Noviembre de
2007 por una Comisién compuesta por Francisco Duque (presidente de la Comision y
Rector de la UEx), M& José Martin, Antonio Hidalgo, Juan Manuel Sanchez, F. Javier
Grande, Vicente Ramos, Manuel Barrantes, Manuel Gonzalez, Jaime Rossell, José Luis
Oncins, J. Samuel Sanchez, Mercedes Rico, Santiago Zapata, Fernando Henao, Ana
Nieto, Silvia Torres, David Mafiero, Juan Miguel Méndez, Pedro Rivero, Vidal L. Mateos
y José Antonio Perea.

Documento C:

Los “Indicadores de rendimiento académico segun el Plan de estudio. Cursos 2005/06
y 2006/07”, en formato .xls, remitidos con fecha de 10 de julio de 2008 a los
Directores de Departamento desde el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua
para abordar el informe que Centros, Facultades y Departamentos tuvieron que hacer
para la Evaluaciéon del Profesorado en cuanto a la percepcién de complementos
economicos (convocatoria de mayo de 2008).

Para ofrecer los datos histéricos (cursos 2005/06 y 2006/07) la Comision ha
elaborado a partir del documentos B sus medidas, que ofrece cotejadas con la
informaciéon que aparece en el documento A en el caso de las tasas de graduacion y
abandono. Para las tasas de eficiencia se han tomado directamente los datos que
aparecen en el documento A al no resultar posible para la Comision obtener por si
misma esos datos y no figurar en los documentos B y C. Ademas, es necesario
resaltar que para ofrecer sus cifras la Comisién ha contado con los datos existentes
para 6 titulaciones: Primaria, Educacion Fisica, Lenguas Extranjeras Educacion
Musical, Audicidon y Lenguaje, y Educacién Especial, que quedaran subsumidas en el
nuevo Plan en una sola Titulacién: Primaria.
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TASA DE GRADUACION
CURSO 200572006 CURSO 200672007
Comision UTEC Comision UTEC
Ba CcC Ba CcC Ba CcC Ba cC
Educacion 67,06 63,53 42,84 50,72 50,59 63,53 50.82 59.09
Primaria
Ed;‘;?g:” 82,35 51,76 46,15 61,64 61,18 60 81.97 40.28
Lenguas 71,76 71,76 57,81 59,62 47,06 55,29 62.86 53.70
Extranjeras
Educgmon ) No se 34,12 _ No se 33,33 ) No se 48,24 ) No se 35.37
Musical imparte imparte imparte imparte
Aud|C|on_ y 64,71 ) No se 44,44 ) No se 51,76 _ No se 72.73 ) No se
Lenguaje imparte imparte imparte imparte
Educac_lon 77.65 ) No se 43,84 ) No se 65,88 _ No se 58.73 ) No se
Especial imparte imparte imparte imparte
Medias 72,71 55,29 47.02 51.33 55,29 56,77 67.42 47.11
parciales
Media 64% 49.17% 56.03% 57.26%
T. Graduacién para CURSO 2009/2010
Ba CcC
70% 66,00%
TASA DE ABANDONO
CURSO 200572006 CURSO 2006/2007
Comision UTEC Comision UTEC
Ba CcC Ba CcC Ba CcC Ba CcC
Educacion |, ) 55 12.64 32.47 11.59 16.19 16.06 32.79 15.15
Primaria
Ed:ics"i"f:)” 10.54 10.70 12.82 12.33 13.83 12.97 3.28 15.28
Lenguas 12.32 12.10 25.00 13.46 22.83 18.89 12.86 16.67
Extranjeras
Educa_\uon ) No se 18.40 _ No se 37.04 ) No se 2283 ) No se 37.80
Musical imparte imparte imparte imparte
Aud|C|0n_ y 10.97 _ No se 12.96 ) No se 15.28 _ No se 6.82 _ No se
Lenguaje imparte imparte imparte imparte
Educac_lon 535 _ No se 9.59 ) No se 9.73 _ No se 1.59 _ No se
Especial imparte imparte imparte imparte
Medias 10.76 15.93 18.57 18.60 15.57 17.68 11.46 21.22
parciales
Media 13.34% 18.58% 16.62% 16.34%
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T. Abandono para CURSO 2009/2010

Ba CcC
12.50% 15,50%

TASA DE EFICIENCIA
CURSO 200572006 CURSO 200672007
UTEC UTEC
Ba CcC Ba CcC
Educacién Primaria 81.99 85.61 78.86 85.29
Educacion Fisica 82.18 78.54 80.63 75.32
Lenguas Extranjeras 85.25 80.41 75.59 78.82
Educaciéon Musical No se imparte 76.39 No se imparte 77.87
Audicién y Lenguaje 83.50 No se imparte 81.28 No se imparte
Educacion Especial 88.52 No se imparte 83.59 No se imparte
Medias parciales 84.28 80.24 79.99 79.32
Media 82.26% 79.65%

T. Eficiencia para CURSO 2009/2010

Ba CcC
84.50% 81%

CENTRO UNIVERSITARIO SANTA ANA

curso 200572006 ‘ curso 200672007
Tasa de Tasa de Duracion Tasa de Tasa de Tasa de Duracion Tasa de
abandono graduacién | media de | eficiencia | abandono graduacion | media de | eficiencia
(%) (%) la carrera (%) (%) (%) los carrera (%)
(afos) (afios)

Datos Primaria

16,67 50,00 ‘ 3,00 ‘ 95,78 ‘ 40,00 ‘ 60,00 3,00 91,91

Datos Lengua Extranjera-Inglés

0,00 83,33 ‘ 3,00 ‘ 100,00 ‘ 0,00 ‘ 100,00 3,75 83,38

Datos Media de las dos diplomaturas a extinguir

8,34 66,67 ‘ 3,00 ‘ 97,89 ‘ 20,00 ‘ 80,00 3,38 87,65
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RECTORADO

Plaza de Caldereros, 1
10003 CACERES
Teléfono: 927 257 003
Fax: 927 257 019

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SEGUNDO PiRIZ DURAN, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA,

AUTORIZA a D. José Luis Gurria Gascon, Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales, a realizar ante Hacienda las gestiones oportunas para la obtencion de la

firma electrénica como representante le gal de la Universidad de Extremadura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres a

10 de noviembre de 2011.
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