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Competencias / Resultados de aprendizaje

Competencias Basicas y Generales

CG2 - Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten. Es decir, que estén capacitados para el desempefo profesional como
psicélogos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de
Master que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion
académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados
posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 - Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el
respeto al Codigo Deontoldgico del psicologo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también




algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Transversales

CT1 - Analizar, sintetizar y asimilar la informacion propia de cada materia o asignatura,
relacionandola con los conocimientos previos personales, para planificar, organizar y
desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.

CT2 - Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en la lengua materna, adaptando
el discurso a los diferentes contextos de interaccidén-personas, grupos o instancias con
los que interactua el psicélogo.

CT3 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, analisis, seleccién y produccion
de recursos.

CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lengua inglesa.

CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con las
tareas profesionales del psicélogo, para posteriormente aplicarlo en el ambito de la
intervencion.

CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre el contenido de las materias o
asignaturas con la finalidad de construir conocimiento y compartirlo con el resto del
alumnado y profesorado.

CT7 - Integrarse y trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e
interdisciplinares.

CT8 - Reconocer y gestionar los derechos y deberes propios y de los demas e implicarse
activamente en la defensa de los derechos universalmente reconocidos.

CT9 - Identificar los contenidos propios de cada materia o asignatura relacionados con
la defensa de la paz, el medio ambiente, los derechos humanos, la interculturalidad, la
salud corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y la igualdad de
oportunidades.

Competencias Optativas

CO9 Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
Comunitaria.

CO10 Aplicar los métodos y técnicas del analisis de necesidades para obtener y analizar
informacion de una realidad social concreta.

CO11 Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacion e intervencion tanto a
nivel individual, como grupal y organizacional.

CO12 Adquirir las actitudes necesarias para adoptar un rol activo como agente de
cambio, fomentar el compromiso ético, adaptarse a nuevas situaciones y pensar de
forma creativa.




CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido*

Concepto de comunidad y modelo comunitario. Los servicios sociales comunitarios.
Programas basicos del sector de familia e infancia

TEMARIO DE LA ASIGNATURA

Denominacién del tema 1: INTRODUCCION A LA INTERVENCION SOCIAL Y
COMUNITARIA

Contenidos del tema 1:

1. Calidad de vida, bienestar psicolégico, estrés y afrontamiento.

2. Modelo ecolégico, enfoque comunitario, empoderamiento y estudio de las
comunidades.

3. Relaciones intergrupales y diversidad humana

Denominacién del tema 2: FUNCIONES DEL ROL DEL PSICOLOGO COMUNITARIO, Y

CAMPOS DE LA PREVENCION: PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA.

Contenidos del tema 2:

Descripcion de las dimensiones de la comunidad

1. Funciones del psicologo comunitario

2. Instrumentos que permiten su evaluacién

3. Perspectiva del papel que juega el psicologo comunitario en la comunidad, en la
calidad de vida y en la integracion social.

4. Campos de prevencion desde la Psicologia Comunitaria

Denominacion del tema 3: EL MALTRATO EN LA INFANCIA

Contenidos del tema 3:

1. Desproteccion infantil y consecuencias asociadas

2. Intervenciones realizadas en este campo por los Servicios Sociales y Comunitarios.

3. La violencia de género con atencion preferente al ambito familiar y a la relacion de
pareja.

Denominacién del tema 4: LA INMIGRACION

Contenidos del tema 4:

1. Los modelos de integracion en las comunidades pluriculturales.

2. La perspectiva del inmigrante.

3. Las intervenciones comunitarias con inmigrantes.

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Para su desarrollo se requiere;
1. Legislacién estatal y autondmica.2. Términos que requieren la intervencién de los
servicios sociales, diferenciando ambos.3. La tipologia de maltrato infantil.4. La
intervencion psicosocial en proteccion infantil. Fases 5. Recursos en proteccion infantil.
6. la estrategia preventiva en proteccion infantil.

Denominacién del tema 5: EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Contenidos del tema 5:

1. Factores que determinan el movimiento asociativo

2. Andlisis de la situacion.

3. Intervenciones desde el movimiento asociativo

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: Esta actividad consiste en hacer
una presentacion de una entidad relacionada con el movimiento asociativo

Objetivos de desarrollo sostenible contemplados
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Tema Total GG CH L o) S TP EP

1 37 14 23

2 36 14 22

3 25 10 15

4 25 10 15

5 25 10 15
Evaluacion 2 2

TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

« Exposicion verbal. Ensefanza directiva. Actividades presenciales de caracter
fundamentalmente tedrico, basadas en la explicacion verbal del profesor
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(preferentemente con apoyo visual y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa de grupo grande.

Busqueda, analisis y discusion de materiales bibliograficos.

Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar
distintos aspectos del proyecto (delimitacién del objeto del trabajo, seleccion
bibliografica, estructura, etc.) que, de forma autéonoma, individualmente o en
pequefios grupos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el
alumno.

Actividades presenciales de apoyo y supervision al desarrollo de proyectos,
trabajos monograficos y otros productos derivados de las practicas externas, con
una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado.
Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de entrevista individual
0 grupo pequenio.

Realizacion de trabajos monograficos y proyectos (protocolos de evaluacion e
intervencioén, adaptaciones de material, trabajos de investigacion, etc.).
Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideolégica o
conceptual) con una participacion muy activa del alumnado (principalmente
colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo
grande o, preferentemente, en seminario.

Lectura comentada de materiales bibliograficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y
debate sobre los mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera
del aula, de un modo individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados
del aprendizaje de los alumnos en relacion con los objetivos o competencias que
se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.
Anadlisis de casos y resolucion de problemas. Actividades presenciales de
observacién dirigida, aplicacion practica y discusion, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el
entrenamiento de destrezas (incluyendo el manejo de aparatos), con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente,
en seminario.

Experiencias y aplicaciones practicas. Esta actividad, junto a la anterior, esta
dirigida a la simulacion y practica de las estrategias y técnicas presentadas por los
especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos,
adaptaciones curriculares de distintos tipos, analisis de contextos sociales),
discusién y andlisis de documentales cientifico-técnicos.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:




* Describir los principales modelos tedricos propuestos para el estudio de los
procesos psicosociales, sefialando puntos de contacto y diferencias.

* Describir, explicar y diferenciar los procesos psicosociales que tienen lugar tanto
en el plano intrapsiquico como en el interpersonal, grupal y colectivo.

* Diferenciar, describir y analizar los diversos aspectos estructurales de los grupos
(jerarquia de estatus, normas, roles) y sus efectos.

* Describir los aspectos estructurales de las organizaciones y sus consecuencias
en el rendimiento y la satisfaccion de los empleados.

* Analizar e identificar las teorias motivacionales que explican la permanencia de
los individuos en las organizaciones colaborando de forma activa.

* Explicar las principales técnicas e instrumentos para analizar y describir los

puestos de trabajo de una organizacion y los factores implicados en la evaluacion del
desemperio de los empleados y su influencia sobre los resultados

* Explicar las consecuencias psicolégicas del desempleo y las variables
personales implicadas. Describir los aspectos personales y organizacionales
implicados en la gestion estratégica de los recursos humanos, favoreciendo el
desarrollo organizacional.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion conllevara dos modalidades (evaluacién continua y evaluacién
global).

MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA: En la evaluacion continua se tendran en
cuenta, de manera ponderada tres criterios:

a) Trabajo final — TF- (60 %)
b) Actividades de aula —AA- (20 %)
c) Asistencia y Participacion en el aula —AS- (20 %)

Para superar la asignatura, el alumno debera obtener al menos un 5 en el trabajo final.
La calificacion de los trabajos de aula y de la asistencia se tendra en cuenta solo cuando
el alumno obtenga al menos un 5 en el trabajo final. Cada uno de los procedimientos de
evaluacion (trabajo final, trabajos de aula y asistencia) seran calificados de 0 a 10.

a) TRABAJO FINAL (TF): Permitira valorar la capacidad de analisis y sintesis de
una tematica concreta relacionada con el temario. Consistira en propuestas de
planificacion, desarrollo y/o evaluacién de actividades relacionadas con los
contenidos tedrico-practicos de la asignatura, que seran detallados por el
profesorado de la asignatura en los primeros dias de clase y quedara expuesto
en la plataforma virtual. El alumnado dispondré hasta la ultima semana de
septiembre para elegir el tema sobre el que va a trabajar y comunicarlo al
profesorado. El TF, que podra ser individual o en parejas, requerira de la
exposicion oral, y debe estar subido a la plataforma una semana antes de la




exposicién, que nunca podra ser en una fecha posterior a la convocatoria del
examen de esta asignatura segun el calendario oficial de examenes.

b) ACTIVIDADES DE AULA (AA): Pretende evaluar la labor del estudiante en la
dinamica del aula, a través de actividades practicas, que seran expuestas y/o
entregadas en la plataforma virtual en las fechas senaladas. Estas actividades
podran ser de distintos tipos: exposiciones orales o escritas derivadas de
conclusiones o reflexiones individuales o en grupos, estudio de casos practicos
relacionados con los contenidos de la asignatura, lectura y comentarios de
articulos de revistas cientificas, etc. La calificacion obtenida en estas actividades
de participacién sera el promedio de estas, computandose con 0 las no
entregadas en las fechas previstas.

c) ASISTENCIA (AS): Pretende fomentar y valorar la asistencia al aula, asi como la
participacion efectiva en la misma y en dinamicas del grupo.

En la evaluacién continua, la calificacién final del alumnado en la asignatura se obtendra
a partir de la siguiente férmula, siempre que haya obtenido al menos un 5 en el Trabajo
Final (TF):

Calificacioén final (general)= (TF*0,6) + (AA*0,2) + (AS*0,2)

Si la calificacidn en el Trabajo Final (TF) es inferior a 5, la calificacion del alumno en la
asignatura sera la obtenida en este trabajo, y sera la que conste en acta. Un alumno
podra decidir no presentarse, o no hacer el TF en una de las convocatorias anuales, en
este caso se guardara la nota obtenida en AA y AS en la siguiente convocatoria.

ELECCION DEL SISTEMA DE EVALUACION:

Segun el Articulo 4 de la Normativa de Evaluaciéon (Resolucién de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), la elecciéon de la modalidad de
evaluacion global corresponde a los estudiantes, que podran llevarla a cabo, durante
los plazos establecidos para cada una de las convocatorias (ordinaria y extraordinaria)
de cada asignatura. Para ello, el profesorado gestionara estas solicitudes, a través de
un espacio especifico creado para ello en el Campus Virtual de la asignatura. En caso
de ausencia de solicitud expresa por parte del estudiante, la modalidad asignada sera
la de evaluacion continua. La eleccion de la modalidad de evaluacion global supone la
renuncia al derecho de seguir evaluandose de las actividades de la modalidad de
evaluaciéon continua que resten y a la calificacion obtenida hasta ese momento en
cualquiera de las que ya se hayan celebrado. El plazo para elegir la modalidad global
sera para las asignaturas con docencia en el primer semestre, durante el primer cuarto
del periodo de imparticion de estas.

Una vez elegido el tipo de evaluacion, el estudiante no podra cambiar en la convocaria
ordinaria de ese semestre y se atendrd a la normativa de evaluacion para la
convocatoria extraordinaria.




MODALIDAD DE EVALUACION GLOBAL: En la calificacion final se tendran en cuenta,
de manera ponderada tres criterios:

a) Trabajo final — TF- (60 %)
b) Actividades propuestas en la plataforma virtual —AP- (20 %)
c) Diseio de plan de intervencion en psicologia comunitaria -DP-(20%)

Para superar la asignatura, el alumno debera obtener al menos un 5 en el trabajo final.
La calificacion de los trabajos de aula virtual se tendra en cuenta so6lo cuando el alumno
obtenga al menos un 5 en el trabajo final. Cada uno de los procedimientos de evaluacion
(trabajo final, actividades de aula y Disefio del plan de intervencion) seran calificados de
0a1o0.

a) TRABAJO FINAL (TF) (INDIVIDUAL): Permitira valorar la capacidad de analisis y
sintesis de una tematica concreta relacionada con el temario. Consistira en
propuestas de planificacion, desarrollo y/o evaluacion de actividades
relacionadas con los contenidos tedrico-practicos de la asignatura, que seran
detallados por el profesorado de la asignatura en los primeros dias de clase y
quedara expuesto en la plataforma virtual. El alumnado dispondra hasta la ultima
semana de septiembre para elegir el tema sobre el que va a trabajar y
comunicarlo al profesorado. El TF sera individual requerira de la exposicion oral,
y debe estar subido a la plataforma una semana antes de la exposicion, que
nunca podra ser en una fecha posterior a la convocatoria del examen de esta
asignatura segun el calendario oficial de examenes.

b) ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA PLATAFORMA VIRTUAL (AP): Pretende
evaluar la capacidad reflexiva del estudiante y la aplicacion de la teoria a
supuestos teorico-practicos. Estas actividades podran ser de distintos tipos:
exposiciones orales o escritas derivadas de conclusiones o reflexiones
individuales o en grupos, estudio de casos practicos relacionados con los
contenidos de la asignatura, lectura y comentarios de articulos de revistas
cientificas, etc. La calificacion obtenida en estas actividades de participacion
sera el promedio de estas, computandose con 0 las no entregadas en las fechas
previstas.

c) DISENO DE PLAN DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA COMUNITARIA desde
algunos de los campos de prevencion (primaria, secundaria o terciaria),
siguiendo el esquema planteado en el tema 11 del manual de la asignatura
(bibliografia basica).

La calificacion final del alumnado en la asignatura se obtendra a partir de la siguiente
formula, siempre que haya obtenido al menos un 5 en el Trabajo Final (TF):

Calificacion final (alternativa)= (TF*0,6) + (AP*0,2) +(DP*0,2)




Si la calificacion en la (TF) es inferior a 5, la calificacion del alumno en la asignatura sera
la obtenida en esta prueba, y sera la que conste en acta. Un alumno podra decidir no
presentarse, o no hacer el TF en una de las convocatorias anuales, en este caso se
guardara la nota obtenida en AP y DP para la siguiente convocatoria.

Segun el Articulo 10 de la Normativa de Evaluacion (Resolucion de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), cada una de las asignaturas del plan
de estudios a las que un estudiante se haya presentado a evaluacién se calificara de 0
a 10, con expresion de un decimal, afadiendo la calificacién cualitativa tradicional,
segun los siguientes rangos: de 0 a 4,9 (suspenso, SS); de 5,0 a 6,9 (aprobado, AP); de
7,0 a 8,9 (notable, NT); de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Se entiende que un estudiante se
ha presentado a la evaluacién de la asignatura y, por tanto, habra de consignarsele
algunas de las calificaciones anteriores Si el sistema de evaluacion de la asignatura
contempla prueba final, cuando el estudiante se presente a dicha prueba, en toda o en
parte. En otros casos, se consignara la calificacion de “No presentado”.

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco
por ciento del numero de estudiantes matriculados en la asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que este sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

ADVERTENCIA IMPORTANTE SOBRE LA EVALUACION:

Segun RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016 (DOE de 12-12-2016), especifica
que "La realizacion fraudulenta de cualquier prueba de evaluacion implicara la
calificacion de Suspenso, con la nota “0” en la convocatoria correspondiente, con
independencia de que el profesor pueda solicitar la apertura de un expediente
informativo/disciplinario ante el Rector de la Universidad de Extremadura. Esta
calificacion debera basarse en la constancia fehaciente de los hechos por parte del
profesor de la asignatura. No deben argumentarse meros indicios como justificacion del
juicio sobre el uso de medios ilicitos, sin evidencias. De la misma manera, la realizacion
fraudulenta de trabajos fin de Grado o Master y de practicas externas, acarreara las
mismas sanciones, ademas del cambio de Director."
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Garcia, J. (2017). La mediacién con victimas y testigos protegidos. Aldaba, 42, 117-132.

Lirios, C. G., Najera, M. J., Vazquez, F. R. S., & Aguayo, J. M. B. (2018). Una
aproximacion psicologica a la complejidad ambiental: Especificacion de un
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Rubio Garay, F. (2016). Desconexion moral y violencia en las relaciones de noviazgo de
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

Medios audiovisuales (cortometrajes, publicidad, videos etc.)
Textos alternativos.

Casos Practicos.

Recursos web.

Plataforma virtual de la asignatura.
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