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Area de conocimiento Didactica y Organizacion Escolar

Departamento Ciencias de la Educacion

Competencias

CE1 - Planificar, coordinar y liderar grupos de trabajo y actividades de investigacion en el marco
de objetivos especificos, particularmente en relacion a la formacion del profesorado y las
aplicaciones educativas de las TIC.

CE2 - Disefiar distintos métodos de investigacion experimental, cuasiexperimental y no
experimental, eligiendo una estrategia adecuada que permita poner a prueba las hipdtesis de
estudio y evaluar criticamente la estrategia seguida por otros investigadores. Analizar igualmente
los datos de acuerdo a la hipdtesis planteada, al disefio utilizado, al tipo de datos recogidos y a
los supuestos que estos datos deben cumplir.

CE3 - Disefiar instrumentos de recogida de informacion y ser capaz de realizar analisis
estadisticos complejos a partir de datos cuantitativos y cualitativos recogidos, asi como
interpretar diferentes tipos de tablas, graficas o matrices textuales.

CE5 - Realizar busquedas basicas y avanzadas en plataformas especializadas de investigacion en
educacion y TIC, ya sean nacionales (Ingenta) e internacionales (Sciencedirect y Springeronline,

entre otras), utilizando para ello descriptores y operadores propios de la tematica objetivo de
investigacion.

CE6 - Saber evaluar y seleccionar revistas de investigacion atendiendo a los indices de calidad
de la actividad investigadora.

CE7 - Redactar, defender y analizar criticamente proyectos e informes de investigacion, seglin
las normas APA u otros estandares.

CE8 - Seleccionar los fundamentos teéricos de los diferentes enfoques epistemoldgicos en la
formacion del profesorado para emitir juicios con criterio cientifico.

CE9 Poseer autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion en el ambito de
la formacion del profesorado.

CE10 - Planificar, desarrollar, defender y analizar criticamente trabajos empiricos en torno a la
investigacion sobre profesorado.

CE21 - Aplicar con rigor métodos de investigacion cualitativa, basados en la observacion y el
analisis del discurso, a casos practicos relacionados con el asesoramiento y el andlisis de la
practica educativa.

CE23 - Utilizar estrategias cualitativas de Investigacion-Accion para la mejora de las instituciones.
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Contenidos

Breve descripcion del contenido

1. Investigacioén didactica y formacion del profesorado 2. Paradigmas de investigacién y practicas
investigadoras en formacién docente 3. Estudios sobre formacidn inicial y docentes principiantes
4. Desarrollo colaborativo y otras lineas de investigacidon en desarrollo profesional docente

Temario de la asignatura

Bloque tematico 1.- Delimitacién conceptual y metodoldgica de la formacion del profesorado y
el asesoramiento educativo

Descripcion de las actividades practicas del bloque tematico 1:

TP (Tareas practicas): elaboracion del resumen estructurado y mapa conceptual del marco
tedrico de una investigacion sobre formacion del profesorado.

D (Discusion): estudio de casos practicos sobre formacidn del profesorado en foros.

OPE (Otras pruebas de evaluacion): cuestionarios de evaluacion de conocimientos.

Blogue tematico 2.- Metodologia de la investigacion en formacién del profesorado

Estudios (cuasi)experimentales. Estudios descriptivos de encuesta. Otros estudios no
experimentales, basados en la observacion y el analisis del discurso. Estudios cualitativos
basados en la etnografia educativa, la investigacion-acciéon educativa, etc.

Descripcion de las actividades practicas del bloque tematico 2:

TP (Tareas practicas): redaccion y presentacion de un informe de investigacion simulada sobre
formacion del profesorado.

D (Discusidn): estudio de casos practicos sobre metodologia de investigacion

OPE (Otras pruebas de evaluacion): Cuestionarios de evaluacion de conocimientos.

Actividades formativas

Horas de trabajo del Actividades
alumno por tema
Tema Total CVS CVA TVS TVA TA
1 40-50 6 0 0 5-10 25-30
2 90-100 12 0 0 25-30 55-60
Evaluacion 2 2 0 0 0 0
TOTAL ECTS 150 20 0 0 40 90

CVS: Clase virtual sincrona. Actividad docente que se desarrolla a través de una interaccion
entre profesorado y estudiantes, que requiere la coincidencia de ambos al mismo tiempo
(presencia sincrona), utilizando las herramientas tecnoldgicas de comunicacion que permitan
dicha interaccion como, por ejemplo, chat y videoconferencia, entre otras.

CVA: Clase virtual asincrona. Actividad docente en la que profesorado y estudiantes
interactian, de manera flexible, en momentos temporales distintos. Para el desarrollo de esta
actividad docente se pueden combinar diferentes recursos educativos haciendo uso de las TIC.
TVS: Tutoria virtual sincrona. Explicaciéon personalizada en grupos reducidos sobre los
conocimientos y aplicaciones mostradas en las clases tedricas y de problemas, Seguimiento
individual o grupal de estudiantes a través de herramientas de comunicacién sincrona (chat,
videoconferencia...).

TVA: Tutoria virtual asincrona. Seguimiento individual o grupal de estudiantes a través de
herramientas de comunicacion asincrona (correo electronico, foros, etc.).

TA: Trabajo auténomo. Autoaprendizaje, estudio personal, elaboracion de informes de
practicas, trabajos o relaciones de problemas propuestas por el equipo docente y preparacion
de examenes.
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Actividades formativas

Estudio de documentos textuales y audiovisuales: archivos en diferente formato (audiovisual o
de texto) que contienen los contenidos fundamentales de estudio.

Tareas practicas: tareas de solucion de problemas, estudio de casos practicos, analisis de
datos, etc., generalmente con retroalimentacién asincrona.

Elaboracidn de proyectos y trabajos académicos (proyectos e informes de investigacion).
Videoconferencias interactivas: actividades de comunicacion sincrona en grupo grande
dirigidas a la discusién sobre los contenidos y actividades de cada asignatura.

Seminarios y tutorias: actividades de comunicacion sincrona individual o en grupo pequeiio,
dirigidas a la discusién sobre los contenidos y actividades de cada asignatura

Discusion: Estudio de casos, dudas y de discusion asincrona en foros convencionales o PyR.
Otras pruebas de evaluacion: Cuestionarios de evaluacion de conocimientos.

Resultados de aprendizaje

1. Manejar con rigor, con suficiente profundidad y conocimientos tedricos sobre el "estado de
la cuestion" en la investigacion sobre formacion del profesorado, asesoramiento educativo y
DPD.

2. Argumentar con sentido critico antes situaciones concretas relacionadas con la problematica
profesional de la formacién del profesorado y el asesoramiento educativo.

3. Elaborar y/o evaluar proyectos y trabajos de investigacion, asi como otras propuestas
formativas innovadoras, en el ambito de la formacion inicial o permanente del profesorado,
seleccionando estratégicamente el enfoque y método de investigacién mas adecuado, en
funcion del problema que se pretende abordar y los medios con los que se cuenta.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion contemplara actividades, individuales encaminadas a comprobar la adquisicion de
las competencias por parte del alumnado (70% de la calificacion final), asi como un examen final
online en las correspondientes convocatorias oficiales (30% de la calificacion final).

Las actividades de evaluacidon previa al examen (casos practicos, entrevistas, cuestionarios,
observacion de la asistencia y participacion en clase, trabajos practicos, etc.) se realizaran en
aula virtual; cuando esté justificado, podran tener un caracter “no recuperable”, por lo que su
calificacién se mantendra en las diversas convocatorias del curso académico (caracteristica que
se especificara y comunicara con claridad al alumnado).

El examen final consistird en una prueba objetiva online, con una duracién maxima de 1 hora.
El profesorado podra ofertar actividades voluntarias que permitan obtener una bonificacion
adicional en la calificacién final (no superior al 20%).

El profesorado ofertara también una modalidad alternativa de evaluacion unica de caracter global
(s6lo examen final), que permitiria obtener el 100% de la calificacion final, destinada al alumnado
gue no puede asistir con regularidad a las clases o que no puede realizar una parte significativa
de las actividades de evaluacién continua.

De conformidad con la Normativa de Evaluacion de la UEx (de noviembre de 2020) el alumnado
dispondra de 3 semanas al inicio del semestre para dejar por escrito expresamente si desea una
evaluacién continua o acogerse a la Prueba de Evaluacion Global (PEG). En el campus virtual se
habilitard un espacio especifico para ello, y no manifestarlo en forma y plazo supondra pasar,
automaticamente, a la modalidad de evaluacién continua. La PEG consistira en una prueba tipo
test de 30 preguntas con 4 opciones de respuesta.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento. La mencién de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0.
Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Este apartado esta regulado por la Normativa de Evaluacion
(http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/21200/20062265.pdf), en cuyo articulado se describen las
modalidades de evaluacion (art. 4) y las actividades y criterios de evaluacion (art. 5).



http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/2120o/20062265.pdf)
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

En el espacio virtual de la asignatura (http://campusvirtual.unex.es/portal/) el estudiante tendra
a su disposicion toda la documentacién y las herramientas necesarias para el estudio y
evaluacion



http://campusvirtual.unex.es/portal/)

