FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD

EX

22-11-2022

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EN AULA VIRTUAL DE ZOOM

EL DIiA 22-11-2022

Decano:

Secretaria:

Vicedecana de Practicas:

Vicedecana de Ordenacién Académica:

Vicedecana de Relaciones Internacionales:

Vicedecana de Estudiantes:
Administradora de Centro:

MIEMBROS NATOS

D. Luis Manuel Casas Garcia (Asiste)

D
D
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D
D
D

2, Ana Belén Borrachero Cortés (Asiste)

2, M2 Guadalupe Martinez Borreguero (Asiste)
a2, Ana Caballero Carrasco (Asiste)

2, Irene Olga Castellano Risco (Asiste)

a, Ana M2 Piquer Piriz (Asiste)

2, Rosa M2 Amo Cacho (Excusa asistencia)

Representantes de Departamentos
D2. Isabel Roman Roman

Dpto. Filologia Hispanica y Linguistica Gral.

D. Juan Manuel Moreno Manso
Dpto. Psicologia y Antropologia

D2, Raquel Marin Chamorro

Dpto. Filologia Inglesa.

D. Manuel Lucero Fuste

Dpto. Ciencias de la Educacion

D. Jesus Sanchez Martin

Dpto. Dca. de las CC Exp. y Mat.

D. Primitivo Mena Arias

Dpto. Fisiologia

D. Manuel Molina Fernandez

Dpto. Matematicas

D. Luis R. Murillo Zamorano

Dpto. Economia

D2. Coronada Pérez Rodriguez

Dpto. Terapéutica Médico-Quirurgica
D. Francisco Javier Rodriguez Jiménez
Dpto. Dca. CCSS, Lengua y Literatura
D2. M2 José Lépez Rey

Dpto. Direccién Empresas y Sociologia
D2. Eva Robustillo Bayén

Dpto. Lenguas Modernas

D. Héctor Archilla Segade

Dpto. Dca. de la Expresion MPC
Representantes de Alumnado

D. Jorge Crespo Martin

Delegado de Centro

D. Karim Kadaoui Balsinhas
Subdelegado de Centro

ASISTEN

Asiste

Asiste

Asiste

Asiste

Asiste

Asiste

ASISTEN
Asiste

JUSTIFICAN

Excusa asistencia

JUSTIFICAN

SECTORA

D. Rafael Alejo Gonzdlez

D2. Macarena Blazquez Alonso

D. Zacarias Calzado AlImodévar

D2. Florentina Cafiada Cafiada

D2. Isabel Cuadrado Gordillo

D. Sixto Cubo Delgado

D. Sebastian Feu Molina

2, M2 Elena Garcia-Baamonde Sanchez
2, M2 Paz Gonzalez Rodriguez

2, Eloisa Guerrero Barona
a
a

lvBlvliwilw)

. Prudencia Gutiérrez Esteban
. Guadalupe de la Maya Retamar

o

MIEMBROS ELECTOS
ASISTEN
Asiste

Asiste

Asiste

Asiste
Asiste

Asiste

JUSTIFICAN

Excusa asistencia

Baja por enfermedad

Excusa asistencia
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D. Manuel Montanero Fernandez Asiste
D2. Isabel Morera Bafias
D. Angel Suarez Mufioz Asiste
SECTORB ASISTEN JUSTIFICAN
D2, Fatima Llamas Salguero
D. Rodrigo Espada Belmonte Excusa asistencia

D. César Rina Simdn
D2, M2 José Godoy Merino

SECTORC ASISTEN JUSTIFICAN

D2, Paola Lozano Gordillo Asiste

D. Mariano Galan Diaz

D. Carlos Diaz Pozo Asiste

SECTORD ASISTEN JUSTIFICAN

D. Miguel Angel Bas Sanchez Asiste

D2, M2 Dolores Berbén Narvaez Baja por enfermedad
D. José Francisco Hurtado Masa Excusa asistencia

D2. Leonor Moreno Pons Asiste

D. Juan Manuel Moya Garcia

Orden del dia:

Punto 1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (JF Ordinaria, de 07-11-2022).

Punto 2. Informe del Sr. Decano.

Punto 3. Aprobacion, si procede, de la Memoria Anual de Practicas Externas de los cursos 2019/20,
2020/21y 2021/22.

Punto 4. Aprobacion, si procede, del Procedimiento de Desarrollo de los Trabajos Fin de Estudio
(PR_PROO1_TFE_FEyP).

Punto 5. Aprobacion, si procede, del Proceso de gestidn de los recursos materiales y servicios propios
(P_SO005_FEyP_v3).

Punto 6. Aprobacion, si procede, del Manual de Calidad.

Punto 7. Aprobacion, si procede, de los anexos de los siguientes procesos y procedimientos:
P_ESO04_FEyP, P_ESO05_FEyP, P_SOO0O01_FEyP, PR_SOO005_FEyP, PR_SO006_FEyP vy
PR_SO007_FEyP.

Punto 8. Aprobacién, si procede, de la nueva versién del Proceso para la asignacion y cambio de grupo
(P_SO001_FEyP).

Punto 9. Aprobacidn, si procede, de la Composicién de Comisiones.

Punto 10. Presentacion de los resultados de la difusion de los Objetivos y Politica de Calidad del Centro
a los representantes de alumnos.

Punto 11. Aprobacidn, si procede, de las memorias de las actividades de la COEC de los cursos 2020-21
y 2021-22.

Punto 12. Aprobacidn, si procede, de la Propuesta de actividades del PAT (curso 2022/23).

Punto 13. Ruegos y preguntas.

Siendo las 11:35 horas del dia 22-11-2022 se reulne en sesién ordinaria y en segunda
convocatoria, en aula virtual de ZOOM, la Junta de Facultad. El antedicho Orden del dia tuvo el

siguiente desarrollo.
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Punto 1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior (JF Ordinaria, de 07-11-2022).

Sometida a votacion, el acta de la sesion anterior queda aprobada por UNANIMIDAD.

Punto 2. Informe del Sr. Decano.

El Sr. Decano toma la palabra y saluda a los asistentes. Comienza dando la bienvenida a
esta Junta a los representantes de estudiantes que han sido elegidos tras el periodo de
elecciones.

El Sr. Decano informa sobre el desarrollo de las actividades culturales relacionadas con
el dia del patréon que se estdn celebrando en nuestra Facultad. Invita a toda la comunidad a que
participen en ellas. Dichas actividades culminaran el préximo jueves con la celebracion del acto
de entrega de distinciones a jubilados, mejores expedientes y maestros honorificos. Sefiala que,
a estos ultimos, se les entregara un diploma y un obsequio.

El Sr. Decano comenta que han comenzado las obras en el aula de Grandes Grupos con
la finalidad de instalar una pantalla de separaciéon que aisle el aula en dos mitades sin que existan
interferencias. En referencia a las obras del Saldn de Actos, comparte que han empezado con el
proceso de pintura. Falta aun la adjudicacidn de los sillones, ya que la oferta se ha quedado
desierta. Por ello, se ha vuelto a redactar una nueva oferta con un mayor importe (unos 6.000
euros mas IVA) y se espera que alguna empresa esté interesada.

En cuanto a los gastos de nuestra Facultad, el Sr. Decano pide prudencia con el uso de
la luz y la calefaccion tanto a estudiantes, como docentes y PAS. Sefala que, para controlar el
gasto de gas y reducir el importe de las facturas, la calefaccién central no se encenderd hasta
que no sea estrictamente necesario.

Para terminar, el Sr. Decano recuerda que el préoximo dia 25 de noviembre habra corte

de luz en nuestra Facultad con la finalidad de realizar las instalaciones de las placas solares.

Punto 3. Aprobacidn, si procede, de la Memoria Anual de Précticas Externas de los cursos
2019/20, 2020/21y 2021/22.

Toma la palabra D2. M2 Guadalupe Martinez, vicedecana de practicas, y sefiala que con
motivo de la auditoria se han recopilado los datos de los ultimos tres cursos de todas las
titulaciones que tienen practicas de nuestra Facultad. Las memorias elaboradas han sido
debatidas y aprobadas en la Comisidon de Practicas en la ultima reunién celebrada el 10 de

noviembre.
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D2. M2 Jesus Fernandez, responsable de Calidad, agradece a la vicedecana de précticas la
labor realizada. Comparte la pantalla y sefiala los indicadores introducidos en la web de la
Facultad a raiz de la informacién facilitada en las memorias anules de practicas externas. Se
observa como ha ido mejorando la ratio y se evidencia el seguimiento realizado.

Sometidas a votacidn, las Memorias Anuales de Practicas Externas de los cursos 2019/20

(Anexo 1), 2020/21 (Anexo 1) y 2021/22 (Anexo lll) quedan aprobadas por UNANIMIDAD.

Punto 4. Aprobacion, si procede, del Procedimiento de Desarrollo de los Trabajos Fin de Estudio
(PR_PROO1_TFE_FEyP).

D2. Ana Caballero, vicedecana de ordenacion académica, sefiala que el procedimiento va
a colacién de la nueva normativa de TFE de la Universidad y de las normativas de TFG y TFM que
se aprobaron en Junta de Facultad el pasado mes de mayo. El primer cambio aplicado ha sido
incluir todo lo referente a TFM, homogeneizando los tramites administrativos en las cinco
titulaciones de postgrado ofertadas en nuestra Facultad. Por otro lado, el segundo cambio
realizado viene propiciado por la mejora y actualizacién de los procedimientos a lo largo de estos
ultimos meses (aplicacion informatica, horario de los tribunales, etc.).

D2. Guadalupe de la Maya comenta que, cuando formaba parte de la CCT del Grado en
Educacion Primaria, pensaba que en las comisiones se realizaban funciones que no le
correspondian, ya que no estaban recogidas en la normativa. En este procedimiento observa
gue se siguen asignando a las comisiones funciones mas de caracter administrativo, obligando
a las comisiones a reunirse de manera expresa para realizar esas acciones. Por ello, se plantea
la necesidad de que sean las comisiones quienes tengan que llevar a cabo esos trabajos. Por
ejemplo, en el articulo 5.10 dice “la CCT en colaboracion con el Vicedecanato publicara los
listados de asignacion” y se pregunta si es necesario que las CCT tengan que intervenir
expresamente en la publicacion de los listados de asignacion de lineas.

También en “la CCT en colaboracidon con el vicedecanato gestionard la asignacion de los
estudiantes a los docentes en el sistema de gestidn”, no sabe si se refiere a la introduccion de
los datos en el sistema de gestidn, la cual opina que es una tarea propiamente administrativa y
gue no es responsabilidad de las CCT. Manifiesta que las CCT realizan unas labores que no estan
asignadas en la normativa de funcionamiento de las CCT y obligan a sus miembros a reunirse de
forma continua.

Asimismo, sefiala que en el articulo 5.6 que dice “la secretaria administrativa habilitard un

formulario de alegaciones a dicho listado en un plazo estipulado” se podria establecer un plazo
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asignado como por ejemplo “en los dos dias siguientes habiles” con la intencién de anticipar al
alumnado el plazo que tiene para realizar las alegaciones y que no parezca tan ambiguo y
genérico.
Contintia opinando que le parece buena idea que se realice una normativa independiente de
TFM ya que anteriormente planteé muchas dificultades. Y pregunta si las normativas especificas
de cada titulacidn seguirdn vigentes o no.
Detecta que el punto 5.12 es el punto 5.13. y que en ocasiones se habla de tutor y en otras de
director, seria conveniente unificarlo.
Pregunta si el informe de similitud de Urkund que genera el estudiante ha de ser firmado por el
tutor o tutora. D2. Ana Caballero le contesta que ese documento ya no se firma, simplemente
se revisa que el alumno/a lo haya rellenado y adjuntado de forma correcta. Recuerda que la
obligacidn de entregar un informe de similitud por orden superior.
Sefiala que seria conveniente especificar que la nota del director/a se introducira en la aplicacion
al subir el trabajo de TFG, como se especifica en la normativa de TFM.
Se le plantea una duda en el cédigo ético, ya que el alumno debe de firmar que en su TFE no
incluye ningun tipo de plagio. Pregunta cual seria el porcentaje de Urkund para considerar que
existe o no plagio. Quizas lleve a conflicto.
Para terminar, manifiesta su desacuerdo con que sean los directores quienes deban subir la
documentacién del alumnado a la aplicacidn. Agradece a D2. Ana Caballero la labor realizada.
D2. Ana Caballero vuelve a tomar la palabra y agradece a D2. Guadalupe de la Maya las

aportaciones realizadas. Le comenta que con el nuevo procedimiento se ha reducido el trabajo
a las CCT. Continua diciendo que la redaccién “las CCT en colaboracidn con el vicedecanato” ya
estaba recogida en el procedimiento antiguo y que se debe a no excluir a la CCT en esas
funciones. En referencia a las alegaciones, indica que los plazos giran en torno al calendario
aprobado, el cual pueden tomar como referencia. Asimismo, sefiala que el procedimiento ya ha
sido debatido en la CGCC con los diferentes coordinadores de las CCT antes de debatirse en la
Junta de Facultad. En cuanto al cédigo ético, sefiala que el documento sigue siendo el mismo
gue se estaba utilizando hasta ahora. Y, para terminar, comparte que algunos miembros que no
estaban de acuerdo con el sistema de gestion ahora se han congratulado y opinan que es un
sistema acertado.

Sometido a votacidn, con una abstencidn, el Procedimiento de Desarrollo de los Trabajos

Fin de Estudio (PR_PRO01_TFE_FEyP) (Anexo IV) queda aprobado por MAYORIA.
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Punto 5. Aprobacidn, si procede, del Proceso de gestién de los recursos materiales y servicios
propios (P_SO005_FEyP_v3).

D2. M2 Jesus Ferndndez toma la palabra y comparte la pantalla. Comenta que se ha
actualizado la version anterior. Los puntos que han sufrido una mayor actualizacién han sido el
diagrama y la parte de similitud donde se han incluido unos indicadores. En definitiva, se han
realizado cambios menores ya que la versién anterior era adecuada.

Sometido a votacidn, el Proceso de gestion de los recursos materiales y servicios propios

(P_SO005_FEyP_v3) (Anexo V) queda aprobado por UNANIMIDAD.

Punto 6. Aprobacidn, si procede, del Manual de Calidad.

D2a. M2 Jesus Fernandez comenta a la Junta que se ha realizado una actualizacién mas
profunda debido a que el anterior manual era muy antiguo. La actualizacién se debe,
principalmente, a los cambios de normativas de orden superior. Aunque el formato es parecido
al anterior, el contenido es totalmente nuevo. Como novedad se ha incluido la funcién del
técnico de calidad.

Sometido a votacién, el Manual de Calidad (Anexo VI) queda aprobado por UNANIMIDAD.

Punto 7. Aprobacion, si procede, de los anexos de los siguientes procesos y procedimientos:
P_ES004_FEyP, P_ESO05_FEyP, P_SO001_FEyP, PR_SOO005_FEyP, PR_SO006_FEyP vy
PR_SO007_FEyP.

D2. M2 JesUs Fernandez indica que una de las no conformidades que se han obtenido en
otros centros cuando se les ha realizado la auditoria consistia en que los procedimientos y
procesos no contaban con anexos. Por este motivo, se ha decidido incluirlos.

Sometidos a votacién, los anexos de los procesos P_ES004 FEyP (Anexo VII),
P_ES005_FEyP (Anexo VIII), P_SO001_FEyP (Anexo IX) y procedimientos PR_SO005_FEyP (Anexo
X), PR_SO006 _FEyP (Anexo Xl) y PR _SO007_FEyP (Anexo Xll) quedan aprobados por
UNANIMIDAD.

Punto 8. Aprobacion, si procede, de la nueva versién del Proceso para la asignacion y cambio de
grupo (P_SO001_FEyP).

D2 Maria Jesus Fernandez comenta que otra de las no conformidades de los auditores

consiste en que los diagramas de los diferentes documentos no tuvieran el mismo formato. Por

consiguiente, el diagrama de este proceso se ha modificado de forma semejante a los anteriores.

Ademas, se han incluido un par de indicadores.
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Sometida a votacion, la nueva versidn del Proceso para la asignacién y cambio de grupo

(P_SO001_FEyP) (Anexo IX) queda aprobada por UNANIMIDAD.

Punto 9. Aprobacidn, si procede, de la Composicidon de Comisiones.

D2. M2 Jesus Fernandez sefiala que los cambios en la composicién de comisiones se deben
a la incorporacion de los estudiantes en las diferentes comisiones, teniendo en cuenta la
propuesta recibida por parte el consejo de estudiantes. Por el momento, se ha quedado vacante
una segunda plaza de representantes de estudiantes en la CACC y en la Comision de Practicas
las dos plazas de estudiantes estan ocupadas por alumnado de Master, ya que ningln alumno/a
de Grado se ha ofrecido voluntario para formar parte de ella. Asimismo, sefiala que se han
producido dos cambios mds: en la CACC se incorpora D2. Mercedes Lozano como miembro del
PASy en la CEDC D2. Angélica Monroy como representante de comité de empresa del PDI. Como
miembro de la Junta de Facultad en la CEDC propone a D. Héctor Archilla, ya que dentro de esta
comisidn no existe ningin miembro de su Departamento. Tanto él como D2. Angélica Monroy
serdan miembros de la comisiéon con voz, pero sin voto. Aprovecha para agradecer el interés
mostrado a los miembros de la Junta que se han ofrecido voluntarios y a D2. Mercedes Lozano
y D. José Hurtado la labor que estan realizando en la actualizacién de toda la documentacién y
pagina web de la Facultad.

Sometida a votacion, la Composiciéon de Comisiones (Anexo Xlll) queda aprobada por

UNANIMIDAD.

Punto 10. Presentacion de los resultados de la difusién de los Objetivos y Politica de Calidad del
Centro a los representantes de alumnos.

D2. M2 Jesus Fernandez comienza agradeciendo la ayuda recibida a la vicedecana de
estudiantes y a la vicedecana de relaciones internacionales y comparte con los miembros de la
Junta los principales resultados obtenidos en la reunién con los representantes de alumnos para
la difusion de los objetivos y la politica de calidad de nuestro centro. Las reuniones se realizaron
durante dos dias y acudieron un total de 21 representantes (16 de Grados y 5 de Mdsteres).
Principalmente destacaron: la intencidén que tiene el equipo de mejorar; el acceso gratuito a las
charlas que oferta el PAT; la gestidén de recursos; la agenda del estudiante. Como aspecto a
mejorar sefialaron: la via de difusidn de los objetivos y politica de calidad; la comunicacién con

mayor antelacion de las fechas de las diferentes charlas organizadas por el PAT.
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Punto 11. Aprobacidn, si procede, de las memorias de las actividades de la COEC de los cursos
2020-21y 2021-22.

D2. Ana M2 Piquer, vicedecana de estudiantes, indica que las memorias pertenecen a los
dos cursos anteriores y que se puede apreciar que tienen un formato distinto entre ellas debido
a la nueva normativa aprobada en el curso pasado, aunque el contenido recogido es parecido.
Se han incorporado los datos de la encuesta de satisfaccidn realizada al alumnado en el ultimo
curso. Aunque la participacién fue pequefia, se aprecia su satisfaccion con las diferentes
sesiones del PAT. Dichas memoaorias se van a incorporan a un apartado del PAT en la web de la
Facultad para que tengan mayor visibilidad y accesibilidad.

Sometidas a votacién, las memorias de las actividades de la COEC de los cursos 2020-21

(Anexo XIV) y 2021-22 (Anexo XV) quedan aprobadas por UNANIMIDAD.

Punto 12. Aprobacidn, si procede, de la Propuesta de actividades del PAT (curso 2022/23).

D2. Ana M2 Piquer comparte la pantalla con los asistentes y muestra la propuesta. Sefiala
que la propuesta fue aprobada en la COEC en el mes de junio y que debe ser aprobada por la
Junta de Facultad como recoge el nuevo procedimiento. Asimismo, comenta que la propuesta
esta formada por sesiones fijas y otras variables en funcién de la demanda del alumnado.

Sometida a votacidn, la Propuesta de actividades del PAT (curso 2022/23) (Anexo XVI)
queda aprobada por UNANIMIDAD.

Punto 13. Ruegos y preguntas.

D2. Irene O. Castellano, vicedecana de relaciones internacionales, quiere dar las gracias a
la responsable de calidad por su implicacion. Aprovecha para recordar que esta semana se
celebran diferentes actividades en nuestro centro con motivo del patrén de la Facultad y solicita
a los compafieros/as que permitan y animen al alumnado a participar en ellas.

D2. M2 Paz Gonzalez felicita al equipo por las actividades realizadas, en especial a D2. Irene
0. Castellano por su especial implicacidn. Sefiala que, por su parte, intenta contribuir a la
difusidn de las actividades, pero ve poca motivacion por parte del alumnado.

D2. Ana M2 Piquer, opina que somos la facultad con mas alumnado y, en ocasiones, cuesta
gue participen. Quizas se deba a que volvemos, poco a poco, a la presencialidad. Agradece el
apoyo recibido y espera poder ofrecer actividades interesantes para motivar a los estudiantes.
Felicita a D2. M2 Jesus Fernandez la organizacion de toda la documentacién con la finalidad de

estar listos para la auditoria.
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D. Carlos Diaz, miembro del consejo escolar, comenta que se ha reunido con sus
compafieros D2. Paola Lozano y D. Mariano Galan para organizar posibles talleres que fomenten
la implicacién de los estudiantes y también de las familias, ya que seria buena idea que
conocieran la Facultad. El Sr. Decano anima al consejo escolar a que propongan actividades y se

pongan en marcha.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 12:25.

Ve B2 La Secretaria Académica

El Decano

Fdo.: Dr. Luis Manuel Casas Garcia Fdo.: Ana Belén Borrachero Cortés
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Anexo |I. Memoria Anual de Practicas Externas del curso 2019/20

UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

@
Memoria de Practicas Externas

EDICION: 1

CODIGO:

®
[ F
P/CLO11_FED_D019 s

Memoria anual de
Practicas Externas

Facultad de Educacion y

Fecha: octubre de 2022

Firma

Fecha: 10 noviembre de 2022

Firma

- I 4
Psicologia
Curso 2019-2020
Elaborado por: Revisado por Aprobado por
Vicedecanato de Comisién de Practicas Junta de Facuftad
Practicas e
Infraestructuras

Fecha: noviembre 2022

Firma

Pagina 1de 15

Pagina 10 de 225



URIVERSIOAN BT EXTRINACERY

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
22-11-2022

=

Vicedecanato de Pricticas L o
Memaria de practicas. Curso 2019-2020.
Facuitad de Educacidn y Psicoloaia l B
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Vicedecanato de Pricticas

Memaria de practicas. Curso 2019-2020.
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INTRODUCCION

El Proceso de Gestidén de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia (P/CLO11_FEyP) prevé, en su apartado 6, la elaboracion de la
Memoria anual de las Practicas Externas (P/CLO11_FED_DO19)
correspondientes a las Titulaciones impartidas en el Centro. La elaboracion
corresponde al Vicedecano de practicas responsable de Practicas Externas y su
revision y aprobacion a la Comision de practicas externas, posteriormente, se
remite a la responsable de Calidad del Centro. La Memoria Anual constituye un
mecanismo de control y seguimiento del Proceso de Practicas Externas que,
respondiendo a los objetivos y politica de calidad instaurados en el Centro,
conforman el Sistema de Garantia Interno de Calidad de este.

En base a ello, se describen y analizan en esta memoria anual de practicas los
datos generales de las practicas externas realizadas durante el curso académico
2019-2020, perteneciente a las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Educacion y Psicologia (FEyP) de la Universidad de Extremadura, En concreto,
se corresponden con las asignaturas de Practicum | y Practicum || de los Grados
en Educacion Primaria y Educacién Infantil, la asignatura de Iniciacién a la
actividad profesional del Grado en Psicologia, y la asignatura de Practicas
Externas de las especialidades de la FEyP del Master Universitario en Formacion
del Profesorado en Educacién Secundaria y del Master Universitario en
Ensefianza Bilinglie para la Educacion Primaria y Secundaria. De igual forma,
se recoge en la presenta memoria las practicas externas extracurriculares
relacionadas con dichas titulaciones de la FEyP.

Este curso ha estado marcado y condicionado en gran medida por la pandemia
causada por el virus COVID-19 lo que ha supuesto modificaciones para las
practicas que se desarrollan durante el sequndo semestre.

Siguiendo las indicaciones que a nivel nacional establecieron las Conferencias
de Decanos de Facultades de Educacién y de Psicologia se adaptaron las
practicas de los grados en Educacién Primaria e Infantil, Master en Formacién
del Profesorado en Educacion Secundaria y Grado en Psicologia y Master en
ensefianza Bilingle para la Educacién Primaria y Secundaria.

Las adaptaciones consistieron en el desarrollo de actividades de manera virtual
o semipresencial para la adquisicién de las competencias que no se habian
trabajado durante el periodo presencial.
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NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS DE
LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

El proceso de gestion y seguimiento de las practicas externas en la Facultad de
Educacién y Psicologia de la UEX se ha regido, durante el curso académico
2019-2020, por las siguientes disposiciones:

Normas reguladoras a nivel Estatal:

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 3/07/2010).
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE 2/10/2015).

Real Decreto 5982/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. (BOE 30/07/2014).
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario (BOE 31/12/2010).

Planes de Estudios de las diferentes carreras y titulaciones del Estado
Espafiol.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracidn entre la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura para el desarrollo de las practicas externas
de las titulaciones en Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion
Primaria.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura para el desarrollo de las practicas externas
de las ensefianzas universitarias oficiales de Master y de los estudios
conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la Formacion
Pedagégica y Didactica.

Normas reguladoras de la Universidad de Extremadura:

RESOLUCION de 26 de julio de 2017, de la Gerencia, por la que se
ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se
aprueba |la normativa de practicas externas.

Normativa de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia.

Proceso de Gestion de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia (P/CLO11_FEyP)

Toda esta normativa, asi como los procedimientos, calendarios y guias de
practicas, esta accesible en la pagina web del Centro, apartado PRACTICAS
EXTERNAS, a través de la siguiente direccion: https:/fwwwv. unex. es/conoce-
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la-uex/centros/educacion/informacion-academical/practicas-
externas/practicass-externas-curso-2019-2020/practicas-extenas-curso-
2019-2020

CENTROS DE PRACTICAS.

Para los Grados de Educacién Infantil y Educacién Primaria, la oferta de centros
de practicas disponible para este curso académico 2019-20 viene regulada por
la:

e RESOLUCION de 22 de abril de 2019 (DOE N.° 87 del 8 de mayo), de la
Direccion General de |Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se
convoca la seleccidon de centros de formacidonh en practicas para el
desarrollo de las practicas externas de las titulaciones de grado en
Educacién Infantil y grado en Educacién Primaria y se establecen los
requisitos para la seleccion de los centros de formacion en practicas y del
profesorado participante.

» RESOLUCION de 2 de julio de 2019 (DOE N.° 138 del 18 de julio), de la
Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se
resuelve el procedimiento para la seleccién de centros de formacion en
practicas para el desarrollo de las practicas externas de las titulaciones
de grado en Educacion Infantil y grado en Educacion Primaria para el
curso escolar 2021/2022.

En concreto, la oferta ha estado constituida por 365 centros educativos y 7974
plazas para las practicas de los Grados en Educacion Infantil y Primaria
(P/CLO11_FEyP_D001).

Para las practicas pertenecientes a los masteres, Master Universitario en
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria y del Master Universitario
en Ensefianza Bilinglie para la Educacion Primaria y Secundaria, la oferta de
centros de practicas disponible para este curso académico 2019-20 viene
regulada por la:

o RESOLUCION de 17 de septiembre de 2019 (DOE N.° 190 del 2 de
octubre), de la Direccidon General de Innovacion e Inclusion Educativa, por
la que se convoca la seleccion de centros de formacion en practicas para
el desarrollo de las practicas externas de las ensefianzas universitarias
oficiales de Master y de los estudios conducentes a la obtencion de la
Certificacion Oficial de la Formacion Pedagdgica y Didactica.

o RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019 (DOE N.° 231 del 29 de
noviembre), de la Direccidon General de Innovacidn e Inclusién Educativa,
por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion de centros de
formacion en practicas para el desarrollo de las practicas externas de las
ensefanzas universitarias oficiales de Master y de los estudios
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conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la Formacion
Pedagdgica y Didactica

En concreto, la oferta ha estado constituida por 184 centros educativos y 877
plazas (P/CLO11_FED_D002).

ALUMNOS TOTALES DE PRACTICAS EXTERNAS.

En el curso 2019-20 han realizado practicas externas un total de 869 alumnos
en las distintas titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion y
Psicologia. La distribucion de estos alumnos entre las distintas titulaciones se
muestra en el Grafico 1.

Alumnos de practicas curso 2019-20
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Grafico 1. Distribucion de alumnos que han realizado practicas externas en fa Faculfad de
Educacion en ef curso 2019-2020.
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PRACTICUM | Y Il. GRADOS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Para las dos titulaciones mas numerosas, los Grados en Educacién infantil y
Educacion primara, el nimero de alumnos matriculados es similar a los de los
cursos anteriores. En el Grafico 2 se recoge la evolucion de alumnos de practicas
de Educacion Infantil durante los tres ultimos cursos académicos.
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Alumnos matriculados Practium | y |l Grado en
Educacién Infantil en el periodo 2016-2020
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Grafico 2. Evolucion def nimero de alumnos de Practicum | y If en el Grado de Educacion
fnfantil en los cursos 2016-17 a 2019-20.

En el Grafico 3 se recoge la evolucion de alumnos de practicas de
Educacion Primaria durante los tres ultimos cursos academicos.

Alumnos matriculados Practicum | y || Grado en
Educacion Primaria en el periodo 2016-2020

2 =
300 g 1 7
1
200
100
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
mPRACTICUM | PRACTICUM I
Grafico 3. Evolucion del nimero de alumnos de Practicum I v If en el Grado de Educacion

Primaria en jos cursos 2016-17 a 2019-20.

Los itinerarios de intensificacion mas demandados han sido Pedagogia
Terapéutica (P.T.) y Audicién y Lenguaje (A, L.) para el Grado en Educacién
Primaria y Atencién Temprana (A.T.) para el caso del Grado en Educacién
Infantil. Como en cursos anteriores, los centros mas demandados son aquellos
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pertenecientes a la localidad de Badajoz. Los datos totales se muestran en los
Graficos 4 y 5.

Distribucion de los alumnos del Practicum ||
del Grado de Educacién Primaria
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Grafico 4. Distribucién de alumnos de Practicum If del Grado en Educacién Primaria por
tinerario de intensificacion curso 2019-2020.

Distribucion de los alumnos del Practicum ||
del Grado de Educacion Infantil
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Grafico 5. Distribucion de alumnos de Practicum If de! Grado en Educacion Infantil por itinerario
de intensificacion curso 2019-2020.

Para realizar estas practicas los alumnos de los Grados en Educacion infantil y
Educacion Primaria han contado con una amplia oferta de centros y plazas tal y
como se recoge en el Grafico 6. En el Grafico 7 se desglosa |a cantidad de plazas
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entre las que han podido elegir los alumnos de Educacion Primaria segun su
especialidad para el Practicum IL.

Oferta de centros y plazas Practium | y I
curso 2019-20
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Gréfico 8. Centros y cantidad de plazas ofertadas a los alumnos del Practicum | y Il de
Educacion Infantil y Primaria en el curso 2019-2020.

Oferta de plazas por especialidad
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Gréfico 7. Oferta de centros y plazas por especialidad para los alumnos del Practicum If
de primaria curso 2019-20.
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INICACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL. GRADO DE PSICOLOGIA
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En el curso 2019-20, ha habido 56 alumnos matriculados en la asignatura de
practicas del Grado de Psicologia. Para su realizacién, se ha contado con 30
centros y un total de 52 plazas ofertadas. Durante este curso académico se ha
seguido promoviendo la firma de Convenios de Cooperacién Educativa con
empresas especialidades en el sector que resulten de interés para la formacion
practicas de los estudiantes del Grado en Psicologia-

En el Grafico 8 se recoge la evolucion de alumnos de practicas del Grado de
Psicologia durante los ultimos cursos académicos desde su implantacion en el

2018-18.
Alumnos de iniciacion a la actividad profesional
del Grado de Psicologia en el periodo 2018-2020
gl 60
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Grafico 8. Ntumero de alumnos de iniciacion a la actividad profesionat def Grado de Psicologia
en jos cursos 2018-19 y 2019-20.

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO EN
EDUCACION SECUNDARIA.

En el curso 2019-20, ha habido 118 alumnos que han realizado las practicas
docentes del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria. En el Grafico 9 se muestra |a distribucion por especialidad.
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Distribucion alumnos MUFPES por especialidad
curso 2018-20
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Grafico 9. Distribucion por especialidad de lfos alumnos matriculados en el Master
Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secunidaria curso 2019-20.

Para la realizacion de estas practicas los alumnos tuvieron una alta oferta de
plazas. En el Grafico 10 se muestra la cantidad de centros y plazas que se
ofertaron para cada especialidad. En total se ofertaron 830 plazas.

Oferta de practicas Master Universitario en Formacion
del Profesorado en Educacion Secundaria
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Grafico 10. Oferta de centros y plazas para cada especialidad del MUFPES curso 2019-
20.
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Para las practicas docentes del Master Universitario en Ensefianza Bilinglie para
la Educacion Primaria y Secundaria se ofertaron 7 centros y un total de 47 plazas
para los 21 alumnos matriculados.

En el Grafico 11 se muestran los datos de la cantidad de alumnos que han
realizado las practicas docentes del MEBE en los Ultimos afios. En el curso 2019-
20 no se realizaron practicas en los centros debido a la pandemia.

Alumnos matriculados en las practicas docentes del
MEBE en el periodo 2017-2020
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Grafico 11. Evolucion de! nimero de alumnos en fos cursos 2017-18 a 2019-20.

PRACTICAS EXTRACURRICULARES
En este curso 2019-20 solo 4 alumnos han realizado practicas extracurriculares.

En el Grafico 12 se recoge la evolucion de alumnos de practicas extracurriculares
durante los tres ultimos cursos académicos.

La distribucién de los alumnos que han realizado practicas extracurriculares
segun las distintas titulaciones se muestra en el Grafico 13.

Pdgina 13 de 15

Pagina 22 de 225



"Noxo [ ]
raacwasr

!M FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA b
JUNTA DE FACULTAD —
EX 22-11-2022

Vicedecanato de Pricticas o

Mermaria de prdcticas. Curso 2019-2020. =
Facultad de Educacidn y Psicologia l =

URIVERSIOAN BT EXTRINACERY

Practicas extracurriculares

26
12 12
l I 5
. []
2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020
Curso académico

w
g O

BN
o

-k
> O

Numero de solicitudes
o

Grafico 12. Evolucion del nimero de alumnos de précticas extracurrictiares en los cursos
2016-17 a 2019-20.

Practicas extracurriculares por titulaciones
curso 2019-20
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Grafico 13. Distribucion de alumnos de practicas extracurriculares en las distintas
titulaciones que se imparten en la Facuttad de Educacion y Psicologia.
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INDICADORES

Se presenta a continuacion el calculo de los indicadores nimero 14 y numero
15.

El indicador N°14 se define como el nimero de entidades externas que participan
en el programa de practicas de un curso académico y tiene como finalidad,
valorar las relaciones institucionales de la Facultad y su proyeccién con el
entorno profesional. Su valor se evidencia de la oferta de centros de practicas
(P/CLO11 FEyP_D003).

El indicador N°15 se define como la ratio de plazas de practicas externas
ofertadas en un curso académico por alumnos matriculados en ese curso y su
finalidad es valorar la oferta de practicas externas. Su valor se evidencia de la
oferta de centros de practicas (P/CLO11 FEyP_DO003).

La tabla 1 muestra el valor de los indicadores mencionados.

Tabla 1. Indicadores, descripcion y valores para fas diferentes tiulaciones

Indicador Nimero Descripcion VALOR
14 Grados de Educacién Infantil y Primaria 365
Numero de entidades Master Universitario (Formacién del 184
externas que Profesorado y Ensefianza Bilinglie)
participan en el
praarame s Grado en Psicologia 30
practicas de un curso
académico
Global 10,06
- Grado en Educacion Infantil 1354

atio de plazas de
Ratiorde pca Grado en Educacién Primaria

practicas externas 10,82
ofertadas en un curso
academico por Grado en Psicologia
alumnos 1,30
matriculados -

Master Universitario en Formacion del 703

Profesorado en Educaciéon Secundaria A
Master Universitario en Ensefianza Bilinglie 204

para la Educacién Primaria y Secundaria
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

% P @
Memoria de Practicas Externas rr—_
CODIGO: Tr—

- EDICION: 1° PiCLO11_FED_D019 —

Memoria de Practicas
Externas
Facultad de Educaciony

= Ve
Psicologia
Curso 2020-2021
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Vicedecanato de Comisién de Practicas Junta de Facutad
Practicas e

Infraestructuras

Fecha. octubre de 2022

Fecha: 10 noviembre 2022 Fecha: noviembre de 2022

Firma

Firma Firma
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INTRODUCCION

El Proceso de Gestién de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia (P/CLO11_FEyP) prevé, en su apartado 6, la elaboracion de la
Memoria anual de las Practicas Externas (P/CLO11_FED_DO0O18)
correspondientes a las Titulaciones impartidas en el Centro. La elaboracién
corresponde al Vicedecano de practicas responsable de Practicas Externas y su
revision y aprobacion a la Comision de practicas externas, posteriormente, se
remite a la responsable de Calidad del Centro. La Memoria Anual constituye un
mecanismo de control y seguimiento del Proceso de Practicas Externas que,
respondiendo a los objetivos y politica de calidad instaurados en el Centro,
conforman el Sistema de Garantia Interno de Calidad de este.

En base a ello, se describen y analizan en esta memoria anual de practicas los
datos generales de las practicas externas realizadas durante el curso académico
2020-2021, perteneciente a las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Educacion y Psicologia (FEyP) de la Universidad de Extremadura. En concreto,
se corresponden con las asignaturas de Practicum | y Practicum |l de los Grados
en Educaciéon Primaria y Educacion Infantil, la asignatura de Iniciacién a la
actividad profesional del Grado en Psicologia, y la asignatura de Practicas
Externas de las especialidades de la FEyP del Master Universitario en Formacion
del Profesorado en Educacién Secundaria y del Master Universitario en
Ensefianza Bilinglie para la Educacion Primaria y Secundaria. De igual forma,
se recoge en la presenta memoria las practicas externas extracurriculares
relacionadas con dichas titulaciones de la FEyP.

NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS DE
LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

El proceso de gestion y seguimiento de las practicas externas en la Facultad de
Educacion y Psicologia de la UEX se ha regido, durante el curso académico
2020-2021, por las siguientes disposiciones:

Normas reguladoras a nivel Estatal:

» Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 3/07/2010).

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE 2/10/2015).

s Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. (BOE 30/07/2014).

o Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario (BOE 31/12/2010).
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o Planes de Estudios de las diferentes carreras y titulaciones del Estado
Espafiol.

« RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura para el desarrollo de las practicas externas
de las titulaciones en Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion
Primaria.

e RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura para el desarrollo de las practicas externas
de las ensefhanzas universitarias oficiales de Master y de los estudios
conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la Formacion
Pedagégica y Didactica.

Normas requladoras de la Universidad de Extremadura:

» RESOLUCION de 26 de julio de 2017, de la Gerencia, por la que se
ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la nhormativa de practicas externas.

o Normativa de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia.

* Proceso de Gestion de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia (P/CLO11_FEyP)

Toda esta normativa, asi como los procedimientos, calendarios y guias de
practicas, esta accesible en la pagina web del Centro, apartado PRACTICAS
EXTERNAS, a través de la siguiente direccion: https:/fwww.unex.es/conoce-
la-uex/centros/educacion/informacion-academica/practicas-
externas/practicas-externas-curso-2020-2021

CENTROS DE PRACTICAS.

Para los Grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria, la oferta de centros
de practicas disponible para este curso académico 2020-21 viene regulada por
la:

« RESOLUCION de 29 de mayo de 2020, de Direccién General de
Innovacién e Inclusién Educativa, por la que se convoca la seleccién de
centros de formacién en practicas y maestros tutores de alumnado en
practicas, correspondientes a las titulaciones de Grado en Educacion
Infantil y en Educacion Primaria, del curso escolar 2020/2021

e RESOLUCION de 6 de agosto de 2020, de la Direccion General de
Innovacién e Inclusion Educativa, por la que se resuelve el procedimiento
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para la seleccion de centros de formacion en practicas y maestros tutores
de alumnado en practicas, correspondientes a las titulaciones de Grado
en Educacion Infantii y en Educacion Primaria, del curso escolar
2020/2021.

En concreto, la oferta ha estado constituida por 357 centros educativos y 6981
plazas para las practicas de los Grados en Educacion Infantil y Primaria
(P/CLO11_FEyP_D001).

Para las practicas pertenecientes a los masteres, Master Universitario en
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria y del Master Universitario
en Ensefianza Bilinglie para la Educacion Primaria y Secundaria, la oferta de
centros de practicas disponible para este curso académico 2020-21 viene
regulada por la:

o RESOLUCION de 18 de septiembre de 2020, de la Direccién General de
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca la seleccion de
centros de formacién y profesorado para el desarrollo de las practicas
externas de las ensefanzas universitarias oficiales de Master y de los
estudios conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la
Formacion Pedagogica y Didactica.

e RESOLUCION de 3 de diciembre de 2020, de la Direccién General de
Innovacién e Inclusion Educativa, por la que se resuelve el procedimiento
para la seleccion de centros de formacién en practicas y profesores-
tutores de alumnado en practicas para el desarrollo de las practicas
externas de las ensenanzas universitarias oficiales de Master y de los
estudios conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la
Formacion Pedagogica y Didactica.

En concreto, la oferta ha estado constituida por 153 centros educativos y 803
plazas (P/CLO11_FED_D002).

ALUMNOS TOTALES DE PRACTICAS EXTERNAS.

En el curso 2020-21 han realizado practicas externas un total de 1046 alumnos
en las distintas titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion y
Psicologia. La distribucion de estos alumnos entre las distintas titulaciones se
muestra en el Grafico 1.
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Grafico 1. Distribucion de ajumnos que han realizado précticas externas en la Facultad de
Ecdhucacion en ef curso 2020-2021.

PRACTICUM | Y Il. GRADOS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Para las dos titulaciones mas numerosas, el Grado en Educacion infantil y
Educacion primara, el numero de alumnos matriculados es similar a los de los
cursos anteriores. En el Grafico 2 se recoge la evolucion de alumnos de practicas
de Educacion Infantil durante los tres ultimos cursos académicos, en el Grafico
3 los datos de los alumnos de Educacion Primaria.

Alumnos matriculados Practium | y || Grado en
Educacion Infantil en el periodo 2017-2021

i'glsls!

2017-2018  2018-2019 2019-20 2020-21

15

o

10

o

5

o

mPRACTICUM | PRACTICUM Il

Gréfico 2. Evolucion def nimero de alumnos de Practicum I y I en ef Grado de Educacion
Infantif en jos cursos 2017-18 a 2020-21.
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Grafico 3. Evolucion del niimero de alumnos de Practicum I y if en el Grado de Educacion
Primaria en los cursos 2017-18 a 2020-21.

Los itinerarios de intensificacion mas demandados han sido Pedagogia
Terapéutica (P.T.) y Audicion y Lenguaje (A. L.) para el Grado en Educacion
Primaria y Atencion Temprana (A.T.) para el caso del Grado en Educacion
Infantil. Como en cursos anteriores, los centros mas demandados son aquellos

pertenecientes a la localidad de Badajoz. Los datos totales se muestran en los
Graficos 4 y 5.

Distribucion de los alumnos de Practicum ||
del Grado de Educacion Primaria
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Grafico 4. Distribucion de alumnos de Practicum Hf def Grado en Educacion Primaria por
finerario de intensificacion curso 2020-2021.
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Grafico 5. Distribucion de alumnos de Practicum I def Grado en Educacion Infantil por itinerario
cle intensificacion curso 2020-2021.

Para realizar estas practicas los alumnos de Educacion Infantil y Educacion
Primaria han contado con una amplia oferta de centros y plazas tal y como se
recoge en el Grafico 6.

Oferta de centros y plazas Practium | y ||
curso 2020-21

3500 3145
3000 f
2500
2000
1500 1093 1138 1065
1000 i
500 319 329 333 357
0 | = || |
Practicum | Préacticum Il Practicum | Practicum ||
INFANTIL PRIMARIA

B CENTROS mPLAZAS

Gréfico 6. Centros y cantidad de plazas ofertadas a los alumnos del Practicum | y Il de
Educacion Irfantil y Primaria en el curso 2020-2021.

En el Grafico 7 se desglosa la cantidad de plazas entre las que han podido elegir
los alumnos de primaria segun su especialidad para el practicum Il.
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Grafico 7. Oferta de cerntros y plazas por especialidad para los alumnos del Practicum If
de primaria curso 2020-21.

INICACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL. GRADO DE PSICOLOGIA

En el curso 2020-21, ha habido 64 alumnos que han cursado la asignatura
Iniciacion a la Actividad Profesional del Grado de Psicologia. Para su realizacion
han contado con 79 centros y un total de 102 plazas ofertadas. En el Grafico 8
se recoge la evolucion de alumnos de practicas del Grado de Psicologia durante
los dltimos cursos académicos desde su implantacion en el 2018-18. Durante
este curso académico se ha seguido promoviendo la firma de Convenios de
Cooperacion Educativa con empresas especialidades en el sector que resulten
de interés para la formacion practicas de los estudiantes del Grado en Psicologia.

Alumnos de iniciacion a |la actividad
profesional del Grado de Psicologia en el
periodo 2018-2021

64
65
60
60 56
. =
50

2018-19 2019-20 2020-21

Gréfico 8. Evolucion dei nimero de alumnos de iniciacion a ia actividad profesional dei Grado
de Psicologia en los cursos 2018-19 a 2020-21.
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MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO EN
EDUCACION SECUNDARIA.

En el curso 2020-21, ha habido 134 alumnos matriculados en la asighatura de
practicas docentes del Master Universitario en Formacion del Profesorado en

Educacion Secundaria. En el Grafico 9 se muestra la distribucion por
especialidad.

Distribucion por especialidad de los matriculados en el
Master Universitario en Formacion del Profesorado en
Educacion Secundaria curso 2020-21
40 a7
33 33
&2 31
> N ]
25 = -
ORIENTACION ECONOMIA TECNOLOGIA ARTE

Gréfico 9. Distribucidon por especialidad de fos alumnos matriculados en el Master
Universitario en Formacion del Profesoradio en Educacion Secundaria curso 2020-21.

Para la realizacion de estas practicas los alumnos tuvieron una alta oferta de
plazas. En el Grafico 10 se muestra la cantidad de centros y plazas que se
ofertaron para cada especialidad. En total se ofertaron 698 plazas.

Oferta de practicas Master Universitario en
Formacion del Profesorado en Educacion

Secundaria
250 218
506 a 193 19

5
150 147’ 127 ]1

%0 \_ ,‘j Ln b
O _

ORIENTACION ECONOMIA TECNOLOGIA ARTE
mCENTROS OFERTADOS = PLAZAS OFERTADAS

Grafico 10. Oferta de centros y plazas para cada especialidad del MUFPES curso 2020-
21.
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MASTER _UNIVERSITARIO EN ENSENANZA BILINGUE PARA LA
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Para las practicas docentes del Master Universitario en Ensefianza Bilinglie para
la Educacion Primaria y Secundaria se ofertaron 34 centros y un total de 96
plazas para los 23 alumnos matriculados.

En el Grafico 11 se muestran los datos de la cantidad de alumnos que han
realizado las practicas docentes del MEBE en los ultimos afios. En el curso 2019-
20 no se realizaron practicas en los centros debido a la pandemia.

Alumnos matriculados en las practicas
docentes del MEBE en el periode 2017-2021

25 23
20
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(8]
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Gréfico 11. Evolucion de! numero de alumnos en los cursos 2017-18 a 2020-21.

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

En este curso 2020-21, ha habido 84 alumnos que han realizado practicas
extracurriculares. En el Grafico 12 se recoge la evolucion de alumnos de
practicas extracurriculares durante los tres ultimos cursos académicos.

La distribucion de los alumnos que han realizado practicas extracurriculares
segun las distintas titulaciones se muestra en el Grafico 13.
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Grafico 12. Evolucion def numero de aiumnos de précticas extracurrictares en los cursos

2017-18 a 2020-21.

Practicas extracurriculares por titulaciones
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Grafico 13. Distribucion de alumnos de practicas extracurriculares en las distintas

titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion y Psicologia.
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INDICADORES

Se presenta a continuacion el calculo de los indicadores nimero 14 y numero
15.

El indicador N°14 se define como el nimero de entidades externas que participan
en el programa de practicas de un curso académico y tiene como finalidad,
valorar las relaciones institucionales de la Facultad y su proyeccién con el
entorno profesional. Su valor se evidencia de la oferta de centros de practicas
(P/CLO11 FEyP_D003).

El indicador N°15 se define como la ratio de plazas de practicas externas
ofertadas en un curso académico por alumnos matriculados en ese curso y su
finalidad es valorar la oferta de practicas externas. Su valor se evidencia de la
oferta de centros de practicas (P/CLO11 FEyP_DO003).

La tabla 1 muestra el valor de los indicadores mencionados.

Tabla 1. Indicadores, descripcion y valores para fas diferentes tiulaciones

Indicador Nimero Descripcion Valor
Grados de Educacion Infantil y Primaria 357
14 Master Universitario (Formacién del Profesorado y 153
Numero de Ensefianza Bilinglie)
entidades

externas que
participan en el
programa de Grado en Psicologia 79

practicas de un
curso académico

Global 7,62
% Grado en Educacion Infantil 949
Ratio de plazas
de practicas Grado en Educacion Primaria 8,32
externas
ofertadas en un
curso académico Grado en Psicologia 1,59
por alumnos
matriculados Maéster Universitario en Formacion del Profesorado | 4 .,

en Educacién Secundaria

Méster Universitario en Ensefianza Bilingle para la

Educacién Primaria y Secundaria 4,17
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Memoria de Practicas Externas rr—_
CODIGO: Tr—

- EDICION: 1° PiCLO11_FED_D019 —

Memoria anual de
Practicas Externas

Facultad de Educaciony

- r
Psicologia
Curso 2021-2022
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Vicedecanato de Comisién de Practicas Junta de Facultad
Practicas e

Infraestructuras

Fecha. octubre de 2022

Fecha: noviembre de 2022
Fecha: 10 noviembre de 2022

Firma Firma

Firma
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INTRODUCCION

El Proceso de Gestién de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia (P/CLO11_FEyP) prevé, en su apartado 6, la elaboracion de la
Memoria anual de las Practicas Externas (P/CLO11_FED_DO0O18)
correspondientes a las Titulaciones impartidas en el Centro. La elaboracién
corresponde al Vicedecano de practicas responsable de Practicas Externas y su
revision y aprobacion a la Comision de practicas externas, posteriormente, se
remite a la responsable de Calidad del Centro. La Memoria Anual constituye un
mecanismo de control y seguimiento del Proceso de Practicas Externas que,
respondiendo a los objetivos y politica de calidad instaurados en el Centro,
conforman el Sistema de Garantia Interno de Calidad de este.

En base a ello, se describen y analizan en esta memoria anual de practicas los
datos generales de las practicas externas realizadas durante el curso académico
2021-2022, perteneciente a las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Educacion y Psicologia (FEyP) de la Universidad de Extremadura. En concreto,
se corresponden con las asignaturas de Practicum | y Practicum |l de los Grados
en Educaciéon Primaria y Educacion Infantil, la asignatura de Iniciacién a la
actividad profesional del Grado en Psicologia, y la asignatura de Practicas
Externas de las especialidades de la FEyP del Master Universitario en Formacion
del Profesorado en Educacién Secundaria y del Master Universitario en
Ensefianza Bilinglie para la Educacion Primaria y Secundaria. De igual forma,
se recoge en la presenta memoria las practicas externas extracurriculares
relacionadas con dichas titulaciones de la FEyP.

NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS DE
LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

El proceso de gestion y seguimiento de las practicas externas en la Facultad de
Educacion y Psicologia de la UEX se ha regido, durante el curso académico
2021-2022, por las siguientes disposiciones:

Normas reguladoras a nivel Estatal:

» Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 3/07/2010).

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE 2/10/2015).

s Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. (BOE 30/07/2014).

o Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario (BOE 31/12/2010).
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o Planes de Estudios de las diferentes carreras y titulaciones del Estado
Espafiol.

« RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura para el desarrollo de las practicas externas
de las titulaciones en Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion
Primaria.

e RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura para el desarrollo de las practicas externas
de las ensefhanzas universitarias oficiales de Master y de los estudios
conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la Formacion
Pedagégica y Didactica.

Normas requladoras de la Universidad de Extremadura:

» RESOLUCION de 26 de julio de 2017, de la Gerencia, por la que se
ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la nhormativa de practicas externas.

o Normativa de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia.

* Proceso de Gestion de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y
Psicologia (P/CLO11_FEyP)

Toda esta normativa, asi como los procedimientos, calendarios y guias de
practicas, esta accesible en la pagina web del Centro, apartado PRACTICAS
EXTERNAS, a través de la siguiente direccion: https:/fwww.unex.es/conoce-
la-uex/centros/educacion/informacion-academica/practicas-
externas/practicas-externas-curso-2021-2022

CENTROS DE PRACTICAS.

Para los Grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria, la oferta de centros
de practicas disponible para este curso académico 2021-22 viene regulada por
la:

« RESOLUCION de 9 de abril de 2021 (DOE del 15 de abril), de la Direccion
General de Innovacioén e Inclusion Educativa, por la que se convoca la
seleccion de centros de formacion en practicas para el desarrollo de las
practicas externas de las titulaciones de grado en Educacion Infantil y
grado en Educacion Primaria y se establecen los requisitos para la
seleccion de los centros de formacion en practicas y del profesorado
participante.
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e RESOLUCION de 2 de junio de 2021, de la Direccion General de
Innovacion e Inclusidén Educativa, por la que se resuelve el procedimiento
para la seleccion de centros de formacion en practicas para el desarrollo
de las practicas externas de las titulaciones de grado en Educacion |nfantil
y grado en Educacion Primaria para el curso escolar 2021/2022.

En concreto, la oferta ha estado constituida por 384 centros educativos y 5175
plazas para las practicas de los Grados en Educacion Infantil y Primaria
(P/CLO11_FEyP_D001).

Para las practicas pertenecientes a los masteres, Master Universitario en
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria y del Master Universitario
en Ensefianza Bilinglie para la Educacion Primaria y Secundaria, la oferta de
centros de practicas disponible para este curso académico 2021-22 viene
regulada por la:

e RESOLUCION de 3 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca la seleccion de
centros de formacién en practicas para el desarrollo de las practicas
externas de las ensefianzas universitarias oficiales de Master y de los
estudios conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la
Formacion Pedagogica y Didactica.

e RESOLUCION de 17 de noviembre de 2021, de la Direccion General de
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se resuelve el procedimiento
para la seleccion de centros de formacién en practicas para el desarrollo
de las practicas externas de las ensefianzas universitarias oficiales de
Master y de los estudios conducentes a la obtencion de la Certificacion
Oficial de la Formacion Pedagédgica y Didactica

En concreto, la oferta ha estado constituida por 173 centros educativos y 777
plazas (P/CLO11_FED_D002).

ALUMNOS TOTALES DE PRACTICAS EXTERNAS.

En el curso 2021-2022 han realizado practicas externas un total de 1007 alumnos
en las distintas titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacién y
Psicologia. La distribucion de estos alumnos entre las distintas titulaciones se
muestra en el Grafico 1.
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Grafico 1. Distribucion de alumnos que han realizado practicas externas en fa Faculfad de
Ecdlucacion en ef curso 2021-2022.

PRACTICUM | Y Il. GRADOS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Para las dos titulaciones mas numerosas, los Grados en Educacién infantil y
Educacion primara, el numero de alumnos matriculados es similar a los de los
cursos anteriores. En el Grafico 2 se recoge la evolucion de alumnos de practicas
de Educacion Infantil durante los tres ultimos cursos académicos.

Alumnos matriculados Practium | y Il Grado en
Educacion Infantil en el periodo 2018-2022

1
150 : 1 -
10 ii
=
0

2018-2019  2019-20 2020-21 2021-22

o

o

mPRACTICUM | PRACTICUM II

Grafico 2. Evolucion def nimero de alumnos de Practicum { y I en el Grado de Educacion
Infantil en los cursos 2018-19 & 2021-22.

En el Grafico 3 se recoge la evolucion de alumnos de practicas de
Educacion Primaria durante los tres ultimos cursos académicos.
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Alumnos matriculados Practicum | y Il Grado en
Educacién Primaria en el periodo 2018-2022
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Grafico 3. Evolucion def nimero de ailumnos de Practicum | y If en el Grado de Educacion
Primaria en los cursos 2018-19 a 2021-22.

Los itinerarios de intensificacion mas demandados han sido Pedagogia
Terapéutica (P.T.) y Audicion y Lenguaje (A. L) para el Grado en Educacion
Primaria y Atencion Temprana (A.T.) para el caso del Grado en Educacion
Infantil. Como en cursos anteriores, los centros mas demandados son aquellos
pertenecientes a la localidad de Badajoz. Los datos totales se muestran en los
Graficos 4 y 5.

Distribucion de los alumnos de Practicum |l
del Grado de Educacion Primaria
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Grafico 4. Distribucion de alumnos de Practicum If del Grado en Educacion Primaria por
finerario de intensificacion curso 2021-2022.
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Grafico 5. Distribuicion de alumnos de Practicum 11 de! Grado en Educacion Infantif por itinerario
de intensificacion curso 2021-2022.

Para realizar estas practicas los alumnos de los Grados en Educacion infantil y
Educacion Primaria han contado con una amplia oferta de centros y plazas tal y
como se recoge en el Grafico 6. En el Grafico 7 se desglosa la cantidad de plazas
entre las que han podido elegir los alumnos de Educacion Primaria segun su
especialidad para el Practicum II.

Oferta de centros y plazas Practium | y Il
curso 2021-22
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MCENTROS PLAZAS
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Grafico 6. Centros y cantidad de plazas ofertadas a los alumnos del Practicum | y il de
Educacion Infantil y Primaria en el curso 2021-2022.
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CENTROS mPLAZAS

Grafico 7. Oferta de cerntros y plazas por especialidad para los alumnos del Practicum f
de primaria curso 2021-22.

INICACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL. GRADO DE PSICOLOGIA

En el curso 2021-22, ha habido 72 alumnos matriculados en la asignhatura de
practicas del Grado de Psicologia. Para su realizacion, se ha contado con 133
centros y un total de 153 plazas ofertadas. Durante este curso académico se ha
seguido promoviendo la firma de Convenios de Cooperacion Educativa con
empresas especialidades en el sector que resulten de interés para la formacion
practicas de los estudiantes del Grado en Psicologia.

En el Grafico 8 se recoge la evolucion de alumnos de practicas del Grado de
Psicologia durante |os Gltimos cursos académicos desde su implantacién en el
2018-19.
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Alumnos de iniciacion a la actividad
profesional del Grado de Psicologia en el
periodo 2018-2022
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Grafico 8. Evolucion dei niimero de alumnos de iniciacion a la actividad profesional dei Grado
de Psicologia en los cursos 2018-19 a 2021-22.

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO EN
EDUCACION SECUNDARIA.

En el curso 2021-22, ha habido 112 alumnos que han realizaron las practicas
docentes del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria. En el Grafico 9 se muestra la distribucion por especialidad.

Distribucion alumnos MUFPES por especialidad
curso 2021-22

33
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31

32
31 31
30
28
1
26

ORIENTACION ECONOMIA TECNOLOGIA ARTE

Grafico 9. Distribucion por especialidad de los alumnos matriculados en el Master
Universitario en Formacion de! Profesorado en Educacién Secundaria curso 2021-22.

Para la realizacién de estas practicas los alumnos tuvieron una alta oferta de
plazas. En el Grafico 10 se muestra la cantidad de centros y plazas que se
ofertaron para cada especialidad. En total se ofertaron 662 plazas,
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Gréfico 10. Oferta de centros y plazas para cada especialidad de! MUFPES curso 2021-
22,

MASTER UNIVERSITARIO EN ENSENANZA BILINGUE PARA LA
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Para las practicas docentes del Master Universitario en Ensefianza Bilinglie para
la Educacion Primaria y Secundaria se ofertaron 11 centros y un total de 25
plazas para los 8 alumnos matriculados.

En el Grafico 11 se muestran los datos de la cantidad de alumnos que han
realizado |as practicas docentes del MEBE en los ultimos afios. En el curso 2019-
20 no se realizaron practicas en los centros debido a la pandemia,

Alumnos matriculados en las practicas docentes
del MEBE en el periodo 2018-2022
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Grafico 11. Evolucion de! nimero de alumnos en los cursos 2018-19 a 2021-22.
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PRACTICAS EXTRACURRICULARES

En este curso 2021-22, ha habido 89 alumnos que han realizado practicas
extracurriculares.

En el Grafico 12 se recoge la evolucion de alumnos de practicas extracurriculares
durante los tres ultimos cursos académicos.

La distribucion de los alumnos que han realizado practicas extracurriculares
segun las distintas titulaciones se muestra en el Grafico 13.

Practicas extracurriculares
100
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o -

2018-2018  2018-2020 2020-2021 2021-22
Curso académico

Numero de solicitudes

Grafico 12. Evolucion del niimero de alumnos de practicas extracurriculares en los cursos
2018-19 a 2021-22.

Practicas extracurriculares por titulaciones
curso 2021-22
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Grafico 13. Distribucion de alumnos de practicas extracurricufares en las distintas
fifulaciones que se imparten en la Facuktad de Edicacion y Psicologia.
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INDICADORES

Se presenta a continuacién el calculo de los indicadores niimero 14 y numero
15.

El indicador N°14 se define como el nimero de entidades externas que participan
en el programa de practicas de un curso académico y tiene como finalidad,
valorar las relaciones institucionales de la Facultad y su proyecciéon con el
entorno profesional. Su valor se evidencia de la oferta de centros de practicas
(P/CLO11 FEyP_D003).

El indicador N°15 se define como la ratio de plazas de practicas externas
ofertadas en un curso académico por alumnos matriculados en ese curso y su
finalidad es valorar la oferta de practicas externas. Su valor se evidencia de la
oferta de centros de practicas (P/CLO11 FEyP_D003).

La tabla 1 muestra el valor de los indicadores mencionados.

Tabia 1. Indicadeores, descripecion y valores para fas diferentes titulaciones

pdleaar Descripcion VALOR

14 Grados de Educacion Infantil y Primaria 384
Numero de Master Universitario (Formacion del Profesorado y 173
ehtidades Ensefnanza Bilingue)

externas que
participan en el
programa de

20 Grado en Psicologia 133
practicas de un
curso
académico
Global 8,88
15 Grado en Educacion Infantil 078
Ratio de plazas i
de practicas g T
externas Grado en Educacion Primaria 10.41
ofertadas en un
curso :
s Grado en Psicologia
académico por 9 2,13
alumnos

matriculados | Master Universitario en Formacion del Profesorado en 543
Educacion Secundaria

Master Universitario en Ensefianza Bilingle para la 313
Educacién Primaria y Secundaria ’
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Procedimiento de desarrollo de los Trabajos Fin de °

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Estudios r—.
EX EDICION: 3 PR_PR001_TFE_FEyP 'C

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE
LOS TRABAJOS FIN DE ESTUDIO

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaborada por

Revisado pa Aprobado por:
Vicedecanato de Ordenacion - EVisAnRRAr Drg J_ p
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Firma Firma Firma
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1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es el establecimiento de un marco comun y la fijacion de las drrectrices
basicas relacionadas con la definicion, matriculacion, direccion académica, elaboracion, defensa, evaluacion y
gestion administrativa de los Trabajos Fin de Estudio (TFE) que se eslablezcan en los diferentes planes de
estudios de Grado y Master que se imparten en la Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP) de la  Universidad
de Extremadura (UEX).

2. ALCANCE

Este proceso es de caracter interno y afecta a las actividades desarrolladas por fa FEYP vinculadas con la
gestion de los Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) de las titulaciones oficiales de dicha
Facultad; més concretamente, este proceso tiene aplicacion en las siguientes acciones:

o Oferla de directores y temas de TFE y asignacion de los estudiantes & los mismos.
o Exposicion, defensa y evaluacion de los TFE.
Para los titulos oficiales de Grado y Master de caracter interuniversitario, el presente procedimiento sera

de aplicacion a los estudiantes matriculados en la FEyP, salvo que el convenio regulador del titulo correspondiente
establezca ofras disposiciones al respecto.

3. NORMATIVAS

3.1. Normativa estatal

e ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24-12-2001). Modificada per la Ley
Organica 4/2007.

e Ley Crganica 4/2007, de 12 de abril, por I que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE-13-04-2007).

e Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comiin de las Administraciones Pliblicas
(BOE 02-10-2015).

o Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE 29-08-2021)

o Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario (BOE 31-12-2010).

s Real Decreto Legislativo 1/1998, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual (BOE 22-04-1926)
32. Nommativa de la Universidad de Extremadura

El contenido de este procedimiento se completa con el resto de nomativas y procedimientos de la
Universidad de Extremadura y de la Facultad de Educacion y Psicologia en vigor:

e Estatutos de la Universidad de Extremadura. Decreto 85/2003, de 8 de mayo. de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura
(DOE 23-05-2003).

» Normativa de Trabajo de Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura. Aprobada en sesion
del Consejo de Gobierno celebrada el 21 de diciembre de 2021.

o Normativa de Evaluacion de las Titulaciones oficiales de Grado y Master de la Universidad de
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Extremadura. Aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22
de octubre de 2020 (DOE 212, de 3 de noviembre de 2020).

* Normativa que regula la organizacion y el funcionamiento de las Comisiones de Calidad de Titulacion.
Aprobada en sesion del Consejo de Gobierno celebrada el 18 de julio de 2019.

3.3. Normativa de la Facultad de Educacion y Psicologia

* Normativa para los Trabajos Fin de Grado/Master en las fitulaciones de Grado/Master de la Facultad de
Educacion y Psicologia. Aprobada por la Junta de Facultad en sesion de 16 de mayo de 2022

+ Memorias de verificacion de las itulaciones de Grado y Master impartidas en la Facultad de Educacion y
Psicologia.

» Normativa de Practicas Externas de la Facultad de Educacion y Psicologia.

e Plan de Practicas de la UEx y Trabajo Fin de Master. del Master Universitario en Formacion de
Profesorado de Educacion Secundaria de la Facultad de Educacion y Psicologia.

4. DEFINICIONES

* Trabajo Fin de Estudios (TFE): Trabajo original realizado por un estudianie en la fase final de sus
esiudios, bajo la orientacion de un director/a, en el cual expone los conocimientos y capacidades
adquiridas para demostrar las competencias alcanzadas. El TFE se configura como una materia o
asignatura de los titulos oficiales de Grado (Trabajo de Fin de Grado -TFG-) o Master (Trabajo de Fin de
Méster ~-TFM-), con una carga de 6 o 12 créditos.

» Directorfa de TFE: miembro del profesorado encargado de orientar y dirigir a un estudiante en el proceso
de elaboracion y exposicion de un TFE. El profesorado responsable de la direccion de TFE actuara de
acuerdo a la Normativa de Trabajo de Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura.

e Comision de Calidad de la Titulacion (CCT): Comision encargada de velar por el aseguramiento de la
calidad de la titulacion en los aspectos de organizacion, docencia y evaluacion. Las CCT son
responsables de supervisar varias actividades refacionadas con la gestion de los TFE. Todos los acuerdos
que adopten las CCT sobre los TFE deben quedar reflejadas en el acta correspondiente.

5. OFERTA Y ASIGNACION DE DIRECTORES Y LINEAS DE TFE

El Decanato de la Facultad es el érgano responsable de impulsar el subproceso de oferta de directores y lineas
de TFE, de coordinar |a oferta realizada por los Departamentos y de llevar a cabo la adjudicacion de los trabajos a los
estudiantes. En el caso de la FEYP este subproceso se desarrollara en las siguientes etapas segln el calendario
establecido para cada curso por el Vicedecanato responsable.

5.1. Matriculacion de estudiantes en el TFE

La matricula en el TFG/TFM se regiré por |o establecido en el capitulo IV, Articulo 8 de la Normativa para los
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Facultad de Educacion y Psicologia.

5.2. Establecimiento del namero de trabajos a ofertar por Departamento y curso

o Secretaria Administrativa proporcionara al Decanato y las CCT los listados definttives de estudiantes
matriculados de TFE una vez finalizados los periodos oficiales de matricula (ordinario y de ampliacion) y
¢l periodo de alegaciones descrito en el apartado 5.5 de este procedimiento, segin el modelo establecico
en el Anexo || (PR_PR001_TFG_FEyP_D001). En el caso de los Grados, en los listados se ordenara a los
estudiantes matriculados en el TFG en primer lugar por los créditos superados hasta tercer curso y
la nota media del expediente académico de esos créditos. Estos (ltimos listados se entregaran a les
CCT a fin de establecer el orden del alumnado para la eleccion de lineas y Drrectores/as de TFG.
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« TFG. Los coordinadores de la CCT, en colaboracion con el Vicedecanato responsable, calcularan el
nimero de estudiantes que corresponden por titulacion a cada area de cada Departamento en funcion
del porcentaje de docencia que imparta en los Grados y del niimero de estudiantes matriculados de TFG
segun el modelo establecido en el Anexo |, garantizande que la oferta de TFG cubra la demanda prevista
y que los temas propuestos sean acordes con los contenidos del Grado. Una vez establecido el nimero
de trabajos por curso y titulacion, el Vicedecanato responseble solicitara a los Departamentos implicados
que realicen la oferta en el modelo de documento establecido (Anexo IIl) para cada titulacion de Grado

Las lineas a ofertar deben corresponderse con las competenciasy los contenidos que figuran en la
Memoria de Verificacion

* TFM: El Vicedecanato responsable solicitara a los Departamentos implicados en la docencia del titulo las
lineas de TFM a oferiar segun el modelo de decumento establecido (Anexa I1I) (a excepcion del Master
Universitario de Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria [MUFPES]), asegurandose las
CCT de cubrir la demanda prevista segin los estudiantes matriculados de TFM
(PR_PR001_TFG_FED_DO001) y que los temas propuestos sean acordes con los contenidos del Master.

o TFM del MUFPES (Master Universitario de Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria): Se
regira por lo establecido en el Articulo 7. Asignacion de alumnos de practicas a departamentos/dreas de
conocimiento de la Normativa de Practicas Externas de la FEyP. y por lo indicado en el apartado 4.1.1
del Plan de Practicas de la UEx y Trabajo Fin de Méaster. del Master Universitario en Formacion de
Profesorado de Educacion Secundaria de la Facultad de Educacion y Psicologia

$.3. Oferta de los Departamentos y las CCT

Recibida la solicitud del Vicedecanato responsable, los Departamentos con docencia en los Grados de la FEyP
y las CCT de Master elaboraran la oferta de TFE en |a que haran constar las lineas, y directores y también el numero
de estudiantes en el caso de los TFG, utilizando el modelo establecido (Anexe |1l). Este documento seré remitido al
Vicedecanato correspondiente.

5.4. Publicacion de la oferta de lineas y directores de TFE

El Decanato de la FEyP publicara la oferta de TFE de cada titulacion (PR_PR001_TFG_FEyP_D002) asignando
un nlimero a cada linea y director/a segin lo establecido en el Anexo Il

5.5. Publicacion de listados de matriculados de TFE provisionales

Secretaria Administrativa publicara en la web del centro los listados provisionales de estudiantes matriculados
de TFE una vez finalizados los periodos oficiales de matricula (ordinario y de ampliacion) segin el modelo establecido
en el Anexo |l, ordenando a los estudiantes matriculados en el TFG por los créditos obtenidos hasta Tercer Curso
y la nota media de esos créditos. Diche listado se entregara a las CCT a fin de establecer el orden del alumnado
para la eleccion de lineas y Directoresfas de TFE

5.6. Alegaciones a los listados de matriculados de TFE provisionales

Secretaria Administrativa habiltara un formulario de alegaciones a dicho listado en un plazo estipulado, y
estudiara dichas alegaciones e informara sobre la resalucion de las mismas a los implicados.

5.7. Publicacion de listados de matriculados de TFE definitivos.

Resueltas las alegaciones, Secretaria Administrativa publicard los listados definitivos de estudiantes
matriculados de TFE ordenados por los creditos obtenidos hasta Tercer Curso y fa nota media de esos créditosen la
web del centro y los remitira al Vicedecanato y las CCT (PR_PR001_TFG_FED_D001)

58. Publicacion de listados para eleccion de TFE.

En base a los listados de matriculados de TFE defintives (PR_PR001_TFG_FED_D001) facilitacos por
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Secretaria Administrativa del Centra, las CCT elaboraran los listados para la eleccion de TFE Estos listados
mantendran el orden establecido y se indicara quiénes estan en disposicion de elegrr linea y drector de TFE (les
matriculados por primera vez de TFE, aquellos cuya vigencia culmine en enero del curso actual o quienes hayan
presentado una recusacion y ésta haya sido admitida).

$.9. Eleccion de directores/a de TFE

Los TFE se realizaran bajo la direccién del profesorado perteneciente a alguna de las areas de conocimiento
que imparta docencia en el Grado o Méster. Asi mismo, pueden ser codirigidos por profesores de ofras areas de
conocimiento, por profesionales expertos, o realizados en instituciones ajenas a la Universidad de Extremadura en
los términos expuestos en la Normativa de Trabajo de Fin de Grado y Master de la Facuitad y de la Universidad. En
estos casos sera necesario contar con la autorizacion de la Comision de Calidad del Titulo

La eleccion de linea y directorfa de TFE se hara segun corresponda en cada caso.

e TFG: La eleccion de lineas y directores de TFG de los Grados de la FEYP, se realizara por eleccion en
llamamiento publico. Este llamamiento se realizara presencialmente y de forma virtual sincrona a traves
del enlace de conexion habilitado. Se haran dos llamamientos pblicos, uno tras el periodo ordinario de
matriculay otro tras el periodo de ampliacion de febrero/marzo. Si un estudiante no hubiera elegido linea
y direccion en el primero de ellos, podra hacerlo en el segundo liamamiento. Sin en este segundo
llamamiento tampoco procediera a realizer la eleccion de linea y direccion, se le asignara una por sorteo
entre las restantes.

o TFM del MUFPES (Master Universitario de Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria)
el Director/a del Trabajo Fin de Master del MUFPES sera aquel profesor/a universitario que haya
impartido la asignatura de “Practicas Docentes” en el Titulo dada la vinculacion del TFM con las practicas
realizadas, se ajustard en cada una de las cuatro especialidades. Artes, Economia, Orientacion y
Tecnologia a los diferentes subgrupos. Por lo tanto, su eleccion vendré dada por el procedimiento
establecido en el Centro para la seleccion de los distintos tutores de practicas en cada especialidad
seglin queda establecido en el Articulo 7 de la Normativa de Practicas Externas de la FEyP y el articulo
4.1.1. del Plan de Practicas de la UEx y TFM del MUPFES.

e Resto de Masteres (MUl en la Enseianza y Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales
y Matematicas; MUl en Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa; MUI en Ciencias
Sociales; Master Universitario en Enseiianza Bilingiie en inglés para la Educacion Primaria y
Secundaria) la eleccion se realizara por acuerdo Tras la publicacion de la oferta de TFM, los
estudiantes se pondran en contacto con los docentes con el fin de acordar, si procede, la direccion del
frabajo. Aquellos estudianies que lleguen a un acuerdo con un docente para que éste sea su directorfa,
lo comunicaran a fraves del medelo de solicitud de tutor (Anexo IV) que registraran en un formulario
habiltado a tal efecto. Aquellos estudiantes que no hayan cumplimentado el formulario, la CCT
correspondiente les asignara una linea/dreccion de TFM de entre las restantes.

5.10. Publicacion de los listados de asignacion de linea/direccion de TFE

Las CCT en colaboracion con el Vicedecanato responsable, publicaran los listados de asignacion de
linea/direccion de TFE (PR_PR001_TFG_FEyP_D003) segln el modelo establecido (Anexa V) e incluira dichas
asignaciones en el listado de asignacion vigente de TFE. Este Ultimo contendra tanto las nuevas asignaciones como
las de cursos anteriores aln en vigor y se actualizara constantemente para incluir las modificaciones y
actualizaciones neceserias por parte de las CCT.

5.11. Asignacion de estudiantes a directores en el Sistema de gestion de TFE

Las CCT en colaboracién con el Vicedecanato responsable, gestionara la asignacion de estudiantes a los
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docentes en el Sistema de gestion de TFE de acuerdo con el listado de asignacion vigente de TFE.
§.12. Vigencia de la asignacion de linealdireccion de TFE

La asignacion de linea/direccion de TFE es de dos cursos académicos consecutivos siendo la aitima
convocatoria de defensa posible bajo esta asignacion, la de enero del tercer curso siguiente a la asignacion.
Transcurridos los dos cursos académicos, el estudiante debera bien solicitar mantenimiento de linea/direccion
(apartado 5.12 de este procedimiento) o bien elegir una nueva linea/direccion segin lo establecido en el apartado
5.8 de este procedimiento. Si no procediera por alguna de estas dos opciones, la CCT determinara si procede
continuar con la misma linea/direccion o le asignara una nueva lineafdireccion enire las restantes iras el acto de
asignacion

5.13. Solicitud de mantenimiento de linea/direccion de TFE.

Transcurridos los dos cursos académicos de vigencia de la asignacion de linea/direccion de TFE, el
estudiante puede solicitar continuar otros dos cursos académicos con la misma linea y direccion Para ello, deberd
contar con el beneplécito del Director/a, cumplimentar el modelo de solicitud {Anexo IV) y registrarlo en el formulario
habilitado a tal efecto en el plazo estipulado.

5.14. Cambio de director/a de TFE

Los cambios de director/a de TFE cuya asignacion esté vigente, Unicamente podrén hacer por una recusacion
o cuando el director/a de TFE estuviera en situacién de permiso oficial, de baja por enfermedad o causara baja por
finalizacion del contrato:

a) Permiso o baja del Director de TFE: S| un docente director de TFE estuviera en situacion de permiso
oficial o baja por enfermedad de duracién prolongada o causara baja por finalizacion del contrato, el
Departamento responsable debera comunicar automaticamente tanto al Vicedecanato respansable como
ala CCT correpsondente, elflos docente/s que pasara/n a dirigir esos TFE.

b) Recusacion si, durante el proceso de elaboracion del TFE, un estudiante desea cambiar de director o
de tema (o de ambos), debera presentar una solicitud motivada al Decano de la FEyP. El cambio del
profesorado responsable de la direccion del TFE solamente podra ser solicitado en los casos
contemplados en el articulo 7. de la Normativa de Trabajo de Fin de Grado y Master de la Facultad. El
Decano adoptara la decision oportuna junto con el Vicedecanato de Estudiantes y el Vicedecanato
responsable de TFE y comunicard al estudiante, al director antiguo y al nueve director la decision
adoptada sobre |a autorizacion del cambio. La modificacion se publicara en la pagina web de la Facultad,
en el listado de asignacion vigente de TFE.

6. COMPOSICION DE TRIBUNALES DE EVALUACION DE TFE
La composicion de tribunales se regira por el articulo 10 de la Normativa de TFG y TFM de la FEYP.

6.1. Composicion de Tribunales de TFG y de TFM del MUFPES (Master Universitario de Formacion del
Profesorado en Educacion Secundaria)

Las CCT de los Grados de la Facultad de Educacion definen los siguientes criterios para elaborar la
compasicion de los Tribunales que juzgeran los TFG

1. Se aplican los “Criterios para elaborar el Plan de Organizacion Docente de la UEX’, aprobados en
Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2013, Eso supone gue examinar a un estudiante genera “tres
Unidedes de Tribunal (UT)" que se reparten entre tres éreas, la misma de la linea del trabajo y dos
més, a razon de 0,05 créditos por UT Asi, untribunal estara formado por fres miembros titulares de areas
diferentes y sus respectivos suplentes, es decir, un docente titular y un docente suplente por cada UT.
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2. El reparto de dreas entre los diferentes tribunales se realiza teniendo en cuenta los trabajos asignados
a cada drea (del curso actual y de cursos anteriores con asignacion vigente).

3 La agrupacion de éreas se realiza pricrizando que lengan los mismos porcentajes de cargas. Es dectr,
se reparte el total de TFG entre las &reas implicadas con los mismos porcentajes de carga que se
utilicen cada ano para asignar alumnado a las lineas (Anexo 1)

4, Cada tribunal de TFG contara con, al menos, un/una docente del @rea en que se encuadra el TFG. En
la medida de lo posible se tratara de que no se repitan dos éreas de un mismo Departamento. Para
formar los Tribunales, se intentara agrupar las areas que tienen un nimero similar de TFG asignados,
de modo que la distribucion de frabajos sea equivalente. Cuando un area tenga mas TFG que ofra, se
repariira entre ofras areas.

5. Las CCT junto con el Vicedecanato responsable, establecen la UT de los Tribunales en cuanto a areas y
numero de TFG que examinaran. Los Depariamentos son responsables de nombrar al profesorado que
participara en cada UT teniendo en cuenta |a tabla de asignacion que faciliten las respectivas CCT de la
FEYP.

6. El Vicedecanato responsable remitiré la distribucion de los UT por Tribunales y areas 2 los Directores de
Departamento para que asignen profesorado a los UT solicitados, nombrando un/una Docente Tiular
y unfuna Docente Suplente por cada UT

7. Se recuerda que, segin el art. 10.2, de la Normativa de TFG y TFM de la FEYP, la participacion en los
tribunales de TFG/TFM sera obligatoria para todo el profesorado con docencia en la titulacion
correspondiente. Si fuera necesario, el profesorado perteneciente a &reas de conocimiento involucradas en
la docencia de un titulo podra participar en |os fribunales de TFE, independientemente de que tengan o no
decencia asignada en dicho titulo..

8. Entodas las convocatorias debera actuar el titular de cada fribunal. Los suplentes Unicamente podran actuar
en el caso de permiso oficial, baja por enfermedad o baja por finalizacion de contrato del titular. En este caso
sera el Director del Departamento quien lo notifique a la CCT y al Vicedecanato responsable con suficiente
antelacion a la publicacion de los fribunales de cada convecatoria para que procedan a las modificaciones
oportunas, a no ser que la baja sea por mofivos sobrevenidos de (ltima hora, en cuyo caso lo nofificara el
Director de Departamento lo antes posible.

9 Las Direccicnes de Departamento deben cumplimentar la distribucion de los UT por Tribunales y remitiria al
Vicedecanato responsable en el plazo que se les solicite.

10. Finalmente, el Vicedecanato responsable remite a las Coordinaciones ce las CCT la distribucion final de
Tribunales y areas para cada titulo de grado.

11. La presidencia recaera en el miembro de mayor categoria docente y antigliedad y ejercera la secretaria
el miembro de menor categoria docente y antigtiedad.

12. La vigencia de los tribunales sera para un curso académico completo: desde la convocatoria de
finalizacion de noviembre a la extraordinaria de septiembre del afio siguiente inclusive

13. Las fechas, horas y aulas de actuacion se publicaran al inicio del curso pudiendo sufrir modificaciones
por necesidades sobrevenidas de instalaciones.

14. Las CCT y el Vicedecanato responsable trasladaran la composicion final de los Tribunales de TFG al
sistema de gestion de TFE.

62. Composicion de Tribunales de TFM del resto de Masteres (MUI en la Enseiianza y Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas; MUl en Formacion del Profesorado y Tecnologia
Educativa; MUI en Ciencias Sociales; Master Universitario en Ensefianza Bilingiie en inglées para la
Educacion Primaria y Secundaria)

La composicion de los tribunales de TFM (a excepeion del MUFPES), la determinaré el Director/a del TFM
teniendo en cuenta los siguientes criterios
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1. Todos los tribunales estaran formados por tres miembros titulares y, al menos, dos miembros suplentes.
La presidencia recaera en €l miembro de mayor categoria docente y antigliedad y ejercera la secretaria
el miembro de menor categoria docente y antigiiedad

2 Cada tribunal de TFM contara can, al menos, un/una docente del &rea en que se encuadra el TFG.

3. Serecuerda que, segun el art. 10.2, de la Normativa de TFG y TFM de la FEYP, la participacion en los
tribunales de TFG/TFM sera obligatoria para todo el profesorado con docencia en la fitulacion
correspondiente. Si fuera necesario, el profesorade perteneciente a areas de conocimiento involucradas
en la docencia de un titulo podra participar en los tribunales de TFE, independientemente de que tengan
o no docencia asignada en dicho fitulo

4. Los suplentes (nicamente podran actuar en el caso de permiso oficial, baja por enfermedad o baja por
finalizacion de confrato del fitular. En este caso sera el Director/a del Departamento quien lo notifique a la
CCT y al Vicedecanato responsable con stficiente antelacion a la publicacion de los tribunales de cada
convocataria para que procedan a las modificaciones oportunas, a no ser que la baja sea por motivos
sobrevenidos de ltima hora, en cuyo caso |o notificara el Director de Departamento lo antes posible.

5. Los Directores serén quienes propongan fecha (de acuerdo con el Calendario para defensa de TFM), hora
y aula de la defensa tras acordarla con los miembros de! tribunal e incluirén esta informacién en el momento
de generar la solicitud de defensa en el sistema de gestion de TFE.

7. REGISTRO DEL TFE

El subproceso de registro, defensa y evaluacion del TFE seré impulsado por el profesorado que ejerza la
direccion del TFE, por el Tribunal del TFE, por el Vicedecanato responsable, por las CCT y por la Secreteria
Administrativa del Centro.

El Vicedecanato responsable elaborara el Calendario para defensa de TFG y el Calendario para defensa de
TFM, que deberan ser aprobados por la Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro y por la Junta de
Facultad y que recogera las etapas, responsables y fechas para el registro y defensa de TFE

Se desarrollara en las siguientes etapas.
7.1. Convocatoria de registro y defensa de TFE

La Junta de Facultad aprobara los periodos de defensa de los TFE en cada una de las convocatorias oficiales
establecidas de acuerdo con el calendario establecido por la UEX, a través del Calendario para defensa de TFG y
del Calendario para defensa de TFM.

7.2. Envio del TFE y documentacion al Director/a

Una vez que el TFE ha recibido el visto bueno para defensa por parie del Director/a y el estudiante cumpla
los requisitos necesarios (estar matriculado del TFE y haber superado todos los créditos del titulo a excepcion del
propio TFE, remitra al Director/a de TFE un Gnico archivo en pdf con suficiente antelacion para que el Director pueda
subirlos al sistema de gestion de TFE. Este archivo (nico en pdf contendra la siguiente documentacion en el orden
que se indica:

1°. Portada normalizada de TFE segun el modelo establecido (Anexo VIl
2°. Codigo Etico segiin madelo (Anexo VII) cumplimentado y firmado por el estudiante

3°. Informe de similitud segun modelo (Anexo IX) cumplimentado por el estudiante segin [o aportado por el
programa anti plagio Urkund que el Director/a de TFE habra habilitado a traves del Campus Virtual.

Se autorizara el registro del Trabajo siempre y cuando no supere en su informe un 20% de similitud
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4°. Contenido de lamemoria del TFE. Las orientaciones basicas sobre la efaboracion y presentacian del TFE
estan disponibles en los respectivos programas docentes del TFE

En el caso de que un estudiante este matriculado pero pendiente del cierre de Acta de alguna asignatura
para la fecha de registro del TFE, presentara ante el Tribunal o Director/a (en el caso de defensa simplificada) una
copia del expediente académico, extraida del portal servicios de la UEX, antes de dar comienzo al acto de defensa
plblica.

7.3. Generacion de la solicitud de defensa

e Lassolictudes para la defensa y evaluacion de los TFG/TFM (Anexo VI) serdn generadas por el Director/a
del trabajo a través de procedimiento telematico, haciendo uso del Sistema de Gestion de los TFE La
generacion de dicha solicitud implica subir en dicho sistema de gestion el archivo unico pdf descrito en el
apartado anterior. Para ello, el Director debera revisar la inclusion y correccion de todos y cada uno de
los documentos indicados (Portada normalizada, Cédigo Etico, Informe de similitud y memoria de TFE)

e Enelcaso de los TFG, al generar |2 solicitud de defensa el Director/a debera indicar la modalidad de
defensa por la que se opta

a Modalidad simplificada: habilitada Unicamente para el caso de los TFG, |a defensa publica tendrd
lugar ante el Director/a del mismo.

b. Modalidad ante tribunal. la defensa publica del TFG/TFM tendra lugar ante un fribunal, cuya
composicion se fija en el apartado 6 de esta normativa.

e Enelcaso de los TFM (a excepcion del MUFPES), al generar la solicitud de defensa el Directorfa debera
proponer el tribunal de evaluacion y la fecha, hora y aula de defensa, conforme lo establecido en el
apartado 6.2

e Lageneracion de dichas solicitudes acreditan la autorizacion para la defensa del profesorade responsable
de |a direccion del trabajo.

e ElDirector/a remitira la solicitud de defensa generada al estudiante para que éste proceda a su registro.
7.4. Registro de la solicitud de defensa

Una vez recibida la solicitud de defensa por parte del Director/a del TFE segun modelo (Anexo V1) el estudiante
registrara dicha solicitud en el formulario habilitado para fal efecto por la Secretaria Administrativa del Centro.

Todo trabajo presentado en una convocatoria se defenderd en esa misma convocatoria, no siendo posible
entregerlo en una convocatoria para defenderlo en ofra posterior; ello implicaria presentarlo de nuevo.

75. Revision de las solicitudes de defensa de TFE

Secrelaria Administrativa revisara las solicitudes de defensa y la inclusion y correccion de la documentacion
aportada segin lo especificado en el apartado 7 2

76. Listado de admitidos a defensa de TFE

Una vez revisadas las solicitudes de defensa y le documentacion indicada en el apartado 2, Secretaria
Administrativa elaborara y publicara el listado de admitidos a defensa de TFE. £n el mismo se indicara si hay algun
aspeclo a subsanar y si los estudiantes han de presentar ante el Tribunal o Director una copia del expediente
académico, extraida del portal servicios de la UEX, antes de dar comienzo al acto de defensa publica para verificar
que tiene todas las asignaturas aprobadas a excepcion del TFE

7.1. Transmision de las solicitudes a la CCT
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En cada Convocatoria, desde el Vicedecanato responsable se remitira a las CCT el listado de solicitudes
extraido del sistema de gestion de TFE y el listado de admitidos a defensa de TFE elaborado por Secretaria
Administrativa en cada convocatoria y titulacion para que organice la distribucion del alumnado por UT conforme al
Apartado 7.8 de este Procedimienta

8. DEFENSA DEL TFG Y TFM

8.1. Modalidades de defensa:
La FEyP establece dos modalidades de defensa;

2. Modalidad simplificada: habilitada Unicamente para el caso de los TFG, la defensa plblica tenara lugar
ante el Director/a del mismo.

b. Modalidad ante Iribunal. la defensa piblica del TFG/TFM tendré lugar ante un tribunal, cuya composicion
se fija en el articulo 6 de esta normativa.
82. Elaboracion de Listados de Defensa

1. Apartir del listado de solicitudes exfraido del sistema de gestion de TFE y el listade de admitidos a defensa
de TFE, las CCT elaboraran los listados de defensa para cada Titulo. En dichos listados deberan eparecer
la composicion y asignacion de estudiantes de cada Tribunal asi como las defensas de modalidad
simplificada (en el caso de los Grados).

2. Para la asignacion de TFG y TFM del MUFPES a los Tribunales se seguiran los siguientes ariterics:

e Las CCT reparten los TFG y TFM del MUFPES que se presentan en cada convocatoria entre los
Tribunales conformadas previamente conforme lo descrito en el apartado 6.

« |aasignacion se comienza eligiendo un Tribunal en el que exista el area de conocimiento a la que
pertenece el Director/a del trabajo, siempre y cuando éste no sea miembro de dicho Tribunal

e En caso de imposibilidad de cumplimiento de esta condicién, y cuando el Director/a figure como
titular del Tribunal, actuar4 el suplente

e Los TFG se repartiran lo méas equitativamente posible de entre los Tribunales que cumplan el
requisito establecido en el parrafo anterior.

e Sifuera un TFG a defender en olro idioma, ademas de cumplir con el punta 1, se procurara que los
miembros de dicho Tribunal presenten competencias lingiisticas en tal idioma.

3. Una vez finalizados los listados de defensa, las CCT los remitirén al Vicedecanato responsable segln lo
previsto en el calendario para defensa de TFG y TFM aprobados en Junta de Facultad.

4. El Vicedecanato responsable publicara los listados de defensa en la web de! Cenfro dando asi publicidad a
las sesiones de defensa.

8.3. Publicacion de Listados de Defensa

El Vicedecanato responsable publicara en la web del Centro los listados de defensa en los plazos
establecidos en los calendarios para defensa de TFG y TFM aprcbados en Junta de Facultad.

8.4. Remision de documentacion a los miembros de los tribunales

Una vez publicados los listados de defensa, los docentes tendran a su disposicion los TFE a valorar, tanto los
de modalidad de defensa simplificada como los de modalidad de defensa ante tribunal

Para ello el Vicedecanato responsable habra gestionado la asignacion de los sujetos a los tribunales a través
del sistema de gestion de TFE conforme lo establecido en los listados de defensa.
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85. Sesiones de defensa

1. Las defensas se desarrollaran en la fecha, hora y aulas indicadas en les listados de defensa de TFG y
TFM a propuesta del Vicedecanato de Ordenacion Academica en correspondencia con lo estipulado en
los Calendarios para defensa de TFGy TFM.

2. Esta propuesta tendra en cuenta lo propuesto por los directores para las defensas de modalidad
simplificada y para |as defensas de TFM excepto MUFPES.

3. Lasdefensasde todos los TFG y TFM asignados a un mismo tribunal o Director (en el caso de modalidad
simplificada, se convocaran en una misma fecha, hora y aula.

4. Ningiin Tribunal debe examinar, siempre que sea posible, més de 6 TFG/TFM al dia, con lo que la sesion
de defensa de un dia debe ocupar, como mucho, una mafiana o una tarde.
86. Exposicion del TFE
1. Para el Acto de Defensa el alumnado dispondra de un tiempo méximo de 15 minutos para la exposicion
del TFG ante el Tribunal o ante Director/a, y de 20 minutos en el caso de TFM.

2 Para la exposicion oral del TFE el estudiante podra utilizar los recursos y materiales audiovisuales que
estime necesarios

3. El Tribunal o Director puede plantear cuestiones o sugerencias y el estudiante dispondra de un turno de
palabra para realizar matizaciones si fuera necesario.
8.7. Calificacion del TFG/TFM

Las calificaciones y sus revisiones, se regiran por la Normativa de Evaluacion de la UEx y la Normaliva de
TFGy TFM de la FEYP.

Se especifican las normas de calificacion en el apartado 8. Calificaciones.
8.3. Inclusion en los repositorios bibliograficos de la UEx

Los distintos tribunales podran proponer la inclusion en el Repositoric Dehesa de la UEx de cuantos
TFE estimen oportuno a tenor de su calidad. Para ello deberan cumplimentar y firmar la Licencia de Distribucion
para el Repositorio Institucional de la UEx y la Licencia Creative Commons por duplicado, una copia se guardera en
el expediente del alumno y la ofra se enviara a la Biblioteca del Centro adjuntando el TFE en un fichere Word o pdf
no protegido. La peticion requiere la unanimidad de los miembros del tribunal y una nota final del rabajo superior a
9,0. Los miembros del tribunal se lo comunicaran al estudiante tras la defensa del trabajo, pero se requerra del visto
bueno del tutor para que |a propuesta sea definitiva.

8.9. Resolucion de incidencias

Durante el desarrollo de esle proceso, las CCT y el Decanato estan habilitados para solventar cualquier
incidencia
9. CALIFICACION DEL TFG Y TFM
9.1. Sistema de calificacion de los TFE

El sistema de calificacion de les TFG/TFM se regira por lo previsto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sisiema europeo de creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en toda el territorio nacional, asignandoles un valor de 0a 10, con expresion
de un decimal, afiadiendo la calificacién cualitativa tradicional, segln los siguientes rangos: de 0 a 4.9 (suspenso,
88}, de 5,0a8,9 (aprobado, AP). de 7,0a 8.9 (notable, NT), de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Salvo causas justificadas
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de fuerza mayor, se considerara como no presentados a estudiantes que, habiéndeseles autorizado y convocado al
acto de defensa de su TFE, no comparezean al mismo.

9.2. Calificacion de TFG en modalidad de defensa simplificada

1. La calificacion maxima de TFG a la que podra optar cada estudiante sera de 6 (Aprobado, AP) en los
Grados en Educacion Primaria y en Educacion Infantil, y de 8 (Naotable, NT) en el Grado de Psicologia.

2 Laresponsabilidad de la calificacion del TFG en modalidad de defensa simplificada recae (nicamente en
¢l Directorfa del TFG

3. Lasribricas de evaluacion quedaran reflejadas en la guia docente de cada titulo.
9.3. Calificacion de TFG en modalidad de defensa ante Tribunal

1. En los Grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria la nota otorgada por el Director/a del TFG
constituira un 40% de la nota final y el resto de la calificacion, un 60% sera responsabilidad del tribunal.
La calificacién del Director/a la registrara el mismo al generar la solicitud de defensa.

El estudiante debe aprobar ambas partes, es decir, debe obtener un minimo de un & sobre 10 (conforme
al informe favorable o desfavorable del Director/a) para que el trabajo pueda ser registraco y pase a
Tribunal, y en la defensa el Tribunal debe ser valorado de 0 a 10, siendo necesario alcanzar al menos un
5 para poder sumar ambas calificaciones. En ¢l caso de que no se alcance un § en la calificacion del
Tribunal la nota final sera la nota ponderada del tutor {40%).

2. Enel Grado de Psicologia, el 100% de la calificacion sera responsabilidad del Tribunal.
3. Entodo caso, la nota estara basada en unaribrica, reflejada en las guias docentes de cada titulo.

94. Calificacion de TFM

1. En el Master Universitario en Ensefianza Bilingle en Inglés para la Educacion Primaria y Secundaria la
nota otorgada por el Directorfa del TFG constituird un 30% de la nota final y y el resto de la calificacion,
un 70% seraresponsabilidad del tribunal. En ambos casos la nota estara basada en una ribrica, reflejada
en las guias docentes de cada titulo. La calificacion del Director/a la registrara el mismo al generar la
solicitud de defensa.

El estudiante debe aprobar ambas paries, es decir, debe obtener un minimo de un 5 sobre 10 {conforme
al informe favorable o desfavorable del Director/a) para que el trabajo pueda ser registrado y pase a
Tribunal, y en la defensa el Tribunal debe ser valorado de 0 @ 10, siendo necesario alcanzar al menos un
5 para poder sumar ambas calificaciones. En el caso de que no se alcance un 5 en la calificacion del
Tribunal la nota final sera la nota ponderada del tutor (40%)

2 Enelresto de master (Master Universitario de Formacion del Profesorado en Educacién Secundaria; MU
en la Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas, MUI en
Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa; MUI en Ciencias Sociales) el 100% de la calificacion
sera responsabilidad del Tribunal.

3. Entodo caso, la nota estara basada en una ribrica, reflejada en las guias docentes de cada titulo.
95. Calificacion advertido plagio
Advertido un plagio de forma fehaciente por las perscnas responsables de la evaluacion del TFE, la

calificacion sera "Suspenso - 0° en la convocatoria correspondiente, con independencia de que se pueda solicitar la
apertura de un expediente informativo/disciplinario ante el Rector o Rectora de la UEX.
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96. Cumplimentacion de actas

Independientemente de la modalidad, inmediatamente después del acto de defensa, el secretario del Tribunal
o el Director/a cumplimentara telematicamente las siguientes actas por cada estudiante:

1. Acta en el sistema de gestion de TFE de la FEyP segln modelos (Anexos X y XI).

2. Acta en la aplicacion Actas-Web de la UEx. Se cumplimentara pero no se cerrara hasta finalizada la
revision de calificaciones.

9.7. Publicacion de calificaciones

Las calificaciones de todas las personas examinadas por un mismo Tribunal o Director se harén publicas al
terminar el acto de defensa del TFE a través del documento impreso “Actas-Hojas de revision” generado por dicho
sistema donde también se indicara fecha, hora y lugar para la revision de calificaciones.

9.8. Revision de calificaciones.

Durarte el dia habil siguiente a la publicacion de las calificaciones provisionales, cada estudiante podra
revisar su calificacion ante el profesorado responsable de la evaluacion de su TFG/TFM. Transcurrido este periodo
el Centro hara pUblicas las calificaciones definitivas y se procedera al cierre de actas.

99. Cierre de Actas

1. Actas en el sistema de gestion de TFE; Finalizada la revision de calificaciones, los responsables de la
evaluacion procederan a madificar el acta en el sistema de TFE de proceder dicha modificacion (Anexos
XyXl)

2 Actas en Actas-‘Web: Finalizada la revision de calificaciones, los responsables de la evaluacion
procederan a modificar si procede y cerrar el acta administrativa en la aplicacion Actas-Web de la UEx.

9.10. Propuesta de Matricula de Honor

1. Las personas responsables de la evaluacion de los trabajos podran proponer al Centro la concesion de
la matricula de honor (MH) a estudiantes que hubieran obtenido una calificacion minima de *Sobresaliente
-9

2 Lapropuesta se hara a través del acta del TFE en el sistema de gestion de TFE cuando la calificacion
sea igual o supericr a un 9. Quedara de esta forma reflejado en dicho sistema el total de propuestas de
MH por titulacion y convocatoria

3 Enactas web el fribunal solo incluira la calificacion cuantitativa (9-10) y la cualitativa (SOBRESALIENTE,
no lamencion M.H.), ademas de la Convocatoria y cerrara el acta

4. Segun cetermina la normativa de Trabajos Fin de Estudios de la UEx en cada convocatoria, el numero
de matriculas de honor no podra exceder del cinco por ciento del nimero de frabajos presentados en la
titulacian correspondiente, salvo que ese niimero sea inferior a 20, en cuyo caso se padra conceder una
sola matricula de honor.

5. La Secretaria Administrativa del Centro accedera al listado total de propuestas de MH en el Sistema de
gestion de TFE en cada convocatoria de defensa y procedera a otorgar el nimero permitido por Titulacion.
Siestasrebasaran el nimero de M H. que se pueden otargar, se le asignaria el criterio que la mencionada
normaliva determina (nota TFE, nota media del expediente, etc).

6. En los dos dias habiles siguientes al del cierre de todas las actas de calificacion de TFG/TFM de una
misma titulacion, el Centro procedera a la publicacion de las correspondientes concesiones de matriculas
de honor junto con a nota media de cada estudiante

7. Cuando por parte de Secretaria Administrativa se hayan determinado cuéles son los alumnos a los que
se les otorga dicha mencion, sera la misma Secretaria la que procedera a reabrir esa acta, modificar la
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calificacion incluyendo la mencion MH. y procederd a subirla al Portafirmas para que el tribunal
correspondiente pueda volver a firmarla

10. INSTRUCCIONES PARA EL PDI PARA SOLICITAR CERTIFICADOS DE TFG

Los certificados de pertenencia a Tribunales de Trabajos de Fin de Grado se expedirdn por curso
académico, o por convocatorias.

Las busquedas se realizan por periodos en una aplicacion informatica, lo que implica infroducir en esa
aplicacion de Secretaria los parametros especificos del PDI participante hasta en fres consultas diferentes para el
TFG, en funcion de que el solicitante forme parte de la Direccion, Codireccion, o Tribunal, y dependiendo de
las fechas.

10.1. Solicitud de certificados

La peticion de certificados se realizara a la Secretaria Académica, mediante formulario electronico habilitado
a tal efeclo, en el que se solicitara:

a) Nombre y apellidos del docente

b) DNI del docente

¢) El periodo para el que se quiere la certificacién conforme al siguiente formato “desde dd-mm-aaaa
hasta dd-mm-aaaa’, teniendo en cuenta que las actas de la Ultima convocatoria incluida en el periodo estén
cerradas.

d) Indicar que solicita: Direccion, Codireccion o Tribunales de TFG y/o TFM (puede ser una parte o todo)
Una vez recibida la solicitud, se tramita la peticion a través de Secretaria Administrativa del Centro.

No es necesario proporcionar datos de los alumnos ya que el sistema los da automéaticamente. Unicamente
en el caso de que se detecte algun error, se rectificaria.

10.2. Envio de certificados

Una vez elaborado el certificado solicitado, la Secretaria Académica del centro lo remitira por correo
electronico al profesorado solicitante

10.3. Subsanacion de errores en los certificados

Si el docente solicitante detectara algln error en el certificado emitido, debera escribir un correo a la
Secretaria Académica del centro incluyendo el nombre y DNI de los estudiantes implicados.

Se procedera a solventar el error, si procediese, y se emitira un nuevo certificado.

11. UNIDADES IMPLICADAS

Unidad Puesto Descripcion de tareas
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« Soliciter a los Departamentos implicados las lineas de trabajo con
areas y profesores conforme al porcentaje estipulado
Equipode Vic T Remitir las pIant|IIa§ de tribunales a los Directores de Departamento
S 3 para que los cumplimenten
direccion del Ordenacion |, Remifi las plantillas definiivas a las CCT
Centro Academica o Publicar los listados provisionales y definitivos que se deriven de
todo el proceso.
« Administracién del sistema de gestién del TFG
e Ordenar las listas de alumnado por lineas solicitadas
Comisién de « Componer las plantillas de Tribunales de TFG
calidad deltitulo | Coordinadores de | o Renartir las solicitudes de defensa de TFG entre los diferentes
(ccm cer Tribunales
« Administracion del sistema de gestion del TFG
e Publicar los listados de matriculados en TFE y tramitar las
alegaciones oportunas
e Revisar las solicitudes de defensa de TFE, la documentacion
implicada, tramitar posbles subsanaciones y elaborar los listados
Secretaria Secretaria de admitidos a defensa.
Administrativa e  Gestion de actas.
« Emision de certificados de direccion, codireccion y/o pertenencia a
tribunales de TFE.
« Administracion del sistema de gestion del TFG
e Reuvisar la correccion de la documentacion del TFE. generar la
solicitud de defensa y remitirta al estudiante.
o Participar en los tribunales de evaluacién de TFE
PDI Todos sus miempros| ©  Cierre de actas en el sistema de gestion de TFE y en Actas-web.
« Soliciter los certificados de tutorizacion yfo pertenencia a tribunales
de TFG
e Tramitacion de certificados de direccion, codireccion yio
A;:gies;?:t?va pertenencia a tribunales de TFE.
A « Matriculacion del TFE.
O P quetios ege «  Elaboracion del TFE.
d;;";‘r“‘;“TFE « Registro de la solicitud de defensa.
« Defensa del TFE

12. DOCUMENTOS

PR_PR001_FEyP_D001: Listados de matriculados de TFE
PR_PR001_FEyP _D002: Listados de oferta de lineas y directoresfas de TFE
PR_PR001_ FEyP _D003: Listados de asignacion de alumnado y lineas y directores de TFE
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13. DIAGRAMA

INICIO

MARCO DE REFERENCIA
- Normativa de TFGy TFM de la
UEx.
- Normativa para los TFGy TFM en
las titulaciones de GradoMaster de
la FEyP.

Listados de matriculados de TFE
Secretaria Administrativa

v

Petician de lineas y directores de TFE
Vicedecanato responsable

v

> PR_PR001_FEyP_D001

Recepcidn de lineas y directares de TFE

v

Publicacion de la oferta de lineas de TFG
Vicedecanato responsable

_,-.| PR_PRO01_FEyP_D002

I

Asignacion de estudiantes a lineas y
directores/as de TFE
CCTs / Vicedecanato responsable

i

Publicacion de listados de asignacion
a lineas y directores/as de TFE
Vicedecanato responsable

PR_PRO001_FEyP_D003

!

Generacién de la solicitud de defensa de
TFE
Director/a del TFE

¥

Registro de |a solicitud de defensa de TFE
Estudiante

v

Publicacién de listados de admitidos a
defensa de TFE
Secretaria Administrativa

v

Listados de defensa de TFE
CCTs / Vicedecanato responsable

v

Defensa publica del TFE
Estudiantes / PDI

¥

Cierre de Acta en sistema de gestién de TFE

Cierre de actas en Actas-Web
PDI

FIN
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14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Correspondera al Responsable de Calidad y al Vicedecanato responsable del desarrollo del Trabajo de Fin
de Estudics de la Facultad de Educacion y Psicologia la realizacion del seguimiento de este proceso, comprobando
el cumplimiento de las tareas y plazos asignados a cada implicado.

Los indicadores que se tendran en cuenta son los siguientes:
* Numero de profesores que ofertan TFE en funcion de la titulacion

* Ratio de TFE ofertado por alumno matriculado en funcion de la titulacion

15. ARCHIVO
s % 5 Responsable Tiempo de
Ildentificacion del registro Soporte de archivo Cristodlia SRS
PR_PR001_FEyP_D001: Listados de liiforitiatico Secretaria 3aiios
matriculados de TFE Administrativa
PR_PRO001_ FEyP _D002: Listados
= = s : Vicedecanato
%e: I;)Ieda de lineas y directores/as de Informatico correspondiente 3 afios
PR_PR001_ FEyP _D003:
Listados de asignacion de Informético Vicedecanato 5 aiios
alumnado y lineas y directores de correspondiente
TFE
16. HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
12 13 de noviembre de 2012 | Version original
2 3 de junio de 2018 Revision, actualizacion y adecuacion completa del
procedimiento
4 16 de noviembre de 2020 | Revision, actualizacion y adecuacion completa del
procedimiento.
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17. ANEXOS
ANEXQl.  CRITERIOS DE ASIGNACION DE LINEAS DE TFG A OFERTAR POR AREAS DE DPTO. ... .. 20
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ANEXO |

CRITERIOS DE ASIGNACION DE LINEAS DE TFG A OFERTAR POR AREAS DE DPTO.

La suma tetal de créditos se refiere a las cargas docentes, no al nimero de créditos que compone un itulo
de cara al alumnado. Por eso la suma es mas de 240.

GRADO DE EDUCACION INFANTIL

CARGA DOCENTE EN

DEPARTAMENTO CEDITOS DE CADA PORCENTAIE
AREA
@ DIRECCION DE
SOCIOLOG EMPRESAS ¥ 24 5,39
TEORIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION i 628
DIDACTICA Y ORGANIZACION CIENCIAS DE LA
76,5 1717
ESCOLAR EDUCACION . =
METODOS DE INVESTIGACION Y s s
DIAGNOSTICO EN EDUCACION ¢ L
rsu:otoci: ;)\&tgr Y DE LA ' 70,8 18,82
PSICOLOGIA Y
PERSONALIDAD, EVALUACION Y ANTROPQLOGIA 4 557
TRATAMIENTO PSICOLOGICO .
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS BRI i e
EXPERIMENTALES CENGIE
oowkercaoe s | LY ”
MATEMATICAS ¢
DIDACTICA DE LA EXPRESION .
CORPORAL 43 7
; DIDACTICA DE LA
L] 'C‘M'LES::L"P"ES'M EXPRESION MUSICAL, 27 6,06
PLASTICA Y CORPORAL
DIDACTICA DE LA EXPRESION
Sikench 27 6,06
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA DIDACTICA DE LAS a2 9.44
LITERATURA CIENCIAS SOCIALES, G
LENGUAS Y
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS LITERATURAS 2 arn
SOCIALES 2
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA 30 673
TOTAL 4455 100
Pégina 20 de 34

Pagina 72 de 225



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

22-11-2022

UNIVERSIDAD (\a]“..'.- DE EXTREMADURA

1l

Procedimiento de desarrollo de los Trabajos Fin de

Estudios

EDICION: 3

PR_PR001_TFE_FEyP

GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

CARGA DOCENTE

DEPARTAMENTO EN CEDITOS DE PORCENTAIE
CADA AREA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA e
: 80,25 ,
EDUCACION PSICOLOGIA Y 2
PERSONALIDAD, EVALUACION Y ANTROPOLOGIA ik
TRATAMIENTO PSICOLOGICO 32,25
DIDACTICA Y ORGANIZACION
ESCOLAR 103,5 11,04
TEORIA E HISTORIA DE LA CIENCIAS DE LA 5 T
EDUCACION EDUCACION
METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION a =
DIRECCION DE
SOCIOLOGIA EMPRESAS Y 48 5,12
SOCIOLOGIA
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA DIDACTICA DE LAS dik i
LITERATURA CIENCIAS SOCIALES, 2
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS LENGUAS Y
SOCIALES LITERATURAS 90 9,60
LENGUA ESPAROLA FILOLOGIA HISPANICA Y 2 1.28
LINGUISTICA GENERAL
LITERATURA ESPAROLA 12 1,28
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA 18 5,12
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS DIDACTICA DE LAS 84 8,96
CIENCIAS
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 08 _—
EXPERIMENTALES MATEMATICAS.
TERAPEUTICA
OTORRINOLARINGOLOGIA :
MEDICO-QUIRURGICA 6 07
DIDAcnch I;E LA :)L(rn:subu 615 6,56
FoRa DIDACTICA DE LA
DIDACTICA DE LA EXPRESION EXPRESION 320
MUSICAL CORPORAL, PLASTICA Y 30 *
MUSICAL
DIDACTICA DE LA EXPRESION 36 3,84
PLASTICA
LENGUAS MODERNAS
FILOLOGIA FRANCESA ¥ LITERATURAS 12 1,28
COMPARADAS
TOTAL 937,5 100
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GRADO DE PSICOLOGIA
CARGA
DOCENTE EN
DEPARTAMENTO BREFaEDE PORCENTAIE
CADA AREA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Y DE LA EDUCACION 121,5 43,62
PSICOLOGIA SOCIAL
PSICOLOGIA Y e AL
PERSONALIDAD, ANTROPOLOGIA
EVALUACION Y
TRATAMIENTO 705 AL
PSICOLOGICO
METODOS DE
INVESTIGACION Y CIENCIAS
DIAGNGSTICO EN EDUCACION L 592
EDUCACION
ESTADISTICA E
INVESTIGACION MATEMATICAS 20,5 7,36
OPERATIVA
FISIOLOGIA FISIOLOGIA & 2,15
TERAPEUTIO
FARMACOI.OGi:A/ MEDICO- i as
PAIQUIATH QUIRURGICO
TOTAL 2785 100
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ANEXO Il MODELQ DE LISTADOS DE MATRICULADOS DE TFE

. APELLIDOS FECHA DE B
NUMERO DNI Y NOMBRE MATRICULA MEDIA CURSO CREDITOS

1

NOTA

E-MAIL

Pagina 23 de 34

Pagina 75 de 225



un

R

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
22-11-2022

UNIVERSIDAD (5 """ DE EXTREMADURA

1l

Estudios

Procedimiento de desarrollo de los Trabajos Fin de

=

EDICION: 3 PR_PR001_TFE_FEyP

&

ANEXQ .

MODELOQ DE PETICION DE LINEAS Y DIRECTORES DE TFE

Departamento

GRADO/MASTER

OFERTA DE LINEAS Y DIRECTORES DE TFE - CURSO -

Facultad de Educacion y Psicologia
F

Area Linea

Profesor

Ne
Estudiantes
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ANEXQO IV. MODELOQ DE SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE LINEAS Y DIRECTOR/ES DE TFE

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

SOLICITUD DE ELECCION O MANTENIMIENTO DE LINEA Y DIRECTOR DE TFE

UNIVERSIDAD DE LATRAINARURA

EX CURSO:
DATOS PERSONALES
DNI Ne¢ expediente | Titulacion:
[Teléfono familiar: APELLIDOS Y NOMBRE:
[Teléfono Mavil Domicilio:

Correo electrénico {MAYUSCULAS)
C.P.y LOCALIDAD: PROVINCIA:

El alumno arriba indicado SOLICITA mantener la asignacién de Linea de trabajo del TFE
denominada

,dirigida por el Profesoria

Badajoz, de de

Ve B2
Profesor/aDirector/a

Fdo:

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEX-BADAIOZ
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[ l Estudios r' .
EX EDICION: 3 PR_PRO01_TFE_FEyP E

ANEXO V. MODELO DE LISTADO DE ASIGNACION DE TFE

ASIGNACION de lineas/profesorado de TFE
Grado/Master .Curso - (Gltima actualizacién: / / )

S UdIndo Curso Vigencla
Apellidos, fioan Departamento Arey Unea Profesor N2 Estudiantes/lines %

Uktima Observaciones /
wnvocatoris de  fecha de defensa

; lgnacien  ask
Nombra) AEROPLORIE S St defonss dol TEG
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ANEXO VI.

MODELGS DE SOLICITUD DE DEFENSA DE TFE

= SOLICITUD DE DEFENSA
u DEL TRABAJO FIN DE GRADO
~ CURSO ACADEMICO
Ex 3 CONVOCATORIA
DATOS DEL ESTUDIANTE
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI
E-MAIL
SOLICITA
Se sigan los para p alka del Trabajo Fin de GRADO

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO

TITULACION

TITULO EN ESPANOL.

TITULO EN INGLES:

PRIMERA VEZ QUE 8E DEFIENDE

LECTURA BN OTRO IDIOMA

DIRECTOR/A ACADEMICO/A

CO-TUTORIA ACADEMICOA

AREA DE CONOCIMIENTO

AUTORIZACION DEL DIRECTOR/A DEL TFG

Badajoz, a de de

El Tutorfa declara que el Trabajo Fin de Grado que se
presenta por el alumnola, cumple los requisitos necesanios

para proceder a su defensa ante e

SR DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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SOLICITUD DE DEFENSA
DEL TRABAJO FIN DE MASTER

CURSO ACADEMICO

CONVOCATORIA
DATOS DEL ESTUDIANTE
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI
E-MAIL
SOLICITA
Se sigan los tra para p ala del Trabajo Fin de MASTER

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO

TITULACION

TITULO EN ESPANOL

TITULO EN INGLES:

PRIMERA VEZ QUE 8E DEFIENDE

LECTURA EN OTRO IDIOMA.

DIRECTOR/A ACADEMICO/A

CO-TUTOR/A ACADEMICO/A

AREA DE CONOCIMIENTO

AUTORIZACION DEL DIRECTOR/A DEL TFM

El Tutor/a declara que el Trabajo Fin de Master que se
presenta por el alumno/a, cumple los requisitos necesaros
para proceder a su defensa ante el Tribunal correspondiente

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Badajoz a de
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ANEXO VIl.  CODIGO ETICO DE AUTORIA DE TRABAJOS ACADEMICOS

CODIGO ETICO DE AUTORIA DE TRABAJOS ACADEMICOS

La Ley de Propiedad Intelectual, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril
(modificada por la Ley 5/1998 de 12 de abril), dispone en su Art. 1 que "la propiedad intelectual de
una obra literaria, artistica o cientifica corresponde al autor por el solo hecho de su creacion”. Y
reconoce al autor el derecho irrenunciable e inalienable de exigir el recoanocimiento de su
condicion de autor de la obra (Art. 14.), el ejercicio exclusivo de los derechos de explotacion, como
la reproduccidn de la obra, que no puede realizarse sin su autorizacion (Art. 17). El autor esta, asi
mismo, en su derecho de tomar las acciones judiciales pertinentes para reclamar la indemnizacién
por los dafios materiales y morales ocasionados por el acto infractor (Art. 138). Ademas, el Codigo
Penal se refiere al plagio, estableciendo que constituye delito “la reproduccién, distribucion,
comunicacion publica o plagio, de obras protegidas por la propiedad intelectual, con dnimo de
lucro y en perjuicio de terceros, sin autorizacion de sus legitimos titulares” (Articulo 270).

Por todo ello, D/D2.

con DNI alumno/a  del TFEen
de la Facultad
de Educacion y Psicologia de la Universidad de Extremadura, con la firma de este documento,
DECLARA

* Que es el tnico autor/a del Trabajo Fin de Estudios
titulado

* Que todas las fuentes bibliograficas utilizadas para su elaboracion estan adecuadamente
referenciadas a lo largo del trabajo.

* Que en la elaboracion del Trabajo Fin de Estudios no se han copiado ideas, citas literales u
obras enteras ajenas presentandolas como si fueran propias, y por tanto, que el trabajo

presentado no incluye ningun tipo de plagio.
* Que es conocedor de las consecuencias legales que supondria la inclusién de material

plagiado en el Trabajo Fin de Estudios del que es autor/a.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion

En Badajoz,a____ de de 20

Fdo.:
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ANEXQ VL.

UNIVERIIDAD OF EXTRIRADUIA

"

PORTADA NORMALIZADA DE TFE

TRABAIO DE FINAL DE ESTUDIOS
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO DEL TRABAJO
TITULO EN INGLES

NOMBRE ALUMNO/A:
NOMBRE DIRECTOR/A DE TFG:
DPTO. DE:

&

GRADO/MASTER EN

CURSO 20___ /20
BADAJOZ
Convocatoria:
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J2ims Estudios e
EX EDICION: 3 PR_PR001_TFE_FEyP lC

ANEXO IX INFORME DE SIMILITUD DEL SISTEMA ANTIPLAGIO DEL TFE

Facultad de Educacion y Psicologia
Universidad de Extremadura

INFORME DE SIMILITUD DEL SISTEMA ANTIPLAGIO DEL TFE

Titulo del TFG/TFM:
Estudiante:

Una vez verificado en el Sistema Antiplagio habilitado por la Universidad de Extremadura el
Trabajo Fin de Estudios anteriormente indicado, el porcentaje de similitud obtenido es de «
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ANEXO X. ACTAS DE DEFENSA DE TFE ANTE TRIBUNAL

ACTA DE CALIFICACION
DEL TRABAJO FIN DE GRADO
CURSO ACADEMICO
CONVOCATORIA
APELLIDOS NOMBRE
DNI
TRABAJO FIN DE GRADO

TITULACION

TITULO BN ESPAROL

TITULO EN INGLES

TUTORIA ACADEMICOIA

CO-TUTOR/A ACADEMICOIA

Idoma de lectura (s es diferente al espanol)

FECHA DE LECTURA

CALIFICACIONES
NOTAABSOLUTA
TRIBUNAL
CALIFICACION FINAL
CAL MUMERTA CAUNCATON TEICAFTIA
TRIBUNAL (PROFESORES QUE FIRMAN EL ACTA) { N° DE TRIBUNAL
Presidente/a Secretariofa Vocal
Fdo Fao. Fdo.
Badajoz, a  de de

DILIGENCIA DE REVISION

Efectuada la Revsion de Evaluacion el TFO solcttada por & alumnola, la Comsitn de Revison resusive

[] Mantener I calificacion

[] Modficar ia caifcacin, que pasa a ssr o2

Presidentela
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ACTA DE CALIFICACION
DEL TRABAJO FIN DE MASTER

CURSO ACADEMICO
CONVOCATORIA
ESTUDIANTE
APELLIDOS NOMBRE
DNI
TRABAJO FIN DE MASTER
TITULACION
TITULO EN ESPAfIOL.
TITULO EN INGLES:
TUTOR/A ACADEMICO/A
CO-TUTORIA ACADEMICOIA
Idoma de lectura (s es diferente al esparol)
FECHA DE LECTURA
CALIFICACIONES
TRIBUNAL
CALIFICACION FINAL |
jEp—— CAINGATON CEA I
TRIBUNAL (PROFESORES QUE FIRMAN EL ACTA) | N°DE TRIBUNAL | MFPTE1
Presidente/a Secretariofa Vocal
Fao. Fdo Fdo. A
Badajoz, a de de

XUGENCIA DE REVISION

Efactuada |a Revision de Evaluacion oel TFM sclititada por ol alurmoéa, 2 Comisidn pe Revision rasusive:

[1 Mantaner la califcacion

[] Mocficar ta caificacidn, que pasa & ser os

[

Presidentals

Pagina 33 de 34

Pagina 85 de 225



RO
IS o
7 Sy

i

[" ”[ FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
A

JUNTA DE FACULTAD
22-11-2022

j— Procedimiento de desarrollo de los Trabajos Fin de °
UNIVERSIDAD (= = DE EXTREMADURA Eﬁudios °
(S
EDICION: 3 PR_PR001_TFE_FEyP
ANEXO XI.  ACTA DE DEFENSA DE TFE ANTE DIRECTOR/A

ESTUDIANTE

ACTA DE CALIFICACION
DEL TRABAJO FIN DE GRADO

CURSO ACADEMICO

CONVOCATORIA

APELLIDOS NOMBRE

DNI

TRABAJO FIN DE GRADO

TITULACION

TituLo

DIRECTOR/A ACADEM COMA

CODIRECTCR/A

CADEMICOMA

FECHA DE LECTURA

l

CALIFICACIONES

NOTAABSOLUTA

TRIBUNAL

CALIFICACION FINAL

fea MuERcal

CAINEACON CEACHPTIA
TRIBUNAL (PROFESORES QUE FIRMAN EL ACTA) N°DE TRIBUNAL |
Director/a Co-Directorfa
Fdo Foo
Badajoz, a de de

DILGENCIA DE REVISION

Efectuada | Revision de Evaluscion oel TFG solcitada por ¢ alunnofa, 13 Comision de Revistn resusive

[] Mantener 13 califcacon

[] Moaficar la cafficacdn, que pasa 3 ser g

f
|
|

Dwectorfa

Badajoz a de e
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD —
EX 22-11-2022 IC

Anexo V. Proceso de gestion de los recursos materiales y servicios propios
(P_SO005_FEyP_v3).

PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS o
ORIVERSIOAD; (GRS DEEATREMADURA MATERIALES Y SERVICIOS PROPIOS r—o
EX EDICION: 3 cODIGO: PISO005_FEyP IC

PROCESO DE GESTION DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
PROPIOS

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elabarado por: Revisado por: Aprabado por:
Responsable del SAIC Comisién de Aseguramiento Junta de Facultad.
Interno de Calidad de! Centro

Fecna: 8 de noviembre de 2022 | Fecha: 18 de noviembre de 2022 Fecha:

Firma

Firma Firma
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JUNTA DE FACULTAD
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PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS °

u

UNIVERSIDAD ,’:j_‘ii._:_._: DE EXTREMADURA MATERIALES Y SERVICIOS PROPIOS r—.
CODIGO: P/SO005_FEyP lC

EX EDICION: 3

INDICE

1-0BJETO..............

2.- ALCANCE...

3.-NORMATIVA ........

3.1. Normativaestatal ...............cccccuoioricicniiecice

W W W w

3.2. Normativa de la Universidad de Extremadura
4.- DEFINICIONES

w

5.- DESCRIPCION/DESARROLLO DEL PROCESO
5.1.- Gestion de recursos materiales

5.7.- Gestion de los servicios propios del Centro
6.- UNIDADES IMPLICADAS

7.- DOCUMENTOS

8.- DIAGRAMA........

8.1.- Gestion de los recursos materiales

8.2.- Gestion de los servicios propios
9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION......

W W O W N OO OO A& B A

10.- ARCHIVO..

.10

11.- HISTORICO DE CAMBIOS.

iError! Marcador no definido.

ANEXOS

1

P/IS0005_FED_D002..

iError! Marcador no definido.

PISO005_FED_D003

iError! Marcador no definido.

PISO005_FED_DO004..

jError! Marcador no definido.
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD —

EX 22-11-2022

s PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS =
UNIVERSIDAD ~| —f] DE EXTREMADURA MATERIALES Y SERVICIOS PROPIOS r'
|
EX EDICION: 3 cODIGO: PISO005_FEYP C

1.- OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir el modo en el que la Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP) de la
Universidad de Extremadura (UEx) planifica sus recursos econémicos y materiales, gestionalos servicios propios del Centro
y supervisa los servicios externos, con objeto de favorecer el proceso formativo y mejorar |la satisfaccion de los grupos de
interés implicados. El proceso implica las siguientes acciones:

o Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza
que se lleva a cabo en las instalaciones de la FEyP.

o Planificer la adquisicion de recursos y las actuaciones de los servicios en funcion del presupuesto y de la prioridad.
» QGestionar los recursos materiales y las prestaciones de |os servicios.

o Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales y las prestaciones de los servicios para adaptarse
permanentemente a las nuevas necesidades y expectativas.

o Informar de los resultados de la gestion de los recursos materiales y los servicios a los 6rganos que corresponda
y a los distintos grupos de interés.

2.- ALCANCE

Este proceso abarca las actividades que el Centro realiza para determinar las necesidades, planificar la adquisicion,
actualizacion, gestion y verificacion de la adecuacion de los recursos materiales y servicios propios del Centro que éste
pone a disposicion de sus usuarios.
3.- NORMATIVA

3.1.- Normativa estatal

o Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24-12-2001). Modificada por la Ley Organica
4/2007.

o Ley Organica 42007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE-13-04-2007).

o Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE 29-09- 2021).

o Directrices de garantia de cdidad de la ANECA.
o Legislacion aplicable en |a contratacion y adquisicion de servicios por organismos publicos.
3.2.- Normativa de la Universidad de Extremadura

o Estatutos de la Universidad de Extremadura. Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Cienciay Tecnologia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura (DOE 23-05-2003).
y modificados por el Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE 07/10/2010).

o Nomnativas y Reglamentos Generales de la Universidad de Extremadura para establecer necesidades, planificar
consecucion, gestionar las adquisiciones y las existencias y seguir los resultados de los recursos materiales y

servicios prestados en los centros.
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o Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura.

4.- DEFINICIONES

« Recursos materiales: instalaciones (aulas, aulas de informatica, laboratorios docentes, salas de estudio, salon
de actos, salon de grados, salas de reunion y seminarios) en las que se desarrolla la actividad de ensefianza-
aprendizaje. asi como el equipamiento y los materiales necesarios para esta actividad. A continuacion, se muestra
una relacion de espacios y actividades:

Aulas/Seminarios: las actividades que se llevaran a cabo de forma preferente en estos espacios
seran de caracter docente e investigador.

Salén de Grados: las actividades que se llevarén a cabo de forma preferente en este espacio,
ordenadas de mayor a menor prioridad, seran: Juntas de Centro, defensa de plaza a cuerpo
docente universitario (Catedra o Titularidad), defensa de tesis dirigida por profesorado del Centro,
defensa de TFM dirigido por profesorado del Centro, defensa de TFG dirigido por profesorado del
Centro y cualquier ofra actividad que el Decanato del Centro estime oportuna. Pueden redlizar la
solicitud de ocupacion de este espacio el profesorado responsable del trabajo a presentar.

Salon de Actos; las actividades que se llevaran a cabo de forma preferente en este espacio,
ordenadas de mayor a menor prioridad, seran: actividades de caracter cultural (congresos, charlas,
debates, etc.), defensa de plaza a cuerpo docente universitario (Catedra o Titularidad), defensa de
tesis dirigida por profesorado del Centro, defensa de TFM dirigido por profesorado del centro,
defensa de TFG dirigido por profesorado del Centro y cualquier ofra actividad que el Decanato del
Centro estime oportuna. Podra redlizar la solicitud de ocupacion de este espacio la persona
responsable de la actividad a realizar o en quien ella delegue.

Sala de Profesores: las actividades que se llevaran a cabo de forma preferente en este espacio,
seran: elecciones, reuniones de las distintas comisiones del Centro, videoconferencias grupales,
reuniones del profesorado y cualquier otra actividad que el Decanato del Centro estime oportuna.
La utilizacion de este espacio queda reservada para el profesorado del Centro.

Otras instalaciones: si, por necesidades de planificacion académica, se requiriese el uso de alguna
ofra instalacion no mencionada en este apartado, el Vicedecanato de Ordenacion Académica podra
asignarla en funcion de los recursos solicitados.

o Servicios: servicios cuya prestacion es una competencia directa del Centro, entre ellos incluiremos los servicios
de Conserjeria, Secretariay Biblioteca. En nuestro Centro, los servicios de Cafeteria, Reprografia y Limpieza son

externos.

5.- DESCRIPCION/DESARROLLO DEL PROCESO

5.1.- Gestion de recursos materiales

El proceso de gestion de los recursos materiales es una competencia del equipo decanal. La persona responsable
del Decanato del Centro puede asumir personalmente o delegar en |a persona que establezca la responsabilidad de la
identificacion de las necesidades de recursos. El proceso se desarrolla del siguiente modo:

1. Andlisis e identificacion de necesidades asociadas a recursos materiales. El equipo decanal del Cenfro
recopilara informacion sobre las necesidades asociadas a recursos materiales a traves de dos hemramientas
fundamentales; por una parte, la revision sistemética de las instalaciones y los equipos docentes antes del inicio
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delos dos semestres de clases y, por otra, el andlisis de los buzones de sugerencias y las hojas de reclamaciones
gestionadas por la UTEC.

2. Ejecucion de actuaciones para cubrir las necesidades identificadas. El equipo decanal creara su propuesta
de actuaciones en relacion con la Politica y Objetivos de Calidad del Centro vigentes y la persona responsable
de la Administracion del Centro sera la encargada de gestionar la adquisicion del material y contratacion de
servicios, estableciendo los criterios de seleccion de proveedores de acuerdo con la nomativa de contratacion
existente. Pueden darse dos posibles situaciones:

e Sila Facultad dispone de recursos econdmicos (propios o proporcionados por el Vicerrectorado de
Calidad e Infraestructura) para satisfacer la necesidad de recursos materiales, el equipo decanal definira
las actuaciones a llevar a cabo.

e Si las propuestas para cubrir las necesidades detectadas. o parte de las mismas, no pudiera ser
asumidas por el Centro, se solicitara apoyo al Vicerrectorado correspondiente justificando
adecuadamente la necesidad de recursos. Si finalmente no se recibiera el apoyo solicitado |la persona
responsable del Decanato del Centro tendra que comunicar la negativa en Junta de Facultad.

3. Gestion de incidencias. La gestion de incidencias se refiere a todos los recursos materiales del Centro tales
como las infraestructuras, el mobiliario y el equipamiento informatico y audiovisual. La comunicacion de
incidencias se realizard a fravés de un cuestionaro online, ubicado en la pagina web del Centro
(P/S0005_FEyP_DO001). Dichas incidencias seran recibidas por las personas encargadas de los servicios de
mantenimiento, audiovisuales e informética del Centro, que resolverén aquellas incidencias que implican una
solucion inmediata o, en su caso, si requieren una mayor tramitacion, pasaran al equipo decanal.

4. Gestion de espacios. Las ocupaciones de espacios docentes estaran visibles antes de comenzar cada
semestre, de forma que se puedan consultar através del documento de los horarios de clase compartidos en la
pagina web del Centro. Las peticiones de reserva de espacios comunes y docentes que surjan a lo largo del
semestre se framitara a fravés de un formulario on-dine que se encuentra en la web del Centro
(P/SO005_FEyP_D002). Una vez confirmada la reserva le sera remitida dicha confirmacién a la persona que
haya realizado la misma, asi como a la Conserjeria del Centro con la finalidad de que tengan constancia de la
reservay poder garantizar su uso. Parala realizacion de actividades formativas sin vinculacién con las titulaciones
que se imparten en la FEyP se seguira el procedimiento que corresponda de los que se describen a confinuacion:

o Reserva por parte de la comunidad universitaria. La comunidad universitaria podra solicitar la utilizacion
de cualquiera de las instalaciones (excepto los laboratorios de investigacion que dependen de los
departamentos). Para su reserva debera presentarse una solicitud través del formulario disponible en la
pagina web del centro con al menos 7 dias de antelacion.

o Reserva por parte de entidedes externas a la UEx. Las entidades externas a la UEx podran solicitar la
utilizacion de cualquiera de las instalaciones (excepto los laboratorios de investigacion). En funcion del
caracter de la actividad que se desarrollara se requerira de la autorizacion previa por parte del Decanato
del Centro o de Servicios Centrales. En este segundo caso, sera necesaria la consulta sobre la
disponibilidad de espacios a la persona responsable de la Administracion del Centro. Para su reserva
debera presentarse, a través del registro de la FEyP o del registro general de la UEx, una solicitud
dirigida a la persona responsable del Decanato del Centro, con al menos 15 dias de antelacion.
Seguidamente, el Decanato del Centro reenviara la solicitud, una vez informado, al Servicio de Gestion
Econémica, Contratacion y Patimonio de la Gerencia de la UEX, que comunicara directamente a la
entidad solicitante la autorizacion correspondiente. El uso de estas instalaciones por entidades extemas
esta sujeto al abono de tasas publicadas anualmente en los presupuestos de la UEx, excepto en el caso
de que existan convenios o acuerdos previos entre las entidades externas y la UEX.
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Por otra parte, cabe mencionar que la autorizacion de uso de las instalaciones del Centro conlleva un compromiso
de buenas practicas por parte del autorizado.

Si desde el Decanato del Centro se considera que se ha producido un incumplimiento grave o reiterado del
compromiso anterior, adoptara las medidas que considere adecuadas para preservar las instalaciones y el nomal
funcionamiento del centro. Esto puede conllevar desde la inmediata paralizacion de las actividades, suspension
de las mismas e incluso la denegacion de cualquier solicitud posterior.

5. Rendicion de cuentas. Entre los meses de febrero y marzo la persona responsable de la Administracion del
Centro elaborara una memoria economica en la que recogera la informacidn esencial sobre las actuaciones
realizadas relacionadas con |a gestion de recursos materiales (P/SO005_FEyP_D003). La memoria econémica
debera ser presentada ante la Junta de Facultad como documento de rendimiento de cuentas, y se dejara
constancia de su aprobacion en la corespondiente acta de la Junta (P/SO005_FEyP_D004).

5.2.- Gestion de los servicios propios

El equipo decanal junto con la persona responsable de la Administracion del Centro son los encargados de la gestion
de los servicios propios del mismo, tales como Consejeria, Secretaria, Biblioteca, Informética, Medios Audiovisuales, etc.
Los responsables de estos servicios actuaran conforme a lo establecido en las nomativas de funcionamiento de los
servicios indicados. A fravés del buzén de sugerencias y hojas de reclamaciones de la UTEC se obtendra informacion
relacionada con la opinion de los diferentes grupos de interés sobre el funcionamiento de los servicios propios del Centro.
El andlisis de los datos recopilados permitira adoptar decisiones sobre el funcionamiento de los servicios. Al mismo tiempo
se realizara el seguimiento del proceso y se elaborard, si se estima conveniente, la propuesta de revision del mismo. El
equipo decanal junto con la persona responsable de la Administracién del Centro verificara si los servicios son adecuados.
En caso contrario revisara en lo necesario la planificacion de actuaciones sobre los mismos.

5.3.- Gestion de los servicios externos

La persona responsable de la Administracion del Centro es |a encargada de supervisar el funcionamiento de los
servicios externos (Cafeteria, Limpieza y Reprografia), los cuales dependen del Servicio de Gestion Econdmica,
Contratacion y Pafrimonio. Las quejas o sugerencias planteadas por los diferentes grupos de interés sobre el
funcionamiento de los servicios externos a través del buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UEx, seran
atendidas por la persona responsable de la Administracion del Centro y la persona responsable del Decanato del Centro.

6.- UNIDADES IMPLICADAS

Unidad Puesto Descripcion de tareas

« Andlisis e idenfificacion de la necesidad de adquisicion ©
mantenimiento de los recursos del Centro.

« Definicion de actuaciones sobre los recursos materiales y criterios de
seleccion de proveedores, planificacion, dotacion y puesta en
explotacion de los recursos materiales.

« Solicitud de ayuda a instancias superiores, si fuera necesario para la
adquisicion o el mantenimiento de los recursos del Centro.

« Atencion de quejas y sugerencias.

« Gestion de los servicios propios del Centro en colaboracion con la
persona responsable de la Administracion del Centro.

Equipo decanal

« Asignacion de recursos materiales a las actividades formativas del

Vicedecanato de
Ordenacion gentrq. i i 7 ion d i las actividad
Aadbmica . rganizacion, gestion y asignacion de espacios a las actividades

formativas no pertenecientes al personal del Centro.
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«  Colaboracion en la definicion y ejecucion de las actuaciones sobre los
servicios propios del Centro.

« Elaboracién de la memoria econdmica.

Gestion de servicios propios del Centro, en colaboracion con el

equipo decanal del Centro.

Valoracién de datos sobre servicios propios del Centro.

Supervision general de servicios externos.

Gestion del sistema de comunicacion de incidencias.

IServicios propios del| Responsables de los Asignacion de responsables y prioridades para la resolucion de

Centro senvicios incidencias.

Comunicacion de resolucion de incidencias.

Aprobacion de la propuesta de actuacion sobre las necesidades de

recursos materiales.

Aprobacidn de memorias e informes relativos a la gestion de recursos

matenales y servicios del Centro.

Secretaria

Admiristrativa Administrador/a

LR

Junta de Facultad Presidente

7.- DOCUMENTOS
Este proceso genera la siguiente documentacion:
e P/SO005_FEyP_D001. Formulario de comunicacion de incidencias.
e P/SO005_FEyP_D002. Formulario de reserva de espacios.
o P/SO005_FEyP_D003. Memoria economica.

o P/SO005_FEyP_D004. Acta de Junta de Facultad. Aprobacion de la memoria econdmica.
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8.- DIAGRAMA

8.1.- Gestion de los recursos materiales

INICIO

Identificacion de necesidades de recursos
materiales
Equipo decanal

v

Lo asume el Centro?

Definicién y ejecucion de actuaciones sobre

los recursos
Equipo decanal

A

'

A 4

}

Gestidn de adquisicion
del material
Administrador/a

Gestion de incidencias
Equipo decanal /
servicio bl

Gestion de espacios
Vicedecanato de

Evidencia
PISO005_FEy
P_D0O1

v

| Decanato

4

A 4

Comunicacién de
incidencia
Miembros Facultad

Solicitud de reserva
Usuario

:

Solicitud al Vicerrector
Decanato

:

< Se acepta?

No

Se informa en Junta de Facultad
Decanato

!

FIN

Evidencia
| —> P/SQQ05_FEyP_D002

Rendicicn de cuentas a traves de |a
elaboracién de la memoria econémica

Administradoria

Solicitud al Servicio de
Asignacion y Es miembro de la UEX? Gestién Econémica
resolucion del < contratacion y Patnmonio
senvicio Usuario
responsable 2
Servicio si l
responsable
Comunicacion de decisién al = Comunicacion de
solicitante « autorizacién al interesado
Decanato Gerencia
FIN l
FIN
Evidencia:
+—¥ PISC005_FEYP_DO03
P/SO005_FEYP_DO04
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8.2.- Gestion de los servicios propios

Planificacion de actividades sobre los servicios

d | 1 Admi d.

v

Ejecucién de actividades sobre los servicios
Responsables de los servicios

v

Valoracidn de los servicios

4 1/ Admini ies

FIN

8.3.- Gestion de los servicios externos

INICIO

Supervisidn de servicias externos
Administrador/a

v

Atencion de quejas y sugerencias
Administrador/a

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
9.1.- Seguimiento

v

FIN

El seguimiento del proceso de reclamaciones se realizara con el fin de controlar que se ha llevado a cabo lo
establecido en este documento y que se han generado las evidencias que asi lo atestiguan. El responsable del seguimiento
serd el responsable de Calidad del Centro, para ello utilizara el cuestionario del proceso disponible en el anexo |

(PISO005_FEyP_All)

9.2 - Evaluacion

Para realizar la evaluacion de este proceso se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
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Puestos en aulas: n® de puestos en aulas de clase,

Ratio de ocupacion en aulas: n° de alumnos matriculados / n° de puestos de uso simultaneo al dia en las aulas de
mobiliario.

Puestos en laboratorios: n® de puestos en laboratorios docentes.

Ratio de ocupacion en laboratorios: n® de alumnos mafriculados en titulaciones que exijan el uso de |aboratorios /
n° de puestos en los laboratorios.

Puestos en aulas de informatica: n° de puestos en aulas de informatica.

Ratio de ocupacion en aulas de informatica: n° total de alumnos matriculados / n° total de puestos en las salas de
informatica.

Puestos en biblioteca: n° de puestos en la biblioteca.
Ratio de ocupacion en biblioteca: n° total de alumnos matniculados / n° total de puestos en biblioteca.

Partida de gastos de mantenimiento y conservacion sobre el total de la partida de gastos corrientes: (Gastos de
mantenimiento y conservacion / Total de gastos corrientes) x 100.

Partida de gastos de inversion sobre el total de |a partida de gastos corrientes: (Gastos de inversion / Total de
gastos comentes) x 100.

10.- ARCHIVO

Identificacion del registro | Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
P/SO005_FEyP_D001 Informatico Servicio de Informatica Permanente
P/SO005_FEyP_D002 Informético Servicio de Informatica Permanente
P/SO005_FEyP_D003 Papel/Informatico Administrador/a Permanente
P/SO005_FEyP_D004 Informético Secrelaria Académica Permanente

11.- HISTORICO DE CAMBIOS

EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS

2 20-09-2017 Revision completa del proceso.

Revisién del proceso.

Revision del diagrama del proceso.

Reestructuracion del apartado de seguimiento y evaluacion.

3 08-11-2022 Incorporacion de indicadores de evaluacion.

Actualizacién de la normativa y de las referencias correspondientes.

Actualizacion de los cargos académicos de los responsables implicados en el
proceso y del nombre del Centro
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12.- ANEXOS

e P/SO005 FEyP Al D001. Formulario de comunicacion de incidencias.

e PiS0005_FEyP_All. D002. Formulario de reserva de espacios.

e P/S0005_FEyP_Alll. Lista de comprobacion del Proceso de gestion de los recursos matenaes y servicios propios.
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P/SO005_FEyP Al FORMULARIO DE COMUNICACION DE INCIDENCIAS.
FACULTAD DE EDUCACION Y
PSICOLOGIA
Formulario para indicar las incidencias docentes.
® mafernandezs @unex.es (no compartidos) Cambiar de cuenta
(<)
*Obligatorio
Todos los campos han de ser cumplimentados, con objeto que el formulario pueda
ser enviado.
Nombre del informante: *
Tu respuesta
Curso: *
Indica al curso.
Tu respuesta
Asignatura: *
Indicar el nombre de la asignatura en la cual ha sucedido la incidencia.
Tu respuesta
tp s HOLSIRY, gdZATmBa_W33ePr v 1 ”
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w122, 1035

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Descripcion de |a incidencia: *
Haz una breve descripcion de la incidencia.

Tu respuesta

tpa//docs goog! AIpPQLSJR1g-uS0z7eDMXDGIZATmBa_W S3ePruSRIEAZ.1 VI7Swiviewlorm 7piie1
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P/SO005_FEyP_All. FORMULARIO DE RESERVA DE ESPACIOS.

BV 04

Sistema de Reservas

noviembre 2022 - Edificio Principal - Informatica (P. Baja)

1

2

3

4

10

1"

12

14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25— 26 o
28 29 30
CUHOIII Octonsa Tosis Evorto NN ™
Rounién CT  Tutoria Videoconferencia EXamen
Mtps/resarvas-educ unex phpcar | 31400 0c58:. 3902016c27 dawe=2 m
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PIS0005_FEyP_Alll. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS PROPIOS.

1. Elequipo decanal ha ejecutado actuaciones sobre los

recursos materiales.

Existe un formulario para el registro de incidencias.

3. Existe una agenda de reservas de espacios.

4. La Junta de Facultad ha aprobado la memoria de

gestion economica.

5. La Administracion del centro colabora con los
responsables de los servicios en la mejora de los

mismos.
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MANUAL DE CALIDAD

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaborado gor:
Responsadle del SAIC.

Fecha: 8 de noviembre de 2022

Revisado por:
Comision de Aseguramiento
Interno de Calidad del Centro
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El objeto de este Manual es indicar la estructura, los procedimientics y mecanismos que la Facultad de Educacion
y Psicologia (FEyP) ce la Universidad de Extremadura (UEX) establece para consequir Ia implantacion y desarrolio de un
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC).

En este documento se desarrolla Ia tercera version del Manual de Calidad con el fin de adecuar el mismo a la
realidady a las estructuras de gestién de la calidad de la FEYP sobre |a base de las directrices definidas por la Universidad
de Extremadura.

2.- ALCANCE

Este Manual se gplicara a todos los estudios de grado y posgrado que se impartan en la FEyP, y afeclara a todo
el personal iImplicado en la elaboracién y desarrcllo del programa formativo: Personal Docente e Investigador (PDI),
Personal de Adminisiracion y Servicios (PAS) y Estudiantes.

3.- PRESENTACION DEL CENTRO
3.1.- Historia

La ectual Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con una larga tradicion educaiiva en la ciudad de Badgjoz.
Sus inicios se remontan a mediades del siglo XIX, fecha en la que se crean las primeras Escuelas Normales en Espafa
En Badajoz, es en 1844 cuando nace la Escuela Normal de Maestros y once afics més tarde se crea la Escuela Normal
e Maestras (1855)

Con la Ley General de Educacion de 1970 las Escuelas Normales pasaron a formar parte de las Universidades.
L2 Escuela Normal de Magisterio de Badajoz se integro en la Universidad de Sevilla, con la denominacion de Escuela
Universitaria de Formacidn del Profesorado de Enssfianza General Basica y, poco después, en 1973, con la creacidn de
la Universidad de Extremadura, pas6 a formar parte de la misma.

En 1988 se inauguré el nuevo Edificio de |2 Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de Educacion
General Basica (EGB) de Badajoz en el campus universitario, que supuso una mejora con respecto a las anteriores
instalaciones ubicadas en la Avda. Santa Marina. No otsiante, el constante aumento de la oferta de fitulaciones y del
numero de alumnos matriculados, ocasionaron la apancion de preblemas de espacio que fueron moderadamente
resueltos con la inauguracion del edificio anexo en el afio 1908

Enlos afios 90, con la nueva ordenacion del Sistema Educalivo, se hizo necesaria la adecuacion de los planes de
estudio al nuevo contexto y se Inicio la docencia de las nuevas especialidades que se imparten en la actualidad. De esta
forma, seimplanta la titulacion de Maestrofa, en sus especialidades de Educacién Fisica, Educacion Especial y Educacion
Primaria, y la consiguiente extincion de las especialidades de Ciencias y Ciencias Humanas. En 1992, se suprimen
igualmente las especialidades de Preescolar y Lengua Espaiiola e Idiomas Modernos, siendo sustituidas por las nuevas
de Maestrofa, especialidades de Educacion Infanlil y Lengua Exiranjera

Un hecho importante en su historia recierte tiene lugar en 1985 con el cambio de denominacion de la Escuela de
Formacion del Profesorado de EGB a Facultad de Educacion (Decreto 173/1995, de 17 de octubre de 1995), debido a la
implantacion de la Licenciatura en Psicopedagegia. Asimismo, el curso academico 1998/99, se amplia la oferta de
titulaciones del Centro al iniciarse la imparticion de la diplomatura de Maestrofa, especialidad de Audicion y Lenguaje.

El curso 2008-2010 supuso el inicio de una nueva andadura en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior, que se materializ en la implantacion de los grados en Educacion Infantil y en Educacion Primaria, asi como los
siguientes masteres universitarios: Master Universitario en Investigacion (MUI) en la Enseflanza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas, Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion
Secundariay MUI en Ciencias Scciales y Juridicas en las especialidades de Psicologia y Ciencias de la Educacion

Esta oferta se amplio en el curso 2014-2015 con el Méster en Ensefianza Bilingle para Primaria y Secundaria y

3
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posteriormente en el curso 2015-2016 con el Grado en Psicologia y el Master en Investigacion de Formacion del
Profesoradoy TIC

Algunas de las titulaciones que se han indicado anteriormente han cambiado de denominacion y, actualmente, se
pueden cursar en la Facultad los siguientes estudios:

Grado en Educacion Infantil.

Grado en Educacion Primaria,

Grado en Psicologia.

Méster Universitario de Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizeje de las Ciencias Experimentales,
Sociales y Matematicas

Méster Universitario de Investigacion en Ciencias Sceiales

Master Universitario de Investigacion en Formacién del Profesorado y Tecnologia Educativa.

Master Universitano de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria.

Master Universitario en Ensefianza Bilingue en Inglés para la Educacion Primaria y Secundaria / Master in
Bilingual Education threugh English for Primary and Seconcary School Teachers Formacion Bilingle para la
Educacion Primearia y Secundaria

* o o o

3.2.- Recursos materiales
La FEyP dispone de las siguientes instalaciones:

Aulas convencionales.

Aulas de informatica.

Aula de musica.

Aula de plastica.

Laboratorics de Fisica, Idiomas, Quimica, Psicologla, etc

Gimnasio.

Biblioteca.

Cafeteria

Despachos para diversos usos (profesorado, consejo de estudiantes, calidad, movilidad, etc.).
Secretaria.

Seminarios de dislintos depariamentos con capacidad media para 15-20 personas.
Salon de actos

Salon de Grados.

Sala de reuniones

® ® ° o & o o 0 e 0 e 00

Estos espacios fan diversos tienen diferente capacidad y no todos permiten la movilicad de sillas y mesas Una
amplia mayoria cuenta con recursos didécticos (pantalla, pizarra, cafion digial, ordenador) y camara para retransmilir las
sesiones de clase a través de aplicaciones tales como Zoom.

3.3.- Organos de gobierno

La responsabilidad de gobierno de la Facultad recae sobre la persona responsable de! Decanato y su equipo,
como drganos unipersonales; y sobre |a Junta de Centro y sus comisiones, como érganos colegiados

3.3.1- Equipo decanal

El equipo decanal de la FEyP esta compuesto por las personas responsables del Decanato, el Vicedecanato de
Ordenacién Académica, el Vicedecanato de Relacicnes Institucionales y Movilidad, el Vicedecanato de Estudiantes, el
Vicedecanato de Praclicas e Infraestruciura y la Secretaria Académica. La persona responsable de Decanato es elegida
democraticamente por la Junta de Facultad y fiene un mandato de cualro afios. Este selecciona a los componentes de su

4
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equipo entre el profesorado que imparte docencia en la FEyP. Complementa esta estructura la persona responsable de
la Administracion cel Centro, personal funcionario de la UEx, independiente del equipo decanal del Centro Su estructura
queda recogida en la figura 1

Decano
|
—
r T | 1 T 1
. Vicedecanato de
Secretaria Vn&dz:::g:;‘de Vn;{d:é?;a;tc; i Relaciones Vicedecanato de
reaenics Académica Infragstructuras '"g&gﬁ"dgss y Exliidonlen

Figura 1. Organigrama cel equipo decanal ce la FEyP de la UEX.
Las principales funciones de los miembros del equipo decanal son las siguientes:

« Persona responsable del Decanato: sus funciones quedan reccgidas en los Estatuios de la UEx (arl 110)
Entre las mismas destacan: representar al Centro, dirigir |a gestién econdmica y administrativa del Centro
presidir la Junta de Centro y velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal del Centro, asi como
por el buen uso de sus instalaciones.

¢ Vicedecanato de Ordenacion Académica: entre sus diversas funciones destaca la elaboracion de los
horarios de clases y los calendarios de examenes, la gestion de espacios del Centro y el control del Plan de
Organizacion Docenle

« Vicedecanato de Practicas e Infraestructuras: se encarga de la gestion y el seguimiento del desarrollo del
proceso ce practicas externas del alumnado que cursa estudios en la FEyP

« Vicedecanato de Relaciones Institucionales y Movilidad: es responsable de la coordinacion de programas
de movilidad y de la extension cultural (cursos, congresos, elc.).

« Vicedecanato de Estudiantes: se encarga de coordinar |2 atencion al estudiante en el Centro,

« Secretaria Académica: desarolla las funciones recogidas en los Estatutos de la UEx (ard 112),
particulamente |as citadas a continuacion: levantar las actas de las Juntas de Facultad y emitir cerlificados.

3.3.2.- Junta de Facultad

L2 composicion de la Junta de Centro, ademas del equipo decanal y la persona responsable de la Administracion
del Cenfro, esta fomada, en funcién de lo que marcan los Edtatutos de la Universidad, por representantes da
departamentos, PDI, PAS, y estudiantes.

4.- ESTRUCTURA PARA LA GESTION DE LA CALIDAD

El aseguramiento de la calidad puede describirse como la atencion sistematica, estructurada y continua hecia la
calidad para lograr su mantenimienio y mejora En el marco de las politicas y procesos formativos que se desarrollan en
las universidades, el aseguramiento de Ia calidad ha de permitir a estas instituciones demostrar que se comprometen a
poner en marcha los medios que aseguren y demuestren la calidad de sus programas y titulaciones.

4.1.- Gestion de la Calidad en la UEx
La estructura del Sistema de Aseguramiento Interno de Calicad en la Universidad de Extremadura se concreta en

la segunda edicion cel documento Sistema de Aseguramiento Intemo de Calidad de la Universidad de Exiremadura,
aprobado por Iz Comision de Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad de Extremadura el 12 de febrero de
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Esta ‘estructura define de forma precisa las tareas y responsabilicades que corresponden a caca érgano y cargo de
gestion implicados en |a gestion de la calidad en la Universidad de Extremadura (véase la figura 2)

ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD
coNToN
EVALUACKM DE LA
DOCENCI

COMISION DE
ASEGURAMIENTO D€
Al

Figura 2. Estructura de Aseguramiento Interno de la Calidad de la UEX.

Con |a estructura definida por la Universidad de Extremadura como modelo, se describen a continuacion los
organos propios ce la Facultad, asi como sus funciones,

4.2.- Gestion de la Calidad en la Facultad de Educacion y Psicologia

En la Facultad existe una Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro (en adelante CACC) y una
Comision de Calidad por cada titulacion (CCT) de grado o master, que se imparte en el mismo: CCT del Grado en
Educacién Primaria, CCT del Grado en Educacion Infantil, CCT del Grado en Psicologia, CCT del MUI en Ciencias
Sociales, CCT del MUI en Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa, CCT del MUI en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas, CCT del Master Universitario de Formacion del
Profesorado de Educacion Secundanay CCT del Master Unwversitario en Ensefianza Bilingue en Inglés para la Educacion
Primaria y Secundaria, Asimismo, se han creado Comisiones de Calidad Intercentro para favorecer la homogeneidad de
contenidos en fitulaciones que se imparten en dstintos centros de la UEx (Grado en Educacion Primaria, Grado en
Educacion Infantil, MUl en Ciencias Sociales y Master Universitario de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria). Para coordinar el SAIC de! Centro exisie una persona responsable, quien forma parte de la CACC de la
UEx. Ademas, la estruclura del SAIC contempla la posible creacion de grupos de mejora en el Centro.

4.2.1.- Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro

La Comision de Aseguramiento Interno de Calidad se nombra en Junta de Faculiad. Esta compuesta por las
personas responsables del Decanato, de la Administracion, del SAIC, del Vicedecanato con funciones de ordenacion
académica y de la coordinacion de las CCT del Centro. Ademas, debe contar con dos representantes de estudiantes del
Centroy un representante del PAS.

6
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Sus funciones, segun la Estructura ce Aseguramiento Intermno de la Calidad de la Universidad de Extremadura,
aprobada el 18 de julio del 2018 por el Consejo de Gobierno, son:

« Elaborar el SAIC de acuerdo con las directrices de la Universidad y las instrucciones del Vicerrectorado con
competencias en materia de calidad.

Revisar el funcicnamiento del SAIC.

Aprooar el Manual de Calidad del Centro

Aprooar los Informes de seguimiento del SAIC.

Aprooar la implantacion de acciones de mejora del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad y de los
diferentes procesos contemplados en el mismo.

o Aprooar |os informes de calidad de la Facultad

« Aprooar |a informacion a suministrar a los diferentes grupos de interés.

4.2.2.- Comision de Calidad de las Titulaciones

Sucomposicion y funciones se encuentran establecidas en la 3 edicion de la Normativa que regula la Organizacion
y €l Funcionamiento de las Comisiones de Calidad de Titulaciones (NOFCCT) de la Universidad des Extremadura,
aprobada el 18 de julio del 2019 por el Consejo de Gobierno de la UEx

La comision ce calicad para las titulaciones de grado tendra un maximo ce siete miembros y estara formada por:
una persona responsable de la coordinacion, cuatre representantes del profesorado, un representante del colectivo de
estudiantes con matricula vigente en la titulacion y un representante del PAS.

La comision de calidad para las tiulaciones de master tendra un maximo de cinco miembros y estaran formadas
por. una persona responsabie de la coordinacion, des representantes del profesorado, un representante del colectivo de
esludiantes con malricula vigente en la titulacion y un representante del PAS.

Excepcionalmente, en el caso de titulaciones impartidas en mas de una modalidad de ensefianza o con cualquier
ofra circunstancia especial establecida/aprcbada/autonizada por el Vicerrectorado competente en materia de calidad,
previa solicitud de la dreccion del centro, se podra aumentar de cos a lres el numero de representantes del profesorado
en las titulaciones de master.

Entre sus funciones destaca velar por el Aseguramiento Interno de Calidad de |a Titulecion y para ello debera:

« Llevar a cabo las acciones necesarias para la certificacion de los titulos por parte de la agencia evaluadora:
modificacion de verificacion (disefio), seguimiento (desarrollo) y acreditacion (resuftados). Elaborar los
documentos requeridos en dichos programas (informes de autoeveluacion, alegaciones, efc.)

« Aproar las guias docentes de las diferentes asignaturas, asi como las propuestas de modificacion, contando
para ello con |a participacion de los departamentos correspendientes, teniendo en cuenta que:

o Deberan revisarse las guias docentes de manera sistematica comprobando que cumplen los requisitos
incluidos en la memoria de verificacion del titulo y que se desarrollan todas las competencias de la
liulacion.

o Deberan hacerse plblicas antes del periodo de matriculacion del alumnado

« Poner en conocimiento del equipo directivo cel centro, de la persona responsable de la calicad del centroy del
vicerrectorado con competencias en las materias implicadas cualquier aspecto que la comision considere que
esla afectando al correcto desarrollo de la titulacion, asf como un informe de sugerencias para su resolucion

« |Impulsar Iz coordnacion entre el profesorado y asignaturas del titulo, teniendo en cuenta que

o Lacoordinacién cebe llevarse a cabo de manera vertical, de toda a titulacién, y horizontal, de todas las
materias de un curso

o La coordinacion horizontal se impulsara promoviendo |a reunion, al menos una vez par semestre, del
profesorado que imparta decencia en el semestre correspondiente. En dicha reunién se analizaran las
interrelaciones existentes entre sus asignaturas, el volumen de trabajo global del alumnado y la
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coordinacion de las aclividades de ensefianza-aprendizaje disefiaces. También se valoraran la
posibilidad de rezlizacion de aclividades de aprendzaje conjuntas, las principales dificullades de
aprendizaje del alumnado, la satisfaccion del alumnado con el desarrollo del curso y los resultados de
rendimiento
o La coordinacion vertical se impulsara, ademas de mediante las acciones contempladas en los otros
apartados ce las funciones, mediante el analisis de los posibles sclapamientos de contenides entre
asignaturas, reiteraciones o necesidades de conocimientos de unas asignaturas para abordar otras.
Evaluar el desarrollo cel programa formativo, recabando informacion sobre |a eficacia de las acciones de
movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza y aprendizaje utilizados, de la evaluacion
aplicada al alumnado y de los medios humanos y materiales utilizados
o Se sequiran para ello las recomendaciones e instrucciones de la ANECA y del vicerrectorado con
competencia en las materias implicadas
o Para ello se tendran en cuenta lcs procesos correspondientes del Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad
Elaborar y aprobar la memoria anual de Ia titulacion, en el mes de noviembre, utilizando como referencia el
mocelo propuesto por el vicerreciorado con competencias en materia de calidad, en el que se analicen las
tasas de rendmiento ce las asignaturas, los perfiles de ingreso del alumnado, los resultados de evaluacion y
seguimientos del titulo y proponer y supervisar acciones de mejora de la tiulacion.

4.2.3.- Responsable del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad

Es nombrado en Junta de Facultad. Sus funciones son las siguientes

Ceordinar la elaboracion del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de acuerdo con las directrices del
Vicerrectorado de Calidad y Eslrategia de la Universidad de Extremadura.

Velar por Iz implantacion del Sistema ce Aseguramiento Interno de Calidad.

Revisar &l funcionamiento del Sistema de Aseguramiento Internc de Calidad.

Elaborar el Manual de Calidad de la Facuitad.

Etaborar los informes de seguimiento cel Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad.

Informar al equipo de direccion de la Facultad, al Vicerrectorado de Calidad y Estrategia y a la Comision de
aseguramiento interno de Calidad de |a Facultad, del funcicnamiento del Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad, de los resultados da los procesos y de las acciones de mejora necesarias

Informar a Junta de Facultad de los temas de calidad.

Ser el interlocuior de la Facultad con el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia en los lemas relacionados con
la calidad

Coordinar el trabajo de las Comisiones de Calidad de Titulacion del Centro

Velar por la implantacion y seguimiento de las acciones de mejora del Sistema de Aseguramiento Interno de
Calidad y de los diferentes procesos contemplados en el Sistema de Aseguramiento Intermo de Calidad,
Elaborar el informe/memoria de calidad de la Facultad.

Informar a los diferentes grupos de interés

4.2.4.- Técnico de Calidad

Este puesto en el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de los Centros esta provisionado con un miembro
del PAS que accede al mismo a lravés de un concurso de ménitos. Las funciones de las que es responsable son las que
se Indican & continuacion

Apayo y soporte téenico al proceso de planificacion y calidad.

Apoyo a los organos de gobierno del centro en la gestion de programas de evaluacion calidad.

Apoyo en la generacion ce medelos de procesos elaborados por el SAIC.

Apayo a las comisiones da coordinacion de las titulaciones en las tareas que indique |a persona responszble
del SAIC del Centro.

Actualizacion del registro de cocumentos de calidad generados para los distintos procesos.
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o Actualizacidn de los distintos listados maestros de documentos de calidad.

« Digitalizacion de documentos del sistema de calidad.

« Envioy gestion de las Comunicacion de acciones de Mejora de Calidad, generando los documentos CAM que
recogen las respuestas recibidas por los diferentes responsables.

o (estion de los tramites administraiivos de la documentacion generada en el Procedmiento de Reclamacion de
axamenes

4.2.5.- Otras comisiones de calidad

La composicion de ofras comisiones de Centro es también aprobada en Junta de Facultad. Actualmente, en la
FEyP se cuenta con |as siguientes comisiones'

« Comision de Evaluacion para la Docencia. Su composicion y funcionamiento esta regulada en la Estructura
del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Universidad de Extremadura (ESAIC_UEx),
aprobada en Consejo de Goblerno de la UEx. Esta compuesta por 2 persona responsable del Decanato del
Centro, cinco representantes del profesorado de distintas areas, tres representantes de estudiantes, un
representante de la Junta de PDI (con voz, pero sin volo) y un representante del Comité de Empresa del PDI
(con voz, pero sin voto). Las funciones que desempefia esta comision son as siguientes:

o Supenvisar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

o Elaborar los informes de evaluacion del profesorado del Centro,

o Proponer al Vicerrectorado de Calidad y Esltrategia actividades de formacion del profesorado adscrito
a la Facultad y cualquier ofra actuacion, encaminada a la mejora de los resultados de evaluacion de
dicho profesorado.

o Resolver las reclamaciones relativas a la docencia presentadas en el Centro.

« Comision de Practicas. Estara conglituida por la persona responsable del Vicedecanalo de Praclicas
(coordinador), la persona de apoyo a las practicas (secretario), cinco profesores de los tutores de las Practicas
Externas de departamentcs diferentes, dos representantes de centros externos, dos estudiantes (uno de grado
y otro de master) y un representante del PAS. Entre sus funciones se encuentran:

o Propiciar la firma de convenios de la Universidad de Extremacura con la Junta de Extremadura, otras
instituciones, organzaciones no gubermamentales y empresas, en orden a consequir |a oferta de plazas
de practicas necesarias para llevar a cabo el Plan Anual de Practicas.

o Asignar las plazas al alumnado en colegios, instiluciones y entidades.

o Organizar y supervisar las practicas externas del alumnado del Centro en los colegios ¢ instituciones
colaboradoras

o Elaborar lamemona anual del Plan de Practicas.

« Comisién de programas de movilidad y extension universitaria. Estara compuesta por la persona
responsable del Vicedecanato de Relaciones Institucionales y Movilidad (coordinador), |a persona de apoyo del
Vicedecanato (secretario), cinco representantes del profesorado, dos representantes del alumnado (miembro de
Junta de Facultad) y un representante del PAS. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

o Baremar losméritos de los aspirantes y adjudicar las plazas o becas, siguiendo los criterios establecidos
por la Comision de Programas de Cooperacion Universitaria y de Movilidad de la Universidad de
Extremadura.

o Promover &l reconocimiento de estudios del alumnado que pariicipa en los programas de movilidad.

o Dartraslado de los acuerdos adoptados a la adminisiracion del Centroy a la Junta ds Facuitad,

o Promover la mavilidad del profesorado y del alumnado informando sobre convenios y becas

o Elaborar un informe anual para su inclusion en la memoria academica del Centro

o Promover o apoyar cuantas actividades académicas, culturales o deportivas polencien o enriquezcan
la formacién universitaria de los estudiantes de la Facultad de Educacion y Psicologia.

« Comision de Orientacion al Estudiante. Esia compuesia por la persona responsable del Vicedecanalo de
Estudiantes, las personas que coordinen el Plan de Accion Tutorial, la Unidad de Atencion al Estudiante y las
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titulaciones de la FEyP, ocho profesores, el delegado y el subdelegado del Centro y un representante del PAS.
Sus funciones son las siguientes:
o Coordinar |a planificacion, el desarrollo y |a evaluacién del PAT del Centro
o Tomar acuerdos sobre los procedimientos, medidas a tomar y resoluciones encaminadas a la puesta
en practica del PAT.
o Proporcionar los recursos necesarios para la puesta en practica de las distintas acciones
o Supervisar el seguimiento y evaluacion de las distintas acciones
= Eslablecer los mecanismos de coordinacion necesarios con las comisiones o 1os responsables de la
movilidad estudiantil y de las practicas externas del Cenlro para asegurar una adecuaca orientacion y
tutoria al alumnado en dichos ambitos.

5.- POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS GENERALES

La FEyP de la UEx ha tomado conciencia de la trascendencia de 1a participacion de 0s egresados en los planes
de formacion continua con el claro propésito de alcanzar una mejora de la calidad docente, investigadora o de divulgacion
de los profesionales. Considera prioritario establecer una cullura de calidad que permita alcanzar un alto nivel en las
competencias, habilidades y aplitudes de sus egresados con el propdsito de que sean reconocidos para el mercado
laboral y por la saciedad en general

El equipo decanal orienta sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion de las necesidades y
expectativas razonables de todos los estudiantes, comunidad universitaria y usuarios, tanto internos como externos. Para
ello, se compromete a utilizar todos los recursos humanos, técnicos y econcmicos que tenga a su disposicion para
implantar una cultura de calidad, adecuandose a la legislacién autonémica, estatal e incluso la ratificada para el 2ambito

europeo.

En este contexto, resulta pertinente formular una politica de calidad de Cenlro con el clare propésito de consolidar
una cultura de calidad basada en objetivos conocidos y accesibles plblicamente. La definicién de la politica de calidad,
asi como los objetivos especifices de calidady el medo en que se difunden los mismos se desarrolla a través del Proceso
para definir Ia Politica y los Objetivos de Calidad de la Facultad (P/ESCO4_FEYP) y se plasma en el documento de Politica
y Objetivos de Calidad cel Centro (P/ESO04_FEyP_DO003). De estamanera, los objetivos centrales de calidad de la FEYP,
6n consonancia con los oojetivos de calidad de la UEX, son los siguientes:

« Objetivo 1. Garantizar la calidad de los programas formativos que se imparten en el Centro
o Accion 1 Revision anual, aprobacion y publicacion de les planes docentes de las asignaturas de grado
y posgrado. Dicha actividad correspondera a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones y, en el
caso de asignaturas comunes a varios titulos, a la Comision de Coordinacion intercentro

« Objetivo 2 Favorecer la orientacion para el aprendizaje de los estudiantes

o Accion 1: Confeccidn y revision anual de la Agenda del Estudiante de los titulos de grado y posgrado
por parte de la persona Responsable de Calidad del Centro

o Accion 2: Revision anual, aprobecion y publicacion de los planes docentes de las asignaturas de grado
y posgrado. Dicha actividad correspondera a |as Comisiones de Calidad de las Titulaciones y, en el
caso de asignaturas comunes a varios titulos, a la Comisién de Coordinacion intercentro

o Accion 3: Atencion de quejas y sugerencias realizadas por los alumnos y el profesorado en materia de
docencia. Dichas evidencies procederan cel registro del Centro y de la UEX.

o Accidn 4: Oferta de diferentes acciones paralelas a la formacion académica que promuevan una
formacion extra en el estudiante, supenvisada por la Comision de Grientacion al Estudiante (COEC) y
el Vicedecanato de Estudantes.

o Accion 5: Celebracion de una sesion informativa de bienvenida pera estudiantes de primer curso sobre
los servicios y recursos del Centro en que se informe a los alumnos sobre el modo de acceder a los
planes docentes de asignaturas y programas formativos

o Accion 6. Publicacion de informacion a través de diferentes medios (pégina web, paneles de difusion
de informacion, redes sociales...) de plazos académicos de caracier administrativo.
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+ QObjetivo3 Garantizar y mejorar la formacion del personal académico y de apoyo a Ia docencia
o Accion 1: Difusion al Personal de Administracion y Servicios (PAS) por medios telematicos, de la oferta
de formacion de la Universidad de Extremadura y de las actividades del Centro.
o Accion 2 Difusion al Personal Docente e Investigador (PDI) por medios telematicos, de la oferta de
formacion de la Universidad de Extremadura y de las actividades del Centro.

« Objetivo 4. Analizar los resultados de aprendizaje, de insercion laboral y satisfaccion de los estudiantes de todas
las titulaciones del Centro.

o Accion 1 Analisis anual de los diferentes indicadores de evolucion de las titulaciones por parte de las
Comisiones de Calidad de las titulaciones. Se dejara constancia de dicho analisis en los informes
anuales de calidad de las litulaciones.

o Accion 2: Analisis anual de los diferentes indcadores de evolucion del Centro por parte ce Comision de
Aseguramiento Interno de Calidad del Centro. Se dejara constancia de dicho analisis en el informe
anual de calidad del Centro

« Objetivo 5 Mejorar la geslion y calidad de los recursos y semvicios.
o Accion 1: Revision sistematica de instalaciones y equipas docentes antes del inicio de los dos pericdos
declases.
o Accion 2. Mantenimiento del registro de incidencias en las instalaciones y equipes.

« Objetivo 6. Revisar y actualizar el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC).

o Accion 1: Revision de los procesos y procedimientos de calidad del centro para la actualizacion de los
mismos.

o Accion 2: Difusion de la informacion sobre los Objetivos de Calicad del Centro a través de la web del
centro

o Accion 3: Coordinacion de las distintas comisiones de calidad de las titulaciones que conforman el SAIC

o Accion 4: Publicacion de los informes anuales de las titulaciones.

o Accion 5: Publicar el informe anual de calidad del Centro.

6.- GESTION DEL MANUAL
6.1.- Elaboracion

El equipo decanal, a través de |a persona responsable del SAIC, contando con el apoyo del Téenico de Calidad
elaborara un borrader del Manual en base a las directrices emitidas por el Vicerrectorado responszble en materia de
Calidad. La eslructura y el formato del Manual de Calidad de la Faculiad se define en el Proceso para el conirol de
documentacion y registro (PR/S0008_FEyYP). Este borrador sera revisado y debatido en la Comision de Aseguramiento
Interno de Calidad de la Facultad, introduciéndese las enmiendas que se consideren oportunas y elaborando un
documento final.

6.2.- Aprobacion

El Manual de Calidad sera elevado para su aprobacion en Junta de Facultad. Una vez aprobado, la persona
responsable de la Secretaria Académico del Centro enviara el Manual de Calidad aprobado al Vicerreclorado responsable
de la Calidad en la UEx

6.3.- Revision

El Manuzal de Calidad debera revisarse, al menos, cada cualro afios, o siempre que se produzean cambios en la
organizacion, estructura y/o normativa de la Facultad, o a consecuencia de evaluaciones externas del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad, En cualguier caso, se dejara constancia de los cambios producidos en el historico
de cambios Sera necesario informar al Vicerrectorado de Calidad de todos los cambios producides, manteniendo una
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cepia guardada de |as revisiones anteriores.

6.4.- Publicidad

El Vicerrectorado de Calidad de la Universidad, asi como |a persona responsable del Decanato de la FEYD, han
de garantizar que todos los miembros de la Facultad (PAS, PDI, estudantes) tengan acceso al Manual de Calidad
elaborado. Para ello, el Manual se encontrara disponible en la pagina Web del Centro. La version publicada siempre
debera estar actualizada, por lo que los cambios ceurridos en el Manual deberan ser introducides en el menor tiempo
posible. La persona responsable del SAIC sera la encargada de asegurar que la version publicada se corresponda con la
(itima version del Manual.

6.5.- Estructura y formato

El Manual de Calidad de la FEyP, en su tercera edicion, se ha desarrollado manteniendo la estructura y formato
sugeridos por el Vicerrectorado de Calicad de la UEX:

« Portada: contiene el titulo del documento y una tabla indicativa de responsables y fechas de elaboracion,
revision y aprobacion, incluyéncose las firmas de dichos responsables.

« Objeto del Manual

e Alcance cel Manual.
Presentacion del Centro: contiene una breve referencia a su historia, los érganas de gobierno y los principales
recursos materiales con los que cuenta.

e Estructura para la gestion de la calidad: contiene una referencia a la estructura de calidad de la UEx y mas
detallacamente a la propia del Centro, indicando las tareas y responsabilidades que corresponde a cada rgana
0 cargos de gestion implicaco.

« Politica de Calidad y cbjetives generales del Centro, es decir, el compromiso adoptado y firmado por el maxima
responsable del Centro

o (estion del Manual como se elaboray se aprueba el Manual de Czlidad, asi como su revision, come se difunde
y se da publicidad al Manual y cudl es la estructura y formato del Manual

« Documentacion SAIC: describe los procesosiprocedimientos del SAIC de la FEYP y su relacion con las
directrices establecidas por la ANECA

* Historial del cambio: incluye el historico de los cambios realizados en el Manual,

7.- DOCUMENTACION DEL SAIC
7.1.- Organizacion de la documentacion

Los documentos que configuran el SAIC de la FEYP de la UEx se organizan en cuatro niveles, que se especifican
enlatabla 1.

Tabla 1. Niveles de agrupacion de los documentos del SAIC.
Nivel Documento Informacion que contiene

Politica de calidady cbjetives ce calidad, estructura cel SAIC,

Nivel | Manual de Calidzd gestion de responsabilidadss, efc
Nivel I Desarrolla el nivel 1. Se asigna quien hace qué, cuando se
Procesos y procedimientos hace, como se hace y cémo se documentan las actividades de
los procesos.
bl Instruccm;r:a&;a)] éaaulas de Desarrolla como se realizan las acciones de los procescs.
Nivel IV Registios y formatos Contiene las evidencias y los mecanismos de control que

muestran los resultados y el cumplimiento ce los requisitos.
Todos estos documentos seran elaborados por el Centro, siguiendo las directrices del Vicerrectorado competente
en materia de Calidad, contando con su apoyo y asesoramiento para garantizar el cumplimiento de los requisitos
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contenidos en la propuesta de acreditacion elaborado por ANECA.

La custodia de estos documentos, y en especial del Manual de Calidad, estara en manos de la persona
responsable cel Decanato y de la persona responsable del SAIC del Centro. En cualquier caso, todos los proceses
disefiados generaran una documentacion concreta, cuya forma de gestion aparece definida en cada uno de los procesos,
donde se detalla el modo de gestionarla, quien es el responsabie de su conservacion, durante cuanto tiempo, en qué
formatos y a quién debe ser difundida

A continuacion, se expone con mayor profundidad cada uno de los 4 niveles:

* Nivel . Manual de Calidad. Taly como se ha comeniado en capitulos anteriores, el Manual de Calidad incluye
una descripcion general del SAIC de la FEYP de la UEX, de acuerdo con |as directrices marcadas por ANECA
Como se aprecia en el propio indice del Manual, este documento refleja la estructura y funciones del centro, la
eslructura del sistema de calidad, los cocumentos basicos necesarics para el funcionamiento del sistema, los
procesos que lo integran y la gestion de responsabilidades. EI Manual de Calidad se revisara, al menos, cada
cuatro afios, o siempre que se produzean cambios en |a organizacion, estructura y/o normativa de la Facultad,
0 a consecuencia de evaluaciones externas del SAIC. Las modificaciones seran realizadas por el equipo
decanal, a traves de la persona responsable del SAIC del Centro y la Comision de Aseguramiento Intermno de
Calidad del Centro, y aprobadas en Junta de Facultad

* Nivel Il. Procesos y procedimientos. Este nivel || esta constituido por una serie de procesos y procedimientos
que desarrallan el nivel |, y en los cue queda perfectamente definido el sistema de actuacion para cada caso.
Al'igual que el Manual de Calidad, estos procesos deberan revisarse cuando sea requerido por modificaciones
en la nomativa de fa UEX que sean necesarias incorporar o siempre que se produzcan cambios en la
organizacion, y/o normativa de la Faculted, o si asi se decide una vez realizado el analisis de los resuliados
tras finalizar un proceso en cuestion. La persona responseble del SAIC del Centro serd la encargada de su
modificacion, con el apoyo y asesoramiento ce la Comision de Calidad del Centroy las personas responsables
de los procesos y procedimientos en cuestion. Las modificaciones infroducidas debsran ser aprobadas en
Junta de Facultad, quedar registradas en €! historico de cambios.

« Nivel lll. Instrucciones y pautas de trabajo. Cuando sea conveniente podran desarrollarse procedimientos
especlficos, instrucciones y pautas de trabajo que regulen determinadas acciones o conjuntos de acciones de
los procesos establecidos en el nivel 2. El proceso de elaboracion, revisicn, difusion e implantacion de los
procedimientos sera similar al establecido para os procesos. No obstante, cualguier instruccion, normativa,
pauta o direciriz debera ser aprobada o puesta en conocimiento de la Comision de Aseguramiento Interno de
Calidad y de la Junta de Facultad.

o Nivel IV. Registros y formatos. En los procesos y procedmienios eslablecidos en este Manual se hace
referencia a las evidencias que se generan como consecuencia de su aplicacion. Las evidencias constituyen
la prueba de |a implantacion y ejecucion de los procesos. Cuando sea conveniente, se elaboraran formularios
o formatos que permitan recoger la informacian requenda de una forma mas eficiente, quedando constancia
en los procesos o procedmientos afectados.

7.2.- Mapa de procesos

Los procesos que componen el Sistema ce Aseguramiento Interno de Calidad se estructuran en la Universidad de
Extremadura en dos bloques’

* Procesos y procedimientos dependientes del Rectorado yio los Servicios que son comunes a todos los centros
de la Universidad de Extremadura.
* Procesos y procedimientos propios de los centros Ademas, los procesos se clasifican segun su importancia
estratégica:
o ES: Estratégicos. Mantienen y despliegan las politicas y estrategias. Proporcionan directrices y limites
de actuacion al resto de los procesos.
«  CL Clave Justifican la existencia de las diferentes comisiones de la Facultad, Estan directamente
ligados a los servicios que se prestan y orientados a los estudiantes. En general, suelenintervenir varias
13
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comisiones en su gjecucion y son los que conllevan los mayores recurscs.
© S0 Soporte. Sirven de apoyo a los procesos clave. Sin ellos, no serian posibles los procesos clave ni
los esiratégicos.
Estos procesos son, en muchos casos, determinantes para que puedan conseguirse los objetives del Centro. El
desarrollo del Manual de Calidad se plasma en un mapa de procesos que puede verse en la siguiente figura 3:
;l PROGRAMA ’ FORMATIVO ’ |

2 5

3 g

A =

E (%]

g ~ é

> 3

g S
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GRUPOS DE INTERES

Figura 3 Mapa de procesos de la UEx
En la fabla 2 se muestra |2 correspondencia de los procesos y procedmientos del Rectorado-Servicios ubicados
en el primer bloque del mapa anterior con las Directrices del AUDIT inicial y la equivalencia con los criterios establecidos
en AUDIT-2018
Tabla 2. Procesos y procedmientos del SAIC de la FEyP, segun nuevas Directrices de AUDIT 18 (ANECA).

Directriz AUDIT

Tipo Procesos/procedimiento Codigo ANECA 2018
Planificacion y definicion politicas del PDI P/ES001 13 4
Estrategicos Evaluacion del PDI P/ES002 13 4
Planificacion y definicion de politicas del PAS P/ESC03 1.4b 5
Disefio y aprcbacion de programas formativos P/CLOO1 11 2
Clave Captacion ce estudiantes P/CLCO2 12 3
Movilidad de estudiantes P/CLCO3 12 3
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Formacion del PDI PCLCO4 13 4
Fomacion del PAS P/CLO0S 14b 5
Gestion de la orientacion profesional PICLO0B 12 3
Extincion de ensefianzas PR/CLOO1 11 2
Pruebas de acceso de la UEx PR/CL401 12 3
Pruebas de acceso para mayores de 25, 40y 45
e PR/CL402 12 3
Preinscripcion para el acceso a estudics de
grado PRICL403 12 3
Formacién continua P/CLOOB 12 3
Elaboracion, validacion y publicacion de planes
chchnis PR/CL_PD_101 11 2
Reconccimiento de creditos PR/CL_RD_102 24y25 3
Recursos de alzada sobre resoluciones de
recanocimiento de créditos PRELARECIR.  2dydd 9
Gestién del servicio de prevencion P/SO001 1y3'1 14'33 4y5
Gestion de la informacion y alencion
administrativa PR o
Mapa de procesos del SAFYDE P/SO003 - 5
Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones P/SO004 1.4a 5
Insercidn laboral PR/SOCC1 15y16 6y7
Encuestas de satisfaccion docente de los
ccisinilee PR/ISOC02 15y16 6y7
Elaboracion y publicacion del observatorio de
Soporte s PR/SOC03 15y18 6y7
Evaluacion de la salisfaccion de las litulaciones
oliciclee PR/SOC04 15y16 6y7
Mapa de procesos del servicio de biblictecas - 14 5
Auditorias internas PR/SO100 - 8
Evaluacion de satisfaccion de los servicios
universitarios L ek B
Peticion de datos estadisticos PR/SO102 15 8
Geslion administrativa de la solicitud y el pago
de quinquenios docentes PRISO103 13 4

Siguiendo con el segundo bloque, los procesos y procedimiento de la Facultad de Educacion y Psicologia son 14,
y se muestran en las siguientes Tablas. Igualmente, se reflejan las Directrices dal AUDIT inicial y la equivalencia con los
criterios establecidos en AUDIT2018:

Tabla 3. Procesos y procedmientos del SAIC de la FEYP, segun nuevas Directrices de AUDIT 18 (ANECA)

Directriz AUDIT

Procesos/procedimiente Codigo

ANECA 2018
Proceso para deﬁngall? dp;calmca y objelivos de P/ES004_FEYP 10 4
Estratégicos Proceso de analisis de los resultados P/ES005_FEyP 15 6
Proceso de publicacion de informacion sobre
Htukiciores P/ESOC6_FEYP 16 7
Proceso para el desarrollo ce las ensefianzas PICLOOS_FEYP 11 2
Clave Proceso de orientacion al estudiante P/CLO10_FEYP 12 3
Proceso de gestion de practicas externas P/CLO11_FEYP 11y12 3
Proceso de reclamaciones PICLO12_FEYP 12 3
15
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Procedimiento del desarrollo del TFE PR/CLCO1_FEYP 12 3
Proceso para la asignacién y cambio de grupo P/SC001_FEyP 5 S
Proceso ce gestion de los recursos maleriales y
SBIVicios PIOpios P/SO005_FEyP 14 5
Procedimiento para Ia elaboracion de las
memorias de calidad del centroy de las PR/SOQ06_FEyP 15 8
Soporte _ litulaciones .
Procedimiento ce encuestas de satisfaccion PISO006_FEYP 15 5

docente de los estudiantes
Procedimiento para la evaluacion de la actividad
docente del profesoraco
Procedimiento para el control de documentacion
y registro

PRISOO07_FEYP 13y 15 4

PRISO00B_FEYP 10y 16 8

7.3.- Proceso de mejora del SAIC

La Comision de Aseguramiento de Calidad de la UEX es la responsable de garantizar el correcto funcionamiento
del SAIC, asi como de proponer y asegurar las mejoras oportunas. Por su parte, en la Facultad de Educaciony Psicologia,
la Comisién de Aseguramiento Interna de Calidad del Centro es la responsable del funcionamiento de! SAIC, asf como
de la elaboracion de propuestas de mejora y objetivos a alcanzar, a fraves de los informes anuales de las litulaciones y
del centro (PRISO005_FEYP). Igualmente, atendiendo al Proceso para el control de la documentacion y registro
(PR/SQ008_FEyP), la deteccion de cualquier necesidad de elaboracién o modificacidn de un procesoforocedimiento, asl
como evidencia documental se comunica a la persona responsable del SAIC de! Centro, quien procedera a su estudio
para su implantacion. Desde la pagina Web del Centro se accede a la informacion dada por el Vicerreclorado de Calidad
y  Estralega, sobre e  Prolocolo de  Segumiento de  Procesos  y  Procedimientos:

htips /\www unex es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/calidad/calidad/sistemainterno-de-garantia-de-
calidad/brotocolo-de-sequimiento-de-procescs-y-procedimientos

|gualmente, se ha publicado la informacién sobre el Protocole de Control ds Documentacion y Registro, facilitado
fambién por e \Vcemrectorado de Calided y Estrategia hitps/Awww unex esforaanizacion/servicios-
unwversitariosfoficinas/calidad/calidad/sistemainterno-de-garantia-de-calidad/protocolo-de-control-de-documentacion-y-
registio

8.- HISTORICO DE CAMBIOS

EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
1 2010 Edicion [nicial
2 2015 Revision y adecuacion a la Estruclura del SIGC correspondiente, y aclualizacion

de los mismbros ce las diferentes Comisiones de la Facultad

Adaplacion a la Estructura del Sistema de Aseguramiento Intemno de Calidad de
la Universidad de Extremadura (18/07/2019) y del Sistema de Aseguramiento
Inferno de Calicad de |a Universidad (12/02/2021)

Actualizacion de las titulaciones impartidas en el Centro.

Actualizacion de la lista de recursos materiales.

Actualizacion de la politica y objetivos de calidad del Centro

Actualizacion de datos de los documentos del SAIC.

Actualizacion de la gestion del Manual,

Actualizacion del mapa de procesos de la UEX.

Actualizacion del histérico de cambios

Eliminacion de informacién innecesaria

Adecuacion y revision a la Nueva Normaliva de Manual de Calidad de Centros de
la UEx, ademas de a la Nueva Estructura de Sistema de Aseguramiento Interno

Noviembre
2022

18
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de Calided de la UEx (ESAIC_UEx) y Nueva Normativa que Regula la
Organizacion y Funcionamienio de las CCT de Iz UEx (NOFCCT). Y por Ultimo
en base al Nuevo Modelo del Programa AUDIT V1. 2018. (19/10/2018).
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Anexo VII. Proceso para definir la politica y objetivos de calidad (P_ES004_FEyP).

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y °
OBJETIVOS DE CALIDAD

IE
EDICION: 3.2 CODIGO: PIES004_FEYP rE

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaberado por:
Responsable del SAIC

Fecha: 11 de noviembre de 2022

Revisade por:
Comision de Aseguramiento
Interno de Calidad del Centre

Fecha: 18 de noviembre de 2022

Aprobado por:
Junta de Facultad.

Fecha:

Firma

Firma

Firma
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INDICE
1.-OBJETO. 3
2.- ALCANCE 3
3.- NORMATIVA 3
3.1 Europea 3
3.2 Estatal 3
3.3 Universitaria 4
4.- DEFINICIONES 4
5.- DESARROLLO DEL PROCESO 4
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11.- HISTORICO DE CAMBIOS 8
12.- ANEXOS 8
PIS0004 FEyP Al. D003. MODELO DE POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD 9

PIS0004_FEyP All. D005. MODELO DE INFORME ANUAL DE CUMPLIMENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD.....12
PIS0004_FEyP Alll. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y OBJETIVOS DE

CALIDAD
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1.-0BJETO

El presente proceso tiene por objeto establecer las actuaciones encaminadas a definir la Politica de Calidad de
la Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP) de la Universidad de Extremadura, asi como los Objetivos de Calidad
especificos y el modo en que se difunden los mismos, con el propdsite de mejorar el funcionamiento de |a Institucion.

La Facultad de Educacion y Psicologia de la UEx es una institucion pablica que quiere mejorar tanto en los
procesos y procedimientos educativos, como en su compromiso social con la comunidad extremefia, y en los
administrativos que se realizan en sus instalaciones, con el objeto de incrementar la calidad del proceso formativo de
sus alumnos y optimizar las actuaciones administrativas que de ellas se deriven.

2.- ALCANCE

Este proceso serd de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Poltica y los Objetivos de Calidad de la
Facultad de Educacion y Psicologia como para sus revisiones periddicas.

Este proceso se inicia cuando el Equipo Decanal define la Politica de Calidad que quiere aplicar en la Facultad
de Educacién y Psicologia. A partir de la definicion de unas directrices politicas, éstas se concretan en unos objetivos
especificos de calidad para cada uno de los ambitos de actuacion, previamente definidos. Posteriormente, tanto la
Politica como los objetivos deberan ser difundidos entre la comunidad universitaria (Profesores, PAS y estudiantes) y
demas grupos de interés educativos, social y sanitarios que tengan relacién con la Facultad. Finaliza este proceso con
la revision de la Politica, Objetivos y Actividades de Difusion que el Equipo Decanal ha implantado. Esta revision debera
tener en cuenta los resultados obtenidos mediante indicadores objetivos a lo largo de un curso académico, permitiendo
asl una adaptacion y mejora continua de esta Politica de Calidad.

3.- NORMATIVA

Para la definicion inicial y posterior revisién de la Politica de Calidad y los Objetivos Especificos de Calidad de la
Facultad de Educacion y Psicologia, serd necesario tener en cuenta los siguientes documentos legales y normativas:

3.1 Europea
» Criterios y Directrices para el aseguramiento de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
3.2 Estatal

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (BOE
02-10-2015).

* Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24-12-2001). Modificada porla Ley Orgénica
42007.

* Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica Ley 6/2001 (BOE 13-04-2007).

e Real Decreto 8222021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiente de su calidad (BOE 29-09-2021).
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» Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo
de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 09-11-2011).

« Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios (BOE 30-07-2014).

s Criterios de Calidad para la Acreditacién de las Titulaciones y Nuevo Modelo AUDIT (documentos ANECA).
e OQOfras leyes y normativas de ambito universitario.

3.3 Universitaria

e Estatutos Universidad de Extremadura. Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacion,

Ciencia y Tecnologia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura (DOE 23-05-
2003).

« Normativa sobre los Criterios Generales de Funcionamiento de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones,
aprobada por el Consejo de Gobiemo de la UEx en su sesién de 18 de julio de 2019,

* Resolucion de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio de
Colaboracién entre |a Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la Universidad de

Extremadura para el desarrollo del Practicum de las titulaciones de Grado en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria (DOE 24-06-2015).

¢ Normativas y Reglamentos propios de la Facultad de Educacion y Psicologia de la UEx.

4.- DEFINICIONES

« Grupo de interés: toda aquella persona, grupo o institucion educativa, social y sanitaria que se preocupa por
el Centro, sus ensefianzas o los resultados obtenidos. Estos podrian incluir estudiantes, profesores, padres,
administraciones plblicas, empleadores usuarios, instituciones y sociedad en general.

* Objetivo de Calidad: relacién de aspectos, propuestas, intenciones y resultados a lograr con el propésito de
mejorar la institucion, oferta formativa, unidad o servicios que se evalaan.

* Politica de Calidad: conjunto de directrices que marcan las intenciones y orientacion del Centro con respecto
ala Calidad.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO

El procese de definicion de la Politica y de los Objetivos de Calidad se desarrolla en diversas fases, las cuales se
detallan a continuacion.

5.1. Nombramiento de 6rganos de calidad del Centro

El nombramiento de los drganos de calidad del Centro se llevara a cabo del siguiente modo:
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1.

Nombramiento de la persona responsable del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad del
Centro. La persona responsable del Decanato de la Facultad propondrd a la Junta de Centro el
nombramiento de la persona responsable del Sistema de Aseguramiento Intemo de Calidad (SAIC). La
Junta de Centro aprobara el nombramiento de la persona responsable del SAIC. recogiéndose en el Acta
(PIES004_FEYP D001).

Nombramiento de la Comision de Aseguramiento de Calidad del Centro. La persona responsable del
Decanato de la Facultad propondré a la Junta de Centro la composicion de la Comisién de Aseguramiento
Intemo de Calidad del Centro. Esta comision deber estar formada por una representacion de los distintos
estamentos del Centro, siguiendo lo establecido en la normativa de la UEx. La Junta de Centro aprobara el
nombramiento de sus representantes, recogiéndose en el Acta (P/ES004_FEyP_D002). La Comisién se
renovara parcialmente cuando sea preciso, de acuerdo ala normativa de la UEx.

5.2.- Definicién y revisién de la Politica y Objetivos de Calidad

La definicién y revisién de la politica de calidad del Centro se llevara a cabo del siguiente modo:

1.

Elaboracién. La persona responsable del Decanato de la Facultad y la persona responsable del SAIC
elaboraran una propuesta de Politica y Objetivos de Calidad del Centro teniendo en cuenta los informes de
calidad generados en el proceso de analisis de resultados, los datos proporcionados por las Comisiones de
Calidad de los respectivos titulos y otras fuentes de informacion institucionales (PIES004_FEyP D003).

Aprobacion. La propuesta de Politica y Objetivos de Calidad del Centro seré analizada por la Comision de
Aseguramiente Interno de Calidad del Centre, que estudiara y medificara la misma si fuera necesario. Tras
ello, el documento definitivo serd sometido a votacion en la Junta de Centro para su aprobacion
(P/ES004 FEyP _D004).

Difusién. Una vez aprobada, la Politica y Objetivos de Calidad del Centro sera difundida a través de la
pagina web del Centro y en los lugares que indique el Proceso de Publicacion de la Informacion
(P/ES006_FED).

Renovacién. La Politica y Objetivos de Calidad del Centro debe ser revisada siempre que la situacién lo
requiera, bien porque haya propuesta de modificacion, bien porque los resultados no sean apropiados o no
se ajusten a lo definido.

Revision. La persona responsable del SAIC generara un informe de resultados para informar sobre el grado
de cumplimiento de este procedimiento, segun el Proceso de Publicacion de la Informacion (P/ES006_FED).
Ademas, elaborara un informe anual en el que se recojan las incidencias y el nivel de cumplimiento de los
objetives (PIES004 FEyP D005). Dicho informe sera presentado a la Junta de Facultad para su aprobacion
(PIES004_FEYP _DO00B).

6.- UNIDADES IMPLICADAS

Los drganos y unidades implicados en el proceso de definicion en la Politica de Calidad y de los Objetivos
Especificos de Calidad de la Facultad de Educacion y Psicologia son los siguientes:
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Unidad/Organo Puesto/Responsable Descripcién de tareas
Propuesta de nombramiento de la persona responsable del
SAIC del Centro.
Persona responsable Propuesta de nombramiento de les miembros de la Comision
Decanato del Decanato de la de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro.
Facultad Elaboracion de la Propuesta de Politica y Objetivos de Calidad
del Centro.
Difusién de la Politica y Objetives de Calidad.
Aprobacién del nembramiento de los miembros de la Comisidn
de Aseguramiento de Calidad del Centro.
: Aprobacion de la Politica y Objetivos de Calidad analizada por
Junta de Centro FrBslieris el la Comisién de Calidad de Aseguramiento Intemo de Calidad

Junta

del Centro.
Aprobacién del informe anual de analisis de cumplimiento de
los objetivos de calidad.

Comision de Calidad de
Aseguramiento Interno
de Calidad del Centro

Responsable de
Calidad de la
Facultad de
Educacion

Elaboracion de |a Propuesta de Politica y Objetivos de Calidad
del Centro.

Difusién de la Politica y Objetives de Calidad.

Elaboracion del informe anual de analisis de cumplimiento de
los objetivos de calidad.

Analisis de la Politica y Objetivos de Calidad elaborada por el
Equipo Decanal.

Valeracion anual del grade de cumplimiento de los ebjetives de
calidad.

7.-DOCUMENTOS

El proceso de definicion de la Politica de Calidad y de los Objetivos Especificos de Calidad generara y utilizara

los siguientes documentos:

e PIES004 FEyP D001. Acta de Junta de Facultad. Nombramiente de la persona responsable del SAIC del

Centro.

PIES004 FEyP D002. Acta de Junta de Facultad. Aprobacion de la composicién de la Comision de

Aseguramiento Intemo de Calidad del Centro.

de calidad.

PIES004 FEyP D003. Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

PIES004 FEyP D004, Acta de Junta de Facultad. Aprobacién de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro.
PIES004_FEyP_D005. Informe anual de cumplimiento de objetivos de calidad.

PIES004_FEyP_D006. Acta de Junta de Facultad. Aprobacion del informe anual de cumplimiento de objetivos
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8.- DIAGRAMA

8.1.- Nombramiento de 6rganos de calidad del centro

INICIO

Propuesta de nombramiento de |a persona
responsable del SAIC deal
miambros de la Comision de Calidad del Centro

ntro v de los

Decanato

Mo

v

Aprobacidn del nombramiento ds la parsona
responsable del SAIC del Centro v de los
miembros de la Comision de Calidad del Centro

Junta de Facultad

8.2.- Definicion y revision de la Politica y Objetivos de Calidad

IMICIO

Evidencia
P/ESI04_FEYP. D001
F/ES004_FEYP_Di

02

Elabaracion de la Folltica v Objetivos de Calidad

Decanato/Persona responsable del SAIC

del Centro

v

de Iz Palitica y Objstivos de Calidad det

Centro

on de AsegL

1to Interno de
Calidad

Evidencia

P/ES004_FEYP_DO03

v

Aprobacién de |a Politica y Objetives de Calidad

del Cantro
Junta de Facultad

v

Revision del cumplimiento de los Objetivos de

Comision de Aseguramiento Interno de
Calidad/fPersona responsable del SAIC

Evdenca

PESIM_FEWE D004

Calidad del Centro

v

Evidencia

PESH04_FEYP_DO0S

Aprobacion del informe anual de cumplimiento

de objetivos

Junta de Facultad

v

Evidenca

PIESO04_FEWP D008
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9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1.- Seguimiento

La persona responsable del SAIC de la Facultad de Educacion y Psicologia realizara el seguimiento y evaluacion
del proceso de definicion de la Politica y Objetivos de Calidad. Para ello, se realizara un control a través de 2 vias; por
una parte, se generara un informe de resultados sobre el grado de cumplimiento del procedimiento y, por otra, se creara
un informe anual en el que se recogera el nivel de cumplimiento de los objetivos y las incidencias detectadas.

9.2.- Evaluacion

En la evaluacion del proceso se tendra en cuenta el indicador relativo al porcentaje de acciones de calidad

realizadas.
10.- ARCHIVO
Identificacion def registro | Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conseivacion
P/ES004_FEYP_D001 PapelInformético Secretaria Académica Permanente
P/ES004_FEyP_D002 Papelinformético Secretaria Académica Permanente
P/ES004 FEyP D003 Papel/informatico Persona responsable del SAIC Hasta nueva propuesta
P/ES004_FEYP D004 Papelinformatico Secretaria Académica Permanente
P/ES004_FEyP D005 Papel/informético Persona responsable del SAIC Permanente
P/ES004_FEyP_DO006 Papelinformatico Secretaria Académica Permanente
11.- HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
1 2014 Primera edicién.
2 QOctubre 2018 Revision Completa por el Responsable de Calidad.
Revision del proceso.
Modificacion del diagrama del proceso.
3 30-09-2022 Inclusion de nuevas evidencias.
Incorperacion de nuevos indicadores.
Actualizacion de la normativa y de las referencias correspondientes.
3.2 11-11-2022 Introduccion de anexos.
12.- ANEXOS

«P/ES004 FEyP Al D003. Modelo de politica y objetives de calidad.

«PIES004_FEyP_All. D005. Modelo de informe anual de cumplimiento de objetivos de calidad.

*PIES004_FEYP_Alll. Lista de comprobacion del Proceso para definirla politica y objetivos de calidad.
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PIS0004_FEyP_Al. D003. MODELO DE POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA e
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLDGIA “,::', =

CODIGO: PESOD4_FEYP D003

POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y

PSICOLOGIA
Periodo 20XX/20XX
Y i |(REONE
Fecha Fecha Fecha
Firma Firma Firma
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| POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DELA | -
pils il LSRRI FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA m”“‘_
f 1 -——
‘ EDICION X | CODIGO: P/ESD04_FEyP D003 N
INDICE
1.- OBJETO. 3
2.- POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEx..3
3.- OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEx3
2
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&

NIVERSIDAD

01 PXTREMADURA

POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

EDICION: X

CODIGO: PESO04_FEYP_D003

&

1-0BJETO
2000K

2. POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEX

XX

3.- OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEX

xx
Objetivo X. XXX
Accion X: X600

*  Accion X: X000
«  Accibn X X0000¢0

Obijetivo X XXX

*  Accion X: 00000
*  Accibn X: X000
*  Accion X: X000

Objetivo X. XXX

*  Accibn X X000
*  Accion X: X000
*  Accion X: X000

Objetivo X. XXX

*  Accion X X000
*  Accion X X000
o Accion X: X000

]
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PISO004_FEyP_All. D005. MODELO DE INFORME ANUAL DE CUMPLIMENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD

ODIGO: PESH04_FEYP

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por.
Responsable del SAIC. Comision de Aseguramiento lunta de Facultad
Interno de Calidad dei Centro,

Fecha: XX Fecha: XX Fecha

Firma Firma Firma
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&

EDICION: 3.2 CODIGQ: PIES004_FEYP

2 INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
UNIVERSIDAD DE EZIREMADURA OBJETIVOS DE CALIDAD

‘ .
r '
CURSD 20XXUXX CODIGO. P/ESDD4_FEYP l C

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
XXOXXX

Analisis del nivel de cumplimiento de objetivos
XX

Tabia X Andlisis de! rive! g2 cumplimiznio de obis$vos de calidad de Is EEYR durame los cursos 2000000
Realizado Observach

S Mo Pacismeniy

Objetivos

Total
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PIS0004_FEyP_Alll. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
CALIDAD

Accion Si_No Observaciones

1. La persona responsable del Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad del Centro ha sido
nombrada.

2. La Comisibn de Aseguramiento de Calidad del
Centro (CACC) y las CCT son parcialmente
renovadas.

3. El equipo decanal ha analizado la informacion
disponible y ha elaborado una propuesta de Politica
y Objetivos de Calidad del Centro.

4. La CACC ha analizad e informado la Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.

5. la Junta de Facultad ha aprobado la Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.
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Anexo VIII. Proceso de analisis de resultados (P_ES005_FEyP).

UNIVERSIDAB [~ DE EXTREMADURA PROCESO DE ANALISIS DE RESULTADOS r&.
EX EDICION: 3.2 | CODIGQ: PIES005_FEYP |C

PROCESO DE ANALISIS DE RESULTADOS

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaborado por: Revisado pat: Aprabado por:
Responsable del SAIC. Comision de Aseguramiento Junta de Facultad.
Interno de Czlidad del Centro.

Fecha: 11 de noviembre de 2022 | Fecha: 18 de noviembre de 2622 Fecha:
Firma Firma Firma
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1.-0BJETO

El presente proceso tiene por objeto definir el modo en que la Facultad de Educacién y Psicologia (FEyP) de la
Universidad de Extremadura (UEXx) ejecuta la medicién y andlisis de los resultados obtenidos en los diferentes procesos
y procedimientos que integran su Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC). La finalidad de este anélisis es
facilitar la toma de decisiones que permitan mejorar y actualizar los programas formativos y, en general, la actividad
desarrollada en el Centro.

2.- ALCANCE

Este proceso sera de aplicacion a todas las titulaciones oficiales impartidas en la Facultad de Educacién y
Psicologia de la UEx.

3.- NORMATIVA

La normativa a tener en cuenta en la publicacion de informacién se centra en dos &mbitos: estatal y
universitario.

3.1.- Normativa estatal

o Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24-12-2001). Modificada por la Ley
Organica 4/2007.

e Ley QOrganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 13-04-2007).

* Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE 29-09-2021).

¢ Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE
10-02-2011).

¢ Decreto 220/2012, de 2 de noviembre (DOE 08-11-2012) por el que se regula la implantacion, modificacion
y supresion de ensefianzas universitarias oficiales y renovacion de su acreditacion, modificado por el
Decreto 20212013, de 29 de octubre (DQE de 4 de noviembre de 2013).
3.2.- Normativa de la Universidad de Extremadura

* Decreto 190/2010, de 1 de octubre, por el que se modifica el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura (BOE 03-12-2010).

* Plan Estratégico de la Universidad de Extremadura.
¢ Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

« Memonas de Verificacion de las titulaciones oficiales del Centro.
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4.- DEFINICIONES

Egresado. Persona que ha finalizado sus estudios en el Centro.

Indicador. Conjunto de datos que permite determinar el grado de implantacién de un proceso o
procedimiento del Centro con el objetivo de poder valorar los resultados obtenidos con posterioridad. Segin
eso0s resultados, podran detectarse carencias o debilidades que facilitaran la propuesta de acciones de
mejora en aras de obtener mejores resultados en proximos analisis.

Informe de calidad. Documento que recoge las actividades y resultados de calidad de una organizacion
durante un periodo determinado.

Plan y acciones de mejora. Conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora de los resultados
obtenidos en la medicion de los indicadores de calidad definidos. El objetivo final de un plan de mejoras es
alcanzar el éxito del Sistema de Aseguramiento Intemo de Calidad del Centro.

5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO

En este apartado se indicaran las fuentes de informacion y el desarrollo del proceso indicando los pasos que
deben darse para el analisis de los resultados y las acciones de mejora que puedan resultar de ello. El analisis de los
resultados presenta gran trascendencia, dado que conlleva una valoracién global del funcionamiento del Centro que
afecta a todos los grupos de interés: estudiantes, PDI, PAS, Equipo Decanal, egresados y sociedad en general,

5.1.- Fuentes de informacion

Dado el cardcter global de este proceso, el andlisis de los resultados debe centrase en |a infermacion obtenida
de una serie de fuentes determinadas. Aunque ocasionalmente pueden usarse otras fuentes, las fuentes esenciales
para el desarrollo del proceso son las siguientes:

® @& ¢ o @ o 0 0 0 0 0

Datos de acceso, inscripcién y matricula.
Datos de |a oferta formativa.
Resultados de la ensefianza (aprendizaje, insercion laboral, satisfaccion).
Datos sobre los egresados.
Datos del PAS.
Datos del PDI.
Quejas, sugerencias y felicitaciones.
Reclamaciones.
Servicios y recursos materiales del Centro.
Indicadores de los procesos y procedimientos del Centro.
Informes de calidad de cursos anteriores.
o Informe del Centro.
o Informes de las titulaciones.
Actas de érganos colegiados.
o Junta de Centro.
o Comision de Aseguramiento de Calidad de la Facultad.
o Comisiones de Calidad de las Titulaciones.
o Ofras comisiones del Centro.
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Las fuentes sefialadas seran recogidas y custodiadas por los diferentes érganos y unidades implicados en su
gestion: la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la UEx, la Secretaria del Centro, las personas responsables de
los servicios implicados, la Secretaria Académica del Centro, las personas responsables de la funcién de secretaria en
las diferentes comisiones enunciadas, los responsables del desarrollo de cada proceso, el Equipe Decanal y la persona
responsable del SAIC del Centro.

Los mecanismos de recogida de datos deben garantizar que la informacion obtenida sea fiable y permita analizar
los aspectos necesarios.

5.2.- Desarrollo del proceso

El proceso se basard en las fuentes indicadas en el apartado anterior y, teniendo en cuenta las directrices del
Vicerrectorado con competencias en materia de calidad, se desarrollara en los siguientes pasos:

1. Anilisis de resultados de las titulaciones y elaboracion de los informes anuales. Los coordinadores de
las Comisiones de Calidad de las Titulaciones (CCT) son responsables de organizar la elaboracion de los
respectivos informes anuales de calidad de las fitulaciones (PRISO005 _FEyP D001). De la aprobacién y
renovacion de los componentes de las diferentes comisiones de calidad del Centro quedara constancia en las
actas de Junta de Facultad.

2. Andlisis de resultados del Centro y elaboracion del informe anual. La persona Responsable del SAIC serd
la encargada de elaborar el Informe del Centro (PRISO005_FEyP_D002) y. en colaboracidn con los miembros
de la Comisién del Aseguramiento de Calidad del Centro (CACC), analizara los resultados del curso anterior
basandese en las fuentes anteriormente sefaladas. De la aprobacién y renovacién de los compenentes de la
Comisién de Aseguramiento de Calidad del Centro quedara constancia en las actas de Junta de Facultad.

3. Aprobacion de los informes anuales. Los informes anuales deberan ser aprobados, en primer lugar, por la
Comisién de Aseguramiento de Calidad del Centro y, posteriormente por la Junta de Facultad. Del acto de
aprobacion se dejara constancia en las correspondientes actas de la Comision de Aseguramiento de Calidad
del Centro (PRISQ005_FEyP_D003) y de la Junta de Facultad (PRISO005_FEyP D004).

4. Publicacion de los informes anuales. Los informes anuales deberan ser publicados en la pagina web del
Centro. Para garantizar su difusién a todos los grupos de interés se emplea el Proceso de Publicacion de
Informacién (P/ES006_ FEYP).

5. Seguimiento y ejecucion del plan de mejora. El Responsable de Calidad del Centro y los Coordinadores de

las Comisiones de Calidad de las respectivas titulaciones son los encargados de hacer un seguimiento de la
ejecucion de las acciones incluidas en el plan de mejora.
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6.- UNIDADES IMPLICADAS

Los drganos y unidades implicados en el proceso de definicion de analisis de los resultados de calidad
especificos de la Facultad de Educacion y Psicologia son los siguientes:

Unidad/Organo Puesto/Responsable Descripcion de tareas
Junta de Facultad Presidente dela | « Aprobacion del Informe del Centro.
Junta * Aprobacion de los informes anuales de las titulaciones.
Birsonia ¢ Elaboracién del Informe del Centro.
castireable sl e Seguimiento y ejecucion de las acciones del plan de mejora.
Comisién de P SAIC * Peticion a la persona encargada del mantenimiento de la pagina web

del Centro de la publicacion de los informes anuales de calidad.

Aseguramiento de
Calidad del Centro

e @ ¢ 0

Andlisis de resultados del Centro.

Aprobacion del informe del Centro.

Aprobacion de los informes anuales de las titulaciones.
Seguimiento y ejecucion de las acciones del plan de mejora.

Persona encargada
del mantenimiento

*

Publicacién de los informes.

web
s * Analisis de resultados de la titulacién.
Comision de " o ) . —
Calidad de la Coogna.d(.)ér dela | e Elaboracfmn del»lnforme anual de ca!ldsd de la mulaglon.
Titulacién mision : Aprobacion del informe anual de calidad de la titulacion.

Seguimiento y ejecucion de las acciones del plan de mejora.

1.-DOCUMENTOS

El Proceso de Anaisis de resultados utilizara los siguientes documentos:

L4

informes anuales.

PIES005_FEyP_D001. Informes anuales de calidad de la titulacion.
PIES005_FEyP_D002. Informe anual de calidad del Centro.
PIES005_FEyP D003. Acta de Comision de Aseguramiento de Calidad del Centro con la aprobacion de los

PIES005_FEyP_D004. Acta de Junta de Facultad con la aprobacion de los informes anuales.
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8.- DIAGRAMA

INICIO

Anélisis anual de resultados de la titulacidn
CCT / Coordinador de la CCT

v

Anglsis anual de resultados del Centro
Responsable de Calidad del Centro /
CACC

v

Elaboracidn dg |os informes anuales de
calidad

CCT/CACC

Aprobacion
Junta de Facultad

Evidancia
P/ES
PESDO

005_FEy>_D001
5_FEy>_D002

Evidencia

F/ES005_FEyP_DO03

Difusion de 1os informes anuales de calidad
erila pagina web
Responsable actualizacion web del
Centro

-

Seguimisnto de las acciones del plan de
msjora
Responsable de Calidad del Centro /
Coordinador de la CCT

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1.- Seguimiento

Evidencia

PES005_FEY_D004

El seguimiento del Proceso de Anélisis de resuftados se realizard con el fin de controlar que se ha llevado a
cabo lo establecido en este documento y que se han generado las evidencias que asi lo atestiguan. El responsable del
seguimiento sera el Responsable de Calidad del Centro, quien realizara el control tras |a publicacién de la infermacion
de los informes anuales de calidad en la web que le permitira elaborar una propuesta de mejora si es oportuno.
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9.2.- Evaluacién

La evaluacion del proceso se realizara con el fin de determinar los resultados del mismo. Para ello, se tendran
en cuenta |os siguientes indicadores:
1. Porcentaje de informes anuales de calidad elaboradoes.

2. Porcentaje de informes anuales de calidad aprobados en Junta de Facultad.

3. Publicacién de informes anuales de calidad en la p4gina web del Centro.
4. Porcentaje de acciones de mejora de calidad completamente implantadas.

10.- ARCHIVO
Identificacion del registro | Soporfe de aichivo Res ponsable cusfodia Tiempo de conservacion
P/ES005 FEyP D001 Informético Persona responsable del SAIC Penmanente
P/ES005_FEyP_ D002 Informético Persona responsable del SAIC Permanente
P/ES005_FEyP_D003 Informéatico Persona responsable del SAIC Penmanente
P/ES005_FEYP D004 Informético Secretarfa Académica Pennanente
11.- HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
1 2014 Edicidn inicial.
2 Qctubre de 2017 Revision y adecuacion por el Responsable de Calidad.
Revision del proceso.
Revisién del diagrama del proceso.
Reestructuracion del apartado de seguimiento y evaluacion.
3 30-09-2022 Incorporacion de indicadores de evaluacion.
Actualizacion de la normativa y de las referencias correspondientes.
Actualizacion de los cargos académicos de los responsables implicados en el
proceso y del nombre del Centro.
3.2 11-11-2022 Introduccion de anexos
12.- ANEXOS

+ PISO006_FEYP_Al. Lista de comprobacion del Proceso de analisis de resultados.
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PIS0006_FEyP_Al. PROCESO DE ANALISIS DE RESULTADOS

Accion Si__No Observaciones

1. Elaboracién del informe anual de resultados del
Centro.

2. Elaboracion de los informes anuales de calidad de
las fitulaciones.

3. Aprobacion por parte de la Junta de Facultad del
informe anual del Centro.

4. Aprobacién por parte de la Junta de Facultad del
informe anual de las titulaciones.

5. Publicacion de los informes de calidad del Centro y
de las titulaciones en la pagina web del Centro.
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Anexo IX. Proceso para la asignacion y cambio de grupo (P_SO001_FEyP).

PROCESO PARA LA ASIGNACION Y CAMBIO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA o

DE GRUPO r—.
EX EDICION: 2.2 | cODIGO: P/SO001_FEyP r(::—

PROCESO PARA LA ASIGNACION Y
CAMBIO DE GRUPO

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaberade por: Revisado por: Aprobado por:
Respensable del SAIC Comisisn de Aseguramiente Junta de Facultad
Interne de Calidad del Centro
Fecha: 14 de noviembre de 2022 | Fecha: 18 de noviembre de 2022 Fecha:
Firma Firma Firma
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1.- OBJETO
2.- ALCANCE
3.- NORMATIVA
4.- DEFINICION
5,- DESCRIPCION DEL PROCESO......coonsmumussssssnssies

5.1.- Asignacion a grupo........ceusereseens

INDICE

w W ow ™

5.2.- Supuestos de cambio de grupo...........cccirieiiiensenenisiesie e

5.3.- Documentacion
5.4.- Resolucion

w W

6.- UNIDADES IMPLICADAS

7.- DOCUMENTOS
8.- DIAGRAMA

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION..............

9.1.- Seguimiento
9.2.- Evaluacion
10.- ARCHIVO
11.- HISTORICO DE CAMBIOS

12.- ANEXOS
P1S0001_FEyP_Al. MODELO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE GRUPO...

PISO001_FEyP_All. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO PARA LA ASIGNACION Y
CAMBIO DE GRUPO

1.- OBJETO

mﬁﬁmmmmmmmmmh

39
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El objeto de este proceso es definir los criterios de asignacion y cambio de grupo del alumnado de la Facultad de
Educacién y Psicologia (FEyP) con el propésito de garantizar, en la medida de lo posible, la homogeneidad de éstos en
las titulaciones con més de un grupo por cada turno. El alumnado de gradoe podra solicitar el cambio de grupe de una,
varias o todas las asignaturas matriculadas.

2.- ALCANCE

Sera de aplicacion al alumnado de gradoe de la Facultad de Educacion y Psicologia que quieran cambiar el
grupo adjudicado a través del programa de auto-matricula. EI Centro se reserva el derecho a cualquier reajuste en
aquellos grupos en los que haya desequilibrio.

3.- NORMATIVA
La normativa de aplicacién a este proceso sera el siguiente:

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiente de su calidad (BOE 28-09-2021).

e Ley 3%2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas
(BOE 2/10/2015).

* Estatutos de la Universidad de Extremadura. Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Tecnologia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura (DOE 23-05-
2003).

* Nomativa para la asignacion y cambio de grupo de actividad, de la Facultad de Educacion. Aprobada en
Junta de Facultad el 19 de septiembre de 2016 y modificada el 22 de mayo de 2017.

4.. DEFINICION
e Grupos. Agrupamientos en los que se ofertan las asignaturas de |as titulaciones. El alumnado es asignado a
un grupo en el momento de la matriculacién. Elnimero de grupo de estudiantes depende de la titulacion y del
curso.
e Asignatura. Unidad de ensenanza que administrativamente compone los planes de estudios.
5. DESCRIPCION DEL PROCESO
5.1.- Asignacion a grupo

La asignacion del alumnado a un grupo se realizard en el momento de la matriculacion, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Elalumnado de 1% curso se matriculara v eleqiran grupo en funcidn del orden de admision por preinscripeion
hasta que se completen las plazas en cada grupo. Por tanto, no procedera cambio de grupo, salvo por los
supuestos que se indican en el punto 5.2,

b) El resto del alumnado se matricularé y eleqiré grupo en funcion de la nota media de su expediente, segin
elintervalo de notas que se publican con las instrucciones de auto-matricula. Por tanto, al alumnado con
asignaturas pendientes no se le admitird cambio de grupo por coincidencia de horario de asignaturas de
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distintos cursos de las titulaciones de grado, ya que el calendario académico esta publicado y a su
disposicion antes de los periodos de matricula,

¢) Las asignaturas obligatorias de cuarto curso iran asociadas en funcion del itinerario que se curse, tal y
como se establece en la pagina web del Centro: hifpsi/www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/matricula/ayuda-matricula

5.2.- Supuestos de cambio de grupo

El alumnado que ya se encuentren en alguno de los siguientes casos podran solicitar cambio de grupo durante
los 15 dias naturales siguientes al del comienzo oficial del curso académico (periodo ordinario de matricula) para asignaturas
de primer y segundo semestre y durante los 15 dias naturales siguientes a |a finalizacién del periodo de ampliacién de
matricula para asignaturas de segundo semestre, de acuerdo a alguna de las siguientes circunstancias:

a) Incompatibilidad con el horario de trabajo. El estudiante debera acreditar:
* Su condicién de trabajador. mediante copia de contrato de trabajo o bien con el documento de vida
laboral.
* Laincompatibilidad de horario: aportando certificado de la empresa, donde se especifique el horario
laboral, solo en el caso de que el contrato de trabajo no especifique el horario laboral.

b) Enfermedad cronica, propia o de un familiar de primer grado, que impida la asistencia del alumno
a un determinado grupo. El estudiante debera acreditar:
e La enfermedad propia o del familiar. mediante certificado médico oficial.
« El parentesco: mediante copia del libro de familia.
o Laincompatibilidad horana:
= Sila enfermedad es propia: mediante cualquier documento que justifique |a incompatibilidad
de horario docente con el tratamiento de la enfermedad.
= Si la enfermedad es de un familiar mediante cualquier documento que acredite la
imposibilidad de atender al enfermo por parte del resto de los miembros de la unidad familiar
contemplados en el libro de familia.

¢) Discapacidad reconocida, propia o de un familiar de primer grado, que impida la asistencia del
estudiante a un determinado grupo. El estudiante debera acreditar:
e La discapacidad:
= Propia: mediante certificado médico oficial, o informe de la Unidad de Atencién al Estudiante.
= De un familiar. mediante certificado médico oficial.
o Elparentesco: mediante copia del libro de familia.
o Laincompatibilidad horaria:
= Sila discapacidad es propia: mediante cualquier documento que justifique la incompatibilidad
de horario docente con el tratamiento de la discapacidad.
= Si la discapacidad es de un familiar. mediante cualquier documento que acredite la
imposibilidad de atender al discapacitado por parte del resto de los miembros de la unidad
familiar contemplados en el libro de familia.

d) Deportistas de Alto Rendimiento y de Alto Nivel. El estudiante deberé acreditar:
e Lacondicion de deportista de alte nivel de acuerdo con lo contempladoen elarticulo 9.5
del Decreto 1/2013, de 8 de enero.
o Certificado del club donde se especifique el horario semanal de entrenamientos.
) En cumplimiento de una disposicion judicial. El estudiante debera acreditar:
* La disposicion judicial: mediante copia de sentencia o informe de la Unidad de Afencion al Estudiante.
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e La incompatibilidad horaria: mediante cualquier documento que la acredite.

f) En el supuesto de embarazo. E| estudiante debera acreditar.
e |asituacion de embarazo.
= Larelacién con la persona embarazada, en case de no ser la estudiante.
* Motivo justificado por el que solicita el cambio de grupo de actividad en funcién del embarazo.

g) En el caso de otras circunstancias de caracter extraordinario debidamente justificadas. En ¢l caso de
que las circunstancias referidas se produzcan de manera sobrevenida a lo largo del curso, el estudiante
podré solicitar el cambio de grupo en el momento de que se produzea esta. La concesion del cambio no
estar condicionada al mantenimiento del equilibrio en el nimero de estudiantes por grupo. El cambio de grupo
en esta situacion no podra suponer la pérdida de la validez de las actividades de evaluacién continua que el
estudiante haya realizado con anterioridad.

5.3.- Documentacién

Para la tramitacién de la solicitud de cambio de grupo, debera presentarse, la siguiente documentacién:

* Solicitud debidamente cumplimentada, disponible en la web de la Facultad (P/ISO001_FEyP D001).
* Copia del documento de tasas de matricula.

e Documentacion especifica que justifique lo solicitado.

5.4.- Resolucion

La resolucion de cambio de grupo corresponde a la persona responsable del Decanato de la Facultad de
Educacién y Psicologia o persona en quien delegue, Ia cual se notificara por escrito a la persona interesada.

6.- UNIDADES IMPLICADAS
Unidad | Organo Puesto / Responsable Descripcion de tareas
Decanato Decano/a de la Facultad | © Resolucion de las solicitudes presentadas por los

alumnos.

* Recepcion y registro de las solicitudes de los alumnos,
Secretaria de la Facultad Secretaria-Registro comprebacion de la documentacion, tramite al Decano
y notificacion al alumno de la resolucién decanal.

e Seguimiento y Evaluacién de las solicitudes
Vicedecano/a presentadas en  funcion de su resolucion
favorable/desfavorable por parte del Decano.

Vicedecanato de
Estudiantes

7.- DOCUMENTOS
Este proceso genera la siguiente documentacion;
* PiSO001_FEyP_D001. Modelo de solicitud de cambio de grupo.

* PiS0001_FEyP D002. Resolucion de la persona responsable del Decanato del Centro.
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8.- DIAGRAMA

Presentacidn de la solicitud
Estudiante

Evidencias

e

Plazo de 10 dias

Estudiante

aportar documentos

parg ¢ FPresenta la documentacion

adecuada?
Secretaria

¢ Presenta la docum
adecuada?
Secretaria

P/S0001_FEYP_DO0Y

Resolucidn de la solcitud
Decanato

entacion

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1.- Seguimiento

Evidencias:
P/S0001_FEyP_ D002
|

El seguimiento del proceso para la asignacion y cambio de grupo se realizara con el fin de controlar que se ha
llevado a cabo lo establecido en este documento y que se han generado las evidencias que asi lo atestiguan. El
encargado del seguimiento sera la persona responsable del SAIC del Centro con |a colaboracion de la persona

responsable del Vicedecanato

9.2 Evaluacion

Para realizar la evaluacion de este proceso se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

de Estudiantes.

« Namero de solicitudes de cambio de grupo recibidas.

« Nuamero de solicitudes de cambio de grupo resueltas favorablemente.

10.- ARCHIVO
Idenfificacion del registro Soporte de archivo | Responsable custodia | Tiempo de conservacion
P/S0001_FEyP_D001 Papel/nformatico Secretaria Administrativa 1 curso académico
P/S0001_FEyP_D002 Papelinformatico Secretaria Académica 1 curso académico
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11.- HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA [MODIFICACIONES REALIZADAS
1 06-06-2019 [Edicion inicial
Definicion del objeto y el alcance.
ncorporacion de la normativa y definiciones.
9 07-07-2022 |Actualizacion del desarrollo del proceso.
efinicion de las unidades implicadas.
isefio del diagrama,
tualizacion del disefio del diagrama.
ncorporacion de indicadores de seguimiento.
22 14-11-2022 |a oy alizacion de cédigos de documentacion generada por el proceso.
nclusién de la lista de comprobacién del proceso.
12.- ANEXOS

e PiSO001_FEyP Al D001. Modelo de solicitud de cambio de grupo.

* PISO001_FEyP_All. Lista de comprobacién del Proceso para la asignacién y cambio de grupo.
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PiS0001_FEyP Al. MODELO DE SOLICITUD DE CAMEIO DE GRUPO

ANEXOIFACULTADDEEDUCACION

SOLICITUDDECAMBIODE GRUPO

con DN.Ln?
1 P, Localidad

correo electronico, teléfono n?

GRADO EN

Solicita el CAMBIO DE GRUPO en las sigulentes asignuturas:

DIGO | ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE | GRUPOEN DESEACAMBIAR

QUEESTA AGRUPO
MATRICULADO

MOTIVOS quealega para solicitar el cambio segiin los supuestos que aparecen en ol punto 3 de la normativa de cambio de grupo.

DOCUMENTACION QUE JUSTIFICA LO SOLICITADO
MOTIVO A
MOTIVO B
MOTIVO C
MOTIVO D
MOTIVO E
Badajoz de de
Fdo.,
Vista la presense instancia, este Decanato estima gue.
SIPROCEDE ALO SOLICITADO
NO PROCEDE A LO SOLICITADO POR!

Contru la presente résolucion, que mo agota ke via adminstrative, cabe interponer recurse de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de esta Universidad, en ¢l plazo de un mes a partir de a fecha de su notificacion, de conformidud con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de | de octubre. del Procedimiento Administrativo Comiin de las  Administraciones
Publicay
Bodajor, de de 20
ELDECANO

Fdo. Luis M. Casos Garcia

SR.DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
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PiS0001_FEyP_All. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO PARA LA ASIGNACION Y CAMBIO DE

GRUPO

1. La Secretaria Administrativa del Centro ha
verificado la documentacion adjunta a las
solicitudes de cambio de grupo del
alumnado.

2. El Decano ha estudiado la solicitud de
cambio de grupo v la informacion aportada.

3. El Decano ha comunicado la resolucion al
interesado.
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Anexo X. Procedimiento para la elaboracién de los informes anuales de calidad del centroy
de las titulaciones (PR_SO005_FEyP).

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL 0

CENTRO Y DE LAS TITULACIONES .
EX EDICION: 32 | CODIGO: PRISO005_FEYP |E

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION
DE LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD
DEL CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Claborado por: Revisaco par: Aprobado por:
Responsable del SAIC. Comision de Aseguramiento Junta de Facultad.
Interno ce Calicad del Centro.

Fecha: 8 de noviembre de 2022 | Fecha: 18 ce noviembre de 2022 Fecha:
Firma Firma Firma
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1.- OBJETO

iNDICE

2.- ALCANCE

3.- NORMATIVA
3.1.- Estatal

3.2.- Universidad de Extremadura
3.3.- Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP)
4.- DEFINICIONES
5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO
5.1.- Elaboracion de los informes anuales de calidad de las titulaciones
5.2. Haboracion del informe anual de calidad del Centro
UNIDADES IMPLICADAS

DIAGRAMA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.- ARCHIVO

6.-
7.- DOCUMENTOS
8.
9.-

11.- HISTORICO DE CAMBIOS

12.- ANEXOS

PR/S0005_FEyP_Al. MODELO DE INFORME ANUAL DE CALIDAD DE LA TITULACION
PR/SO005_FEyP_All. MODELO DE INFORME ANUAL DE CALIDAD DEL CENTRO

W XV NV N XN N O G EAE AR WO W W W W W

-
@

PR/SO005_FEyP_Alll. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LOS

INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

24
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1.- OBJETO

El objeto de este procedimiento es esteblecer las acciones a desarrollar para elaborar, aprebar y difundir los
informes anuales de calidad que deben realizar al amparo del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de
la Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP) de la Universidad de Extremadura (UEx)
2.- ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de los que es responsable la Facultad
de Educacion y Psicologia de la UEx.

3.- NORMATIVA

La normativa a tener en cuenta en este procedimiento es de tres ambios: del Estado, de la UEX y del Centro.
3.1.- Estatal

« Ley Crganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE-13-04-2007).

« Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE 29-03-2021).

3.2.- Universidad de Extremadura
« Estatutos de la Universidad de Extremadura. Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura (DOE
23/05/2003) y modificados por Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE 07/10/2010).

o Normativa sobre los Criterios Generales de Funcionamiento de les Comisiones de Calidad de las
Titulaciones, aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx en sesion de 18 de julio de 2019.

o Estructura de Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad de Extremadura. Aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UExX en su sesion de 18 de julio de 2018.

3.3.- Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP)

e Proceso de Analisis de los resultados (P/ES005_FEyP) del SAIC de la FEYP.

e Proceso de Publicacion de informacion sobre fas titulaciones (P/ES006_FEyP) del SAIC de la FEyP.
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4.- DEFINICIONES

« Indicador. Expresion cualitativa o cuantitativa para medir el nivel de cumplimiento de los objetivos fijados
previamente en refacion a los diferentes oriterios a valorar para un programa determinado (cada criterio se
puece valorar con uno o varios indicadores aseciados).

« Informe de calidad o Memoria de calidad. Documento que recoge les actividades y resultados de calidad
de una organizacion durante un periodo determinado.

« Procedimiento. Documento que establece la forma de desarrollar un proceso o una parte de un proceso.

« Proceso. Conjunto de acciones relacionadas entre si y desarrolladas en un orden determinado que generan
un resultado concreto (un producto © un servicio).

« Resultados. Consecuencias de los procesos relacionados con las actividades desarrolladas por el Centro.

e Plan de acciones de mejora: parte de una memoria de calidad donde, & pariir de las debilidades o éreas de
mejora identificadas, se establece una enumeracion de las acciones a acometer, describiendose € indicando
fanto a los responsables de ejecutarla como los plazos y los recursos necesarios

5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO

§.1.- Elaboracion de los informes anuales de calidad de las titulaciones
La elaboracion de los informes anuales de calidad de las titulaciones se realizara del siguiente modo:

1. Preparacion de los datos estadisticos. Previsiblemente, durante los meses de septiembre y octubre la
Unidad Téchica de Evaluacién y Calidad (UTEC) preparara las estadisticas e indicadores relevantes para
evaluar la situacion y evolucion de las ttulaciones de la UEX, siguiendo los procesos y procedimientos
aprobados al efeclo y referidos al curso académico anterior. En concreto, obtendra informacion de los
siguientes procedimientos:

e Procedimiento de realizacion de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente (PR/ISO006_FEyP).

e Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion con los titulos oficiales de la UEx (PR/SOD04_UEX).

* Procedimiento para el estudio de |a insercion laboral (PR/ISO004_UEX)

e Procedimiento de elaboracion y publicacién del observatorio de indicadores de la UEx
(PR/SC003_UEX).

2. Comunicacion de datos estadisticos e indicadores. Aproximadamente, durante el mes de noviembre la
persona encargada de la Direccion de la UTEC hara llegar por correo electronico informacion esencial de cada
titulacién a la persona responsable del Decanato del Centro y a la persona responsable del SAIC. Entre ofros
aspectos, se indicara la evolucidn de indicadores y datos globales de la titulacion, los resultados de las
asignaturas que conforman el plan de estudios y los datos globales del profesorado que ha impartido docencia
en la litulacion. La persona responsable del SAIC del Centro distribuird esta informacion entre los
coordinadores de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones del Centro.
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3 Elaboracion del informe anual (PR/SO005_FEyP_D001). Durante los meses de noviembre y diciembre Ia
persona encargada de la coordinacion de las CCT, con el apoyo del resto de miembros de la comision,
redactara el informe de calidad de su titulacion referida al curso académico anterior. El informe seguira el
modelo establecido por el Vicerrectorado con competencias en materia de calidad. En el citado documento
debera figurar, al menos, la siguiente informacion:

UNIVERSIDAD (o

Datos identificativos de |a titulacion.

Composicion de la comision de calidad.

Resumen de las reuniones de la comision

Analisis de la satisfaccion de los grupos de interés,

Analisis del cumplimiento del plan de mejora del informe anterior,
Identificacion de las debilidades/areas de mejora.

Plan de mejora

4. Aprobacion de los informes anuales de cada titulacion. Todos los Informes de calidad de las titulaciones,
deberan ser aprobados en una sesion ordinaria de la Comision de Calidad del Titulo (PR/SO005_FEyP_D002)
y, posteriormente, se remitira por correo electronico a la persona responsable del SAIC del Centro.
Posteriormente seran aprobados, también, en Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Cenfro
(CACC), quedando constancia en el acla de la reunion (PR/SO005_FEyP_D003). Y, finalmente, seran
aprobados por la Junta de Facultad (PR/ISO005_FEyP_D004).

5. Difusion de los informes anuales de cada titulacion. Tras su aprobacion en Junta de Facultad la perscna
responsable del SAIC del centro se encargaré de que todos los informes de calidad sean publicados en la
pagina web del Centro.

5.2. Elaboracion del informe anual de calidad del Centro

La elaboracién del informe anual de calidad del Centro se realizara del siguiente modo:

1. Preparacion de la informacion. A lo largo del curso academico los responsables de [os procesos y
pracedimientos que configuran el SAIC de la Facultad de Educacion y Psicologia de la UEX iran realizando su
seguimiento, es decir, comprobardn el grado de cumplimiento de las acciones especificas en el
proceso/procedimiento y del registro de las evidencias documentales correspondientes. Aproximadamente, en
el mes de noviembre la persona responsable del SAIC recabara de estos responsables informacion sabre el
grado de implantacion del mismo durante el curso academico anterior, el calculo de los indicadores
establecidos para su evaluacion v, si procede, las debilidades/areas de mejora detectadas.

2. Elaboracion del informe anual de calidad del Centro (PR/SO005_FEyP_D005). Una vez recabada toda la
informacion, la persona responsable del SAIC ira elaborando el informe anual de calidad del centro. En el
informe anual de calidad del Centro debera figurar al menos la siguiente informacion:

Datos identificativos del Centro.

Mapa de procesos y procedimientos del SAIC del Centro.

Datos sobre |a composicion de las comisiones de calidad de las titulaciones y su funcionamiento.
Analisis de la implantacion y resultados de los diferentes procesos/procedimientos del SAIC
Analisis del cumplimiento del plan de mejora del informe anterior.

Plan de mejora
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3. Aprobacion del informe anual de calidad del Centro. El informe anual de calidad del Centro, debera ser
aprobado por la Comision de Aseguramiento Interno ce Calidad del Centro (PR/ISO_005_FEyP_DO006).
Posteriormente, debera ser aprobado por la Junta de Facultad, quedando constancia de ello en el acta de la
sesion (PR/SO_005_FEyP_D007)

4. Difusion del informe anual de calidad del Centro. Tras su aprobacion en Junta de Facultad la persona
responsable del SAIC del centro se encargara de que el informe de calidad sea publicado en la pagina web del
Cenfro

6.- UNIDADES IMPLICADAS

Unidad/Organo Puesta/Responsable Descripcion de tareas
e [Elaboracion de datos estadisticos e indicadores sobre
Unidad Técnica de Direcci6n titulaciones y centros
Evaluacion y Calidad o Comunicacion de las estadisticas e indicadores a los
centros

» Elaboeracion del informe anual de calidad del Centro.

e Seguimiento y ejecucidon de las acciones del plan de
mejora.

¢ Difusion del informe anual de calidad del Centro y de los

Oninisir ds Asspuetienk | | Responsebiade Ceidad informes de calidad de las titulaciones.

Interno de Calidad del

Centro e Envio de informacion sobre datos estadisticos e
indicadores a la persona encargada de la coordinacion de
las CCT.

o Aprcbacion del informe de calidad del Centro y de los
informes de calidad de las titulaciones.

o Aprcbacion del informe de calidad del Centro y de los

ol e Rt FasKoR e informes de calidad de las titulaciones
» Elaboracion del informe anual de calidad de la titulacion
Comision de Calidad del Coordinader de la » Aprcbacion del informe anual de calidad de la titulacion,
Titulo comision e Seguimiento y ejecucion de las acciones del plan de
mejora.
7- DOCUMENTOS

Los documentos que se generan en el presente procedimiento son

¢ PR/S0005_FEyP_D001. Informe anual de calidad de la tiulacion.

* PR/S0005_FEyP_D002. Acta de la CCT. Aprebacion del informe anual.

¢ PR/SO005_FEyP_D003. Acta de la Comision de Aseguramienic Interno de Calidad del Centro.
Aprobacion de los informes anuales de las CCT.

* PR/SO005_FEyP_D004. Acta de la Junta de Facultad. Aprobacion de los informes anuales de las CCT.

e PRI/S0005_FEyP_D005. Informe anual de calidad del Centro.
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EX EDICION: 32 | CODIGO: PRISO005_FEYP IE

e PR/SO005_FEyP_D006. Acta de la Comision de Aseguramiente Interno de Calidad del Centro,
Aprobacion del informe anual del Centro.

e PR/SO005_FEyP_D007. Acta de la Junta de Facultad. Aprobacion del informe anual del Centro.

8.- DIAGRAMA

Preparacion de los datos estadisticos

'

Comunicacion de los datos estadisticos e
Indicadores
UTEC/Persona responsable del SAIC del
Centro

!

Evidencia:
> Elaboracién de |os informes anuales de

calidad o] PR/SO005_FEYP_D001
7| P
CCT/ CACC R/SO005_FEyP_D0

PR/SO00S_FEyP_D006

Si
Evidencia;
| e reroe |
CcCT
Si
Evidencia
Aprobacion PR/SO00S_FEyP_D003
CACC

si
Aprobacion
Junta de Facultad

Difusion de |os informes anuales de calidad
en la pagina web
Responsable actualizacion web del
Centro

i

Seguimiento de las acciones del pian de
mejora
Responsable de Calidad del Centro /
Coordinador de la CCT

Evidencia:
PR/SO005_FEyP_D004
PR/SO005_FEyP_D007
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I FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD

22-11-2022

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE

UNIVERSIDAD (= -~ DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL °
i CENTRO Y DE LAS TITULACIONES o
EX EDICION: 32 | CODIGO PRIS0005_FEyP l[—

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La persona responsable del SAIC del Centro realizara el seguimiento de este proceso y que se han generado las
evidencias que asi lo atestiguan. Los indicadores que se tendran en cuenta son los sefialados en el Proceso de anafisis

de resultados (PIESO05_FEYP)

10.- ARCHIVO
Identificacién del registro | Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
PR/SO005_FEyP_D001 Informatico Persona responsable del SAIC Permanente
PR/SO005_FEyP_D002 Informético CCT Permanente
PR/SC005_FEyP_D003 Informatico Persona responsable del SAIC Permanente
PR/SQ005_FEyP_D004 Informético Secretaria Académica Permanente
PR/SO005_FEyP_D00S Informatico Persona responsable del SAIC Permanente
PR/SO005_FEyP_D006 Informético Persona responsable del SAIC Permanente
PR/SO005_FEyP_DO007 Informético Secretaria Académica Permanente
11.- HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
1 2014 Primera Edicion
2 Noviembre 2017 | Revision completa y adecuacion del Procedimiento
Revision del proceso
3 30-08-2022 Revision de! diagrama del proceso.
Actualizacicn de la normativa y de las referencias correspondientes.
32 11-11-2022 Infroduccidn de anexos
12.- ANEXOS

« PRISO005_FEyP_Al. D001. Modelo de informe anual de calidad de la titulacion

« PRISO005_FEyP_All. D005. Modele de informe anual de calidad del Centro.

« PRISO005_FEyP_Alll. Lista de comprobacion del Procedimiento para fa elaboracion de los informes anuales

de calidad del Centro y de las tiulaciones
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

EX 22-11-2022

=

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL
CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

UNIVERSIDAD (= - DE EXTREMADURA

EX EDICION: 32 | CODIGO: PRISO005_FEyP

&

PR/S0005_FEyP_Al. MODELO DE INFORME ANUAL DE CALIDAD DE LA TITULACION

NFORME ANUAL DE LA TITULACION
— { fogo_centro
Caodigo: XXX

Curso: 200062000

INFORME ANUAL DEL GRADO/
MASTER XXX (BADAJOZ)
CURSO 20XX-20XX

Aprobado por:

junta de Centro'

Elnboudo_ por: Revisado por:

ymision de Calidad del nision de calidad de
titule entr

Fecha: Fecha: Fecha:

Firma Firma Firma

Revisar el Procedimiento Soporte 005 para sjustarlo al cuadro de firmas
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! @ FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA bt
AR JUNTA DE FACULTAD —
!x 22-11-2022
- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD (5 DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL o
l ! CENTRO Y DE LAS TITULACIONES r_ o
EDICION: 3.2 | CODIGO: PRIS0005_FEyP E
INFORME ANUAL DE LA TITULACION
logo_ceatro
Curso: 20XX.20XX Codigo: XXX
iNDICE
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION 3
2.- INDICADORES DEL TiTULO 4
DEMANDA UNIVERSITARIA 4
RESULTADOS ACADEMICOS. 4
PROCESO ACADEMICO 5
3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES) 5
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO s
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA 6
CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC) 6
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO 6
CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 7
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 8
CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS 8
4.- PLAN DE MEJORAS 9
4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso ior (teniendo en cuenta los seguimientos y los
informes de acreditacion) 9
4.2, Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimi y los inf de
acreditacidn) 9
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
22-11-2022

UNIVERSIDAD (o

- DE EXTREMADURA

1

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL

CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

EX EDICION: 3.2

CODIGO: PRISO005_FEYP

&

‘ INFORME ANUAL DELA T

| Curso: 20XX.20XX

Codigo: XXX

TULACION

logo_centro

1.- DATOS IDENTIHCATIVOS DE LA TITULACION

S
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

| MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL

CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES
| /ANO DE IMPLANTACION

DE 1A
TITULACION

DE CALIDAD DEL TITULO
| COORDINADOR/A  DE

COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

OFERTADAS (VERIFICA)
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA b
: JUNTA DE FACULTAD —
EX 22-11-2022

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD (= - - DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL
CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

L ]
EX EDICION: 32 | CODIGO: PRISO005_FEyP 'r'-E

NFORME ANUAL DE LA TITULACION ‘

logo _centro

! NFOF
‘ Curso: 20XX-20XX Codigo: XXX \
L o
2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicion y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catdlogo de indicadores de la UEX
DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)
Reflexion sobre el indicador

RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

Refiexion sobre el indicador

Tasas de éxito por curso y asignaturas

Refiexion sobre el indicador
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
22-11-2022

UNIVERSIDA

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
D (3 DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL

ll CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

EDICION: 32 | CODIGO: PRIS0005_FEyP

; INFORME ANUAL DE LA TITULACION

[ Curso: 20%X-20%X Codigo: XXX

logo_centro

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

Reflexion sobre el indicador

VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta
totaimente

1.1. La Impiantacién del plan de estudios y ia
organizacién del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo
establecido en la memoria verificada

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (articulacidn horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacidn temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de

aprendizaje

1.4 Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
Iniciar estos estudios

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de
créditos se realiza de manera adecuada

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta

totaimente)

|

@
=]
[Eresss]
°
' rC.
No se
ajusta
totalmente
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

22-11-2022

UNIVERSIDAD (o - - DE EXTREMADURA

l

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL
CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

EDICION: 32 | CODIGO: PRIS0005_FEyP

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 20XX.20XX Codigo: XXX

logo_centro

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

Reflexion sobre el indicador

3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Seajusta | Nose
totaimente | ajusta
totaimente

1.1. La impiantacion del pian de estudios y Ia
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo
establecido en la memoria verificada.

1.3 Ellitulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacién de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacién temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de

aprendizaje

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios

1.5 La aphicacion de 1a normativa de reconocimiento de
créditos se realiza de manera adecuada

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta

totalmente)
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD —
22-11-2022

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE

UNIVERSIDAD (3 " DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL 0
ll CENTRO Y DE LAS TITULACIONES o
EX

EDICION: 32 | CODIGO PRIS0005_FEyP |E

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

logo_centro

| Curso: 20XX-20XX Codigo: XXX

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totaimente)

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totaimente | totaimente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente Ia
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo
5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo
5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, 1as Infraestructuras
tecnolbgicas y mateniales didacticos asociados a ellas
permiten ef desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo
5.4 Los servicios de apoyo y orientacién académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo
55 En el caso de que el titulo contemple |2 realizacion
de practicas externas, éstas se han planificado segin lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(motivos si no se ajusta totaimente)
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
22-11-2022

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD (3 " DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL

ll CENTRO Y DE LAS TITULACIONES
EX

EDICION: 32 | CODIGO: PRIS0005_FEyP

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 20XX-20XX ‘ Codigo: XXX

logo_centro

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totaimente)

CRITERIO 6. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totaimente

No se ajusta
totaimente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc ) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnolégicas y matenales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir 1as competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orentacion acadéemica,
profesional y para fa movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competenciasiresuitados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple 1a realizacion
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYOQ, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

(motivos si no Se ajusta totaimente)
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA bt
JUNTA DE FACULTAD —
22-11-2022
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL ®
CENTRO Y DE LAS TITULACIONES e
Ex EDICION: 3.2 | CODIGO: PRIS0005_FEyP 'E
INFORME ANUAL DE LA TITULACION
T logo_centro
‘ Curso: 20XX-20XX Codigo: XXX
4.- PLAN DE MEJORAS
4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los
seguimientos y los informes de acreditacion)
Accion de Mejora |~ fmplantacion? Observaciones
4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y
los informes de acreditacion)
Accibn de Nejors Res;;:nl:able momm.:nlz: de Observaciones
{descripcion) - e 4 P
ejecucion ejecucion
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD

22-11-2022

=

UNIVERSIDAD (= - DE EXTREMADURA

EX

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL
CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

EDICION: 3.2

L]
CODIGO PRISO005_FEyP 'E

PR/SO005_FEyP_All. MODELO DE INFORME ANUAL DE CALIDAD DEL CENTRO

MEMORIA ANUAL DE CALIDAD FACULTAD DE
by EDUCACION Y PSICOLOGIA

s

. | CODIGO: PR/ES005_D002_FEyP

INFORME ANUAL DE CALIDAD -
FACULTAD DE EDUCACION Y
PSICOLOGIA

Curso 20XX/XX

]

Elaborado por Aprobado por Aprobado por
Responsable de Siste Comision de T o | Junta de Facultad
m fe I ] Ha
tad Ed ]
Fecha Fecha Fecha
Firma Firma Firma
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD —
22-11-2022

R

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD (3« DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL 0

l l CENTRO Y DE LAS TITULACIONES .
EX EDICION: 32 | CODIGO: PRISO005_FEYP "_

EUULALIUN T FSIVULUGIA [(C ‘

Curso

20000 20XX CODIGO: PRESD05_D002_FEYP

INDICE

1- OBJETIVO
3- RECURSOS HUMANOS Y ALUMNADO
3.1.- Ndmero de estudiantes por Stulacion 3
3 2- Personal Docente e Investigador y de Administracidn y Servicios
4 .- SAIC Y COMISIONES DE CALIDAD DEL CENTRO 2
4.1- Mapa de procesos y procedimientos del SAIC de ia Facutad de Educacion y Psicologia
4.2 - Comisifn de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro %
4.3 - Otras Comisiones de Calldas 081 CBMtI0..................owwwrmsrnrressmmessssssssmrmmssssssssssssemsrrses
§5.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
6 - CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR
7-PLANDEMEJORA ... ... FIRTTCTINY

L T R - T N S -

MENORIA ANUAL DE CALIDAD FACUL TAD DE EDUCACION ¥ PSICOLOGIA Curso 201002000 Péona 2
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA b
JUNTA DE FACULTAD —
22-11-2022

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD (3~ DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL °
ll CENTRO Y DE LAS TITULACIONES o
EDICION: 32 | CODIGO: PRIS0005_FEyP |E

| NEMUNIA ANUAL Ut UALIUAL FAUUL IAL Ut >
| UNIVIRSIDAD I IETREMADURS

EDUCACION Y PSICOLOGIA 'rt
EX Curso

2000026XX CODIGO: PREES005_DO002_FEyP

1.- OBJETVO
X0

2.- ALCANCE
0

Figura X. Titdaciones imparadas en la Facultad de Educacin y Peicdiogia durants &l curso académco 2D06-XX.
3.- RECURSOS HUMANOS Y ALUMNADO
3.1.- Nimero de estudiantes por titulacion

XX
Tabia X. Alumnos matriculados da auevo ingreso (OBIN_DU_015) curso 2000400C y 2000¢XX.
Titulacion MROUXX 2000UXX
XX XX XX
XX

Tabla X Alumncs matnculados de nuevo ingreso (OBIN_DU_015) en funcion de la tidacion en el curso 20XXXX.

Titutacion Hombre Mujer  Total
XX XX XX XX

XX

Tabla X. Nota media, tasa de rend ¥ tasa de abandono de estud: s6g0n la tiudacidn (curso A0X0UXX).

Nota Media Tasade Tasa de
Titulacion Graduados Rendimiento Abandono

(OBIN_RAD10)  (OBIN_RADOZ)  (OBIN_RADDY)

XX
Tabla X Demanda en 1* cpodn de preinscrpadn de cada Titulncidn del Centro en &l cursa XOUXX (OBIN_OU_001)

Curso 20000XX Curso 2000UXX
Preinscritos  Plazas Preinscritos Plazas

en 1*opc.  ofertadas en 1* ooc ofertadas

MEMORIA ANUAL DE CALIDAD FACUL TAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA. Ciarso 20200 Paana )
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA b
JUNTA DE FACULTAD —
22-11-2022

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD (3~ DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL °

u CENTRO Y DE LAS TITULACIONES .
EDICION: 32 | CODIGO: PRISO005_FEYP "_

T EDUCACION Y PSICOLOGIA rE
Curso »

s | CODIGO: PRIES00S_DOG2_FEYP

UNIVIRBIDAD BYIRTRIMADUNS

Tabia X Nota media de acceso de cada Titulacion dsl Centro en el curso académico XXX (OBIN_DU_005).

Curso 2000¢ 20XX

Plan de estudios [ C.>25 C>40 C.>45 c
Genesal  afios aios aios  Titulados

C.Oeport  C. Discasac

Curso Curso Curso  Cuwrso
XOUXX JOUXX XXX XXX

Tabla X. Mowiidad i ional de cada Titulaciin del Centro en &l curso académco XOUXO( (OBIN_DU_008),

Curso 20000 XX Curso 23X XX

N ahannos N alamnos % N dumnoy N dunnos

cxtrangeros mstncutaios extranjeros matniculadas bl

12.- Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servicios

XX

4.- SAIC Y COMISIONES DE CALIDAD DEL CENTRO

41 Mapa de procesos y procedimientos del SAIC de la Facultad de Educacion y Psicologia
XX

Tabia X. Procasos y procedimientos de |a Facultad de Educacion y Psicologia

: A Directrices Apiobado
Procesos estratégicos Cadigo Archivo ANECA  Junta Facultad

ea . Directrices Aprobado
C
Procesos clave 0digo ATChVO. " NFCA  Junta Facultad

aTe . Directrices obado
c chivo Apr
0digo ArChivO. ANFCA Junta Facultad

MELORIA ANUAL DE CALIDAD FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2D0U26XX Pagna 4
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
22-11-2022

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
UNIVERSIDAD (3 " DE EXTREMADURA LOS INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL

EDICION: 3.2

ll CENTRO Y DE LAS TITULACIONES
EX

CODIGO: PRIS0005_FEyP

INIVERLIDAD BE ETTREMABUA

MEMORIA ANUAL DE CALIDAD FACULTAD DE *

EDUCACION Y PSICOLOGIA

EX

Curso
200XX20XX

CODIGO: PRES00S DOO2_FEYP |

XXX

4.2.- Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro

Tabia X Composicidn de ia Comision de Assguramiento Intemo de Calidad del Centro en &l curso 2000000C

Componentes

Fecha alta Fecha de baja

XX

Tabla X Cusdro-resumen de las reuniones mantendas en el curso 2000UXX por Is Comvsion de Aseguramiento
Intemo de Calidad del Centro.

Fecha Orden del dia

4.3 .. Otras Comisiones de calidad del Centro
XX

Tabia X. Composicin de las Comisin de Calidad de las Tiulacones de |a Facultad de Educacidn y Psicologia en el
cursc 2000UXX.

Comision Coordinador

Profesores PAS

Estudiante

Tabla X Reuniones de las CCT de Is Facultad de Educacidn y Psicologia en el curso 20000XX

Enlace web 2 actas de la comision

5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

o Estado de implantacion del proceso

6.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR
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Tabla X. Grado de cumpbmeento del pian de megora.

Accién de Mejora Jmplantacion?

Si  Pacialmente No

7.- PLAN DE MEJORA
Tabla X Nusvas propuestas de mejora.

Otras
Acciin deMejors RSP0 prpg ge  Recwsos  Costede  unidades o Obios
tjecuciéa ojecucion  necesarion  implantacion SErAcos comentarion

(descripdon)

MEIOIA ANLIAL N ©ALINAN EACIE TAN NE ETUN AC WO ¥ DSITE ACIA Forsn MIYYIAYY Dinaz &
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[\[ ” CENTRO Y DE LAS TITULACIONES .
il
EX EDICION: 32 | CODIGO: PRISO005_FEyP IE

PR/S0005_FEyP_Alll. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LOS
INFORMES ANUALES DE CALIDAD DEL CENTRO Y DE LAS TITULACIONES

1. Se han recbido de la UTEC los datos
esladisticos e indicadores sobre las titulaciones
y el Centro, en el plazo y en la forma adecuada.

2. Las CCT han elaborado y remitido los informes
anuales de calidad en el plazo y en la forma
adecuada

3. La CACC ha aprobado los informes anuales de
calidad de las fitulaciones

4. La Junta de Facultad ha aprobado los informes
anuales de calidad de |as fitulaciones

5. Los informes de calidad de las fitulaciones han
sido publicados en |a pagina web del Centro

6. La persona responsable de calidad del Centro
ha elaborado el informe anual de calidad del
centro en el plazo y forma adecuados.

7. La Junta de Facultad ha aprobada el informe
anual de calidad del Centro

8. La Junta de Facultad ha aprobado el informe
anual de calidad del Centro

8. El informe anual de calidad del Centro ha sido
publicado en la pagina web del mismo
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Anexo XI. Procedimiento de realizacion de la encuesta de satisfaccion del estudiante con la
actividad docente (PR_SO006_FEyP).

PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE LA
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL
DE EXTREMADURA

ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD e
DOCENTE l —

EX 3
ED';'_SN' CODIGO: PR/SO006_FEyP —

UNIVERSIDAD

PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE
LA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL
ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD
DOCENTE

FACULTAD DE EDUCACION Y
PSICOLOGIA

Claborado por:
Responsable del SAIC.

Revisado por:

Aprobado por:
Comision de Aseguramiento Junta de Facultac.
Intemno ce Calidad.
Fecha: 11 de noviembre de 2022. | Fecha: 18 cie noviembre de 2022 Fecha:
Firma Firma Firma
Pégina 1 de 12

Pagina 175 de 225



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA b
JUNTA DE FACULTAD —
22-11-2022

PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD (2)--~ DE EXTREMADURA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL B S
- ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD
i DOCENTE r:
= ED’;'ZON: CADIGO: PR/SO006_FEYP e
INDICE

1.- OBIETO....
2 AL CANEE i i s s do e e A L e G T R
3 NORMATIVA s i et s s aovessvios avs Wt s G rvaavimiesaaasonnd 3
A~ DEFINICIOINES cocivoissiiussniovinsuisiiiiisiosns s s sasassis s ssoms (raiinimy s niasa s akiniaaans o 4
5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO...c.ouciusimnerssssssiasssssesissssssssnissssassssssssasassees 4
B2 UNIGADES IM PRI ADASS o v s o T R G S R S S I N VO s 7
e DN EN D o e e e T O e T s, o s 8
8.- DIAGRAMA .....cocvvvrniriaranne e 9
9 - SEGUIMIENTON EVALURCIEN ...oviivcsisiinisiisiatiumissi it ssaiarsoiesiosossaniviisids soskains 9
10 ARCEIVD ciciissimsmassimiiaimaimoi s dis i s sade s s 10
RIS T ORI D B AN BIOIS oo o oo e sy A A 4 S T YT 10
32 = ANEXOIS 5vscsmvnsssssmsns sosisisnussesss s sngss sy sy oeamyAn S ss a5y aasnis aor R we S ap SRR ROR 3 i 10

P/SO006_FEyP_Al. DOO1. HOJA DE REGISTRO DE LAS ASIGNATURAS ENCUESTADAS........11

P/SO006_FEyP_All. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE
LA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD DOCENTE............ 12
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1.- OBJETO

Este procedimiento tiene como objetivo regular la forma en que la Facuitad de
Educacion y Psicologia de la Universidad de Extremadura tramita y desarrolla la Encuesta de
Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente (ESEAD). Para ello, se describen un
conjunto de actividades relacionadas con el proceso de realizacion de las encuestas y otras
relativas a la comunicacion y entrega de informes con los resultados obtenidos por parte de la
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC),

Este orocedimiento desarrolla el “Proceso para la evaluacion de la actividad docente
del profesorado de la UEX" (P/ES002) y el “Procedimiento de Encuesta de Satisfaccion Docente
de los Estudiantes” (PR/SO002).

2.- ALCANCE

El proceso es de aplicacion a todo el profesorado que imparte docencia en la Facultad
de Educacion y Psicologia de |la Universidad de Extremadura, Las Encuestas de Satisfaccion del
Estudiante con la Actividad Docente (ESEAD) seran realizadas con el objetivo de valorar al
profesorado que imparta docencia en las asignaturas tedrico-practicas de las titulaciones del
Centro, a excepcion de aquellas asignaturas con caracteristicas especiales como el Trabajo Fin
de Grado/Master o las practicas en empresas 0 en centros educativos para las que esta
normativa no sera de aplicacion (sin perjuicio de que el Centro estahlezca su propio sistema de
evaluacion especifico),

Para cada asignatura y grugo de actividad, el alumnado valorara la actividad docente de
todo el profesorado que haya impartido docericia, sin menoscabo de lo indicado en el articulo
11 de la Normativa sobre la Encuesta de Satisfaccion de! Estudiante con la Actividad Docente en
la UEx {aprobada en Consejo de Gobierno el 23 de marzo de 2017) socre la validez de los
resultados. En el caso de que la docencia de una asignatura en un grupo especifico fuera
impartida por varios profesores, se tomaran las medidas necesarias por parte del Centro para
que todos los docentes implicados puedan ser convenientemente identificados y reconocidos
por los estudiantes a |a hora de cumplimentar los cuestionarios.

La periodicidad de la realizacion de estas encuestas viene determinada por el
Vicerrectorado con competencias en Calidad, segun la Normativa vigente.

3.- NORMATIVA

La normativa a tener en cuenta en este procedimiento es de dos ambitos: del Estado y
de la UEx.

3.1, Normativa estatal
* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018).

3.2. Normativa de la Universidad de Extremadura

« Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados oor Decreto 65/2003, de §
de mayo (DOE 23/05/2003) y modificados por Decreto 19¢/2010, de 1 de octubre (DOE
07/10/2010).
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* Programa de Evaluacion de la Actividad Docente de! Profesorado de la Universidad de
Extremadura (DOCENTIA-UEX), aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2017
(modificada en Consejo de Gobkierno de 25 de julio de 2018).

* Normativa sobre la Encuesta de Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente
en la UEx (ESEAD), 32 edicion, aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2017.

* P/SO002: Procedimiento de encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes
(aprobado en Comision de Aseguramiento Internc de la Universidad de Extremadura,
19/10/2020).

* P/ESOO2: Proceso oara la evaluacion de la activided docente del profesorado de la
UEx {aprobado en Comisién de Aseguramiento Interno de la Universidad de Extremadura,
19/10/2020).

4.- DEFINICIONES

Actividad docente: actividad realizada por el profesorado para conseguir los objetivos
establecidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Comisién de Evaluacién Docente de Centro (CEDC): constituicda por el Decano, cinco
profesores y tres alumnos. La CEDC tiene como funcidn destacada |a realizacién de la Encuesta
de Satisfaccion de! Estudiante con la Actividad Docente (ESEAD),

Satisfaccién de los estudiantes: percepcion de los estudiantes respecto al programa
formativoy el proceso ensefianza-aprendizaje.

5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO

En la Facultad de Educacion y Psicologla el proceso de realizacidn de la Encuesta de
Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente (ESEAD] se desarrolia en dos subprocesos:

e Realizacion de la Encuesta de Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente
(ESEAD).

e Comunicacion y entrega de los informes con los resultados del proceso a los
profesores evaluados.

5.1. Realizacién de la encuesta de satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente
La realizacion de la Encuesta de Satisfaccion del Estudiante con |a Actividad Docente
(ESEAD)] se realizard del siguiente modo:

5.1.1. Preparacién de la documentacién y envio al Decanato

Las encuestas se realizaran a través de una aplicacién web habilitada para tal efecto,
exceptuando |a evaluacién de |a satisfaccion del estudiante con la actividad docente en las
practicas de laboratorio (que cuentan con un cuestionario espec/fico en formato papel) y las
encuestas del profesorado que se encuentra supliendo docencla que no estd incorporada al
Plan de Organizacion Docente (POD). En ambos casos, estas encuestas se realizaran siempre y
cuanda sean solicitadas por el profesorado interesado.

El Vicerrectorado con competencias en Calidad enviara al Centro unas credenciales
{usuario y contrasefia) que permitiran el acceso a |a aplicacién web para |a realizacion de la
Encuesta de Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente (ESEAD).
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Por otra parte, Ia Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad remitira al Centro la
documentacion correspondiente, entre la que se incluird:

® Codigo ético, que debe ser firmado por los encuestadores.

e Copias del cuestionario especifico en papel para 3 realizacién de encuestas de
laboratorio o de practicas, asi como el listado del profesorado solicitante.

e Copias del cuestionario comuin en papel oara la realizacion de encuestas para el
profesorado que |o haya solicitado a la UTEC, porque se encuentre supliendo docencia que no
estd incorporada en el POD, asl como el Iistado correspondiente.

e Actas en blanco que se cumplimentardn a3 mano por parte del responsable de |a
recogida de cuestionarios, tanto si las encuestas se hacen en formato papel como a través de la
aplicacion informadtica.

® Sobres de recogida del acta y de los cuestionarios en formato papel.

o Listado de control de asignaturas y erofesores para la evaluacion,

o [nstrucciones para el Centro.

o [nstrucciones para el encuestador,

Esta documentacion se enviara al Decanato del Centro en el Gltimo tercio del periodo
lectivo de cada curso académico, o anteriormente si las circunstancias de la imparticion de la
docencia asi lo requiriesen,

5.1.2. Convocatoria por parte de Decanato de la Comisién de Evaluacién de la Docencia
del Centro

Una vez recibida la informacion y los documentos remitidos por la Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad y de! Vicerrectorado con materias competentes en Calidad, desde el
Decanato se convocara a una reunion a los miembros de la Comision de Evaluacion Docente del
Centro (CEDC), quienes se encargaran de la organizacion y orogramacion del proceso del pase
de encuestas al alumnado del Centro, tomando las decisiones relacionadas con el mismo. En
esta reunion:

o Se fijaran los profesores que realizardn la labor de encuestador.

o Se fijard el calendario o periodo temporal en el que se va a pasar la encuesta a los
alumnos. Las encuestas se realizaran en los dias comprendidos entre el dltimo tercio del
perfodo lectivo correspondiente, hasta, como maximo, tres dias antes de las fechas de
exdmenes de cads semestre,

e Se concretara cual sera la fecha, la hora y el aula en la que se pasard el cuestionario
para cada una de |as asignaturas impartidas en el Centro.

® Se elaboraran las instrucciones que deben seguir los profesores encuestadores para el
correcto desarrollo del oroceso.

e Se confeccionara una hoja registro (PR/SO006_FEyP_D001) donde se detallard el
nombre de todos los profesores, las asignaturas que imparten, asi como el encuestador
asignado a cada uno de ellos y otras observaciones. Este registro posteriormente sera usado en
la fase de control, tanto para constatar la entrega de la documentacion como para el control del
proceso.

® Con toda esta informacion se evantara un acta de |a reunion que sera archivada por |a

persona Responsable del SAIC (PR/SO006_FEyP_D002).

5.1.3. Publicacién del calendario de realizacién de las encuestas
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El periodo de realizacion de la encuesta debera hacerse publico por parte de! Centro a
través de su pagina web y de cualquier otro medio que se estime oportuno. Serd obligatorio
especificar que para poder realizar |3 encuesta los estudiantes deten acudr al au'a con un
dispositivo que permita el acceso a internet (mévil, tatleta, portatil, etc.).

5.1.4. Preparacion de la documentacion y envio a los encuestadores

La Secretaria de Decanato del Centro se encargara de recibir la documentacion precisa
para el pase de las encuestas; posteriormente, remitird la documentacion a la persona
Respansable del SAIC del Centro quien, con la ayuda de la Comision de Evaluacion Docente del
Centro, preparara toda la documentacién de acuerdo con las directrices proporcionadas por la
citada Comisidn y cumpliendo la normativa elaborada por la UTEC sobre la Encuesta de
Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente.

Una vez preparada la documentacion relativa a cada asignatura, |a persona Responsable
del SAIC del Centro se encargard de que los encuestadores puedan disponer de! material
necesario con suficiente antelacidn a la fecha prevista para la realizacion de la encuesta.

5.1.5. Realizacién de encuestas

El profesorado encuestador realizara las encuestas en los plazos que se hubieran fijado
siguiendo |as instrucciones recibidas por la Comisién de Evaluacién Docente de Centro, y de
acuerdo con la normativa de la UEx.

Los cuestionarios deberdn cumplimentarse en las horas y aulas habituales en las que se
imparta la asignatura. En ese momento se encuestara no solo al profesor que se encuentre en
el aula, sino a todos aquellos que hayan impartido la asignatura a ese grupo de estudiantes. Las
encuestas se iran realizando una por una, firmando el acta el profesor que se encuentre en el
aula en representacion del resto del profesorado de |a asignatura,

En el caso de asignaturas con docencia total o parcialmente presencial, a encuesta se
realizard a través de la aplicacion web pero de forma presencial, pudiendo rellenar el
cuestionario todos aquellos estudiantes matriculados en la asignatura que el dia fijado se
encuentren presentes en el aula. En el caso de titulaciones o asignaturas virtuales |a encuesta se
realizara via web y podran participar todos aquellos estudiantes que figuren como matriculados
en el grupo-asignatura. Siempre debera garantizarse tanto la confidencialidad del encuestado
como el acceso exclusivo de |os estudiantes matriculados en |a asignatura.

Cualquier incidencia en 3 realizacién de las mismas debera ponerse en conocimiento de
ia persona Responsable de Calidad, quien llevaré un registro (PR/SO006_FEyP_D003).

5.1.6. Deposito de la documentacién

El encuestador debera entregar para su custodia a 'a persona Responsable del SAIC del
Centro o al personal de Conserjeria la documentacion (actas y sobres —si se han realizado
encuestas en formato pagel-) el mismo dfa 0 a mas tardar el dia siguiente a la realizacién de la
encuesta,

5.1.7. Control del proceso

Cuando haya finalizado el periodo de! pase de encuestas, toda |a documentacion junto
con 'a hoja de registro de profesores encuestadores sera recopilada por la persona responsable
designada por la Comision de Evaluacion Docente del Centro, quien controlara el nimero de
asignaturas y profesores que han sido evaluados en el proceso.
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5.1.8. Remision de |z documentacion a la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

Una vez finalizado el plazo previsto para realizar las encuestas, se enviaran, por correo
interno, desde el SAIC del Centro a la UTEC todos los sobres y las actas de las encuestas
realizedas en formato papel y todos los cuestionarios socrantes, asi como cualquier otra
documentacion requerida. las actas correspondientes a las encuestas realizadas seran
custodiadas en el Centro y aquelas que contengan incidencias se enviardn por correo
electrénico al Vicerrectorado con competencias en Calidad.

5.2, Comunicacién y entrega de los informes de resultados & los profesares evaluados.

La comunicacién y entrega de !os informes con los resultados de |a realizacion de la
Encuesta de Satisfaccion del Estudiante con |a Actividad Docente (ESEAD) es competencia del
Vicerrectorado responsable en materia de Calidad y, de forma sintética, se llevard a cabo del
siguiente modo:

Desde el Vicerrectorado responsable en materia de Calidad se enviara de oficio a cada
profesor el informe individual de resultados de sus asignaturas. Independientemente de la
temporalidad de la asignatura, dicha comunicacion se hard a principios del curso académico
siguiente, de forma que el informe contenga las puntuaciones obtenidas por el profesor, pero
también una comparativa con el valor medio de la UEx, del Centro, de! departamento y de 'a
titulacion.

Desde la Unidad Técnica de Evaluacidn y Calidad se enviara una notificacion por email a
todos los docentes evaluados con el acceso 3 la aplicacion repositorio de los nformes de
resultados. Una vez que el profesor haya accedido a 'a plataforma se entendera notificado a
todos los efectos de plazos estadlecidos en el articulo 16.1 de la Normativa soore (3 Encuesta de
Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente en la UEx, independientemente de si se
descargan o no los informes de resultados.

A todos aquellos docentes que transcurridos 15 dfas hdbiles no hubieran accedido a la
plataforma repositorio de los informes de resultados, le seran enviados por la UTEC a través de
cualquier medio que acredite su recepcion por parte del profesor,

6.- UNIDADES IMPLICADAS
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i - Envio de usuario y claves para acceso a la aplicacidn
Vicerrector
web de las encuestas.
- Envio de la documentacion de fa Encuesta de
Vicerrectarado de . Satisfaccién del Estudiante con la Actividad Docente
c Unidad Técenica de
Calidad v Estratega . {ESEAD) a los Centros.
Evalvacion vy  Calidad i . ) ,
(UTEC) Comunicacién a profescrado de los resultados de la
Encuesta de Satisfaccion del Estudiante con |a Actividad
Docente (ESEAD)
Comision de Evaluacién ‘-a l’e)i\:rensl::ar la organizaclon y programacion del pase de
Docente  del Centro gy o4 i
3 - Preparacion de la documentacion y entrega de la
{CEDC) ; 3
misma a los encuestadores.
Decano Convocar a la CEDC,
Decanato

Secretaria de Decanato

- Rednir la documentacion de la UTEC v envidrsela a la
persona Responsable del SAIC.

Comision de Calidad del
Centro

Responsable del SAIC

- Apoyo a la CEDC en la preparacién de la
documentacién y entrega de la misma a los
encuestadores,

- Comunicar €| pericdo del pase de encuestas
establec/do 3 (3 persona responsable de actualizar [a weh
del Centro

- Realizar el seguimiento del procedimiento de
encuestas, gestionando y registrando |as incidenc!as.

- Custodiar las encuestas realizadas, el cédigo étice de
los profesores encuestadores, [a hoja de control de 1as
entregas y las actas correspondientes a las encuestas
realizadas en formato digital.

- Remitir todos los sobres y 1as actas de las encuestas
cumplimentadas en formate papel y todos los
cuestionarios sobrantes que no se hubieran utilizado en
el proceso de recogida de datos ala UTEC.

- Remitir al Vicerrectorado con competencias en materia
de Calidad |as actas que contengan incidencias

PAS

Persona responsable de
actualizar la weh del
Centro,

- Publicacién en la weh del iniclo del periodo de
encuestas.

Conserjeria

- Custodiar [as encuestas realizadas, el cédigo ético de
los profesores encuestadores, la hoja de control de las
entregas y las actas correspondientes a las encuestas
realizadas en formato digital.

Profesores
encuestadores

Realizar el pase de la encuesta, de acuerdo al
orocedimiento estabecdo y a 1as rormas fijadas por la
UEx.

- Entrega de los documentos a la persona Responsable
de! SAIC del Centro o al personal de Canserjerfa.

- Puesta en conocimiento de incidencias a la persona
responsable de la Comisién de Evaluacion de la Docencia
- Firmar el cédigo ético.

7.- DOCUMENTOS

- PR/SO006_FEyP_DOQO1. Hoja de registro de las asignaturas encuestadas.
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- PR/SO006_FEyP_D002. Acta de la reunion de la Comision de Evaluacion de

Docente de! Centro.

- PR/SO006_FEyP_D003. Registro de incidencias.

8.- DIAGRAMA

Preparacién y envio documentacién a Centro
UTEC
Vicerrectorado de Calldad y Estrategla

!

Recepcion de documentacion
Secretaria de Decanato

:

encuestadores y er

Qrganizacion recogida encuestas. Elaboracion
de listados de asignaturas, profesores

Evidencia

tados, Prep
documentacion y remision a encuestadores
Comision Evaluacién Docente FEyP
Persona Responsable del SAIC

R,

.

Informacion y publicacion proceso de recogida
cuestionarios

Ri

P act

ion web del centro

.

Realizacion de cuestionarios y comunicacion
de posibles incidencias
Encuestadores

PR/SO_006_FEyP_DO001
PR/SO_006_FEyP_D002

Evidencia

v

Custodia de documentos previa a remision y
registros de incidencias
Personal de Conserjeria
Persona Responsable SAIC

'

Remision de documentacion a UTEC
Persona Responsable del SAIC

FIN

—»| PR/SO_006_FEyP_D002
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9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del cumplimiento de este procedimiento corresponde a los miembros de
la Comision de Evaluacion Docente de |a Facu'tad de Educacion y Psicologia, quienes a! finalizar
el proceso propondran, si procede, |la modificacion de algun aspecto del mismo a [a persona
Responsable del SAIC del Centro. La persona Responsable del SAIC del Centro realizard la
evaluacion de los resultados del procedimiento y utilizard para ello los siguientes indicadores:

a) % de asignaturas evaluadas sobre el total de asignaturas impartidas en las
titulaciones oficiales del Centro.

b) % de profesores evaluados sobre el total de profesores gue impartieron docencia en
el Centro durante el curse evaluado.

¢} Numero de incidencias recogidas.

10.- ARCHIVO
Identificacion del registro | Soporte de archivo | Responsable custodia T de
conservacién
PR/S0006_FEyP_DOO1 FeEetp Responsasle del SAIC 1afo
L informatico i “
PR/SO006_FEyP_DOO2 Faps e Responsable del SAIC Indefinido
e = informatico )
PR/SO006_FEyP_D003 Fapeta Responsasle del SAIC 1afic
ey informatico Rsa
11.- HISTORICO DE CAMBIOS
Edicion Fecha Moadificaciones realizadas
A 2014-2015 Primera edicion
2z 20/12/2018 Revision y adecuacion de! Proceso
Actualizacion del desarrollo del Proceso
3 01/03/2022 Actualizacion de los responsables del Proceso
Actualizaci6n de normativas
32 11/11/2022 Introduccion de anexos

12.- ANEXOS
* P/SC006 FEyP Al DOO1. Hoja de registro de |as asignaturas encuestadas.

® P/SO006 _FEyP All. Lista de comprobacion del Procedimiento de realizacion de |a
Encuesta de Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente.
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PROCEDIMIENTO DE REALIZATION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA

EDICION: 3.2

ACTIVIDAD DOCENTE .
CODIGO: PR/SOO06_FEYP r-'_

P/SD006_FEyP_Al. D001 HOJA DE REGISTRO DE LAS ASIGNATURAS ENCUESTADAS

Nombre y
Nombrey ;‘;"d"; Nombrey  coigodeidrea "7V Nombrey  Reolaocién Observaciones
cddigode Nede  Tipode apelidosdel de L idige dela Prof. dela
o S ""d‘:"’ SEMESE  mnos  octhidod  profesor/: ] Doto,del ")’ encuesto  Evoluodor opicacion de
asignatura Sk encuestodo/a  del profesor/a Centro {5{/No) lo encuesta
encuestoda/o
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PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD ] DE EXTREMADURA ENCUESTA DE SAnSFACGON DEL >
8 ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD @
DOCENTE —
= ==
ED'BC'ZON' CODIGO: PR/SO006_FEYP —

P/SO006_FEyP_All. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE LA
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD DOCENTE

Accion Si No Observaciones

1. El Centro ha recibido de la UTEC los

documentos necesarios para la realizacidn

de |a encuesta.
2. La Comisiéon de Evaluacion de la Docencia

ha planificado !a realizacion de la

encuesta,
3. Se ha publicado en |a web del Centro o

por otros medios la realizacion de |2

encuesta.

4. Se ha preparado la documentacion y se ha

distribuide entre los encuestadores,

Se ha realizado la encuesta y se han

devuelto al Decanato |os cuestionarios

debidamente cumplimentados.

6. Los profesores encuestadores nan firmado
los compromisos de confidencialidad.

7. La Secretaria del Decanato ha remitido los
cuestionarios a la UTEC.

w
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Anexo XIl. Procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado

(PR_SO007_FEyP).

EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA &

ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO =
< o= o
EDICION: 2.2 | CODIGO: PR/SO007_FEyP

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

FACULTAD DE EDUCACION Y

PSICOLOGIA

Elaborado por:
Respansable del SAIC.

Fecha: 11 de naviembre de 2022.

Comision de Aseguramiento

Fecha: 18 ce noviembre de 2022

Revisado por

Intermo de Calidad.

Aprobado por:
Junta de Facultac.

Fecha;

Firma

Firma

Firma
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EX EDICION: 32 | CODIGO: PR/SO007_FEyP

NDICE

1.- OBIETO 3
2.- ALCANCE 3
3.- NORMATIVA 3
4.- DEFINICIONES 4
5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESD .....cvvouincieniriasinseeasssasasassssasesssassssans 4
6.- UNIDADES IMPLICADAS 6
7.- DOCUMENTOS 6
SDIAGRAMA - v s i st i s e S R e s S e o S S S S o aavaiansin ¥ 4
9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION 8
10.- ARCHIVO
A1 HISTORICE DE CANMBIOS v vccscisinimsmsisss s s g s oS iR Ao s e dansis 8
12.- ANEXOS. 8
P/SO007 FEyP Al. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO 9
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T morEEm R | (=
EX EDICION: 3.2 DIGO: PR/SO007_FEyP

1.- OBJETO

Este procedimiento pretende describir como la Facultad de Educacion y Psicologla de la
Universidad de Extremadura (UEx) elacora los informes sobre el cumplimiento de las
obligaciones docerites del profesorado, segun |o establecido por el Programa de Evaluacion de
la Actividad Docente del profesorado de la Universidad de Extremadura (DOCENTIA-UEX),
dependiente del “Procesc para la evaluacion de |a actividad docente de! profesorado de la UEX”
(P/ESCO2).

La realizacion de las actividades incluidas en este procedimiento es necesaria para:

 La evaluacion obligatoria de la actividad docente establecida por la UEx.

e La evaluacion para los complementos retributivos quinguenales del Ministerio de
Educacion para el profesorado perteneciente a los cuergos docentes.

e La evaluacion para los complementos retributivos adicionales del Gobierno de
Extremadura.

2.- ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a todo el profesorado que imparte docencia en
la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Extremadura.

3.- NORMATIVA

La normativa a tener en cuenta en este procedimiento es de tres amoitos: del Estado,
de la region y de la UEx.

3.1. Normativa estatal
* Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, soore retribuciones del profesorado
universitario (BOE 05/09/1989).

3.2. Autonémica

« Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de Educacion, Clencia y Tecnologia de
la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Extremadura. (DOE 11/07/2002).

* Decreto 203/2013, de 29 de octubre, por el gue se regulan los complementos
retrinutivos adicionales del personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura
(DOE 04/11/2013).

« Orden de 1 de agosto de 2007 de la Consejeria de Econom(a, Comercio e Innovacion,
por la que se establecen Ios criterios generales de los programas de evaluacion del personal
docente e investigador de la Universidad de Extremadura. (DOE 09/08/2007).

3.3. Normativa ce la Universidad de Extremadura

« Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8
de mayo (DOE 23/05/2003) y modificados por Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE
07/10/2010).

* Programa de Evaluacion de |la Actividad Docente de! profesorado de la Universidad de
Extremadura DOCENTIA-UEx (aprobado en Consejo de Gobierno de 25/07/2018).
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« P/ESO02: Proceso para la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la
UEX (aprobado por 'a Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad de la UEX, 19/10/2020).
* P/CLOO9_FED: Proceso para el desarrollo de las ensefianzas del Centro.

4.- DEFINICIONES

Actividad docente: Actividad realizada por el profesorado para conseguir los objetivos
establecidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Comisién de Evaluaciéon Docente de Centro (CEDC): Constituida por la persona
responsable del Decanato del Centro, cinco representantes del Personal Docente e Investigador
(PDI) v tres representantes del alumnado, tiene como funciones realizar la Encuesta de
Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente (ESEAD), elaborar el Informe de Cargo
Académico sobre el cumplimiento de |as obligaciones docentes de! profesorado y proponer a la
Junta de Facultad o al Consejo de Gobierno las acciones que sean pertinentes para |la mejora de
la calidad de |a docencia en el Centroy en la UEx.

Comision de Calidad de la Titulacion (CCT): Es la encargada de velar por la calidad del
titulo y hacer el seguimiento del mismo que permita su acreditacion.

Informe de Cargo Académico: Documento elaborado por 'a Comisidn de Evaluacion
Docente del Centro y firmado por |1a persona responsable del Decanato de! Centro, que recoge
el nivel de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado del Centro y su
participacion en actividades y 6rganos directamente relacionados con |la dogencia.

5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO

A finales de afio, desde la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) de la UEx se
solicita por correo electronico a la persona responsable de! Decanato de la Facultad de
Educacion y Psicologia que convoque a los miembros de la Comision de Evaluacion Docente del
Centro (CEDC) para |a elaboracion del Informe Anua! de Cargo Académico del profesorado con
docencia en |as titulaciones imgartidas en el Centro, fijando un glazo maximo para su entrega.
Al mismo tiempo, la UTEC remite un listado con estadisticas e indicadores de! profesorado al
que e correspondera ser evaluado en el afio siguiente y que deben ser tenidos en cuenta en
este Informe. Recivida la peticidn, la persona responsable del Decanato solicitard, con |2 ayuda
de la persona Responsable del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), los
documentos con las evidencias recopiladas por parte de |a Secretaria Académica, la Secretaria
de Decanatoy el Vicedecanato con comoetencias en materia de Relaciones Institucionales.,

5.1. Recogida de evidencias

Cada curso académico, una vez aprotado el Plan de Organizacion Docente (POD) por los
departamentos, se iniciard el procedimiento de elaboracion de planes docentes de las
asignaturas. La elaboracion y validacion de los planes docentes variara en funcion del tipo de
asignatura (de un Unico centro o de varios centros) o del cardcter especial de determinadas
asignaturas (como el Trabajo Fin de Estudios o las practicas externas), segun se encuentra
regulado en el “Procedimiento de elaboracion, validacion y publicacion de planes docentes” de
{a UEx {Codigo PR/CL_PD_101). De manera general, las CCT (del mismo centro o intercentro)
validaran junto con los departamentos los planes docentes y recogeran en el acta los datos de
aquellas asignaturas cuyos glanes docentes no hayan sido validados {en caso de existir), bien
por no haber sido entregados 0 por incumplir alguna cuestién relativa al ajuste de créditos,
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competencias, etc. Las personas responsables de la coordinacidn de las CCT remitirdn a la
persona Responsable del SAIC la relacion de asignaturas validadas y la relacion motivada de
asignaturas no validadas, de manera que ello quedara recogido en un documento elaborado por
la persona Responsable del SAIC (PR/SO007_FEyP_DOO01).

Por otro lado, la Secretaria de Decanato archivara documentalmente todas las
reclamaciones o evidencias existentes por diversos motivos: ausenciz a clases del profesorado e
incumplimiento de tutorfas (PR/SO007_FEyP_D002), incumplimiento del plazo de entrega de
actas de asignaturas (PR/SO007_FEyP_DO03) y reclamaciones relativas a la evaluacion
{PR/SO007_FEyP_DO04). Esta informacion sera util en la elaboracién del informe final y debera
ser remitida a |a persona Responsable del SAIC.

También se llevara un control de las actividades formativas complementarias (que no
formen parte del encargo docente} organizadas por el orofesorado de |a Facultad de Educacion
y Psicologia, a través del documento elaborado por e! Vicedecanato con competencias en
Relaciones Institucionales (PR/SO007_FEyP_DOOS). Para /a elaboracion de este documento, el
profesorado implicado debera ir informando de cada actividad a realizar. El documento
resultante debera ser remitido a la persona Responsable del SAIC,

La persona responsable de |a Secretaria Académica del Centro gestionara, con (a ayuda
de |a persona Responsable del SAIC y de |a persona con competencias técnicas en Gestion de
Calidad del Centro del PAS, una base de datos que recoja los datos del profesorado que ferma
parte de |a Junta de Facultad y de las distintas comisiones de ambito docente existentes en la
Facultad de Educacion y Psicologia, incluyendo el nivel de asistencia @ |as mismas
(PR/SO007_FEYP_DO0S6).

5.2. Elaboracién del Informe de Cargo Académico

Los componentes de la Comision de Evaluacién de la Docencia del Centro firmaran el
“Codigo ético del personal evaluador”, segun Anexo de! Programa DOCENTIA_Uex vigente; con
ello, se comprometen a no revelar el resultade de |as deliberaciones o del Informe Anual de
Cargo Académico fuera del ambito de la Comision. Este compromiso de confidencialidad sera
custodiado por |la Secretaria Académica del Centro.

Una vez recopilada toda la informacion necesaria para la redaccion del Informe de
Cargo Académico (PR/SO007_FEyP_DO007), la persona responsable del Decanato del Centro o
elaborard y pedird a la persona Responsable de! SAIC que convogue reunion de la Comision de
Evaluacion Docente del Centro para la aprobacion, si procede, de dicho documento. Una vez
aprobado, desde Decanato se remitira el Informe Anual de Cargo Académico por correo
electrénico a la UTEC.

5.3.- Comunicacién y entrega de los informes del resultado de la evaluacion

Una vez terminado todo el proceso, los resultados de la evaluacion serdn comunicados
a cada docente a traves del informe de resultados que aparece en el Anexo correspondiente del
Programa de Evaluacion DOCENTIA UEx. Desde 'a UTEC se enviard una notificacion por correo
electrénico al profesorado evaluado con el acceso a la aplicacién repositorio de los informes de
resultados. En el momento en el que el Personal Docente e Investigador (PDI) haya accedido a la
plataforma, se entenderd notificado a todos los efectos de plazos establecidos en el
procedimiento, indegendientemente de s’ se descargan o no el informe de resultados.

Al profesorado que transcurridos 15 dias habiles no haya accedido a la plataforma
repositorio de los informes de resultados, le seran enviados por la Unidad Técnica de Evaluacion
y Calidad a través de cualquier medio que acredite su recepcion por los mismos,
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6.- UNIDADES IMPLICADAS

de la coordinacion

Unidad Puesto Descripcidn de tareas
Contro! de |a entrega y validadon de los planes docentes
Comisidn de Calidad de las asignaturas.
Titulacién Persona responsabie

Remision a la persona responsable del SAIC,

Vieedecanato con " - . "
, - Registro de actividades complementarias de formacion
competencias en | Persona responsable S
5 : realizadas en el Centro,
Relaciones del Vicedecanaro £ i i
Institucionales -Remisién a la persona responsable del SAIC.
Persona responsabie
Secretaria academica de la Secretara | - Control de |a asistencia a Junta de Facultad y a CCT
Académica

- Solicitud y recopilacion de todos los datos € informes
necesarios para cumplimentar el modelo de Informe Anual
de Cargo Académico.
- Solicitud y recopllacién de todos los dates e Informes
necesarios para camplimentar e/ modela de Intorme Anual
de Cargo Académico.

Responsable del SAIC

Persona responsable
del Decanato del

Centro - Elaborar el Informe de Cargo Académico de cada curso.
- Firmar informe de Cargo Académico,
Decanato - Remisidn del Infarme de Cargo Académicoala UTEC
- Remlsién a la persona responsable del SAIC de
Secretaria de | incurnpliimientos en cuanto a los siguientes aspectos:
Decanato - Entrega en plazo de |as actas de las asignaturas.
- Asistencia a clase y a tutorias.
- Reclamaciones de evaluacion.
Comisién de . VA .
Evaluacon  Docente wFirmac el cadinoelicn
dal Centro - Aprobar el Informe de Cargo Académico de cada curso.
7.- DOCUMENTOS

- PR/SO007_FEyP_DOO1. Documento de evidencias sobre entrega y validacion
de los planes docentes de las asignaturas,

- P/SO007_ FEyP _D002. Documento de evidencias sobre cumplimiento de
asistencia a clases y tutorias.

- PR/SO007_ FEyP _D003. Docurnento de evidencias sokre entrega de actas.

- PR/SO007_ FEyP _DO004. Documento de evidencias sobre reclamaciones
relativas a |a evaluacion de asignaturas.,

- P/SO007_ FEyP _DO0S. Documento de evidencias sobre |a realizacién de
actividades complementarias de formacion.

- P/SO007_ FEyP _DOO06. Relacion de profesorado asistente a las CCT y a |a Junta
de Facultad.

- P/SO007_ FEyP _DO0O07. Informe de Cargo Académico de la Facultad de
Educacion y Psicologla.

Pébgina 5 de 9

Pagina 192 de 225



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

22-11-2022

: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA e
UNIVERSIDAD (g2 DE EXTREMADURA | acT)VIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO o
EX EDICION: 3.2 DIGO: PR/SOCD7_FEyP

8.- DIAGRAMA

PR_SC007_FEyP_DO001

INICIO

Salicitud de informes

!

PR_SO007_FEyP_D002
PR_SC007_FEyP_D003

PR_SO007_FEyP_D004
PR_SO007_FEyP_D005
PR_SO007_FEyP_DO0S

Recopilacion y revision de evidencias
Persona responsable del Decanato de la Facultad
Secretaria de Decanato

Secretaria Académica
con petencias en Rel
Institucionales
Persona Responsable del SAIC

Vicad: ot

!

Elaberacion de informe de Cargo Académico
Persona responsable del Decanato del Centro

|

Aprobacion de informe de Cargo Académico
Comision de Evaluacién Docente del
Centro

'

Remision de informes a la UTEC
Secretaria Decanato

v

FIN

Informe:
PR_SO007_FEyP_D007
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9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La persona responsable de! Decanato del Centro en colaboraciéon con la persona
Responsable del SAIC comprobara que el proceso se lleva a cabo de acuerdo con el modo
establecido en este documento y que se generan las evidencias que asi lo demuestran. Al
comienzo de cada curso académico se hard un andlis's del modo en que se ha desarrollado el
proceso durante el curso anterior y, en caso de detectar fallos, la persona Responsable del SAIC
debe promover la realizacidn de las acciones correctoras y las modificaciones del proceso gue
se estimen oportunas.

Por otra parte, |a evaluacidon del procedimiento, que sera llevada a cabo por el mismo
responsable permitird conocer los resultados del mismo. Para ello se tendran en cuenta los
siguientes indicadores anuales, |os cuales seran difundidos a través de la memoria anual de
calidad del Centro:

* Porcentaje de profesores con docencia en el Centro con informe anual positivo.

* Porcentaje de profesores con docencia en el Centro con informe parciaimente
negativo.

10.- ARCHIVO
Identificacion del Tiempo de
registro Soporte de archivo Responsable custodia o isn
. - Coordinador Comision de o
PR/SO007_FEyP_DO01 | Papel o informatico gl e 5 afios
PR/SO007_FEyP_D002 Papel o informdtico Secretaria del Decanato 5anos
PR/SO007_FEyP D003 Pape! o informatico Secretaria del Decanato 5 afios
PR/SO007_FEyP_D004 | Papel o informatico Secretaria del Decanato 5 afios
Vicedecanato con
PR/SO007_FEyP_DOOS Papel o informatico competencias en 5 afios
Relaciones Institucionales
PR/SO007_FEyP_DO06 Papel o informatico Secretaria Académica 5 afios
PR/SO007 FEyP D007 Pape! o informatica Secretaria del Decanato 5 afios
11.- HISTORICO DE CAMBIOS
Edicion Fecha Modificaciones realizadas
1 2014-2015 Version original
2 08/02/2018 Revision y adecuacion del Proceso
Actualizacion de responsables del Proceso
3 01/03/2022 Actualizacidn de normativa
Actualizacion de! desarro!lo del Proceso
3.2 11/11/2022 Introduccién de anexos

12.- ANEXOS

* P/SO00S_FEyP_Al. Lista de comprobacidon del Proceso de gestion de los recursos
materiales y servicios propios.
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— PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA &
UNIVERSIDAD = DE EXTREMADURA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO @
Ex EDICION: 3.2 | CODIGO: PR/SO007_FEyP =

P/SO007_FEyP_Al. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA

ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

Accién

Si

No

Observaciones

Se ha recibido de la UTEC |a solicitud del
informe de cargo académico del Centro.

. Se nan recopilado todas las evidencias de
cumplimiento de profesorado indicadas
en el procedimiento.

. La Comision de Evaluacion de la Docencia
del Centro ha elaborado el informe de
cargo académico del Centro.

El informe de cargo académico del Centro
ha sido remitido a la UTEC.

Pégino 5 de 9
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Anexo Xlll. Composicidon de Comisiones.

Propuesta de incorporacion de representantes de estudiantes a las
Comisiones de Calidad del Centro a propuesta del Consejo de
Estudiantes

e CCT Grado en Educacion Primaria: Carlos Diaz Pozo.
e CCT Grado en Psicologia: Celia Rey Marcelo.
e CCT Grado en Educacion Infantil: Maria José Regajo Jiménez.

e Comision de Aseguramiento Interno de Czlidad del Centro: Jorge Crespo Martin
(master). Se queda vacante (sin ocupar) la 22 plaza de representante de
estudiantes (grado), al no haber voluntarios a propuesta del Consejo de
Estudiantes.

e Comision de Movilidad: Paola Lozano Gordillo y Mariano Galén Diaz.

& Comision de Précticas: Karim Kadaoui Balsinhas y Jorge Crespo Martin. Al no
haber voluntarios que estudien titulaciones de grado, la plaza de ese perfil de
alumnado es ocupada por un estudiante de master.

e Comision de Evaluacion Docente: Daniel de la Mora Bermejo y Jorge Crespo
Martin. Al no haber voluntarios que estudien titulaciones de grado, la plaza de
ese perfil de alumnado es ocupada por un estudiante de master. Se queda
vacante (sin ocupar) la 32 plaza de representante de estudiantes, al no haber
voluntarios a propuesta del Consejo de Estudiantes.

e Comision de Orientacion al Estudiante: Daniel de la Mora Bermejo. Se queda
vacante (sin ocupar) la 22 plaza de representante de estudiantes, al no haber
voluntarios a propuesta del Consejo de Estudiantes.

Otras modificaciones:

e Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro: Mercedes Lozano
Candela (Rep. PAS).

e Comision de Evaluacion Docente de Centro: Angélica Garcia Monroy (Rep.
Comité de Empresa del PDI) y Héctor Archilla Segade (Profesor de la Junta de
PDI).
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Anexo XIV. Memoria de las actividades de la COEC del curso 2020-21.

COMISION DE CRIENTACION AL ESTUDIANTE DE CENTRO (COEC)

MEMORIA PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE
EDUCACION CURSO 2020-21

COORDINADORA COMISION
ANA LOPEZ MEDIALDEA

SUPERVISADA POR MBROS DE LA CCEC

M?* MAGDALENA LOPEZ PEREZ; M* ROSA ORIA SEGURA; ANA CABALLERO
CARRASCO, ELOISA GUERRERO BARONA; GUADALUPE DE LA MAYA RETAMAR, M?
SOLEDAD SALGUERQ RODRIGUEZ; MARGARITA VILLALBA EGEA; MARIA JOSEFA
INMACULADA SANCHEZ CASADO; PRUDENCIA GUTIERREZ ESTEBA, MARIA
JOSEFA DOLORES VAZQUEZ, SUSANA SANCHEZ HERRERA
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DATOS GENERALES

La finalidad de este documento (memoria) es recoger las lineas de actuacién y resultados
alcanzados sobre |as bases del modelo de orientacion y tutoria de la Facultad de Educaciéon de
la Universicad de Extremadura, con el propésito general de facilitar al estudiante su integracién
en la vida universitaria, el desarrollo de su formacién integral, asl como proporcionarie
asesoramiento para una favorable futura inmersion laboral.

Esta memoria se articula sobre cuatro sub-planes:

a)

b)
c)
d)

Plan de Acceso a la Facultad de Educacion para el alumnado Pre-Universitario (PAC-
FE),

Plan de Accidn Tutarial de la Facultad de Educacién (PAT-FE);

Plan de Orientacion Laboral de la Facultad de Educacion (POL-FE),

Oficin@ "Aqui Se Orienta.”

Miembros de la Comision

COMPOSICION COEC CONFORME A LA NORMATIVA DE LA UNEX (incluyendo miembros
aprobados en JF de la sesion del 29 de marzo de 2017, cambios del 19-10-17 y la ditima
incorporacién aprobada en Junta de Facultad):

El Vicedecano de Coordinacion de Titulos y Orientacion de Estudiantes (Magdalena
Lépez)
El Coordinador del Plan de Accién Tutorial (Ana Lépez Medialdea)
El Coordinador de la Unidad de Atencion al Estudiante (M® Rosa Oria)
Dos profesores de apoyo (Margarita Villalba y Loli Vazquez)
El Delegado y Subdelegado del Centro o cualquier alumno en quien estos deleguen.
Un representante del PAS (Soledad Salguero)
Los Coordinadores de todas las titulaciones que se imparten en el Centro.
o Guadalupe de la Maya (coordinadera de Primaria)
o Javier Guijarro (Coordinador de Infantil)
o Juan Manuel Moreno (Coordinador de Psicologia)
o Susana Sanchez (Coordinadora del MUI CCSS y JJ)
a Inmaculada Sénchez (Coordinadora del MUFPES)
o Ana Piquer (Coordinadora del MEBE)
o Sixto Cubo (Coordinador del MUI FPTIC)
o Emilio Costillo (Coordinador del MUI Experimentales)

Con el fin de ser mas operatives, se propone con el consentimierto de los coordinadores del
titulo que algun miembro que ya esté en dicha comisién (aparecen subrayados a continuacion)
adopte la figura de ser tu representante.

Guadalupe de la Maya (Coocrdinadora de Primaria Y REPRESENTANTE DEL MEBE EN
LUGAR DE ANA PIQUER)

Javier Guijarro (Coordinador de Infantil) [PODRIA SER SUSTITUIDO POR ANA
MEDIALDEA, QUE YA ES MIEMBRO] )
Juan Manuel Moreno (Coordinador de Psicologia) [SUSTITUIDO POR ELOISA
GUERREROQ, QUE YA ES MIEMBRO]

Susana Sénchez Herrera (Coordinadora del MUI CCSS y JJ)

Inmaculada Sanchez Casado (Coordinadora del MUFPES) [QUE YA ES MIEMBRO]
Ana Piquer (Coordinadora del MEBE) [REPRESENTADA POR GUADALUPE DE LA
MAYA, QUE YA ES MIEMBRO]

Prudencia Gutiérrez (Coordinadora del MUI FPTIC)
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e Emilio Costillo (Coordinador del MUI Experimentales) [SUSTITUIDO FCR ANA
CABALLERO,]

RESUMEN

[ Describir objetivos, método y principales resultados (maximo de 300 palabras) |

El proyecto orientacion del curso 2020-21 esté marcado por la pandemia de COVID-18.

La finalidad principal con el alumnado y profesorado de este proceso es lograr la maxima
integracién personal y académica en el contexto universitario de forma que sepan aprovechar
todos los recursos y oportunidades que ofrece la UEX para optimizar el éxito académico y su
futuro desarrollo profesional.

Durante este curso, se producen cambios en el equipo Decanal cuya toma de posesion se
realiza en el segundo semestre Esto significa un cambio de responsable en el Vicedecanato al
que se acoge la COEC, que comenzara su andadura durante el segundo semestre. A pesar de
estos cambios en el equipo de gobierno, durante este curso se sigue manteniendo una hora sin
carga lectiva los miércoles (mafiana y tarde) que permite realizar las diferentes sesiones
informativas de 1 hora y los Talleres de 4 horas que ofrece la Facultad

Durante el curso 2020-21 se espera dar respuesta a las exigencias establecidas por las
Memeorias de Verificacion de cada titulacién de |a UEx y demandas del alumnado desde que
obtiene plaza en nuestro centro, hasta que finaliza su paso por ella, a través de diferentes
subplanes y el servicio Aqui se orienta (modalidad web o presencial).

Con |a experiencia del curso pasado, dificil pero que la Facultad supo dar respuesta al alumnado
apoyandolo de manera virtual, se ha pensado mantener un sistema hibrido que permite la
presencialidad o virtualidad a su alumnade en |a asistencia a |las sesiones.

Se comparte al seno de la Comision la intervencién iniciada con el Consejo de estudiantes por
parte del Vicedecanato de estudiantes, en colaboracion con la Secretaria del centro y la
coordinadora de esta Comisién. Esta intervencién ha consistido en recabar informacién sobre
sus intereses de cara a |a organizacion de las proximas charlas de! segundo semestre, El
alumnado ha mencionado tres temas de interés que sobresalen sobre el resto:

- Informacién sobre salidas profesionales (casualmente esta charla se quedo desierta en

diciembre).
- Informacion sobre ONG.
- Informacién sobre recursos tecnoldgicos

Ademas, se propone contar con mayor presencia del alumnado para las cuestiones de difusion
a traves del uso de las redes.

Como novedad este curso se propone indicar un eniace de automatricula al campus virtual de
la pagina del PAT.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA EL CURSO
2020-21

Los objetivos que se pretenden desarrollar son los siguientes:

Memora final

e Ofrecer asesoramiento y orientacion para la vida académica y laboral del alumnado.
« Fomentar la implicacion de estudiantes en el proceso de tutorizacion.

COEC

w
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EVIDENCIA

PLAN DE ACCESO A LA FACULTAD DE EDUACION PARA EL ALUMNADO PRE-
UNIVERSITARIO (PAC_FE) CURSO 2020/2021

a) Plan de Acceso a la Facultad de Educacién para el alumnado Pre-Universitario (PAC-FE);

Conjunto de actividades para el alumnado pre-universitario, realizadas en colaboracidn con el
SlIA y Consejo de Estudiantes, con la finalidad de informar, asesorar y orientar a los
futuros estudiantes de la UEx

Feria educativa

Normalmente prevista para el mes de noviembre 2020 no se realiza por cuestiones ajenas al
centro.

Jornadas de Puertas abiertas,

Normalmente previstas para marzo 2021 no quedan reflejadas en esta comision las actividades.

EVIDENCIA

PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE EDUCACION (PAT_FE) PARA EL
CURSQO 2020/21

b) PAT_FE- Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Educacion.

Se conforma por actividades “talleres o sesiones”, dirigidas al alumnado de 1°, 2°y 3° de los
respectivos grados, relacionadas con la optimizacién de su desarrollo personal,
académico y profesional durante su estancia en nuestro centro.

A continuacion, se presenta:

b.1) Listado de actividades, asistencia, recomendacion y cronograma (Tabla 1)

Tabla 1. Listado de actividades, asistencia, recomendacion y cronograma 1er semestre

Actividades programadas en el | Asistencia | Recomendado Cronograma
PAT_FE
Sala Turno de mafiana y

zomm tarde
Taller: Capacitacién digital 4 (zoom) 1o 23 _09_2020
Capacitacion digital (4hrs) 30_09_ 2020
Herramientas Google 07_10_2020
Ventanilla facil * 14_10_2020
Biblioteca
Taller 2 Redaccion y exposicion 04_11_2020
TFG

32 (zoom)
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QuéesunTFG 36 (zoom) 11_11_2020
Busqueda y citacion bibliografica 21 (zoom)
Maquetacién de un TFG 18 _11_ 2020
T3_ Orientacién Laboral (4h)* 3 (zoom)
Charla 1 Presentacién del PAT/FE | 13 (zoom) | Tedos 13 9 2020
Charla 2. Convocatoria y tramites | 68 (zoom) | 3° 4°y Master | 21_10_2020
de TFG/TFM
Charla 3 Seguridad informética Tk 28 102020
Charla 4 Plan de estudios y 1 (zoom) 10 212 2020
convotoria *
Charla 5 Reconocimiento de 1 (zoom) 19y 3° 9 12 2020

créditos por ofras actividades *

b.2) Justificacién de las desviaciones respecto a |as actividades y resultados programados (1er

semestre)

* La sesion de Ventanilla Facil se suspende a peticion de |a ponente a casusa de la

pandemia.

* T3_ Orientacién Laboral (4h). No estando reflejado en el acta del 16_08_20 se
incorpora a la planificacién bajo peticion del servicio. Posteriormente por la baja
asistencia (3 alumnos par zoom) la ponente desestima impartirlo y se propone impartirlo
mas adelante, tal vez en el segundo semestre.

* Se desestima la charla 3 a peticién del CNP por la COVID-19

* Se incorporan |as charlas 4 y 5 que no estaban previamente planteadas en el acta del

16_09_20

2° semestre

Tabla 2, Listado de actividades, asistencia, recomendacioén y cronograma 2° semestre

Actividades programadas en el | Asistencia | Recomendado Cronograma
P
Sala zoom Turno de mafiana y

tarde

Jomada feminista del 8M. “Nadie | hibrido Todos 08_03_2021

se ofrece para ser esclava 1113 h

Jomada feminista del 8M hibrido Todos

“Activismo feminista: la B9, 03 2021

importancia de lo colectivo” 17:00-15.00h

Jornada feminista del 8M hibrido Todos

Rebeldes con causa' Mujeres (LR

jévenes protagonistas del cambio 11:00-13:00h

Jornada feminista del 8M. Mujeres | hibrido Todos 10 03 2021

en el entorno rural de =

Extremadura 17:00-18:00

(@21 ‘ COEC. Memona final
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Jornada feminista del 8M hibrido Todos
B e vty tacks 1103 2021
toxicas. Testimonio de vida 11:00-13:00h
Jornada feminista del 8M hibrido Todos
Mujeres, lesbianas, bisexualesy 108 2021
trans 17:00-19:00h
Jornada feminista del 8M, hibrido Todos 110820
Ecoferninismo 11.00-13:00h
hibrido 3%4° 24_03_2021
¢+ Quién me emplea? El candidato 1an
10 en Educacion y Psicologla
hibrido Todos
07/04/2021
11-13h
Sesién informativa voluntariado
hibrido 4 14/04/2021
11-12h
18-19h
Practicum | de Maestro
hibrido 3° 21/04/2021
11-12h
18-1%h
Practicum |l de Maestro
hibrido 3° 28/04/2021
Practicum || de Psicologla 18h
Jomada LGTB hibrido Todos 27/04/2021
Historia del colectivo LGBTI 9-10.30 h
Jormada LGTB hibrido Todos 27/04/2021
La realidad de las personas trans 10:30-12h
Jomnada LGTB hibrido Todos
Visibilidad lésbica en el entorno SHRARNE]
rural extremeno 12-13.30
Jomada LGTB hibrido Todos 27/04/2021
Derechos y ley trans 16-17.30
Experiencias Educativas TIC en hilkrido Todos 21/oA2021 3
ung escuela rural 18-15h s
Bullying, €l monstruo silencioso hibrido Todos 05/05/2021 ’i

(@)
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11-12h
Ruta matematica como actividad hikeido MEster OaDar2
escolar 18-19

b.3.) Justificacion de las desviaciones respecto a las actividades y resultados

programados (segund
b.4) Participantes

o semestre

Relacion de participantes (participantes que deben recibir certificacién por su colaboracién en

las sesiones y talleres)

Tabla 3, Relacién de ponentes 1er semestre

Cadigo | Actividad Ponente Cronograma FIRMA
ASISTENCIA
= -
Talier Taller 1. Capacitacion digital M Roes Lxia 23_09_2020
Capacitacion digital (4hrs): \'\ﬂlafgafiéa 07_10_2020
illaba a
Funcionamiento del campus e 14_10_2020
. I M?* Rosa
Herramientas Google Portilla
Biblioteca
Taller2 Taller 2. Redaccién y Sul;:alupe e 04_11_2020
= ya
exposicion TFG (4hrs): 1 11 2020
Magdalena gl
Qué es un TFG Lép%z 18_11_2020
Busqueda y citacion
bibliografica Margarita
Maquetacién de un TFG Villalba
CH | charla 1 Presentaciondel | MROSAOM@ |45 59 2020
PATIFE Ana L6pez
Medialdea
G2 Charla 2. Convocatoria y guﬁ:gs;upe % 21_10_2020
tréamites de TFG/TFM Retarhar
Inmaculada
Sanchez 21_10_2020
Casado
Susana
Sanchez
Herrera 21_10_2020
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Prudencia =
Gutiérrez 17_11_2020
< -
CH3 | Charla 3 Plan de estudiosy | M o520 |5 45 o000
convotorias
. -
CH4 | charla 4 Reconocimiento de | M ROSa 0@ |4 45 5699
créditos por ofras actividades
2° Semestre
Tabla 3 Relacion de ponentes 2° semestre
Cédigo | Actividad Ponente Cronograma FIRMA
ASISTENCIA
Jort | jornada feminista det M. | ASociacion 1qg g3 2024 #
i APRAMP
Nadie se ofrece para ser 11413 h
esclava’ a
Jornada feminista del 8M. i
“Activismo feminista: la Cranada Lucas 08 032021
importancia de o colectivo" 17:00-18:00h
Jornada feminista del 8M.
Rebeldes con causa: Mujeres | Asociacion 13
jovenes protagonistas del Malvaluna 10-0%:2021
cambio 11.00-13:00h
Silvia Soriano,
Jornada feminista del 8M. Marta
Mujeres en el entorno rural de gggi?gﬂy 10_08_2021 12
Extremadura FADEMUR 17:00-19:00h
Jornada feminista del 8M.
Aprender a desaprender.
Mitos del amor romantice y La Casade la
relaciones toxicas. Mujer DS, 2021 18
Testimonio de vida 11:00-13:00h
Jornada feminista del 8M. ;
Fundacién 11 03 2021
Mujeres, lesbianas, Triangulo i T 16
bisexuales y trans 17:00-19:00h
Jornada feminista del 8M. Irene de Miguel 11,03, 2021 7
Ecofeminismo 11.00-13.00h
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CH5

¢ Quién me emplea? El
candidato 10 en Educacién y
Psicologla

Soledad Benito
(Orientacién
Laboral UEx)

24 03_2021
11-13h

52

CH8

Sesion informativa
voluntariado

Beatriz,
Asociacion
ADMO
(Asociacion de
donantes de
medula ésea)

07/04/2021
11-13h

21

CH7

Practicum | de Maestro

Isaac Corbacho
y Nani Castro
(Vicedecanato
de Practicas.
Facultad de
Educacién)

14/04/2021
11-12h
18-19h

23

CHB

Practicum |l de Maestro

Isaac Corbacho
y Nani Castro
(Vicedecanato
de Préacticas.
Facultad de
Educacién)

21/04/2021
11-12h
18-19h

CHg

Practicum |l de Psicologla

Isaac Corbacho
y Nani Castro
(Vicedecanato
de Practicas.
Facultad de
Educacién)

28/04/2021
18h

25

Jor2

Jornada LGTB
Historia del colectivo LGBTI

José Maria
Nufiez
(Fundacién
Triangulo}

271042021
9-10.30 h

Jornada LGTB

La realidad de las personas
trans

Equipo Técnico
del Punto de
Atencion a
Personas Trans
de Extremadura
(Fundacién
Tridngulo)

27/04/2021
10:30-12h

Jornada LGTB

Visibilidad lésbica en el
entorno rural extremerio

Pilar Milanés y
Elena Roncero
Perez
(Extremadura
Entience y el
Consejo de
Juventud de
Extremadura)

27/04/2021
12-13.30

Jornada LGTB
Derechos y ley trans

Mar Cambrollé
(Plataforma Ley
Trans)

27/04/2021
16-17.30

15
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e 21/04/2021
Experiencias Educativas TIC |Fernando Diaz- 3
en una escuela rural Pinés Mansilla | 18-18h
CH11 Luis Lobo y
Nazira Tawfik
(Asociacion
Bullying, el monstruo Extremefia de R 35
silencioso Acoso) 11-12h
CH12 Beatriz Bianco
(Grupo 48
Ruta matemética de Investigaién | 03/09/2021
como actividad escolar DEPROFE) 18-19
EVIDENCIA
POP_FE - PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL DE LA FACULTAD DE EDUCACION
(CURSO 2020/201
¢} Se conforma por actividades de marcada orientacidn profesional, dirigidas al alumnado
de 4°y de master.
c.1.) Cronograma de actividades
Actualizacion del cronograma de ejecucion (en el caso de que las fases o actividades que hayan
sufrido variacion, se deberd describir pormenorizadamente |as tareas reprogramadas,
responsables de su ejecucioén y actualizacién del calendario completo)
Tabla 3. Cronograma de actividades POP_FE
Actividades Semestre Fecha Observaciones
programadas
TEL 1 Aparece
Orientacion  Laboral enlas
(4h) actividades del
PAT_FE
Por la
baja
participacién se
propone volver a
ofertario en el
segundo >
semestre £
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14_Practicum | 2 covid Aparece
y Il (Préacticas en las
Externas: Practicas actividades del
Curriculares y PAT_FE

Extracurriculares) (1h)

NOTA: Consideramos que |os cambias en |2 propia universidad vinculados al emprendimierto

incidan en charlas informativas en este ambito del PAT

EVIDENCIA

MEMORIA DE LA OFICINA AQUI SE ORIENT@. (CURSO 2020/2021)

d) Destinada a la atencion del alumnado y personal implicado en la puesta en marcha del
POAT_SI, Este servicio es diario, manana (1h) y tarde (1h), y la atencién es presencial
o virtual, en los despachos del profesor-tutor participante, o a través del asesoramiento

telematico de la propia web.

A continuacién, se presentan los siguientes documentos:

d.1.) Participantes: Profesores-tutores oficina Aqui se Orienta (Tabla4)

Durante este curso se suspende el servicio.

Anexos

Anexo 1. Campus virtual de la Comision
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Fuente: Elaberacion propia

Anexo 2: Espacio PAT ubicado en el campus virtual
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1.- INTRODUCCION

Esta memoria recoge las actividades de orientacion al estudiante realizadas en la Facultad de Educacion y
Psicologia (FEyP) de la Universidad de Extremadura durante el curso 2021-2022. Dichas actividades se fundamentan en
el proceso de onentacion al estudiante, cuya finalidad es establecer las bases del modelo de orientacion y tutoria de la
FEyP, con el proposito general de facilitar al estudiante su integracion enla vida universitaria, el desarrello de su formacion
integral, asi como proporcionarle asesoramiento para una favorable futura inmersién laboral. Este procese se coordina
desde el Vicedecanato de Estudiantes que preside la Comision de Orientacion al Estudiante de Centro (COEC), que es
el organo responsable de Ia planificacion, desarrollo y seguimiento de |a orientacion al estudiante en nuestro Centro.

La composicion de la COEC esta realizada conforme a la normativa de la UEX y aprobada en la sesion del 11 de
noviembre de 2021 de la Junta de Facultad:
Tabla 1 Composicion de la Comision de Orientacién al Estudiante (COEC) - FeyP (2021-22)

Apellidos Nombre Cargo

Piguer Pinz Ana M* Presidenta (Vicedecana de Estudiantes)
Lopez Medialdea Ana M? Coordinadora (Coordinadora de la COEC)
Oria Segura M? Rosa Vocal

Dela Maya Retamar Guadalupe Vocal

Borrachero Cortes Ana Belén Vocal

Sanchez Casado Inmaculada Vocal

Sanchez Herrera Susana Vocal

Caballero Carrasco Ana Vocal

Gutierrez Esteban Prudencia Vocal

Lopez Pérez Magdalena Vocal

Villalba Egea Margarita Vocal

Vazquez Rafael Dolores Vocal

Portillo Felipe Rosa Vocal (Rep. PAS)

Gonzalez Sanchez Irene Victoria Vocal (Rep. Estudiante)

2.- DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso de orientacion al estudiante es de aplicacion a todo el alumnado matriculado en las titulaciones de
grado y master de nuestra Facultad. En la reunion de la COEC de 15 de junio de 2021 se presentaron y aprobaron las
acciones generales para el curso 2021-2022 que se concretaron en mayor grado de detalle en la reunion del 16 de
noviembre de 2021 En estas dos reuniones se reflexiono sobre €l modelo de Plan de Accion Tutorial (PAT) a seguir tras
la experiencia del cursc anterior marcado por la pandemia asi como el trabajo y los resultados de cursos anteriores y se

cohsensuaron una serie de ajustes:
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Eliminar |a franja horaria destinada semanalmente al PAT pues no ha incidido en un aumento considerable
de la asistencia de los estudiantes a las sesiones como se pretendia. Se decide establecer |as sesiones, en
horario de mafiana y farde, y en funcion de su tematica y los cursos y grupes a los que vayan dirigidas y
alternar los dias de la semana y los horarios para que no se vean afectadas siempre las mismas asignaturas.
Seguir incidiendo en fa apertura del PAT a todo el alumnado de |a Faculiad y realizar sesiones y talleres que
atiendan a los intereses del alumnado

Actualizar el espacio dedicado al PAT en la pagina web de la Facultad (https:/www.unex esiconoce-la-
uex/centros/educacion/informacion-academica/patt)

Fortalecer la comunicacidn entre la COEC y el Consejo de Estudiantes para implicar a este Ultimo en la
eleccion de |a tematica y la difusion de las sesiones. La Vicedecana de Estudiantes actuara de enlace enfre
ambos érganos.

Continuar con |a difusion de las actividades no solo a través de la lista de distribucion del alumnado sino a
traves de la pagina web de la Facultad (en el apartado central de novedades y en el espacio dedicado a la
sesiones: https:/Aww.unex es/conace-la-uex/centrosfeducacion/informacion-academica/patt/actividades-del-
pat-fep/curso-2021-2022/sesiones-del-pat-fep), asi como a traves de carteleria y en las pantallas informativas
ubicadas en nuestro centro e incorporar tambien esta informacion al perfil de twitter de nuestra Facultad
(@FacEducPsicUEX)

Mantener la retransmision de las sesiones a través de Zoom para que los estudiantes que, durante este curso,
en el que seguimes en modalidad hibrida, no estuviesen fisicamente presentes en la Facullad tuviesen
también acceso a los contenidos.

Mantener la grabacion de algunas sesiones, previa autorizacion de los penentes.

Eliminar el sistema de inscripcion para fomentar |a participacion y establecer un nuevo control de asistencia
mediante  un  formulario de  Microsoft  alojgdo  en  una  cuenta  institucional
{httos #Morms office.com/Pages/ResponsePage. aspx 2id=i8Q5CzK SqEirxNGYcanHedCNQDuK_ytDaboiMtJM
rRURUSUUEY4RIAXMDNJWTRSUUPINORNSOdQQi4u).

Elakorar una plantilla para el cartel (anexo 1), comun para todas las sesiones que incluya infermacion sobre:

1. el titulo de la sesion, 2. el ponente, 3. lugar y fecha de realizacion, 4. curso a la que va principalmente
dirigida y 5. Objetivos.

. Se reflexiona sobre la posibilidad de certificar de forma individual por curse academico, en lugar de global

como se ha venido haciendo hasta ahora, |a asistencia a las sesiones del PAT.

2.1. Actividades realizadas
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En el curso 2021-2022, se realizaron las 16 acciones dentro del PAT de la FEYP que se detallan a continuacion:

Tabla 2. Acciones incluidas en el PAT de FEyP (curso 2021-22)

Sesion 1. Sacale Partido a la Biblioteca.

Sesion 2. ¢Donde estoy? ¢ Queé hago aqui? Guia de supervivencia Universitaria.
Sesion 3. Eleccion de Lineay Tutor de TFG.

Sesion 4. Muévete: Programas de Movilidad ERASMUS y SICUE.

Sesion 5. Practicas Extracurriculares.

Sesion 6. TFG, Buenas Practicas para la elaboracion y redaccion de un TFG. ]
Sesion 7. Practicas Docentes del MUFPES. ‘
Sesion 8. Creamos una radio en nuestra Facultad. |

Sesion 9. Taller de Lectoescritura.

Sesion 10. Trabajo Fin de Master del MUFPES. |
Sesion 11. Jornadas Feministas.

Sesion 12. Las victimas mas invisibles de la violencia de género. |
Sesion 13. Salidas Profesionales.

Sesion 14. El Practicum | (Grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria). |
Sesion 15: Todo lo que siempre has querido saber sobre las oposiciones al cuerpo de maestro.

Sesion 16: ¢ Como convertirse en profesor de universidad? Algunas reflexiones. |

Estas acclones han incluido “sesicnes” y “talleres”, dirigidos al alumnado de 1°, 2°, 3° 4° de los respectivos grados y
master relacionadas con la optimizacion de su desarrollo personal, académico y profesional durante su estancia en
nuestro centro. Son de especial importanda |as actividades dirigidas al alumnado de 1° que se inicia en su andadura en
la vida universitaria. Como preambulo a estas acciones, en las sesiones de bienvenida al alumnado de primer curso de
los Grados en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Psicologia que se imparten en nuesira Facultad, celebradas el
dia 8 de sepliembre de 2021 en horario de manana y farde, se le presentd el PAT de FEYP a los estudiantes de primer

curso. A continuacion, se especifican las acciones dingidas proritanamente a este alumnado de primer curso:

Tabla 3. Sesiones del PAT de FEyP (curso 2021-22) especificamente dirigidas al alumnado de primer curso.
Sesion 1. Sacale Partido a la Biblioteca.

Sesion 2. ¢Donde estoy? ;Que hago aqui? Guia de supervivencia Universitaria.
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Las actividades de 4° y Master conformarian el plan de orientacion profesional por estar dirigidas a ese ambito de
actuacion. Especificamente se han realizado las siguientes actividades para esle alumnado:

T_abla 4 §e§iongs del PAI de FEyP (__t;u_rso 202122) gs;_:_)'ecivﬁvwmemg dlri_g_ldas al alumnado de cuarto cursoy Mésterr‘
Sesion 3. Eleccion de Linea y Tutor de TFG.

Sesion §. Practicas Extracurriculares.

Sesion 6. TFG: Buenas Practicas para la elaboracion y redaccion de un TFG.

Sesion 7. Practicas Docentes del MUFPES.

Sesion 10. Trabajo Fin de Master del MUFPES.

Sesion 13. Salidas Profesionales.

Sesion 15: Todo lo que siempre has querido saber sobre las oposiciones al cuerpo de maestro.

Sesion 16: ¢ Como convertirse en profesor de universidad? Algunas reflexiones.

En el enlace hiips:/Awww.unex.es/conoce-la-uex/centrosieducacion/informacion-academical/patt/actividades-del-pat-
fep/curso-2021-2022/sesiones-del-pat-fep, se encuentran los carteles informativos con toda la informacién sobre los
ponentes y los objetivos de las distintas sesiones. Tambien estan disponibles los enlaces a las grabaciones de las
sesiones §, 8y 16. En el canal de YouTube de la Facultad, se encuentran alojados los videcs del taller de lecto-escritura:
sesion 1 a cargo de José Luis Ramos (hitps /mww youtube com/watch?v=Q6T7Z8B1a6U&1=431s), sesion 2 a cargo de

Eloy Martos (httpsu/www youtube comiwalch?v=nYWWS7zNGLw&I=11s) y sesion 3 a cargo de Luis M. Casas
(https /ww youtube.com/watch?v=chAZxi_YB-0)

Las sesiones se llevaron a cabo en horario de mafiana y tarde, en dislintas franjas horarias (vease la tabla 5) y, en la

mayoria de los casos se refransmitieron a traves de Zoom

Tabla 5. Calendario y horarios de sesiones del PAT de FEyP (curse 2021-22)

Titulo Fecha Horario Lugar de celebracion
"Sacale partido a la biblioteca® 4111121 12:30-13:30 Aula 1.1
"Guia de supervivencia universitaria" 11121 12:00-13:00 Saldn de Actos
"Eleccion de lineay tutor de TFG" 172 11:00-12.00 Salon de Actos
"Muévete: Programas de movilidad 1911/21 12:30-13:30 Salon de Actos
ERASMUS y SICUE"
"Practicas extracurriculares" 111221 11:00-12:00 Salon de Actos
"Buenas practicas para la elaboracion 1512121 12:30-13:30 Salon de Actos
y redaccion de un TFG"
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"Practicas docentes del MUFPES" 41222 17:30-18:30 Zoom
"Creamos una radio en nuestra 712122 11:30-12:30 Salon de Grados
Facultad"
"Ensenar y aprender a leery a 1412122 18:00-19:30 Salon de Grados
escribir: ¢facil o dificil?"
"Animar a leer y escribir en educacion 141222 19:30-21:00 Salon de Grados
Infantil y Primaria a partir de los
clasicos de la literatura infantil"
"Ensefianza de la lectura y la 1502122 18:00-19:30 Salon de Grados
escritura. Una aproximacion desde |a
practica docente”
"Trabajo Fin de Master del MUFPES" 25/2/22 17:30-18:30 Zoom
"¢ Era Dios una mujer? La feminidad 713122 18.00-20:00 Salon de Actos
durante [a Historia"
"¢ Que es el feminismo 313/22 18:00-20:00 Salon de Actos
anticarcelario?"
"Mirada feminista a nuestra 213122 12:00-14:00 Salon de Actos
sexualidad"
"Relaciones toxicas: Mitos del amor 33122 12:00-14.00 Salon de Actos
romantico”
“Las victimas mas invisibles de la 8/3/22 10:30-11:30 Salon de Actos
violencia de género"
"Salidas profesionales y 300322 10:00-11:00 Salon de Grados
competencias demandas por las
empresas"
El Practicum | (Grados en Educacion 415122 11:00-12.00 Salon de Actos
Infantil y Educacion Primaria)"
"Todo lo que siempre has querido 1005122 18.00-19.00 Salon de Actos
saber sobre |as oposiciones al cuerpo
de maestro"
“¢,Como convertirse en profesor de 1115122 17:00-18.00 Salon de Grados

universidad? Algunas reflexiones"

2.2. Alumnado participante

Se han contabilizado un total de 1106 asistencias en las actividades del PAT de la FEyP del curso 2021-22, con la

distribucion que se muestra en la Tabla 6.
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Tabla 6. Asistencia a las sesiones del PAT de FEyP (curso 2021-22).

Tipo Titulo Asistentes
Sesion 1 *Sacale parlido a la biblicteca” 16
Sesion 2 'Guia de supervivencia universitaria* 58
Sesion 3 *Eleccion de linea y tutor de TFG" 267
Sesion 4 ‘Muevete: Programas de movilidad ERASMUS y SICUE" 54
Sesion 5 *Practicas extracurriculares® 50
Sesion 6 ‘Buenas practicas para la elaboracion y redaccion de un TFG' 68
Sesion 7 *Practicas docentes del MUFPES" 20
Sesion 8 *Creamos una racio en nuestra Facultad" 24
Taller9 *Ensefiar y aprender a leer y a escribir; ¢ facil o dificil?* 2

*Animar a leer y escribir en educacion Infantil y Primaria a partir de los clasicos de la 1

literatura infanti"

*Ensefianza de la lectura y la escritura. Una aproximacion desde la practica docente" 1
Sesion 10 *Trabajo Fin de Master del MUFPES" 31
Jomnadas 11 ‘¢ Era Dios una mujer? La feminidad durante |a Historia* 1

' Qué es el feminismo anticarcelario?* 1

*Mirada feminista a nuestra sexualidad" 49

*Relaciones toxicas: Mitos del amor romantico” 62
Sesion 12 *Las victimas mas invisibles de |a violencia de género” 118
Sesion 13 *Salidas profesionales y competencias demandas por las empresas” 44
Sesion 14 El Practicum | (Grados en Educacion Infantil y Educacion Primana)” 214
Sesion 15 Todolo que siempre has querido saber sabre las oposiciones al cuerpo de maestro® 21
Sesion 16 *¢ Como converlirse en profesor de universidad? Algunas reflexicnes* 4

Las charlas que despertaron un mayor interes en el alumnado fueron, como se puede observar, la sesion 3 scbre la
eleccion de linea y tutor de TFG y la sesion 14, enfocada al Practicum | para los Grados de Educacién Infantil y Primaria.

2.3. Ponentes

Los ponentes encargados de impartir las sesiones del PAT de la FEyP fueron 23 expertos entre los que se encuentran

profesorado y personal de apoyo del centro (15) y 8 expertos externos.
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Tabla 7. Ponentes encargados de impartir las sesiones del PAT de FEyP (curso 2021-22).

Titulo

Ponente

"Sacale partido a la biblioteca"
"Guia de supervivencia universitaria”
"Eleccion de linea y tutor de TFG"

"Muévete: Programas de movilidad ERASMUS y SICUE"
"Practicas extracurriculares”

"Buenas practicas para la elaboracion y redaccion de un TFG"
"Practicas docentes del MUFPES"

"Creamos una radio en nuestra Facultad"

"Ensenar y aprender a leer y a escribir: zfacil o dificil?"

"Animar a leer y escribir en educacion Infantil y Primaria a partir de
los clasicos de la literatura infantil"

"Ensefianza de |a lectura y la escritura. Una aproximacion desde la
practica docente"

"Trabajo Fin de Master del MUFPES"

"¢ Era Dios una mujer? La feminidad durante la Historia"

"¢ Que es el feminismo anticarcelario?"

"Mirada feminista a nuestra sexualidad"

"Relaciones toxicas: Mitos del amor romantico"

"Las victimas mas invisibles de |a violencia de genero"

"Salidas profesionales y competencias demandas por las empresas"
El Practicum | (Grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria)"
"Todo lo que siempre has querido saber sobre las oposiciones al
cuerpo de maestro”

"sComo convertirse en profesor de universidad? Algunas
reflexiones”

Rosa Maria Portillc Felipe

Miguel Angel Bas Sanchez

Ana Caballero Carrasco y M* José Rabazo
Mendez

Rafael Alejo Gonzalez e Irene Castellano Risco
Isaac Corbacho Cuello

Guadalupe de la Maya Retamar

Inmaculada Sanchez Casado e Isaac Corbacho
Cuello

Héctor Archilla Segade y Luis Manuel Solo
Ardila

José Luis Ramos Sanchez

Eloy Martos Nufiez

Luis Manuel Casas Garcia

Inmaculada Sanchez Casado e Isaac Corbacho
Cuello

Pilar Naranjo

Granada Lucas

Asociacion Malvaluna

Casa dela Mujer

Judith Caro Cabeza

Soledad Benito

Guadalupe Martinez Borreguera

Agustin Rivero Galan

Natalia Bueso Izquierdo

2.4. Oficina “Aqui se orient@"

La oficina "Aqui se orient@" esta destinada a la atencion del alumnada y del profesorado y el resto de personal

implicado en el proceso de orientacion del alumnado del Centro. En el segundo semestre del curso academico 2021-22,

se retomo este servicio no habia podido cfrecerse desde marzo de 2020.

Este servicio es diario, ofertandose en horano de manana (una hora) y de tarde (una hora), bajo modalidad de

atencion presendial o virtual.
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La coordinadora de la COEC envid un correo electronico a todo el profesorado y se mantuve una reunién
informativa con el profesorado interesado. Todos los Profesores-tutores disponen de un cartel con e! logotipo de la Oficina
“Aqui se orient@ en |a puerta de su despacho y el codigo QR que da acceso al formulario on-line en el que el alumnado
puede dejar su consulta. El nimero de profesores implicados este curso (11) ha sido relativamente bajo aun, pero se

espera un aumento el proximo curso.

3.- CUESTIONARIO DE SATISFACCION, PLAN DE MEJORA Y CONCLUSIONES

Se ha realizado un cuestionario de safisfaccion (véase anexo Il) al alumnado participante en las acciones del PAT de la
FEyP (2021-22) al que, a pesar de la buena acogida general de las sesiones, solo ha respondido 21 estudiantes. A pesar
de la escasa participacion, se detallan a continuacion los resultados mas relevantes que son de utilidad para la realizacion
del plan de mejoras de cara al proximo curso

El porcentaje de alumnos por titulacion que ha respondido al cuesticnario responde al patron de la asistencia general a
las sesiones con un numero significativo de alumnos procedentes del Grado en Educacion Primaria, seguidos por los
estudiantes de Psicologia y Educacion Infantil. En cuanto a la representacion del alumnado de Master, se reflgja la
participacion de estudiantes del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria asi como
del Master en Ensefianza Bilinglie en Inglés para la Educacion Primaria y Secundaria/ Master in Bilingual Education
through English for Primary and Secondary School Teachers (vease grafico 1).

Grafico 1. Porcentaje de alumnos por titulacion

Titulacion:
21 respuestas

@ Crado de Educacién Infantil
@ Grado de Educacién Primaria.
@ Grado de Psicologia.

@ Master Investigacion Ensedianza Y
Aprendizaje De Las Ce. Expe., Soci. Y...

@ Master Universitario en Formacion del
Profesorado en Educacion Secundaria.

@ Master Universitario en Ensefianza Bil...
@ Master Uni o en Investigacion...
@ Master Uni itario en Ir 0
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Los resultados cuantitativos muestran que la sesiones 1, 3, 5, 8, 13, 14y 15 son las que ef alumnado valora mas
positivamente y la gran mayoria destaca |a utilidad de las tematicas abordedas para su formacion, como se muestra en
el grafico 2.

Grafico 2. Valoracion de |as fematicas abordadas en el PAT FEyP (2021-2022)

¢Crees que las tematicas abordadas en el PAT han tenido utilidad en tu formacion?
21 respuestas

@ si.
® No.

/ @ Nolo sé.

Por (itimo, es interesante destacar las propuestas de los estudiantes sobre tematicas de interes que se podrian abordar
en proximas charlas o talleres:

- Gamificacion

- Acoso en edades universitarias.

- Prevencion de “bullying’, menores en RRSS, escuela inclusiva

- Oposicion

- Acerca de las oposiciones, es algo externo a la universidad pero que la gran mayoria vamos a pasar por ello, y
deberiamos conocer.

- Paralos alumnos de tercero deberia haber una charla scbre las menciones, ya que con € titulo sole se queda
corto conocer las diferentes asignaturas.

- Talleres de coeducacion

- Oposicones, LOMLOE, Baremos. Todo fuera del horario de las clases

- Oposicanes al cuerpo de maestros. Como redactar un curriculum. Primeros auxilios.

- Charlas relacionadas con violencia de género

- “Bullying

- Sobre todo orientarnos para cuando acabemos la carrera y conocer el baremo de puntos para las oposiciones,
efc.

- Cursos oficiales de la junta de Extremadura y como acceder aellos.

- Una charla con un docente ya en activo.

- Charla sobre master

- Salud mental en adolescentes, dismorfia corporal

- Masteres oficiales

- Dificultades del aprendizaje

- Profesorado.

- Tematica sobre valores o el racismo
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- Salidas profesionales para psicologia

Tendremos en cuenta estas inquietudes para futuras ediciones del PAT de la FEyP pero llama especialmente |a atencion
que algunas de las propuestas que se realizan son sobre tematicas que se han tratado en algunas de las sesiones de
este curso (“oposiciones’ y “violencia de genero”) o del curso pasade ("acoso” y “experiencia de un maestro en activo').

En las reuniones de la COEC celebradas los dias 20 de enero de 2022 y 6 de junio de 2022 se hizo una valoracion de
las actividades realizadas durante el primer y segundo semesire, respectivamente, y se llego a las siguientes conclusiones
que se tendran en cuenta, junto con las sugerencias de los estudiantes, como plan de mejora para el proxima curso:

1. Se valora muy positivamente la participacion de los estudiantes en las actividades y se propone para el proximo curso
estudiar la posibilidad de enlregar certificados una vez concluidas las actividades a las que asistan (tal medida puede
incentivar mas la participacion)

2. Se hace mencion del buen funcionamiento del formulario de inscripeion, en las distintas actividades del PAT,
implementado este nuevo curso (agiliza la labor de matricula en cada una de las sesiones propuestas)

3. Se sugiere la posibilidad de planificar incluso mas actividades en horario de tarde y se incide en la utilidad para el
alumnado de poder seguir las sesiones a lraves de Zoom y disponer, en algunos casos de las grabaciones de las
sesiones.

4. Larepresentante de alumnos Irene Victoria Gonzalez, manifiesta los beneficios de las grabaciones de zoom y también
expone que el hecho de tener que dejar de asistir a clase por asistir a las actividedes de! PAT no siempre es del agrado
de los estudiantes

5. Se propane |a posibilidad de pedir al Equipe Decanal que estudie la ubicacion de esa hora al finel de la semana para
no solapar horas lectivas. Desde el Equipo Decanal se pide que frabajemos la cultura del PAT con el profesorado haciendo
ver |a importancia de otros temas que no son solo disciplinares. Es algo en lo que se viene incidiendo por parte de este
equipo desde su toma de posesion.

6 Para las acciones del PAT del curso 2022-2023, se propane realizar una distincion entre sesiones fijas (por su caracter
informativo necesario para el alumnado) y aquellas que pueden tener un caracter mas vanable en funaon alas demandas
del alumnado y de las circunstancias. Se realiza la siguiente propuesta actividades del PAT para & curso 2022-23 que se
aprueba por unanimidad en la reunion del 6 de junio de 2022

1. SESIONES FIJAS (por su caracter informativo necesario para el alumnado)

PRIMER SEMESTRE
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1. Sesion 0 Sesiones de bienvenida con las presentaciones de los Grados y Masteres

Sesion 1. Octubre. Recursos Biblioteca. Dirigida principalmente a 1°

Sesion 2. Noviembre. Eleccion de linea y tutor de TFG. Dirigida principalmente a 4°

Sesion 3. Diciembre. Programas de movilidad ERASMUS y SICUE Dinigida principalmente a 2°y 3°

oo e N

Sesion 4. Diciembre. Sesion informativa Practicum Il de los Grados de Ed. Infantil y Primaria y Ias practicas del
Grado en Psicologia Dirigida a 4°
6. Sesion 6. Diciembre Trabajos Fin de Grado: buenas practicas para la elaboracion y redaccion de un TFG'
Dirigida principalmente a 4°
Complementada por las sesiones sobre Trabajos Fin de Master (titulos de Méaster, cada CCT)

SEGUNDO SEMESTRE
7. Sesion 7. Febrero. Practicas docentes del MUFPES
8. Sesion 8. Febrero. Sesion informativa sobre el Trabajo Fin de Master del MUFPES
9. Sesion 9. Mayo. Sesion informativa Practicum | de los Grados de Ed. Infantil y Primaria.

1. SESIONES VARIABLES (en funcion de las demandas del alumnado y posibles temas de interés)

- Sesion sobre los distintos servicios de la universidad (SIAA)

-Taller sobre técnicas de estudio (Posibilidad de taller en formato semipresencial. Recomendado para 1°, todos los
grados) Sugerencia: Ana Lopez Medialdea, M* Jesus Fermnandez y Teresa Becerra

- Sesion sobre la radio educativa de |a Facultad Sugerencia: Héctor Archilla

- Sesicen “Dia de fa Mujer” (En los dos cursos anteriores, “Jornadas Feministas” a propuesta del Consejo de Alumnos de
la Facultad

-Sesion sobre voluntaniado (AECC y/o ACNUR, Caritas, ADMO...)

- Sesion sobre Buenas Practicas en centros educativos.

- Taller: *Ansiedad ante los examenes” (Oficina de orientacion laboral)

- Sesion sobre salidas profesionales. (Oficina orientacion laboral)

- Sesion sobre Delitos informaticos (Gabinete de Participacion Ciudadana)

4.- ANEXOS
o Anexo | Ejemplo cartel informativo de las sesiones

e Anexo |l. Cuestionario de satisfaccion PAT FEyP (2021-2022)
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ANEXO |. Ejemplo cartel informativo de las sesiones
(PAT FE 2021-2022) FACULTAD DE EDUCACION
PRIMERA SESION:
iSacale partido a La biblioteca!
EN?
ol Rosa Maria Portillo Felipe
Bibliotecaria Facultad de Educacion
2
¢CUANDO? 4 de noviembre
12:30 h
DONDE?
¢PONDE Edificio principal
Aula 1.1
OBJETIVO Dar a conocer los Servicios y los recursos con los que
cuenta la biblisteca para la busqueda de
informacion bibliografica, desde el catalogo a las
bases de datos (multidisciplinares y especificas).
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ANEXO II. CUESTIONARIO DE SATISFACCION PAT FEYP (2021-2022)
1. Correo institucional:

2 Titulacién que estas cursando:
e  Grado de Educacion Infantil,
Grado de Educacion Primaria.
Grado de Psicologia.
Master Investigacion Ensefianza Y Aprendizaje De Las Cc. Expe., Soci. Y Mat
Méster Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria
Master Universitario en Ensefianza Bilinglie en Ingles para la Educadon Primaria y Secundaria / Master
in Bilingual Education through English for Primary and Secondary School Teachers.
Méster Universitario en Investigacion en Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa.
Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales

3. Curso:

=

2

&

L
Master,

4 Marca |as charlas y talleres a los que has asistido:
e Sesion 1. Sacale Partido a Ia Biblioteca.
Sesion 2. ¢Dande estoy? ; Qué hago aqui? Guia de supervivencia Universitaria
Sesion 3. Eleccion de Linea y Tutor de TFG.
Sesion 4. Muevete: Programas de Movilidad ERASMUS y SCUE.
Sesion 5. Précticas Extracurriculares.
Sesion 6. TFG, Buenas Praclicas para la elaboracion y redaccion de un TFG.
Sesion 7. Praclicas Docentes del MUFPES.
Sesion 8. Creamos una radio en nuestra Facultad
Sesion 9. Taller de Lectoescrilura.
Sesion 10. Trabajo Fin de Master del MUFPES.
Sesion 11. Jornadas Feministas
Sesion 12, Las victimas mas invisibles de |a violencia de genero
Sesion 13. Salidas Profesionales.
Sesion 14, El Practicum | (Grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria).
Sesion 15; Todo lo que siempre has querido saber sobre |as opesiciones al cuerpo de maestro.
Sesion 16: ¢ Como convertirse en profesor de universidad? Algunas reflexiones

5. Indica tu grado de satisfaccion (del 1 al 6, siendo 1 poco satisfecho y § muy satisfecho) con las sesiones a las
que has asistido:

Sesion 1. Sacale Partido a la Biblioteca.

Sesion 2. ¢Donde estoy? ¢ Qué hago aqui? Guia de supervivencia Universitaria

Sesion 3. Eleccion de Linea y Tutor de TFG.

Sesion 4. Muévete: Pragramas de Movilidad ERASMUS y SCUE.

Sesion 5. Praclicas Extracurriculares.
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Sesion 6. TFG, Buenas Practicas para la elaboracion y redaccion de un TFG.
Sesion 7. Practicas Docentes del MUFPES

Sesion 8. Creamos una radio en nuestra Facultad

Sesion 9. Taller de Lectoescritura.

Sesion 10. Trabajo Fin de Master del MUFPES.

Sesion 11. Jornadas Feministas.

Sesion 12. Las victimas mas invisibles de |a violencia de género

Sesion 13. Salidas Profesionales.

Sesion 14, El Practicum | (Grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria).
Sesion 15: Todo lo que siempre has querido saber sobre |as oposiciones al cuerpo de maestro.
Sesion 16: ;Como convertirse en profesor de universidad? Algunas reflexiones.

6. ¢ Crees que las tematicas abordadas en el PAT han tenido utilidad en tu formacion?
e Si
e No.
e Nolosé

7. ¢EI PAT cumplio tus expectativas? Si, No ¢Por que?

8. (Crees que existen teméticas de interés que se podrian abordar en proximas charlas o talleres? Realiza tu
propuesta. Puedes dejar una palabra dave. Ejemplo: ciberacoso.

9. ¢ Por que te apuntaste a esta charla o aller?
* Recomendacion della docente de clase
Me interesaba la tematica.
Para obtener un certificado.
Otro
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Anexo XVI. Propuesta de actividades del PAT (curso 2022/23).

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PAT FEyP CURSO (2022-2023). Aprobada por la COEC en
sesion de 6 de junio de 2022

1. SESIONES FIJAS (por su caracter informative necesario para el alumnado)

PRIMER SEMESTRE

Sesion 0. Sesiones de bienvenida con las presentaciones de los Grados y Masteres

Sesion 1. Octubre Recursos Biblioteca, Dirigida principalmente a 1°

Sesion 2. Noviembre. Eleccion de linea y tutor de TFG. Dirigida principalmente a 4°

Sesion 3. Diciembre. Programas de movihidad ERASMUS y SICUE Dirigida principalmente a
2%y3°

Sesion 4. Diciembre. Sesion informativa Practicum II de los Grados de Ed. Infantil y Primaria y
las practicas del Grado en Psicologia. Dirigida a 4°

6. Sesion 6. Diciembre Trabajos Fin de Grado: buenas practicas para la elaboracién y redaccion de
un TFG". Dirigida principalmente a 4°

Complementada por las sesiones sobre Trabajos Fin de Master (titulos de Master, cada CCT)

R

n

SEGUNDO SEMESTRE

7. Sesion 7. Febrero. Practicas docentes del MUFPES
8. Sesion 8. Febrero. Sesion informativa sobre ¢l Trabajo Fin de Master del MUFPES
9 Sesion 9. Mayo. Sesion informativa Practicum I de los Grados de Ed. Infantil y Primaria.

I1. SESIONES VARIABLES (en funcion de las demandas del alumnado y posibles temas de
interés)

- Sesion sobre los distintos servicios de la universidad (SIAA)

-Taller sobre técnicas de estudio (Posibilidad de taller en formato semipresencial. Recomendado
para 1° todos los grados)

- Sesi6n sobre la radio educativa de la Facultad.

- Sesion “Dia de la Mujer” (En los dos cursos anteriores, “Jornadas Feministas™ a propuesta del
Consejo de Alumnos de la Facultad.

-Sesion sobre voluntariado {AECC y/o ACNUR, Cantas. ADMO...)

- Sesion sobre Buenas Practicas en centros educativos.

- Taller: “Ansiedad ante los examenes™ (Oficina de orientacion laboral)

- Sesion sobre salidas profesionales. (Oficina orientacion laboral)

- Sesidn sobre Delitos informaticos {Gabinete de Participacién Ciudadana)
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