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UNIVERSIDAD

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD

DE EXTREMADURA

EX CURSO 2025/26 CODIGO: P/ES004_FEyP

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

El presente documento recoge el nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad de la Facultad de Educacion y
Psicologia (FEyP) de la Universidad de Extremadura (UEx) durante el curso académico 2025/26.

El marco de referencia aplicable durante este curso es la Politica y Objetivos de Calidad (Edicién 4, Codigo
P/ES004_FEyP_D003), aprobada en Junta de Facultad el 14 de julio de 2025 y vigente para el periodo 2025-2027.
Esta nueva edicién supone una renovacion y ampliacion de los objetivos respecto a la Edicién 3, incorporando un
mayor nivel de concrecion en las acciones, su alineacién con el Modelo AUDIT de ANECA (febrero 2024), el Plan
Estratégico de la UEx 2024-2026 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los seis objetivos de calidad evaluados en este informe son:

+ Objetivo 1. Potenciar el dinamismo estudiantil desde su independencia y autonomia.

+ Objetivo 2. Fomentar relaciones profesionales basadas en un trato humano y un clima de trabajo positivo y
colaborativo.

+ Objetivo 3. Garantizar la calidad de los programas formativos, adaptandolos a los nuevos contextos y desafios
sociales y laborales.

+ Objetivo 4. Reforzar el compromiso social de la Facultad mediante estrategias de comunicacion externa y

alianzas.

+ Objetivo 5. Mejorar la gestion de los recursos y servicios de la Facultad.

+ Objetivo 6. Asegurar la mejora continua a través de la revision y actualizacion del SAIC.

Analisis del nivel de cumplimiento de objetivos

La Tabla 1 presenta el andlisis detallado del cumplimiento de las 27 acciones definidas en la Edicion 4,

organizadas por objetivo. Para cada accion se indica el grado de ejecucion (realizado, parcialmente realizado, no
realizado). Dado que los objetivos de la Edicion 4 tienen caracter bianual (2025-2027), las acciones valoradas como
parcialmente realizadas o no iniciadas en este curso no constituyen incumplimientos definitivos, sino compromisos cuya
ejecucion completa se prevé durante el curso 2026/27, ltimo ejercicio del periodo de vigencia:

Tabla 1. Anélisis del nivel de cumplimiento de objetivos de calidad de la FEyP durante el curso 2025/26.

mente

Potenciar el
dinamismo
estudiantil desde
su independencia
y autonomia,
proporcionando
orientacion y
recursos que
faciliten su
desarrollo
académico y

Al - Impulso de la acogida y
orientacion del alumnado
(especialmente en los
primeros cursos) mediante
Jornadas coordinadas
dentro del Plan de Accion
Tutorial (PAT).

A2 - Potenciacion de los
canales de comunicacion
existentes (EducaFMUex,
RRSS y tablones de
anuncios) para garantizar el

Descripcion:

Al. Las jornadas de acogida y orientacion del
PAT se han llevado a cabo siguiendo el
esquema consolidado de ediciones anteriores.
La valoracién como parcial refleja que ain no se
han incorporado de forma sistematica las
mejoras previstas en la Edicién 4 en cuanto a
coordinacién de jornadas y mecanismos de
rendicion de cuentas sobre resultados de
aprendizaje.

A2. Se ha producido un notable refuerzo de la
comunicacién con el alumnado a través de las
redes sociales institucionales. Desde el Consejo
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UNIVERSIDAD

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD -

DE EXTREMADURA

EX CURSO 2025/26 CODIGO: P/ES004_FEyP

Objetivo mente
mente

personal.

Indicadores:
P/CLO10_FEyP_I1;
P/CLO10_FEyP_I3;
P/CLO11_FEyP_I2;
P/SO001_FEyP_l1;
P/SO001_FEyP_I2

02

Fomentar
relaciones
profesionales
basadas en un
trato humano y
un clima de
trabajo positivo y
colaborativo.

Indicadores:
P/SO005_FEyP_l1;
P/SO005_FEyP_I5;
P/SO005_FEyP_17;
P/SO005_FEyP_|9;

P/SO005_FEyP_110;
PR/SO006_FEyP_lI1;
P/CLO09_FEyP_I3

Observaciones / Evidencias

acceso a la informacién y a
los recursos clave.

A3 - Ampliacion de la oferta
de plazas de movilidad para
el Grado en Psicologia,
revisando y desarrollando
convenios en el contexto
europeo de la Alianza
EuGreen.

A4 - Fortalecimiento de la
colaboracion con el Consejo
de Estudiantes,
identificando y atendiendo
sus necesidades materiales,
reivindicaciones e
iniciativas.

A5 - Fomento de la
participacion estudiantil en
las comisiones de calidad

de la FEyP, integrando
procedimientos de toma de
decisiones y mecanismos

de rendicion de cuentas.

A6 - Promocion de la
acogida e integracion de
nuevos miembros en la
comunidad universitaria,
garantizando su acceso a la
informacién y a los recursos
clave.

A7 - Impulso de una
comunicacion fluida entre el
Equipo Decanal y la
Secretaria del Centro para
abordar asuntos de interés
general.

A8 - Atencion a las
necesidades del PDI y
PTGAS en materia de

de Estudiantes se produce contenido audiovisual
para resolver dudas sobre procesos académicos
y administrativos 'y comunicar algunas
cuestiones  (por ejemplo, la necesaria
participacion en las encuestas de satisfaccion.
La cuenta institucional de Instagram cuenta
actualmente con 739 seguidores y 132
publicaciones (Instagram: @feyp.uex). Sin
embargo, hay que seguir trabajando en la
visibilidad y utilidad de la misma.

A3. Se han realizado gestiones para ampliar las
plazas de movilidad en el contexto de la Alianza
EuGreen; no obstante, no ha sido posible
concretar nuevos convenios durante este curso.
Esta accion se traslada como prioritaria para el
curso 2026/27.

A4. La colaboracion con el Consejo de
Estudiantes se ha fortalecido de manera
significativa. Se han identificado y atendido sus
necesidades e iniciativas, y el Consejo ha tenido
un papel activo tanto en la comunicacion con el
alumnado (A2) como en la interlocucién con el
Equipo Decanal a lo largo del curso.

A5. No se ha logrado wuna participacion
estudiantil homogénea en todas las comisiones
de calidad. La asistencia e implicacion del
alumnado continla siendo desigual entre
comisiones. Esta dificultad, de caracter
estructural y compartida con otros centros
universitarios, se identifica como area de mejora
prioritaria para el curso 2026/27.

Evidencia documental:

Fotografias de jornadas PAT (archivo interno del
Centro) / Publicaciones y videos en Instagram
(@feyp.uex) / Registro de seguidores: 739 a 13
de julio de 2026 / Actas de comisiones de
calidad con registro de asistencia
(https://educacion.unex.es/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/) / Gestiones con
Oficina de Relaciones Internacionales - Alianza
EuGreen (archivo interno).

Descripcion:

A6. Se han elaborado dos recursos de
integracion de nueva incorporacion: una guia de
orientacion para el alumnado de TFG,
desarrollada a propuesta de la alumna Esther
Mena Pozo del Consejo de Estudiantes y
disponible en la web del Centro; y una guia para
el profesorado novel, elaborada a iniciativa de la
Responsable de Calidad y del Vicedecano de
Estudiantes, también publicada en la web.
Ambas iniciativas faciltan el acceso a
informacién clave desde el momento de la
incorporacion.

A7. La comunicacion entre el Equipo Decanal y
la Secretaria del Centro ha sido continua y fluida
a lo largo del curso, permitiendo abordar con
agilidad los asuntos de interés general de la
comunidad universitaria.
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD -

CURSO 2025/26 CODIGO: P/ES004_FEyP

Objetivo

Observaciones / Evidencias

mente

03

Garantizar la
calidad de los
programas
formativos,
adaptandolos a
los nuevos
contextos y
desafios sociales
y laborales, y
promoviendo una
oferta académica
acorde con las
necesidades del
alumnado.

Indicadores:
P/CLO09_FEyP_I1;

condiciones laborales y
recursos, trasladando a
instancias superiores
aquellas que sean viables.

A9 - Revision y mejora del
Reglamento de Régimen
Interior del Centro,
incorporando principios de
libertad académica,
comportamiento ético,
prevencion del fraude
académico, equidad,
diversidad e inclusién.

A10 - Actualizacioén de la
informacion del PDI y
PTGAS en la web del

Centro, facilitando el acceso
a datos relevantes sobre su
labor académica y
administrativa.

A1l - Andlisis de la
viabilidad para impulsar la
implantacion de los dobles

grados en Educacion
Infantil-Primaria y
Psicologia-Criminologia.

A12 - Solicitud al Rectorado
para ampliar la oferta del
Grado en Psicologia
mediante la incorporacién
de un segundo grupo.

A13 - Revision de los titulos
de Méaster para evaluar la
incorporacion de
modalidades
semipresenciales en

A8. Se han evaluado las solicitudes del PDI y
PTGAS relativas a despachos, aulas y espacios
especiales. En los casos viables, se han
atendido con las siguientes actuaciones sobre la
infraestructura  del Centro: adecuacion del
espacio de conserjeria; reparacién y
mantenimiento de aire acondicionado en plantas
22 y 32 del Edificio Principal; instalacion de
puertas de emergencia y antiincendios; y
dotacion de nuevos despachos con mobiliario e
infraestructuras.

A9. La revision del Reglamento de Régimen
Interior se encuentra en proceso de elaboracion,
incorporando los principios establecidos en la
Edicién 4 (libertad académica, ética, prevencion
del fraude, equidad, diversidad e inclusién). Se
prevé su aprobacion en el primer semestre del
curso 2026/27.

A10. La informacién del PDI ha sido actualizada
de manera centralizada en la UEx a través de la
herramienta OpenData, realizdndose desde el
Equipo Decanal un seguimiento periédico de
otros aspectos tales como la correcta publicacién
de los horarios de tutoria. La actualizacién de la
informacién del PTGAS esta siendo gestionada
desde los servicios centrales de la UEx en el
marco de un proceso institucional de mayor
alcance.

Evidencia documental:

Guia de TFG para el alumnado
(https://educacion.unex.es/wp-
content/uploads/sites/6/2026/07/Guia_web_alum
nado FEyP.pdf) / Guia para profesorado novel
(https://educacion.unex.es/wp-
content/uploads/sites/6/2026/07/Guia_web_PDI
FEyP.pdf) / Registro de solicitudes de
infraestructuras y albaranes de actuaciones
realizadas (archivo interno) / Borrador del
Reglamento de Régimen Interior (documento
interno en elaboracion) / OpenData UEXx - fichas
PDI actualizadas
(https://educacion.unex.es/centro/pdi/)

Descripcion:

All. Se ha analizado la viabilidad de los dobles
grados propuestos. En relacién con el doble
grado Educacién Infantil-Primaria, su
implantacién ha quedado condicionada por la
adaptacion del Grado en Educacion Primaria al
RD 822/2020, previéndose su puesta en marcha
en el curso 2027/28. El doble grado Psicologia-
Criminologia ha sido descartado en este periodo
por insuficiencia de recursos humanos
disponibles.

Al2. Se ha llevado a cabo el estudio formal de
viabilidad y se ha sometido a debate en Junta de
Facultad, con los Departamentos implicados y
mediante consulta abierta en el Centro. La
propuesta fue elevada formalmente al
Rectorado. La solicitud fue desestimada por el
Rectorado por insuficiencia de personal docente
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD

EX CURSO 2025/26

CODIGO: P/ES004_FEyP

Objetivo

P/CLO09_FEyP_I2;
P/ES006_FEyP_I1

04

Reforzar el
compromiso
social de la
Facultad
mediante
estrategias de
comunicacion
externa, alianzas
con
organizaciones
solidarias,
difusién de su
oferta académica
y formativa,
fomentando la
formacion
continua de la
comunidad.

Indicadores:
P/CLO12_FEyP_I1;
P/CLO12_FEyP_l4;
P/CLO12_FEyP_lI5;
P/CLO12_FEyP_l6;

PR/SO008_FEyP_I1

aquellos casos donde sea
viable.

Al4 - Refuerzo de la
internacionalizacioén de la
Facultad mediante la
consolidacion de redes de
trabajo, el establecimiento
de alianzas estratégicas y la
dinamizacién de nuevas
iniciativas.

A15 - Revision, aprobacion
y publicacién anual de los
planes docentes con
referencias a los ODS y
contenidos sobre
prevencion y apoyo a
victimas de violencias
sexuales.

A16 - Presencia regular en
medios de comunicacién
mediante notas de prensa, X
tribunas y publicidad de
actividades.

A17 - Cuidado de las RRSS
institucionales en lineas
corresponsables con la

visién universitaria.

A18 - Estudio e
implantacion de contactos
permanentes con
organizaciones solidarias
para fomentar alianzas
estratégicas.

A19 - Revision y
actualizacion periédica del
contenido de la pagina web
de la FEyP, identificando y X

corrigiendo posibles
denominaciones incorrectas
del Centro.

Parcial-

mente

Observaciones / Evidencias

disponible, quedando constancia del proceso
realizado.

A13. Se han iniciado los trabajos de revision de
los titulos de Master para evaluar la viabilidad de
incorporar modalidades semipresenciales. El
proceso de andlisis continlia en curso y se prevé
su conclusion con una propuesta concreta
durante el curso 2026/27.

Al4. Se han realizado estancias formativas y
docentes en el marco de los programas
Erasmus+y de la Alianza EuGreen. Como centro
receptor, se han acogido docentes e
investigadores de Rumania, Hungria, Gran
Bretafia, Portugal, Honduras y Colombia.

A15. Los planes docentes han sido revisados por
las Comisiones de Coordinaciéon de Titulacion
(CCT), aprobados en Junta de Facultad y
publicados en la web de la UEx. En esta edicién
se ha verificado la incorporacién de referencias a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
de contenidos sobre prevencion, sensibilizacion
y apoyo a las victimas de violencias sexuales.

Evidencia documental:

Informe de viabilidad dobles grados (documento
interno) / Escrito de solicitud al Rectorado y
respuesta de desestimacion (archivo interno) /
Acta de Junta de Facultad
(https://educacion.unex.es/centro/junta-de-
centro/actas-de-la-junta-de-facultad/)/
Certificados Erasmus+ y registros de movilidad
(documentos internos) / Planes docentes
publicados en web UEx
(https://educacion.unex.es/titulaciones/)

Descripcion:
A16. Se ha implementado un procedimiento de
registro y publicidad de actividades

extracurriculares que establece la obligatoriedad
de difundir cada evento. Como resultado, la
FEyP ha contado con presencia regular en
prensa escrita regional (Diario HOY, El Periédico
Extremadura, La Crénica de Badajoz), en el
portal de noticias de la UEx y en espacios
televisivos (Noticias Extremadura y Ahora
Extremadura).

Al17. Las redes sociales institucionales de la
FEyP se han mantenido activas y actualizadas
en linea con los valores y la visién universitaria.
Su gestién ha sido corresponsable, coordinando
la actividad institucional del Centro con la del
Consejo de Estudiantes.

A18. Se han iniciado contactos con el
Voluntariado de Maristas con vistas al
establecimiento de una alianza estratégica
estable. Los contactos se encuentran en fase de
exploracion, pendientes de concretar un marco
de colaboracién formal durante el curso 2026/27.

A19. Se ha llevado a cabo una revision del
contenido de la pagina web de la FEyP,
identificando y corrigiendo denominaciones
incorrectas  del Centro y actualizando la
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD -

CURSO 2025/26 CODIGO: P/ES004_FEyP

Objetivo mente
mente

05

Mejorar la
gestion de los
recursos y
servicios de la
Facultad,
garantizando que
las
infraestructuras
se adecuen a las
necesidades de
los programas
formativos y
contribuyan a la
satisfaccion del
alumnado y
personal
académico.

Indicadores:
P/SO005_FEyP_12;
P/SO005_FEyP_I3;
P/SO005_FEYP_l4;
P/SO005_FEyP_16;

PR/SO006_FEyP_12;
P/ES004_FEyP_11

06

Asegurar la
mejora continua
através de la
revision y
actualizacion del
Sistema de
Aseguramiento
Interno de
Calidad (SAIC).

Indicadores:

Observaciones / Evidencias

A20 - Revision sistematica
de instalaciones y equipos
docentes antes del inicio de
cada periodo de clases,
manteniendo un registro
actualizado de incidencias.

A21 - Fomento de la
participacion del alumnado
a través del Consejo de
Estudiantes en la
renovacion fisica de la
Facultad mediante la
decoracion y adaptacion de
aulas.

A22 - Reivindicacion de
soluciones ante la creciente
necesidad de espacios
debido a la ampliacién de la
oferta académica y de
servicios.

A23 - Familiarizacién con
una incorporacién de una
vision corresponsable con la
sostenibilidad en la gestion
y planificacion del Centro.

A24 - Seguimiento y
evaluacion de la calidad del
Centro mediante
indicadores, registro de
evidencias y analisis para
identificar mejoras y realizar
actualizaciones.

A25 - Difusion de la politica,
objetivos, procesos y
procedimientos de calidad
del Centro mediante la web

informacién  disponible para garantizar
precision y vigencia.

Evidencia documental:

Noticias en prensa:
https://www.regiondigital.com/noticias/juventud/4
29224-la-facultad-de-educacion-y-psicologia-de-
la-uex-se-adhiere-al-ods4.html /
https://www.lacronicabadajoz.com/badajoz/2026/
03/10/robotica-educativa-badajoz-ninos-primaria-
127763472.html / Perfil Instagram @feyp.uex /
Registro de contactos con el Voluntariado de
Maristas  (archivo interno) / Web FEyP
(https://educacion.unex.es/).

Descripcion:

A20. La revision de instalaciones y equipos
docentes se ha realizado en los tres momentos
establecidos: septiembre, enero y junio. Durante
el presente curso se han renovado 11 equipos
de aula y se ha adecuado la infraestructura del
Aula de Grandes Grupos, mejorando las
condiciones para la docencia en grupos
NUMErosos.

A21. Se han iniciado actuaciones orientadas a
implicar al Consejo de Estudiantes en la
renovacion fisica del Centro. La accién se
encuentra en proceso de desarrollo.

A22. La FEyP ha trasladado a las instancias
universitarias ~ competentes la  creciente
necesidad de espacios derivada de la ampliacion
de la oferta académica y de servicios. La
reivindicacién estd en curso y se formalizara
mediante  un documento de necesidades
estructurado durante el préximo curso.

A23. Se han iniciado acciones de sensibilizacion
y familiarizacion con los principios de
sostenibilidad en la gestion del Centro. El
proceso requiere continuidad para consolidar
una vision corresponsable e integrada en la
planificacién ordinaria, lo que se desarrollara de
forma més sistematica en el curso 2026/27.

Evidencia documental: Registro de revisiones
semestrales e incidencias (formulario interno) /
Facturas y albaranes de los 11 equipos
renovados / Registro fotografico de la
adecuacion del Aula de Grandes Grupos.

Descripcion:

A24. Se ha realizado el seguimiento y evaluacion
de la calidad del Centro mediante el analisis
sistematico de los indicadores del catalogo de la
FEYP, el registro de evidencias y la identificacion
de areas de mejora.

A25. La politica de calidad, los objetivos, los
procesos y los procedimientos del Centro han
sido difundidos a través de la web de la FEyP y
otros canales institucionales.

A26. Las comisiones de calidad del SAIC se han
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UNIVERSIDAD

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD

DE EXTREMADURA

EX CURSO 2025/26 CODIGO: P/IES004_FEyP
Ob]etlvo . Pn?:;:tael- observaciones f Evidencias

P/ES004_FEyP_I1; y otros canales, reunido y coordinado a lo largo del curso
g;ggggg_igyg_:g garantizando transparencia académico. Se ha promovido la participacion de
P/ESOOS_FEyP_Mz y acceso a la informacion. los repregentante§ de llos' diferentes sectores de
P/ESOOG_FEiP_Ilz la comunidad universitaria en los procesos de
PR_PROOL_FEyP n A26 - Coordinacion de las toma de decisiones vinculados a la calidad del

a T a comisiones de|calidad del Centro, fomentando una cultura de calidad
':,RR//SS%%%?—FFEE‘;E—“E; SAIC, fomentando una compartida.

- - cultura de calidad A27. Los informes anuales de calidad de las
compartida y mayor X titulaciones han sido publicados y difundidos a
participacion de los través del portal web de la FEyP y el repositorio
representantes de SIGEA, asegurando su disponibilidad publica y
diferentes sectores actualizada para todos los grupos de interés.

Evidencia documental:

Indicadores  por proceso de la FEyP

(https://educacion.unex.es/sgic/procesos-y-

procedimientos/procesos-y-procedimientos-1/) /
A27 - Publicacién y difusion Informes anuales de calidad de las titulaciones
6B ESIEITES i GEETEES p(rtltlt)g“sc'{;l/i?jicacion unex eglr;gic/comision dilGEA
Gl EC @ rees 63 pe X calidad-de-las-titulaciones/) / Documento

web y el repositorio SIGEA,
asegurando un acceso
publico y actualizado.

P/ES004_FEyP_D003 Ed.4 publicado en web
FEyP (https://educacion.unex.es/sgic/procesos-y-
procedimientos/procesos-y-procedimientos-1/) /
Actas de las comisiones de calidad del SAIC
(https://educacion.unex.es/sgic/comision-de-
garantia-de-calidad-del-centro/actas/)

Resumen de acciones ejecutadas

La Tabla 2 sintetiza, por objetivo, el grado de ejecuciéon de las acciones del curso 2025/26. Sobre un total de 27

acciones,

16 han sido completamente realizadas (59%), 9 se encuentran en proceso de ejecucién y 2 no han podido

iniciarse en este ejercicio. El detalle cualitativo de cada caso se recoge en la Tabla 1 y en la seccion 4 de este informe..

“ Descripcién Acciones realizadas

Tabla 2. Porcentaje de acciones ejecutadas por objetivo - Curso 2025/26.

Acciones no realizadas
/ pendientes

%
cumplimiento*

Dinamismo estudiantil y orientacion (5

acciones) 1 de 5 (2 parcial) 4 (2 parcial) 20%

02 tF::g}ioo?: zgggﬁgisc;nales Y clima de 4 de 5 (1 parcial) 1 (1 parcial) 80%

03 gg(liigii so;e los programas formativos (5 3 de 5 (2 parcial) 2 (2 parcial) 0%

04 gz:rﬁ;or(rlz% ;gﬂ:é)y comunicacion 3 de 4 (1 parcial) L (L parcia) s

05 Sc?:sigggs(;e recursos y servicios (4 1 de 4 (3 parcial) 3(3 parcial) —

06 g/lciji%rsegntinua y revision del SAIC (4 ddea 0 (0 parcial) 100%

27 acciones (6 objetivos) 16 de 27 11 (9 parcial) 59%

* El porcentaje se calcula sobre las acciones con valoracién “Si”. Las acciones parcialmente logradas se computan como no completadas a
efectos del porcentaje, reflejando el caracter bianual de los objetivos y la prevision de conclusion en el curso 2026/27.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD -

EX CURSO 2025/26 CODIGO: P/ES004_FEyP

Propuestas de mejora

Valoracion del grado de cumplimiento

El balance del primer ejercicio de aplicacion de la Edicion 4 refleja un nivel de ejecucion del 59% de las acciones
completadas integramente, con 9 acciones en desarrollo y 2 no iniciadas. Este resultado debe interpretarse en el
contexto bianual del periodo de vigencia (2025-2027); no se trata de incumplimientos consolidados, sino de acciones
cuya ejecucion plena esta prevista antes de la conclusion del periodo.

Las acciones no completadas responden a tres tipologias diferenciadas:

+ Acciones condicionadas por factores externos o normativos: la ampliacion de la oferta de movilidad (A3) y la
implantacion del doble grado Infantil-Primaria (A11) dependen de la consolidacion de convenios con socios
internacionales y de la adaptacién normativa al RD 822/2020, respectivamente, ambas fuera del &mbito de decisién
exclusivo de la Facultad.

+ Acciones en proceso de desarrollo progresivo: la revision del Reglamento de Régimen Interior (A9), la revision
de modalidades semipresenciales en Masteres (A13), la participacion del alumnado en la renovacion del Centro (A21,
A22, A23) y la consolidacidon de alianzas solidarias (A18) son procesos que requieren tiempos de maduracién
institucional.

+ Acciones con dificultades estructurales de ejecucion: la participacién estudiantil en comisiones de calidad (A5)
responde a una problematica sistémica compartida con otros centros universitarios, para la que se proponen medidas
especificas de incentivacion.

Plan de acci6n para el curso 2026/27

En el marco de la Edicion 4 (2025-2027), cuyo periodo de vigencia concluye al término del curso 2026/27, se
establecen las siguientes lineas de accién prioritarias para el proximo ejercicio:

+ A3 - Movilidad EuGreen: retomar las gestiones con la Oficina de Relaciones Internacionales para la ampliacion
de convenios de movilidad en el Grado de Psicologia antes del inicio del curso 2026/27.

+ A5 - Participacion estudiantil en calidad: incentivacion de la participacion del alumnado en comisiones, en
coordinacion con el Consejo de Estudiantes.

+ A9 - Reglamento de Régimen Interior: aprobar el texto definitivo en el segundo semestre del curso 2026/27,
con especial atencién a los principios de equidad, diversidad e inclusion.

+ A11 - Doble grado Infantil-Primaria: mantener el seguimiento del proceso de adaptacién al RD 822/2020 y
preparar la documentacion necesaria para el inicio previsto en el curso 2027/28.

+ A13 - Semipresencialidad en Mésteres: concluir el andlisis de viabilidad y elevar una propuesta formal a los
érganos de gobierno.

+ A18 - Alianzas solidarias: formalizar la colaboracion con el Voluntariado de Maristas y explorar al menos una
alianza adicional con otra organizacion del tercer sector.

« A21, A22, A23 - Infraestructuras, espacios y sostenibilidad: desarrollar la participacién estudiantil en la
renovacion del Centro, formalizar el documento de necesidades de espacios ante el Rectorado e incorporar al menos
un criterio de sostenibilidad medible en la planificacién del curso.
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