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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cadigo 503165 (F.E.P.) 503169 (F.F.P.) 503173 (C.U.S.A.)
o L ~ Sociologia de las Relaciones de Género y de la
enominacion (espanol) Familia
Denominacion (inglés) Sociology of Gender Relations and Family
Titulaciones Grado en Educacion Infantil
Facultad de Educacion y Psicologia (Badajoz)
Centro Facultad de Formacion del Profesorado (Céaceres)
Centro Universitario Santa Ana (Almendralejo)
Modulo Basico
Materia Sociedad, Familia, Escuela
Caracter Obllgatorl ECTS 6 Semestre 2°
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Maria José Lépez Rey 2-7 F.E.P. mane@unex.es
Santiago Cambero Rivero 1.11 F.E.P. scamriv@unex.es
Eva M@ Flores Guerrero A.11 F.E.P. | evamflores@unex.es
Antonio Macias Rodriguez 1.11 F.E.P. antoniomr@unex.es
Eusebio Medina 2.2 F.F.P. emedina@unex.es
Teresa Alzas Garcia 2.3 F.F.P. teresaag@unex.es
Maria Gordillo Gordillo C mgordillgt@unex.es

Area de conocimiento Sociologia

Departamento Direccion de Empresas y Sociologia

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

Teresa Alzas Garcia (intercentro y FFP)
Maria José Lopez Rey (FE)

Competencias

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT8 - Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional,
compromiso que debe potenciar la idea de educacion integral, con actitudes criticas y
responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los
valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

CT9 - Comprender el caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y
desarrollar actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos
sociales y culturales.

CT10 - Comprender y practicar los valores de las sociedades democraticas como la
tolerancia, la solidaridad, la justicia, la no violencia, la libertad, la corresponsabilidad y
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la igualdad, y en general usar sistemas de valores como la Declaraciéon de los
Derechos del Hombre.

CT15 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CE 13- Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones
de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e
inclusion social y desarrollo sostenible.

CE 24- Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de
estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

CE36 - Ser capaz de trabajar colaborativamente a través de espacios virtuales.

CE35 - Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje apoyados
en TIC destinados a la alfabetizacion informacional, audiovisual y digital de alumnado.

Contenidos

La familia como institucion y como grupo social. La familia desde una perspectiva
comparada e histdrica. El concepto de familia en el siglo XXI. Funciones sociales de la
familia. Cambios recientes en la familia espafiola: el pluralismo legal y social,
antecedentes historicos. Los contextos de cambio. Los cambios mas significativos.
Infancia y juventud en la familia La ideologia sobre los hijos. Factores de conflicto entre
la juventud y la familia. Actitudes familiares de los jovenes. Cambio social y modelos.
Mujer y familia La construccion social de los roles y de la identidad de género. Nuevos
roles de género y cambio familiar. Mujer y trabajo: la division sexual del trabajo desde
la sociologia. EI movimiento feminista y el papel de la mujer en la transformacién de la
familia. Roles de género e imagenes sociales de hombres y mujeres. Practicas de
crianza e identidades parentales. El papel de los hombres en el ambito familiar. La
escuela como agente de reproduccion y/o de superacion de las diferencias vy
desigualdades de género.

Temario de la asignatura

Denominacién del tema 1: Introduccion a la Sociologia de la Familia

Contenidos del tema 1: Teorias sociolégicas de la familia. Universalidad y
variabilidad: la familia en perspectiva histérica, comparaciones transculturales.
Descripcion de las actividades practicas del tema 1: Actividades practicas a partir
de la aplicacién de las metodologias docentes recogidas en este plan.

Denominacion del tema 2: Familia y cambio social

Contenidos del tema 2: Contextos e indicadores de cambio en las familias
espafolas. Relaciones intergeneracionales. El marco de proteccion a la infancia y
adolescencia y a la poblacién mayor.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Actividades practicas a partir
de la aplicacion de las metodologias docentes recogidas en este plan.

Denominacién del tema 3: Introduccion a la Sociologia del género

Contenidos del tema 3: Estratificacion social y estratificacién de género. Teorias
sociologicas sobre las relaciones de género. Feminismos y Teoria Feminista.
Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Actividades practicas a partir
de la aplicacién de las metodologias docentes recogidas en este plan
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Denominacién del tema 4: La construccion social del género

Contenidos del tema 4: Teorias sobre la construccion de la identidad de género. La
socializacion en el sistema de género: roles y estereotipos. La construccién social
de la sexualidad humana. Violencias contra la mujer.

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Actividades practicas a partir
de la aplicacién de las metodologias docentes recogidas en este plan

Denominacién del tema 5: Mujeres y sociedad: Trabajo, poder, presencia y
representacion

Contenidos del tema 5: La division sexual del trabajo e incorporacién al mercado
laboral. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Mujeres en las élites y
participacién en la ciencia, politica y cultura. Medidas de garantia de igualdad de
trato y oportunidades.

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: Actividades practicas a partir
de la aplicacion de las metodologias docentes recogidas en este plan

Denominacién del tema 6: Género y Educacion

Contenidos del tema 6: De la escuela segregada a la coeducacion. Lenguaje
inclusivo en el aula. Sensibilizacion y prevencion de la violencia de género, las
violencias sexuales y alfabetizacién digital critica. Los planes de igualdad en los
centros educativos como herramienta de transformacion.

Descripcion de las actividades practicas del tema 6: Actividades practicas a partir
de la aplicacién de las metodologias docentes recogidas en este plan.

Objetivos de desarrollo sostenible contemplados
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Hor
Horas de trabajo del al / c?s e | Ne
oras de r:ora::m: alumno/a r:a Actividades practicas segu?mie Pfeiz‘l‘f"c
grup nto
o
Tema Total | GG | CH L (o) S TP EP
1 18 | 8 10
2 18 | 8 10
3 28 | 10 18
4 28 | 10 18
5 28 | 11 17
6 28 | 11 17
Evaluacion 2 2
TOTAL 150 | 60 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas a la
exposicion de los diferentes conceptos y procedimientos asociados a la
materia con la ayuda de materiales bibliograficos y audiovisuales.

2. Discusién y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de
discusion y con cuestiones a responder por parte del alumnado con objeto de
que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos
(relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del
programa con los que existan importantes interrelaciones).

3. Lectura comentada de materiales bibliograficos.

4. Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y
discusion y debate sobre los mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma autbnoma. Esta actividad esta
programada para que el alumnado exponga o presente los trabajos y los
materiales elaborados de forma auténoma.

6. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los
resultados del aprendizaje del alumnado en relacién a los objetivos o
competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que
conformen una materia.

7. Analisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes
casos por especialistas y profesionales; visionados de situaciones reales,
documentales cientificos y técnicos y exposicion de recursos; analisis de las
mismas. Estas actividades van dirigidas a introducir nociones tedricas y a
aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
practicos.

8. Experiencias y aplicaciones practicas. Esta actividad, junto a la anterior, esta
dirigida a la simulacién y practica de las estrategias y técnicas presentadas
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por los especialistas y profesionales, discusion y analisis de documentales
cientifico-técnicos.
9. Analisis y discusién de materiales bibliograficos y audiovisuales.
10. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.
11. Busqueda y consulta de material bibliografico para realizacion de proyectos.
12. Analisis de textos, materiales audiovisuales y datos sociolégicos.
13. Elaboracion de ensayos.

Resultados de aprendizaje

o Comprension de los conceptos, procesos y procedimientos y aplicacién de los
mismos (su utilizacién en la resolucion de problemas y como herramienta
analitica de la realidad).

¢ Capacidad del estudiante para poner en relacién e integrar los diferentes
materiales y contenidos.

o Participacién activa en las practicas realizadas en Seminario-Laboratorio y en
las Tutorias.

o Mostrar estrategias verbales orales y escritas durante las exposiciones orales
y trabajos monograficos.

e Recopilacion y sintesis de informacién diversa en torno a temas especificos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de esta asignatura se realizara de dos maneras diferentes en funcién
del sistema de evaluacion escogido por el alumnado segun Normativa de Evaluacién
"Para las asignaturas con docencia en el primer/ segundo semestre, durante el primer
cuarto del periodo de imparticién de las mismas o hasta el ultimo dia del periodo de
ampliacion de matricula si este acaba después de ese periodo" (segun la
RESOLUCION de 26 de octubre de 2020:; publicada en el DOE n. 212, de 3 de
noviembre de 2020).

A. Evaluacién continua.
Esta modalidad evalua el aprendizaje del alumnado de forma integral y requiere un
compromiso con el desarrollo presencial de la materia.

e Requisito de Asistencia: Para optar a esta modalidad, es obligatoria la
asistencia presencial a las sesiones. Cada docente establecera el porcentaje
minimo de asistencia (vinculado tanto a las clases de gran grupo como a las
actividades practicas) que considere necesario en su grupo para mantener el
derecho a ser evaluado por esta via.

e Cambio/Pérdida de Ila modalidad: EI incumplimiento del porcentaje de
asistencia fijado por el docente, o la no superacion de las actividades practicas
que por su naturaleza se consideren no recuperables, supondra el suspenso
en la convocatoria ordinaria. En este caso, el alumnado podra optar por realizar
la prueba final de caracter global en la convocatoria extraordinaria como se ha
indicado anteriormente.

e Parte Tedrica (60% de la nota final): Evaluacion mediante un ejercicio tedrico
(examen escrito, test y/o desarrollo). Maximo de 6 puntos sobre 10.

e Parte Practica (40% de la nota final): Evaluacion de portafolios, diarios,
debates, analisis audiovisual y trabajos. Maximo de 4 puntos sobre 10.

Condicion de aprobado: Para superar la asignatura en evaluacion continua, es
preceptivo e inexcusable aprobar cada una de las partes (teoria y practica) por
separado con una nota minima de 5 sobre 10 en cada bloque.

Las actividades de evaluacion continua no son susceptibles de recuperacion.
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En la Convocatoria Extraordinaria se mantienen las calificaciones de las pruebas
superadas.

Para evaluar dichas actividades se tomaran como referencia los siguientes criterios de
evaluacion:

1.- Calidad de los documentos escritos (comentarios criticos, trabajos, etc.): se
prestara especial atencion a los conocimientos, a las capacidades de organizacion,
relacién y sintesis, asi como a la redaccién y al uso correcto del lenguaje.

2.- Grado de participacién y calidad de las intervenciones en los debates virtuales y en
otras actividades online a través de la plataforma Moodle.

3.- Asistencia y participacién en las actividades presenciales que se propongan en
clase: debates, lecturas comentadas, visionado de documentos audiovisuales, etc.

4.- Originalidad tematica y propuesta metodoldgica, calidad de los contenidos y
esfuerzo personal en la elaboracion de los trabajos.

5.- Claridad y calidad en las exposiciones orales.
B. Prueba final alternativa de caracter global:

Esta modalidad de evaluacién de caracter global esta constituida exclusivamente por
una prueba final, que engloba todos los contenidos de la asignatura y que se realizara
en la fecha oficial de cada convocatoria. Por ello, el estudiante debera notificar al
profesorado de la asignatura, a través del campus virtual, su eleccién de someterse a
la prueba final o a la evaluacion continua de la materia. en caso de que el estudiante
no comunique al profesorado el tipo de evaluaciéon al que desea someterse, se
entendera que opta por la evaluacion continua.

Esta modalidad, consistira en una prueba de caracter global, examen escrito, test y/o
de desarrollo (art. 4 de la RESOLUCION de 26 de octubre de 2020; publicada en el
DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), que evaluara sobre los contenidos tedrico-
practicos de la asignatura, con el 100% de la calificacion.

Estructura y exigencia de la prueba global: Para asegurar la adquisicién de todas las
competencias, el examen de evaluacién global evaluara el 100% de los contenidos y
constara de dos bloques obligatorios:
1. Bloque de Contenidos Tedricos: (Tipo test y/o preguntas cortas).
2. Bloque de Contenidos Practicos: (Ejercicio de desarrollo o analisis de casos
basados en las metodologias practicas de la asignatura).

Condicién de aprobado: Para superar la asignatura mediante esta prueba global, sera
necesario aprobar ambos bloques (el tedrico y el practico) de forma independiente con
una calificacién minima de 5 sobre 10 en cada uno de ellos. No se promediara la nota
final si uno de los dos bloques tiene una calificacion inferior a 5, garantizando que no
se pueda superar la asignatura sin demostrar las competencias practicas minimas.

La valoracion de dicho ejercicio se basara en los siguientes criterios de evaluacion:
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1.- Grado de asimilacién y concrecion de los conceptos fundamentales.
2.- Grado de asimilacion y concrecion de los conocimientos teéricos.

3.- Claridad expositiva y uso correcto de la ortografia y de la gramatica (si procediese).

Los plazos para elegir la modalidad global seran los siguientes: Para las asignaturas
con docencia en el primer semestre, durante el primer cuarto del periodo de imparticién
de las mismas. Para las asignaturas con docencia en el segundo semestre, durante el
primer cuarto del periodo de imparticion de las mismas o hasta el ultimo dia del periodo
de ampliacion de matricula si este acaba después de ese periodo.

Notas explicativas para ambas modalidades:

Mas de 10 errores sintacticos y/o gramaticales en la redaccién podran suponer el
sSuspenso.

El plagio se considera infraccion grave y estd penalizado con suspenso en la
calificacion final.

Uso de herramientas de IAy de LLM

Las herramientas de inteligencia artificial (IA) podran utilizarse en situaciones de
aprendizaje en el aula en que el profesor las autorice. También podran utilizarse para
la mejora de la presentacién de trabajos (validacién de argumentos, edicién de texto,
edicion de bibliografia), con la condicién de que en un apartado especifico del trabajo
se detalle dicho uso (qué IA, cdmo, para qué). Ahora bien, no se permitira el uso de
software de IA generativa y de modelos de lenguaje extenso (LLM) (ChatGPT, Copilto,
Gemini, Grok...) para generar contenidos creativos o novedosos en la realizacion de
practicas en clase o de trabajos. El incumplimiento de estas indicaciones tendra las
mismas consecuencias que la entrega de trabajos que no sean totalmente originales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; los resultados
obtenidos por el alumnado en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0- 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10:
Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a quienes
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder
del 5 % de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el niumero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola Matricula de Honor

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Diaz Martinez, C. y Dema Moreno, S. (eds.). (2013). Sociologia y Género.
Madrid: Tecnos.

Giddens, A. (2010). Sociologia. Madrid: Alianza.
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Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociologia, Madrid: Prentice Hall.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Acker, S. (1995). Género y educacion. Reflexiones sociologicas sobres
mujeres, ensefianza y feminismo. Madrid: Narcea.

Alberdi, I. (1999). La nueva familia espafiola. Madrid: Taurus.

Amoros, C. (1991). Hacia una critica de la razon patriarcal. Barcelona:
Anthropos.

Alberdi, I. y Matas, N. (2002). La violencia doméstica. Informe sobre los
malos tratos en Espafia. Coleccion de Estudios Sociales, n° 10.
Fundacion La Caixa.

Alberdi, I; y Escario, P. (2007). Los hombres jovenes y la paternidad.
Fundacion BBVA.

Amoros, C. y De Miguel, A. (eds.). (2007). Teoria feminista: de la
ilustracion a la globalizacion. De la ilustracion al segundo sexo. Madrid:
Minerva Ediciones.

Aparisi, A. (2011). Persona y género. Madrid: Aranzadi.

Buttarelli, A. Et al (2001). Una revolucion inesperada. Simbolismo y
sentido del trabajo de las mujeres. Madrid: Narcea.

Bourdieu, P. (2000). La dominacién masculina. Barcelona: Anagrama.

Calhoun, Light y Keller (2010). Sociologia, 7% Edicion. Madrid: McGraw
Hil.

Casado, E. (2001) Sociologia de Género en Rodriguez Caamano, y
Manuel J. (Coord.) (2001). Temas de Sociologia, 2 vols., Madrid: Huerga
y Fierro Eds.

Ceballos, E. (2014). Coeducacion en la familia: una cuestion pendiente
para la mejora de la calidad de vida de las mujeres. Revista Electrénica
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 17 (1), 114.

CES (2011). Tercer Informe sobre la situacion de las mujeres en la
realidad sociolaboral espafiola. Disponible en
http://www.ces.es/documents/10180/18510/Inf0111.

Cobo, R. (1995). Género, en Amorés, C. (dir.) 10 palabras claves sobre
la mujer, Estella, Verbo Divino.

De Beauvoir, S. (2005). El sequndo sexo. Madrid: Catedra.
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De Miguel Alvarez, A. (1996). El conflicto de géneros en la tradicién
sociolégica, en Sociologica. Revista de Pensamiento Social, 1, pp. 125 a
147.

De Miguel Alvarez, A. (2015). Neoliberalismo sexual. EI mito de Ia libre
elecciéon. Madrid: Céatedra.

Delgado, M. (1993). Cambios recientes en el proceso de formacion de la
familia. REIS, 64, 123-154.

Diez Nicolas, J. (1983). La familia en Europa y el cambio social. REIS, n°
21, pp.: 11-31.

Donati, P. (2003). Manual de Sociologia de la Familia. Pamplona: Eunsa.
Dowling, C. (1998). El complejo de cenicienta. Barcelona: Grijalvo.

Duran, A. (1996). Mujeres y hombres en la formacion de la Teoria
Sociolégica. Madrid: CIS.

Esping Andersen, G., (Coord.). (2013). El déficit de natalidad en Europa.
La singularidad del caso espariol. Coleccion de Estudios Sociales de la
Fundacion la Caixa. Volumen 36.

Fondodn Ludena, A., & Alzas Garcia, T. (2023). Educacién en igualdad y
Sociologia de las Relaciones de Género: resistencias culturales de la
transformacion social. Revista de Sociologia de la Educacion-RASE,
16(1), 76-91. https://hdl.handle.net/10115/30298

Friedan, B. (2009). La mistica de la feminidad. Madrid: Catedra.

Fuster Garcia, F. (2007). Dos propuestas de la llustracion para la
educacion de la mujer: Rousseau versus Mary Wollstonecraft, en A Parte
Rei: Revista de Filosofia, n°® 50

Garcia Garcia, J., & Alzas Garcia, T. (2022). Roles de género y actitudes
hacia las STEM. Analisis exploratorio en una clase de secundaria.
Cuestiones de Género: De la Igualdad y la Diferencia, (17), 51—
72. http://hdl.handle.net/10662/19549

Garrido Medina, L. y Gil Calvo, E. (1993). Estrategias familiares. Madrid:
Alianza.

Garcia Pérez, R.; Quifiones, C; Espigares, M (2013). La organizacién
escolar coeducativa. Indicadores de género y colaboracion de los centros
en los planes de igualdad, en Profesorado. Revista del Curriculum y
Formacion del Profesorado. Vol. 17, n° 1 (enero abril).

Gil Calvo, E. (1992). La mujer cuarteada. Utero, deseo y Safo. Barcelona:
Anagrama.
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