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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cadigo 502809

Denominacion (espaiiol) |Psicologia del envejecimiento

Denominacion (inglés) | Psychology of aging

Titulaciones Grado de Psicologia

Centro Facultad de Educacion y Psicologia

Modulo Obligatorio

Materia Ciclo Vital y Psicologia de la Educacién

Caracter Obligatorio ‘ ECTS ‘ 6 ‘ Semestre ‘ 5°

Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Marta Rodriguez Jiménez 1.6 martarodriguez@unex.es
Area de conocimiento | Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Departamento Psicologia y Antropologia

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias / Resultados de aprendizaje '

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Contenidos

Descripcion general del contenido: Cambios en la sensacidon, percepcion,
ejecucién, atencidon, memoria y aprendizaje asociados al envejecimiento. Jubilacién y
vida productiva. Evolucién intelectual, la sabiduria y la creatividad.
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Temario

Denominacion del tema 1: Marco tedrico de Psicologia del envejecimiento

Contenidos del tema 1: Mitos sobre la vejez, Conceptos y Teorias sobre el
envejecimiento, Vector temporal evolutivo del envejecimiento. El envejecimiento
activo y satisfactorio.

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: No contiene actividades practicas.
Denominacion del tema 2: Envejecimiento y desarrollo cognitivo

Contenidos del tema 2: Caracteristicas del desarrollo cognitivo en esta etapa y la
evolucion intelectual. Creatividad. Sabiduria. Deterioro cognitivo en el envejecimiento.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: 7aller de memoria para personas
mayores.

Denominacion del tema 3: Envejecimiento y desarrollo afectivo-emocional
y social.

Contenidos del tema 3: Relaciones sociales y familiares. Envejecimiento en el entorno
laboral. Sexualidad y afectividad en la vejez.

Descripcion de las actividades practicas del tema 3: 7aller de sexualidad

Denominacion del tema 4: Evaluacion en psicogerontologia y
asesoramiento gerontoladgico.

Contenidos del tema 4: Cuestiones basicas de evaluacidn en la vejez. Evaluacion del
funcionamiento cognitivo. Afecto y control. Relaciones sociales. Recursos
ambientales. La calidad de vida. Limitaciones de la evaluacidon. Asesoramiento
gerontoldgico.

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Evaluacion en la vejez.
Denominacion del tema 5: El final de la vida

Contenidos del tema 5: Afrontamiento y actitudes ante la muerte en personas
mayores.

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: £/ Testamento Vital
Denominacion del tema 6: Envejecimiento con perspectiva de género

Contenidos del tema 6: Diferencias de género en envejecimiento. Edadismo con
perspectiva de género.

Descripcion de las actividades practicas del tema 6: No contiene actividades practicas

Objetivos de desarrollo sostenible contemplados
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Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas . i Actividad de No
alumno/a por Jtema ;Lap':) Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total | GG CH L (o) S TP EP
1 24 10 15
2 28 10 15
3 24 10 15
4 24 10 15
5 24 10 15
6 24 8 15
Evaluacion 2 2
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1.- Exposicidn verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de caracter
fundamentalmente tedrico, basadas en la explicacion verbal del profesor
(preferentemente con apoyo visual y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa de grupo grande.

2.- Lectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor/a.

3.- Estudio de la materia y preparacion de examenes.

4.- Realizacion de trabajos monograficos y proyectos (protocolos de evaluacion e
intervencién, adaptaciones de material, trabajos de investigacion, etc.).
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5.- Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el CVUEXx.

6.- Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual)
con una participacion muy activa del alumnado (principalmente colaborativa). Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

7.- Lectura comentada de materiales bibliograficos.

8.- Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc.) y discusién y
debate sobre los mismos.

9.- Exposicion de los trabajos realizados de forma autonoma. Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de
tareas o trabajos teoricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula,
de un modo individual o colaborativo.

10.- Realizaciéon de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados
del aprendizaje de los alumnos en relacién con los objetivos o competencias que se
planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

12.- Andlisis de casos y resoluciéon de problemas. Actividades presenciales de
observacién dirigida, aplicacidon practica y discusidn, basadas en experiencias, estudio
de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de
destrezas (incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa,
individual o colaborativa, del alumnado. Pueden

desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

13.- Experiencias y aplicaciones practicas. Esta actividad, junto a la anterior, esta
dirigida a la simulacién y practica de las estrategias y técnicas presentadas por los
especialistas y profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones
curriculares de distintos tipos, analisis de contextos sociales), discusion y analisis de
documentales cientifico-técnicos.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

* Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

* Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los
diferentes contextos.

* Desarrollar y aplicar los contenidos tedrico-técnicos de las diversas materias del
curriculo en un marco real de trabajo.

* Adquirir procedimientos eficaces de coordinacion, complementariedad y alineamiento
en el trabajo, habilidad para negociar de forma eficaz, para la mediacion y resolucién
de conflictos y liderazgo.

* Conocer y relacionar las principales ideas y contribuciones de los principales autores,
movimientos y escuelas que han conformado la psicologia.

Sistemas de evaluacion

Criterios de Evaluacion:

e Comprension de los conceptos y de los procesos, procedimientos y aplicacion de
los mismos (su utilizacion en la resolucion de problemas y como herramienta
analitica de la realidad desde un punto de vista psicoldgico).

e Capacidad del estudiante para poner en relacién e integrar los diferentes
materiales y contenidos.

* Participacion en las practicas realizadas en los Seminarios y en las clases.
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» Mostrar estrategias verbales orales y escritas durante las exposiciones orales y
trabajos monograficos.

» Recopilacion y sintesis de informacion diversa en torno a temas especificos.
Capacidad de interrelacionar conocimientos y recursos docentes y sociales.

Actividades e instrumentos de evaluacion:
o Evaluacion continua.

» Parte tedrica-. Examen final (70%): prueba objetiva y/o de desarrollo.

» Parte practica-. Asistencia y participacion en las sesiones presenciales
(30%): seminarios y actividades de clase como analisis de casos, resolucion
de problemas y trabajo practico, observacién de la implicacion y la
participacion del estudiante en los seminarios y en las actividades
presenciales, asi como la calidad técnica de los documentos escritos o la
habilidad en la defensa o presentacion de los diferentes trabajos.

La calificacidn “final” sera el resultado de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la parte tedrica (70%) y parte practica (30%), siendo
necesario aprobar el examen tedrico para sumar la puntuacion de practicas.
o Evaluacion Unica-global.
La prueba final de caracter global, constara del mismo examen tedrico que
realizaran el resto de los alumnos de la evaluacion continua con una validez
del 70%; y el 30% restante consistira en unas cuestiones practicas sobre
contenidos de la materia abordados durante el curso.

Segun el Articulo 4 de la Normativa de Evaluacidon (Resolucion de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), la eleccién de la modalidad de
evaluacién global corresponde a los estudiantes, que podran llevarla a cabo, durante
los plazos establecidos para cada una de las convocatorias (ordinaria y extraordinaria)
de cada asignatura. Para ello, el profesorado gestionara estas solicitudes, a través de
un espacio especifico creado para ello en el Campus Virtual de la asignatura. En caso
de ausencia de solicitud expresa por parte del estudiante, la modalidad asignada sera
la de evaluacién continua. La eleccion de la modalidad de evaluacién global supone la
renuncia al derecho de seguir evaluandose de las actividades de la modalidad de
evaluacién continua que resten y a la calificacién obtenida hasta ese momento en
cualquiera de las que ya se hayan celebrado. El plazo para elegir la modalidad global
sera durante el primer cuarto del periodo de imparticion de estas.

Segun el Articulo 10 de la Normativa de Evaluacion (Resolucion de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), cada una de las asignaturas del plan
de estudios a las que un estudiante se haya presentado a evaluacion se calificara de 0
a 10, con expresion de un decimal, anadiendo la calificacién cualitativa tradicional,
segun los siguientes rangos: de 0 a 4,9 (suspenso, SS); de 5,0 a 6,9 (aprobado, AP);
de 7,0 a 8,9 (notable, NT); de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Se entiende que un estudiante
se ha presentado a la evaluacion de la asignatura y, por tanto, habra de consignarsele
algunas de las calificaciones anteriores cuando el estudiante se presente a la prueba
final, en toda o en parte.
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En otros casos, se consignara la calificacién de “No presentado”. La mencion de
“Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento del
numero de estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que este sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor".

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia Basica

Triadd, C. y Villar, F. (Coords) (2006) Psicologia de /a Vejez. Alianza.

Triado, C., Villar, F y Celdran M. (Coords) (2019) Desarrollo adulto y envejecimiento.
Alianza.

Fernandez-Ballesteros, R. (2017). Psicologia de la vejez. Una psicogerontologia
aplicada. Piramide.

Bibliografia complementaria.

Fernandez-Ballesteros, R. (2004). La psicologia de la vejez. Encuentros
multidisciplinares.

Fernandez-Ballesteros, R. (Ed.). (2009). Psicologia de la vejez: una psicogerontologia
aplicada. Piramide.

Giro, J. (2011). Envejecimiento activo. Envejecimiento en positivo. La Rioja: Servicio
de Publicaciones de la Universidad de la Rioja.

Lehr, U y Thomae, H. (2003). Psicologia de /a senectud. Proceso y aprendizaje del
envejecimiento.: Herder.

Lombardo, E. (2013). Psicologia positiva y psicologia de la vejez: intersecciones
tedricas. Psicodebate, 13, 47-60.

Mufoz-Tortosa, J. (2002). Psicologia del envejecimiento. Piramide.

Palacios, J., Marchesi, A. y Coll, C. (Comps.) (2000). Desarrollo psicologico y
educacion, I(23ed). Alianza

Schaie, K. W y Willis, S.L. (2003). Psicologia de la edad adulta y la vejez (52 ed.).
Pearson Educacion.

Stuart-Hamilton, 1. (2002). Psicologia del envejecimiento. Madrid: Morata.

Vega, J.L. y Bueno, B. (2000). Desarrollo adulto y envejecimiento. Madrid: Sintesis.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Documentales digitales sobre la tematica de la asignatura.
Textos de lecturas especificos.

Campus virtual.

Recursos en web

https://www.apa.org/pi/aging/
https://salud.nih.gov/temas-de-salud/envejecimiento-saludable/




