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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 502814

Denominacién (espaiol) | Psicologia de los Grupos

Denominacidn (inglés) | Psychology of Groups

Titulaciones Grado en Psicologia
Centro Facultad de Educacion y Psicologia

Modulo Obligatorio

Materia Bases sociales de la conducta

Caracter Obligatorio ‘ ECTS ‘ 7,5 ‘ Semestre ‘ 3°

Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Macarena Blazquez Alonso A-8 mablazqueza@unex.es
Area de conocimiento | Psicologia Social
Departamento Psicologia y Antropologia

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias

Basicas
CB1- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
CB2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.
CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
CB5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Generales

CG2- Saber aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten. Es
decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master que les proporcionen una
formacion avanzada dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el
ambito de la psicologia.

CG3- Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo
a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores con un alto
grado de autonomia.
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CG4- Tener la capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cédigo Deontoldgico del psicdlogo.

Transversales
CT1- Analizar, sintetizar y asimilar la informacion propia de cada materia o asignatura,
relacionandola con los conocimientos previos personales, para planificar, organizar y
desarrollar las tareas propuestas en cada una de ellas.
CT2- Comunicarse con eficacia por escrito y oralmente en la lengua materna, adaptando el
discurso a los diferentes contextos de interaccidn-personas, grupos o instancias con los que
interactua el psicologo.
CT3- Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, analisis, seleccion y produccion de
recursos.
CT4 - Comunicarse por escrito y oralmente en lengua inglesa.
CT5 - Identificar y conectar los contenidos propios de cada materia o asignatura con las tareas
profesionales del psicologo, para posteriormente aplicarlo en el ambito de la intervencién.
CT6 - Elaborar juicios éticos, criticos y creativos sobre el contenido de las materias o
asignaturas con la finalidad de construir conocimiento y compartirlo con el resto del alumnado
y profesorado.
CT7- Integrarse vy trabajar cooperativamente en equipos de iguales, mixtos e
interdisciplinares.
CT8- Reconocer y gestionar los derechos y deberes propios y de los demas e implicarse
activamente en la defensa de los derechos universalmente reconocidos.
CT9- Identificar los contenidos propios de cada materia o asignatura relacionados con la
defensa de la paz, el medio ambiente, los derechos humanos, la interculturalidad, la salud
corporal y mental, el consumo y ocio responsable, la coeducacion y la igualdad de
oportunidades.

Especificas
CE29- Capacidad para aplicar los métodos y técnicas de trabajo e intervencidn propios de la
disciplina.
CE39 - Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de la interaccion
social y grupal.

CE40- Fomentar la utilizacion del enfoque psicosocial en el analisis de la interaccion social y
grupal.

Contenidos

Aproximaciones al concepto de grupo. La formacion, desarrollo y finalizacion del grupo. La
estructura grupal: cohesion, normas, roles y estatus entre otros.

La presente ficha se fundamenta en un marco legislativo que orienta el abordaje psicosocial de
los grupos humanos, con el objetivo de fomentar en el alumnado un compromiso activo con la
igualdad, la diversidad y la cohesién social:
- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad Sexual.
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
Ley 27/2005, de fomento de la educacion y la cultura de paz.

Temario

Denominacion del tema 1: Bases de la Psicologia de los Grupos.

Contenidos del tema 1: aproximacion tedrica de Psicologia de los Grupos: evolucion ideoldgica
del grupo y perspectiva actual, concepto de grupo, criterios definitorios de grupo y definicion de
la disciplina. Evolucion de los grupos: motivaciones para la formacion de grupos, desarrollo y
fases de la evquciér) grupal, finalizacion del grupo. Clasificacion y tipos de grupo. Aportaciones
y figuras centrales. Ambitos de aplicacion grupal.

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: técnicas y dindmicas grupales.
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Denominacion del tema 2: Elementos estructurales del grupo.

Contenidos del tema 2: definicion de la estructura grupal. Funcidn de la estructura del grupo.
Componentes primarios o ejes: estatus grupal y roles. Componentes secundarios: proceso de
comunicacion grupal, liderazgo en los grupos y las normas sociales.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: técnicas y dinamicas grupales.

Denominacion del tema 3: Procesos psicoldgicos del funcionamiento en grupo.
Contenidos del tema 3: cohesion y pertenencia grupal. Rendimiento y productividad del
grupo. Toma de decisiones en grupo. Influencia social.

Descripcion de las actividades practicas del tema 3: técnicas y dinamicas grupales.

Denominacion del tema 4: Conflictos y patologia grupales.

Contenidos del tema 4: los conflictos grupales: concepto de conflicto intergrupal, teorias
explicativas y procesos psicosociales. Patologia grupal: concepto de patologia grupal y
condiciones para la patologia grupal

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: técnicas y dindmicas grupales.

Objetivos de desarrollo sostenible contemplados
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Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas . - Actividad de No
alumno/a por Jtema gc:_:a::) Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total | GG CH L (o) S TP EP

1 59 17 4 35

2 37 11 4 22

3 30 9 4 20

4 22 6 3 13
Evaluacion 2 2

TOTAL 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

11.

12.

13.

Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Actividades presenciales de caracter
fundamentalmente tedrico, basadas en la explicacion verbal del profesor
(preferentemente con apoyo visual y participacion dialogal). Generalmente se
desarrollan en una modalidad organizativa de grupo grande.

Busqueda, analisis y discusion de materiales bibliograficos.

Disefo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos
aspectos del proyecto (delimitacién del objeto del trabajo, seleccion bibliografica,
estructura, etc.) que, de forma auténoma, individualmente o en pequefios grupos.
Lectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor.

Estudio de la materia y preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monograficos y proyectos (protocolos de evaluacion e
intervencion, adaptaciones de material, trabajos de investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente
aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate. Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con
una participacion muy activa del alumnado (principalmente colaborativa). Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Lectura comentada de materiales bibliograficos.

. Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y

debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales
de indagacién o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o
trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un
modo individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del
aprendizaje de los alumnos/as en relacién a los objetivos o competencias que se
planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Andlisis de casos Yy resolucion de problemas. Actividades presenciales de observacion
dirigida, aplicacion practica y discusion, basadas en experiencias, estudio de casos,
solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas
(incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de
grupo grande o, preferentemente, en seminario.
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14. Experiencias y aplicaciones practicas. Esta actividad, junto a la anterior, esta dirigida a
la simulacién y practica de las estrategias y técnicas presentadas por los especialistas y
profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares de
distintos tipos, andlisis de contextos sociales), discusion y analisis de documentales
cientifico-técnicos.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno/a sera capaz de:

e Planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

¢ Definir los objetivos y elaborar un plan de intervencion (directa/indirecta).

e Analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes
contextos.

e Utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacion e intervencion tanto a nivel individual,
como grupal y organizacional.

o Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios/as.

e Fijar objetivos, planificar y sistematizar un trabajo.

Sistemas de evaluacion

ALUMNADO QUE OPTA POR LA EVALUACION CONTINUA

La evaluacion en modalidad continua exige la implicacion activa del estudiantado en todas las
actividades formativas programadas.
La calificacion final sera el resultado de la media ponderada de:
a) Parte tedrica (70%): examen final, consistente en una prueba objetiva. Es requisito
alcanzar el 50% en la parte practica para poder realizar la media con la parte tedrica.
b) Parte prdctica (30%): la evaluacion se realizara mediante:

» Observacion de la asistencia, implicacion y participacion en los seminarios, que
quedara registrada mediante los partes de asistencia oportunos.

» Diario de bitacora, como instrumento de seguimiento y evaluacién del desempefio

en las técnicas y dinamicas grupales trabajadas. Es requisito alcanzar el 50% en la
parte practica para poder realizar la media con la parte tedrica.
En caso de no superarla, podra recuperarse en la convocatoria extraordinaria
mediante una prueba practica consistente en la resolucion de dos casos practicos
(maximo 1,5 puntos cada uno), siendo necesario alcanzar el 50% de la puntuacion
total.

La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones alcanzadas en la parte
practica (30%) y la parte tedrica (70%), siendo necesario aprobar ambas partes por separado
para sumar las puntuaciones y obtener la calificacion final.

Condiciones de los seminarios

e La asistencia a los seminarios es obligatoria.

e La participacion y asistencia se registrarda mediante los partes de asistencia
correspondientes.

e Debido a su caracter practico, las actividades realizadas en seminarios no son
recuperables en convocatoria ordinaria.

e Se considerara no superada esta parte cuando las faltas injustificadas superen el 20%
de las horas de seminario.

e Las ausencias deberan estar debidamente justificadas mediante documentacién oficial
(centro médico, organismo publico u otra institucion competente, con firma y sello). No
se consideraran justificables los motivos personales, incluidos viajes, salvo acreditacion
oficial de causa ineludible.
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ALUMNADO QUE OPTA POR LA EVALUACION GLOBAL
El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacion continua, o que no cumpla los requisitos
establecidos para la misma, sera evaluado mediante una prueba final de caracter global.

Dicha prueba estara compuesta por dos partes diferenciadas:
e Parte tedrica (70%): prueba objetiva, equivalente a la realizada por el alumnado en
modalidad de evaluacién continua.
e Parte practica (30%): resolucion de dos casos practicos relacionados con los contenidos
de la asignatura.

La calificacion final se obtendra mediante la media ponderada de ambas partes, siendo necesario
superar cada una de ellas con una calificacion minima del 50% para poder hacer media.

De acuerdo con el Articulo 4 de la Normativa de Evaluacidon (Resolucidon de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), la evaluacién estara constituida Unicamente por
una prueba final, que englobe todos los contenidos de la asignatura y que se realizara en la
fecha oficial de cada convocatoria.

La calificacién final se ajustara a lo establecido en el Articulo 10 de la citada normativa.

ELECCION DE MODALIDAD POR PARTE DEL ALUMNADO

Segun el Articulo 4 de la Normativa de Evaluacion (Resolucion de 26 de octubre de 2020, DOE
n.% 212, de 3 de noviembre de 2020), la eleccion de la modalidad de evaluacion corresponde al
estudiantado, que podra optar por la evaluacion continua o la evaluacion global en los plazos
establecidos para cada convocatoria (ordinaria y extraordinaria).

El procedimiento de solicitud se realizara a través del espacio habilitado a tal efecto en el Campus
Virtual de la asignatura.

En ausencia de solicitud expresa, se considerara que el estudiante se acoge a la modalidad de
evaluacion continua.

La eleccion de la modalidad de evaluacion global implica la renuncia a seguir siendo evaluado
mediante evaluacion continua, asi como a las calificaciones obtenidas en las actividades
realizadas hasta ese momento.

El plazo para realizar esta eleccion sera durante el primer cuarto del periodo de imparticién de
la asignatura.

SISTEMA DE CALIFICACION
De acuerdo con el Articulo 10 de la Normativa de Evaluacion (Resolucion de 26 de octubre de
2020, DOE n.° 212, de 3 de noviembre de 2020), las asignaturas se calificaran de 0 a 10, con
un decimal, y su correspondiente calificacion cualitativa:

e 0 a4,9: Suspenso (SS)

e 5,0a6,9: Aprobado (AP)

e 7,0a8,9: Notable (NT)

e 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)
Se considerara que el estudiante se ha presentado a la asignatura cuando realice la prueba final,
en su totalidad o en alguna de sus partes, asignandose en ese caso la calificacion
correspondiente. En caso contrario, figurard como “No presentado”.
La mencion de Matricula de Honor podra otorgarse a estudiantes con calificacion igual o superior
a9,0. Su nimero no podra exceder del 5% del total de estudiantes matriculados en la asignatura,
salvo que el nimero sea inferior a 20, en cuyo caso podra concederse una Unica Matricula de
Honor.

ADVERTENCIA ACADEMICA
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La copia, el plagio o la utilizacién no autorizada de materiales ajenos en examenes, pruebas
objetivas, trabajos o actividades evaluables supondrd la calificacion de suspenso en la
convocatoria correspondiente.

Bibliografia (basica y complementaria)

Referencias basicas

Alcover, C. M., Moriano, J. A., Osca, A., & Topa, G. (2012). Psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos. UNED.

Blanco, A., Caballero, A., & De la Corte, L. (2005). Psicologia de los grupos. Pearson Educacion.

Gil, F., & Alcover, C. M. (1999). Introduccion a la psicologia de los grupos. Piramide.

Gonzalez, M. P. (1997). Psicologia de los grupos: Teoria y aplicacion. Sintesis.

Huici, C., & Gomez Berrocal, C. (2015). Psicologia de los grupos II: Métodos, técnicas y
aplicaciones. UNED.

Huici, C., & Morales, 1. F. (2015). Psicologia de los grupos I: Estructura y procesos (2.2 ed.).
UNED.

Lorenzo, M., & Diaz, D. (2019). Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Piramide.

Marin, M., & Troyano, Y. (2012). Psicologia social de los procesos grupales. Piramide.

Martinez, M. C., & Paterna, C. (2010). Manual de psicologia de grupos. Sintesis.

Martinez-Taboada, C., & Arnoso-Martinez, A. (2024). Psicologia de los grupos: Esencia
dinamica de la persona y de lo social. McGraw Hill.

Munoz, 1. F. (2009). Elementos bdsicos de /a psicologia de los grupos. Artes Graficas Bonanza.

Sanchez, 1. C. (2002). Psicologia de los grupos: Teoria, procesos y aplicaciones. McGraw-Hill.

Sanchez, 1. C. (Coord.). (2022). Psicologia de los grupos y de las organizaciones: Avances
contemporaneos. Sintesis.

Shaw, M. E. (2013). Dindmica de grupo. Herder.

Referencias complementarias

Alcover, C. M., & Gil, F. (2023). Introduccion a la psicologia de las organizaciones (2.2 ed.).
Alianza Editorial.

Alcover, C. M., Rico, R., & Gil, F. (2011). Equijpos de trabajo en contextos organizacionales:
Dinémicas de cambio, adaptacion y aprendizaje en entornos flexibles. Piramide.

Ayestaran, S. (1996). £/ grupo como construccion social. Plural.

Bisquerra, R. (Coord.). (2020). Competencias emocionales para la vida. Sintesis.

Canto, J. M. (1998). Psicologia de los grupos: Estructura y procesos. Aljibe.

Canto, J. M. (2000). Dinémica de grupos: Aspectos técnicos, ambitos de aplicacion y
fundamentos tedricos. Aljibe.

Contreras, J. (2001). Como trabajar en grupo: Introduccion a la dindmica de grupos. San Pablo.
Cuevas, J. M., & Canto, 1. M. (2006). Las sectas: Como funcionan, como son sus lideres, efectos
destructivos y como combatirias. Aljibe.

Del Castillo, J. A. (2010). Psicologia de los grupos. UNED.

Di Maria, F., & Falgares, G. (2005). Elementos de psicologia de los grupos: Modelos tedricos y
ambitos de aplicacion. McGraw-Hill.

Fernandez Rios, M., & Sanchez, J. C. (Coords.). (2022). Eficacia organizacional, grupos y equipos
de trabajo. Piramide.

Gil, F., Alcover, C. M., Garcia, M., Roda, R., & Rodriguez, F. (1999). Prdcticas de psicologia de
los grupos. Piramide.

Gil, F., Rico, R., & Sanchez-Manzanares, M. (Coords.). (2020). Nuevas tendencias en gestion de
equipos y liderazgo organizacional. Pirdmide.

Gonzalez, M. P. (1997). Orientaciones tecdricas fundamentales en psicologia de los grupos. EUB.
Hostie, R. (1994). Técnicas de dinamica de grupos. ICCE.

Huici, C., Molero, F., Gdmez, A., & Morales, 1. F. (2011). Psicologia de los grupos. UNED.
Lopez-Yarto, L. (1997). Dindmica de grupos. Cincuenta afios después. Desclée De Brouwer.
Lupano Perugini, M. L., & Castro Solano, A. (2016). Psicologia positiva y organizaciones
saludables. Paidos.

Marin, M. (Coord.). (2018). Psicologia social aplicada. Piramide.




me=]

UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

Martinez, M. C., & Paterna, C. (2010). Manual de psicologia de los grupos. Sintesis.

Molero, F., & Morales, J. F. (2011). Liderazgo: Hecho y ficcion. Visiones actuales. Alianza
Editorial.

Molero, F. (2011). Liderazgo transformacional y procesos grupales. Piramide.

Morales, J. F., & Moya, M. C. (1996). Tratado de psicologia social: Vol. 1. Procesos basicos.
Sintesis.

Munné, F. (2000). Psicologia social: El grupo en la vida cotidiana. Paidos.

Nunez, T., & Loscertales, F. (1996). £/ grupo y su eficacia. EUB.

Palaci, F. 1. (Coord.). (2017). Psicologia de la organizacion. Pearson Educacion.

Pallarés, M. (1993). Técnicas de grupo para educadores. 1CCE.

Pérez de Villar, M., & Torres, C. (1999). Dinégmica de grupos en formacion de formadores: Casos
practicos. Herder.

Ramirez, M. S. (1983). Dindmica de grupos y animacion sociocultural. Marsiega.

Sanchez, 1. C. (2002). Psicologia de los grupos. McGraw-Hill.

Vazquez, C., & Hervas, G. (Coords.). (2019). Psicologia positiva aplicada. Desclée De Brouwer.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Textos complementarios de apoyo a los contenidos tedricos.

Casos practicos aplicados a los contenidos de la asignatura.

Recursos web de caracter académico e institucional.

Plataforma virtual de la asignatura como herramienta de comunicacion, seguimiento y
entrega de actividades.
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