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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2026-2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo 402212
Denominacion(espanol) Intervencion psicoldgica en estrés y salud mental
Denominacion(inglés) Psychological intervention in stress and mental health
Titulaciones Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Centro Facultad de Educacion y Psicologia
Médulo Optativo
Materia Optativas
Caracter Optativo |  ECTS | 3 | Semestre |2°
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Ana Serna Alvarez 2-20 B anasernal@unex.es

Area de conocimiento | Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico

Departamento Psicologia y Antropologia

Profesor coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias

Basicas y generales
CG1 - Adquirir una formacion aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los profesionales
desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria.
CG2 - Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para poder realizar tareas de
evaluaciéon e intervencion psicoldgicas sobre el comportamiento de las personas que
influyen en la promocion y mejora de la salud.
CG3 - Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones
psicoldgicas sobre el comportamiento humano en relacién con la mejora de la salud.
CG4 - Desarrollar un nivel de capacidad critica y reflexiva necesaria que garantice el
progreso constante en la formacidon y mejora de la actividad profesional en el ambito de
la psicologia sanitaria.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.
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CT2 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional
responsable.
CT1 - Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién en el desempefio
profesional.

Especificas Optativas
CEO10.Conocer la relacién entre los eventos vitales estresantes y la salud y ser capaz de
aplicar los modelos empiricos a casos concretos.
CO11.Saber planificar e implementar programas eficaces en problemas de salud
derivados del estrés.
CEO12.Conocer la importancia de las habilidades emocionales como factor de
proteccidén en el bienestar psicoldgico y la salud.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Estrés y salud mental. Estrés psicoldgico y naturaleza de los estresores. Caracteristicas
personales y respuesta ante situaciones estresantes. Factores de vulnerabilidad
y proteccién. Factores

psicosociales y estrés. Programas de prevencion e intervencion psicoldgica. Promocién
de conductas y estilos de vida saludables, y estrategias de control del estrés.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Estrés y salud.

Contenidos del tema 1: Aspectos conceptuales. Consecuencias. El estrés psicosocial y
su relacion con la salud. Estrés y emocidn. Factores psicosociales implicados. Factores
de vulnerabilidad. Factores protectores.

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: Material audiovisual. Lecturas y
foros de debate.

Denominacion del tema 2: Moduladores psicosociales de la salud. Evaluacion y
Tratamiento.

Contenidos del tema 2: Bienestar psicoldgico. Calidad de vida. Estilos y estrategias de
afrontamiento. Apoyo social. EI manejo del estrés. Evaluacion y tratamiento del estrés
psicosocial. Técnicas para el tratamiento del estrés.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Estudios de caso y propuestas de
intervencion.

Denominacion del tema 3: Prevencion y promocion de la salud.

Contenidos del tema 3: El papel del Psicdlogo General Sanitario. Programas de
prevencion e intervencion psicoldgica. Promocién de conductas y estilos de vida
saludables, y estrategias de control del estrés.

Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Resolucion de problemas y
elaboracién de proyectos.
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Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas Gran Actividades Actividad de .
alumno/a por tema grupo practicas seguimiento |NO presencial
Tema Total GG CH | L o |S TP EP
1 16 6 10
2 24 10 14
3 28 12 16
Evaluacion 7 2 5
TOTAL 75 30 45

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).
CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas

(20 estudiantes) S: Actividades de seminario o de problemas en

clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

[

Clases expositivas presenciales.

2. Actividades practicas presenciales (analisis de casos, supuestos practicos, rol-
playing, andlisis de videos, evaluacion psicoldgica, simulacién de diagndsticos,
simulacion de tratamientos, sesiones clinicas). Pueden desarrollarse
preferentemente en la modalidad de seminario.

Exposicion dinamica y participativa.

Trabajo en pequefios grupos supervisados por los docentes.

Foros de debate / discusion.

Actividades docentes de apoyo no presencial (o actividades en el aula virtual)
Revision de literatura cientifica, analisis de documentos y textos cientificos.
Busqueda y consulta de materiales.

PN AW




Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma

Resultados de aprendizaje

Adquirir un concepto de salud integral, donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma.

Conocer los factores psicoldgicos relacionados con la salud que actian como
protectores o asociados a mayor vulnerabilidad.

Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber derivar
al profesional especialista.

Conocer la naturaleza psicolégica del comportamiento y los factores
psicosociales y biolégicos que pueden afectarlo, especialmente los relacionados
con los problemas de salud mental.

Conocer los modelos de evaluacidn e intervencién en Psicologia General
Sanitaria, y las técnicas y procedimientos para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicoldgicos asociados con

los problemas de salud.

Saber desarrollar actividades de promocién y educacion para la salud psicoldgica.

Sistemas de evaluacion

Sistema de Tipologia de Actividades Ponderacion
evaluacion
Pruebas Pruebas y examenes escritos /orales: pruebas 50%
objetivas o de desarrollo.
Evaluacién Observacion de la implicaciéon y participacion del
Continua alumnado en las actividades practicas;
elaboracion de trabajos individuales y/o grupales,
informes de practicas y otros documentos 50%

escritos; exposicion de trabajos; calidad técnica
de los documentos escritos, participacion en las
actividades de apoyo en el aula virtual, entre
otros.  Actividades  practicas  presenciales
realizadas en clase, y trabajos obligatorios. Siendo
necesario superar como minimo el 50% de esta
parte.

* Nota: La asistencia sera obligatoria y las
actividades no recuperables en la convocatoria
ordinaria. En el caso de

suspender esta parte, se podra recuperar mediante
un

examen practico adicional al tedrico en |la
convocatoria extraordinaria.

* Nota: En caso de faltar, el alumnado entregara
un justificante del motivo de la falta. No se podra
aprobar la asignatura cuando el porcentaje de
faltas sea superior al 20% de las horas.
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La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la Prueba teédrica (50%) y la Evaluacion Continua (50%),
siendo necesario haber aprobado ambas.

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, con caracter general,
sera presencial en al menos el 80% de los créditos teodricos, tal y como
establece la Orden ECD/1070/2013 (BOE 14 junio 2013). No esta
contemplada la "Evaluacion Global". Esta opcion no es posible en este master
ya que contradice el requisito de presencialidad establecido en la Orden
Ministerial ECD/1070/2013 que regula este titulo y se recoge en su Memoria
de Verificacion.

*Segun el Articulo 10 de la Normativa de Evaluacién (Resolucién de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), cada una de las asignaturas del plan de
estudios a las que un estudiante se haya presentado a evaluacion se calificarad de 0 a
10, con expresidon de un decimal, afadiendo la calificacion cualitativa tradicional, segun
los siguientes rangos: de 0 a 4,9 (suspenso, SS); de 5,0 a 6,9 (aprobado, AP); de 7,0 a
8,9 (notable, NT); de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Se entiende que un estudiante se ha
presentado a la evaluacién de la asignatura y, por tanto, habra de consignarsele algunas
de las calificaciones anteriores si el sistema de evaluacidon de la asignatura contempla
prueba final, cuando el estudiante se presente a dicha prueba, en toda o en parte. En
otros casos, se consignara la calificacién de “No presentado”. La mencién de “Matricula
de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento del nimero de
estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo
que este sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de
Honor”.

*Advertencia importante sobre la evaluacion:

Tanto en las pruebas objetivas, examenes, como en los trabajos tutelados y practicas,
copiar o plagiar trabajos existentes sera considerado motivo de suspenso en la
convocatoria en curso en la que se encuentre.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:

Buceta, J.M., Bueno, A.M. y Mas, B. (2001). Intervencién psicoldgica en trastornos
de la salud.
Dykinson.

Buendia, J. y Ramos, F. (2001). Empleo, estrés y salud. Piramide.

Jiménez, M.G. (2023). Estrés y salud. Pautas para manejar el estrés y superarlo.
Editorial Técnica AVICAM.

Lazarus, R.S. (2000). Estrés y emocion: Su manejo e implicaciones en nuestra salud.
Desclée de Brouwer.

Looker, T. y Gregson, O. (1998). Superar el estrés. Piramide.
Robles, H. y Peralta, M.I. (2010). Programa para el control del estrés. Piramide.

Sandin, B. (2008). El estrés psicosocial. Klinik.




Bibliografia complementaria:

Buceta, J.M., Bueno, A.M. y Mas, B. (2002). Intervencion psicoldgica y salud: Control
del estrés y conductas de riesgo. Dykinson.

Buendia, J. (1993). Estrés y psicopatologia. Piramide.

Godoy-Izquierdo, D. (2009). Introduccién a las técnicas y terapias psicoldgicas para
profesionales de las ciencias de la salud. Editorial Universidad de Granada.

Lazarus, R.S. y Folkman, S. (1986). Estrés y procesos cognitivos. Martinez-Roca.

Mckay, M., Davis, M. y Fanning, P. (1988). Técnicas cognitivas para el tratamiento
del estrés.
Martinez- Roca.

Peird, .M. y Salvador, A. (1993). Control del estrés laboral. Eudema.
Remor, E., Arranz, P. y Ulla, S. (2003). El psicologo en el ambito hospitalario. Desclée
de Brouwer. Rodriguez, J. y Zurriaga, R. (1996). Estrés, enfermedad y hospitalizacion.

Escuela Andaluza de Salud
Publica.

Otros recursos y materiales docentes complementarios




