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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Caédigo 400688
Denominacion (espanol) | Didactica de la Economiay la Empresa
Denominacion (inglés) Didactics of Economic and Business
. . Master universitario en Formacion del profesorado en
Titulaciones e .
Educacion Secundaria
Centro Facultad de Educacion y Psicologia
Modulo Especifico (Economia y Empresa)
. Aprendizaje y Ensefianza de las Materias
Materia . .
correspondientes (Economia y Empresa)
Carécter optativa ‘ ECTS ‘ 6 ’ Semestre ‘ 2
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Nerea Pinar Banos 0.4 nereapb@unex.es

Area de conocimiento Didactica de las Ciencias Sociales

Didactica de las Ciencias Sociales, de las Lenguas y las

Departamento Literaturas

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias / Resultados de aprendizaje

Competencias basicas y generales

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CG1 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefanza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades




me=il

UN VERS DAD DE

EXTREMADURA

vinculadas a la formacién profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CG2 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi
como la orientacidon de los mismos, tanto individualmente como en colaboraciéon con
otros docentes y profesionales del centro.

CG3 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefanza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
CG5 Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CG6 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Competencias transversales

CT1 Dominar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 Capacidad de razonamiento critico, analisis y sintesis.

CT4 Capacidad de trabajo en equipo.

CT5 Preocupacién permanente por la calidad y responsabilidad social corporativa.

Competencias especificas

CE1 Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales vy
motivaciones.

CE4 l|dentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

CES8 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion
académica y profesional.

CE12 Dominar la comunicacién mediante notaciones, expresiones y graficas propias de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE13 Dominar la comunicacién utilizando la terminologia y convenciones propias de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE19 Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE20 Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

CE22 Analizar criticamente el desempenfio de la docencia, de las buenas practicas y de
la orientacion utilizando indicadores de calidad.

CEZ23 Identificar los problemas relativos a la ensenanza y aprendizaje de las materias de
la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

Contenidos
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Descripcion general del contenido

El proceso ensefanza-aprendizaje de las materias relacionadas con la Economia y la
Empresa. Las materias relacionadas con la Economia y la Empresa en la organizacion
escolar de enseflanza secundaria. La programacién didactica de las materias
relacionadas con la economia y la Empresa en la Educacion Secundaria extremena,
Bachillerato y Ciclos Formativos. Los materiales didacticos para la ensefianza de las
Economiay la Empresa. La evaluacion del aprendizaje de las materias relacionadas con
la Economia y la Empresa. El desarrollo de destrezas de las Ciencias Sociales: la
observacion, el andlisis, la inferencia, la interpretacién, la capacidad de comprension y
explicacion, el ejercicio de la memoria, el sentido critico, etc. Las ramas profesionales y
el sistema extremeno de Formacion Profesional. La orientacién profesional.

Temario

Denominacién del tema 1: La interaccion didactica
Contenidos del tema 1:

» La comunicacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
» Elementos que intervienen en el proceso de comunicacion.
* Activadores del aprendizaje: atencién, memoria y motivacion.

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: Comentario de textos y articulos
divulgativos sobre ensefianza-aprendizaje y didactica

Denominacién del tema 2: Estrategias metodolégicas y recursos didacticos

Contenidos del tema 2:
* Tipos de estrategias metodolégicas.
* Seleccion y empleo de medios y recursos didacticos.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Trabajo en grupo sobre APB y
métodos interactivos

Denominacién del tema 3: El grupo de alumnos

Contenidos del tema 3:

» Conceptos generales

* Caracteristicas del grupo

* Tipos de grupos

* Fases en el desarrollo del grupo
Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Analisis de biografias linguisticas
y desarrollo de la propia. Analisis de aspectos claves del MCER a partir de un
ejemplo. Lectura de producciones de plurilinglies y analisis de los propios recursos
plurilingles utilizados.

Denominacién del tema 4: Dinamicas de grupo

Contenidos del tema 4:
* Ideas basicas
* Efectos y posibilidades de las técnicas grupales
» Criterios de clasificacion y uso
* Repertorio de técnicas grupales.

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Realizacion de dinamicas de
grupo.
Denominacién del tema 5: La programacion didactica en la LOMLOE

Contenidos del tema 5:
* Objetivos.
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 Contenidos.
« Criterios de evaluacion.

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: Realizar una unidad didactica o
una unidad de trabajo.

Denominacion del tema 6: Evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje

Contenidos del tema 6:
» Consideraciones generales sobre la evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje.
* Instrumentos y técnicas de evaluacion.
« Caracteristicas técnicas de la evaluacion.

Descripcién de las actividades practicas del tema 6: Elaborar rabricas de evaluacion
para Bachillerato y Ciclos Formativos.
Denominacion del tema 7: Atencién a la diversidad

Contenidos del tema 7:
* Diversidad en el aula.
* Atencion al alumnado con ritmo de aprendizaje inferior al grupo-clase.
* Atencion al alumnado con ritmo de aprendizaje superior al del grupo clase.

Descripcion de las actividades practicas del tema 7: Disefio de adaptaciones.

Objetivos de desarrollo sostenible contemplados

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD
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Y CRECIMIENTO E DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Actividades formativas

Actividad de No
seguimiento | presencial

Horas de trabajo del
alumno/a por tema

Horas Actividades practicas

4
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Gran
grupo
Tema Total GG CH L (o) S TP EP
1 20 6 2 1 11
2 20 6 2 1 11
3 20 6 2 1 11
4 22 6 2 1 13
5 34 10 4 1 20
6 23 7 2 1 12
7 9 2 1 1 5
Evaluacion 2 2
TOTAL 150 45 15 7 83

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los
contenidos de las materias. Grupo grande.

2. Presentacién y discusion de casos de programacion didactica, evaluacion de
materiales didacticos, preparacion y analisis de materiales didacticos o de
evaluacion, resolucion de problemas de la especialidad, analisis y propuesta de
soluciones ante problemas de aprendizaje de la especialidad, técnicas de atencidn
a la diversidad en la ensefianza de la especialidad, utilizacion de las nuevas
tecnologias del sistema educativo extremenio para la ofimatica (Linex), la gestion
(Rayuela) y la elaboracion y utilizacion de materiales didacticos para la ensefanza
de la especialidad, diseno y realizacion de practicas de laboratorio escolar, etc.
Grupo de seminario.

3. Exposicién de uno o varios estudiantes con discusion posterior sobre lecturas o
trabajos realizados. Grupo grande.

4. Trabajos realizados por el estudiante de forma independiente bajo la orientacion
cientifica, bibliografica, didactica y metodologica del profesor, con el fin de
profundizar o completar determinadas competencias. Actividad no presencial.

5. Lecturas bibliograficas individuales seleccionadas por el profesor para reforzar o
ampliar determinadas competencias. Actividad no presencial.

6. Tutorias individuales o grupales programadas por el profesor para guiar a los
estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacion de tareas y trabajo personal.
Actividad de seguimiento del aprendizaje.

7. Estudio y trabajo independiente del estudiante para la preparacion de tareas,
trabajos y exdmenes. Actividades de control o examen. Gran grupo.

Resultados de aprendizaje

- Expresion correcta y fluida en espanol de sus conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigtiedades.

- Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo,
procesando y comunicando informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia).
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- Resolucién de casos en los que deba analizar la transmisién de conocimientos y
destrezas de la Economia y la Empresa adaptado a los niveles de ensefianza
media.

- Resolucién de casos en los que deba analizar procesos de interaccion y
comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de la
Economia y la Empresa, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

- Identificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar
el aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina
y resolucion de conflictos, vinculados a la ensefianza de la Economia y la
Empresa.

- Resolucién de casos aplicando recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al
grupo y a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de la Economia 'y
la Empresa.

- Evaluacién y seleccion de materiales didacticos apropiados para la ensefianza
de la Economia y la Empresa en la ensefianza media.

- Elaboracion de materiales didacticos apropiados para la ensefanza de la
Economia y la Empresa en ensefianza media, con especial aplicacion al
curriculum extremenfio y con utilizacion de los medios tecnologicos de uso en el
sistema educativo extremeno (Linex, Rayuela, Software especifico de la
especialidad, etc.).

- Elaboracion de sistemas y pruebas de evaluacion adecuados para los contenidos
minimos de Economia y Empresa, segun se recogen en los curricula extremefios
de ensefianza media.

- Elaboracion de programaciones didacticas de la ensefanza de la Economiay la
Empresa en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la ensefianza media en
Extremadura.

Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA-PONDERACION

1. Examen. 60%

Descripcion: prueba individual que puede adoptar diferentes formas (desarrollo o
respuesta larga, respuesta corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.), o ser una
combinacion de éstas.

2. Participacion activa en el aula. 10%

Descripcion: método de evaluacion continua, basado en la participacion activa del
estudiante en las actividades que se desarrollan en el aula.

3. Exposiciones en clase. 15%

Descripcion: evaluacion de las exposiciones en clase que haga el alumno, valorando su
rigor, claridad y capacidad para transmitir conceptos y aplicaciones de los mismos.

4. Elaboracion de trabajos y su presentacion (casos practicos, proyectos, etc.). 15%
Descripcidn: desarrollo de un trabajo que puede ser desde breve y sencillo hasta amplio
y complejo, incluso proyectos y memorias propios de ultimos cursos. Esta actividad de
evaluacion puede también incluir la exposicidn del trabajo para demostrar los resultados
del aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de Evaluacién de los Resultados de
Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el alumnado en las titulaciones
oficiales de la Universidad de Extremadura (Art. 4), la modalidad de evaluacion podra
ser la de evaluacion continua o la de evaluacion global. El estudiante comunicara al

profesor por escrito el tipo de evaluacion elegido durante el primer cuarto del periodo
de imparticién de la asignatura. Cuando un estudiante no realice esta comunicacion, se
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entendera que opta por la evaluacion continua. Una vez elegido el tipo de evaluacion, el
estudiante no podra cambiar en la convocatoria ordinaria de ese semestre y se atendra
a la normativa de evaluacion para la convocatoria extraordinaria.

Todo lo relacionado con la evaluacion se ajustara a lo contenido en la Resolucion de 26
de octubre de 2020 (DOE, 212, de 3 de noviembre).

PRUEBA FINAL ALTERNATIVA DE CARACTER GLOBAL 100%

Se realizara una prueba final alternativa de caracter global para aquellos estudiantes que
no puedan someterse a la evaluacion continua, de manera que la superacion de aquella
supone la superacién de la asignatura. Esta prueba final alternativa consistira en un
examen escrito, comun para todos los alumnos, y una parte especifica para evaluar las
competencias exigidas en la evaluacion continua para aquellos estudiantes que no la
hubieran realizado.

Se considerara como no presentados a aquellos estudiantes que no hayan entregado
mas del veinte por ciento de las actividades de evaluacion continua de una asignatura y
no se presenten a la prueba final, y a los que no se presenten a las pruebas finales
cuando sean unicas.

Bibliografia (basica y complementaria)

Alvarez, M., Fernandez, V. y Gutierrez, S. (1989). Introduccion de elementos de
economia en el curriculum de 12 a 16 anos. Centro de Publicaciones del MEC, CIDE.
Cortina, A. (2000). La educacion y los valores. Fundacion Argentaria/Biblioteca Nueva.
Santisteban Fernandez, A. (2008). La educacion para la ciudadania econdémica:
comprender para actuar. lber: Did4ctica de las Ciencias Sociales, Geografia e Historia,
XIl (58), pp. 16-25.

IBER-Didactica de las Ciencias Sociales, Geografia e Historia (2008): La ensefianza de
una ciencia social: la Economia, nim. 58.

Marquez de la Plata, J. M. y Travé Gonzalez, G. (2005). Actividades didacticas para la
ensefianza de la Economia en la educacién obligatoria. Kikiriki: Cooperacion Educativa,
num. 77, pp. 35-38.

Travé, G. (1999). La economia y su didactica en la educacion obligatoria. Diada. Trave,
G. (edit.) (2001). Didactica de la economia en el bachillerato. Sintesis.

Travé, G. (edit.) (2014). Didactica de la economia en el bachillerato. Sintesis.

Otros recursos y materiales docentes complementarios
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Diversas paginas web relacionadas con la didactica de materias econdmicas y
empresariales:

http://www.eumed.net/cursecon/manual.htm
http://www.eumed.net/cursecon/0/bachiconte.htm
https://www.educarex.es/atencion-diversidad/recursos-diversidad.html
http://www.colectivocinetica.es/

http://www.auladeeconomia.com/profes.htm

https://paraprofesdeconomia.com/

http://educalab.es/recursos
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/bachillerato/economia/index.htm
http://www.ecobachillerato.com/

http://www.econosublime.com/

Legislacién basica:

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

- Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (LEEX)

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Ver texto consolidado en LOE).

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad Sexual.
- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la FP Basica.

- Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan disposiciones relativas
al ejercicio de la docencia

- Decreto 100/2014, de 3 de junio, para el desarrollo de proyectos de formacion dual.

- Decreto 228/2014, de 14 de octubre por el que se regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en Extremadura.

- Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan disposiciones relativas
al ejercicio de la docencia.

- Decreto 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién vy la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad de Extremadura.

- Decreto 25/2015, de 24 de febrero, por el que se regulan los programas especificos de
FPB.

- Orden de 4 de marzo de 2015 por la que se regulan los programas formativos
especificos de FPB en Extremadura.

- Orden de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y
acreditacion académica del alumnado que cursa ciclos formativos en grado medio y

superior de la Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial en
Extremadura. Modificada por Orden de 5 de agosto de 2015.
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