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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

402371 (FEyP)

Codigo 402381 (FFP)

Iniciacién a la investigacion en formacion del

Denominacién (espanol . ‘.
5 ) profesorado y otros profesionales de la educacion.

Introduction to Research in Teacher Training and other

DEMEIFEEEN ([gs) Roles in Education.

Master universitario en investigacion en ciencias sociales

Titulaciones y juridicas.
Centro Facultad de Educacion y Psicologia
Médulo Formacion Metodoldgica
Materia Especialidad en Ciencias de la Educacion
. , FEyP 1
Caracter Optativa ECTS 6 Semestre FEP 2
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Miguel Angel Tapia Serrano FFP 1501-1-17 matapiase@unex.es
Angel Calle Collado 152 angelcc@unex.es
Alfonso Vazquez Atochero FEyP 1-17 alfonso@unex.es
Profesorado por determinar Por determinar Por determinar
Didactica y Organizacion Escolar
; - Teoria e Historia de la Educacion
Area de conocimiento e L
Didactica de la Expresién Corporal
Sociologia
Ciencias de la Educacion
Departamento Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
Direccion de Empresas y Sociologia
Pr?:iasr]oar;arnc:so;c;lrzla:]cioo)r/a Miguel Angel Tapia Serrano

Resultados de aprendizaje

CO4. Aplicar marcos tedricos y metodoldgicos en la ensefanza de las ciencias
experimentales, entendiendo las tendencias actuales e implicaciones de la investigacién
en este ambito.

COG6. Elaborar y evaluar proyectos innovadores en formacién del profesorado vy
asesoramiento educativo, aplicando un enfoque critico y seleccionando métodos de
investigacion adecuados.

COMO1. Utilizar eficazmente las TIC para la busqueda, analisis y difusién de la
informacion.

COMO02. Facilitar la comunicacion en y el acceso a fuentes internacionales de
conocimiento.
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COMO5. Estimular la curiosidad, la iniciativa personal y la capacidad para continuar
aprendiendo de forma autébnoma.

HBO01. Manejar herramientas bibliograficas, legislativas, informaticas y de analisis para
el desarrollo de proyectos de investigacion en Psicologia y/o Educacion.

HBO2. Disefiar y desarrollar investigaciones en entornos nuevos o multidisciplinares,
aplicando metodologias innovadoras y adaptandose a la complejidad del contexto
educativo y/o psicoldgico.

HB03. Analizar criticamente informacién incompleta o limitada, integrando
conocimientos de diversas fuentes para formular juicios fundamentados en el ambito
educativo y/o psicoldgico.

HBO04. Redactar trabajos cientificos con precision y claridad, siguiendo estandares
académicos y comunicando hallazgos de forma efectiva a publicos diversos.

HBO05. Desarrollar autonomia en el aprendizaje, adquiriendo nuevas competencias
investigadoras de manera autonoma.

Contenidos

Descripcion general del contenido:

1. Investigacion didactica y formacion del profesorado. Paradigmas de investigacion y
practicas investigadoras. Estudios sobre formacion inicial y docentes principiantes.
Desarrollo colaborativo y otras lineas de investigacion en desarrollo profesional
docente.

2. Asesoramiento y analisis de la practica educativa. Marco conceptual: perspectivas,
modelos y estrategias de asesoramiento educativo. Panoramica actual de la
investigacion en asesoramiento educativo. Disefio de investigaciones sobre
asesoramiento y analisis de la practica educativa.

3. La Investigacion Accion Educativa.
4. La Investigacion Comunicativa Critica.
5. Las historias de vida en la investigacion educativa.

6. Formacién docente para la prevencion, deteccion e intervencion ante la violencia
sexual. Investigacidén sobre competencias profesionales, protocolos de actuacion y
desarrollo profesional docente para la creacion de entornos educativos seguros.

Temario

Bloque tematico 1. - Delimitacion conceptual y metodolégica de la formacion del
profesorado. Concepto, metas, etapas, enfoques, modalidades y recursos de la
formacién del profesorado, el asesoramiento educativo y el DPD. Panoramica actual
de la investigacion en formacion del profesorado.

Trabajo practico 1: Revision/exposicion de articulos cientificos sobre formacion del
profesorado.

Bloque tematico 2. - Metodologia de la investigacion en formacién del profesorado
Estudios (cuasi)experimentales. Estudios descriptivos de encuesta. Otros estudios no
experimentales, basados en la observacion y el analisis del discurso. Estudios
cualitativos basados en la etnografia educativa, la investigacion-accion educativa y las
historias de vida.

Trabajo practico 2: redaccion y presentacion de un informe de investigacion simulada
sobre formacioén del profesorado.
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Objetivos de desarrollo sostenible contemplados

3 SALUD EDUGAGION IGUALDAD
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

Ll |

1 FIN
DELAPOBREZA

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS ) 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES UNIDADE Y GONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

4 @)

13 ACCION VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOSOBJETIVOS
v

O [l O [l O [l
Actividades formativas
Horas de trabajo del I-éoras . o Actividad de No
ran Actividades practicas s o .
alumno/a por tema grupo seguimiento | presencial
Tema Total | GG CH L o S TP EP
1 48 18 30
2 100 40 60
Evaluacion 2 2
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, vy lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de estos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e
interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucién de problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la UEx.
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5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Sistemas de evaluacion

Opcion A. Modalidad de evaluacion continua: Esta modalidad combina actividades
durante el curso y un examen final:

e Actividades (50% de la nota final): Incluyen tareas individuales y en grupo
para comprobar el aprendizaje. Estas pueden ser cuestionarios, trabajos
practicos, asistencia y participacion en clase. Se realizaran en el aula, en horario
de clase, y/o en el campus virtual. Algunas actividades podran ser no
recuperables (es decir, la nota se mantiene en todas las convocatorias). En esos
casos, el profesorado lo indicara claramente.

o Examen final (50% de la nota final): Sera una prueba escrita (tipo test y/o
preguntas de desarrollo) con una duraciéon maxima de 2 horas.

*Actividades voluntarias: El profesorado podra ofrecer tareas opcionales que permitan
subir la nota final, con un maximo de 2 puntos adicionales.

Opcion B. Modalidad evaluacion global (100%).

¢ Prueba final (100%): sobre los contenidos expuestos por el profesor en el
aula virtual. La prueba final en convocatoria ordinaria sera recuperable en
convocatoria extraordinaria.

Destinada al alumnado que no puede asistir con regularidad a las clases o que no puede
realizar una parte significativa de las actividades de evaluaciéon continua.

Independiente de la modalidad elegida, todo el alumnado tendra la oportunidad de
superar la asignatura en las convocatorias oficiales de examen final.

Eleccion de modalidad. El estudiante comunicara al profesor en el aula virtual el tipo
de evaluacion elegido en las tres primeras semanas de cada semestre. Cuando un
estudiante no realice esta comunicacién, se entenderd que opta por la evaluacion
continua. Una vez elegido el tipo de evaluacién, el estudiante no podra cambiar en la
convocaria ordinaria de ese semestre y se atendra a la normativa de evaluacion para la
convocatoria extraordinaria.

Segun el Articulo 4 de la Normativa de Evaluacién (Resolucion de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), la eleccion de la modalidad de
evaluacion global corresponde a los estudiantes, que podran llevarla a cabo, durante
los plazos establecidos para cada una de las convocatorias (ordinaria y extraordinaria)
de cada asignatura. Para ello, el profesorado gestionara estas solicitudes, a través de
un espacio especifico creado para ello en el Campus Virtual de la asignatura. En caso
de ausencia de solicitud expresa por parte del estudiante, la modalidad asignada sera
la de evaluacién continua. La eleccion de la modalidad de evaluacion global supone la
renuncia al derecho de seguir evaluandose de las actividades de la modalidad de
evaluacién continua que resten y a la calificacién obtenida hasta ese momento en
cualquiera de las que ya se hayan celebrado. El plazo para elegir la modalidad global
sera, para las asignaturas con docencia en el segundo semestre, durante el primer
cuarto del periodo de imparticion de estas o hasta el tltimo dia del periodo de ampliacién
de matricula si este acaba después de ese periodo.
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Segun el Articulo 10 de la Normativa de Evaluacion (Resolucion de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), cada una de las asignaturas del plan
de estudios a las que un estudiante se haya presentado a evaluacién se calificara de 0
a 10, con expresion de un decimal, anadiendo la calificacién cualitativa tradicional,
segun los siguientes rangos: de 0 a 4,9 (suspenso, SS); de 5,0 a 6,9 (aprobado, AP);
de 7,0 a 8,9 (notable, NT); de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Se entiende que un estudiante
se ha presentado a la evaluacion de la asignatura y, por tanto, habra de consignarsele
algunas de las calificaciones anteriores si el sistema de evaluacion de la asignatura
contempla prueba final, cuando el estudiante se presente a dicha prueba, en toda o en
parte.

En otros casos, se consignara la calificacién de “No presentado”.

La mencidén de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco
por ciento del numero de estudiantes matriculados en la asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que este sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

ADVERTENCIA IMPORTANTE SOBRE LA EVALUACION:

Tanto en las pruebas objetivas, examenes, como en los trabajos tutelados y practicas
copiar o plagiar trabajos existentes sera” considerado motivo de suspenso en la
convocatoria en curso en la que se encuentre.
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

En el espacio virtual de la asignatura (http://campusvirtual.unex.es/portal/) el estudiante
tendra a su disposicion toda la documentacion y las herramientas necesarias para el
estudio y evaluacion.




